Breslausk »Socialstatistik«.

Dr. M, Neefe, Ermittelungen iber die Lohnverhiltnisse in
Breslau, Breslan. Verlag v. E, Morgenstern, 1887. (100 8.)
(M. 1.50.)

Den af det kommunale statistiske Kontor i Breslan ud-
givne »Breslaner Statistike, af meget forskelligtartet Ind-
hold, trenger ikke wd i vide Kvedse. For imidlertid at
core enkelte af de i den hele Samling eptagne Afhandlinger
af mere almindelig Interesse tilemngelize for en videre
Kreds, skal der herefter ndgives Smrtryk af de Arbejder,
der behandler vor Tids soeciale Tilstande, under Titlen
»Beitriige zur Socialstatistike. Den foreliggende, af Dr.
Neefe, DBureauvets Chef, forfattede Bog, fremtroder som
»forste Hefte« af disse Bidrag.

Bogens Indledning lyder i det Visenlige saaledes:

Nutidens Arbejdersporosmaal  angaar som  bekendt
forst og fremmest de Betingelser, under hvilke Arbejderne,
specielt Industriarbejderne, kan opnaan Grundvolden for den
persenlige Udvikling, — en tilstrekkelis og sikker Ind-
tegt, Lonnen skal skaffe Arbejderen et Underholdnings-
minimum, 4. v. s den Sum af Underholdningsmidler, som
efter den paagmldende Tids Kulturmaalestok wndkreves til
Bestridelsen af en Gennemsnitsfamilies kulturnodvendige
Forbrug. Om denne Lons Hajde differerer Anskuelserne
alt efter den Maalestok, der lmoges til Grund. Reprasen-

tanterne for den ene Retning (Ad. Smith o. Al) erklmrer:
16
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Rendetegnet paa, em den betalte Lon er den naturlize, er
dette s at den tillader Arbejderne ot Forbrug, som, idet det
resilerer Folkeformerelsen, altid  ligeoverfor Eftersporgsien
efter Arbejde kan stille det tilsvarende Udbnd,  Reprivsen-
tanterne for den anden Retming, Thilnen oz Socialisterne
— er deg indbyvedes er ouwenige 1 oviglize Punkter — vil
derimed  have den ab Arbejderne  producerede  Varevierdi
Tzt til Grund,  Hverken disse theoretiske Udviklinger eller
det af Engel jfr. hans: Der Preis der Arbeit) sjorte For-
soz par at nermere Lenningshojden efter det, Arbejdernes
Uddannelse har kostet, har fort til Problemets Losning.
Dot er overhovedet of Sporgsmaal, om den naturliee Ar-
bejdslon zenerelt kan  Dbestemmes ved en Formel,  hvor
Privatejendommen findes.  En saadan Bestemmelse fore-
kommer heller ikke Do Neefe nodvendiz, naar blot Lonnen
i det almene Velferds Interesse stiller siz saaledes, at de
skarpe sociale Modsetninger cofterhaanden udjmynes.  En
Indkomstforskydelse 1 de Mindrevelstilledes og Arbejdernes
Favor er som bekendt falles Maal for Nutidens social-
politiske Opgaver.  Paa Beskatningens  og Forsikrings-
vasenets Omraade er Forholdsregler 1 denne Retning alle-
rede blevne gennemforte.  Et yderligere herhenhorende
Sporgsmaal er dette:  om Fattigplejen, der hovedsageliz
kommer de arbejdende Klasser tilgode, vdes som en Er-
statning  for Arbejdslonnens  Utilstrickkelighed, os  om
Arbejdsgivere og Arbejderc eventuelt kan bringes til at
legge en tilsvarende Del af Lonmnen tilside, for delvis at
dekke, hvad Fattigplejen koster. I Tyskland har Lovgiv-
ningen allerede besvaret dette Sporgsmaal bekraftende, for-
saavidt angaay den Trang, der er en Folge af Ulrkkes-
tilfielde oz Sygdom.  Skal Loven paa samme Maade gribe
ind ligeoverfor den Trang, der skyldes andre Aarsager, vil
den canske vist komme tit at rakke meget vidt,  En be-
tvilelig Indflydelse paa Arbejdslonnen faar ogsaa den told-
protektionistiske  Lovgivning,  der trvkker Arbejderne o
hegunstizer endel Driftsherrer.

Fra disse oz flere Synspunkter lader Nodvendigheden
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af en nojagtig or regelnuessiz Arbejdsstotistik sie motivere.
Det vigtigste Sporgsmaal her bliver Sporgsmaalet om Ar-
bejdslonnen og dens Kobeevne,

De hidtidizge Undersogelser om Avbejdslonnen var for
Storstedelen  blot  sporadiske, oz foretomes kun sjeldent
paa en Maade, dey stemmede med Genstandens Vigtighed.
Oezan  afviger  Anskvelserne  om Undersogelsesmethoden
fremdeles meget indbyrdes,  Nogle mener, at det kan for-
slan, naar man paa Enguéte-Vis sporger Arbejdsgiverne
eller  Avbejderne eller begee Parter om Lonnens Hojde:
Andre vil kan tage for gode Varer de faktiske Oplvsninger,
der kan skrives wl af Lonuingsbogerne. Den forstnavnte
Methode kom ved mere omfattende Undersogelser hidtil for-
trinsvis til Anvendelse; den anden Methode, der er den
eneste, der kan give exalte Resultater, er kostbar, og blev
af den Grund vesenliz kun anvendt ved Undersogrelser, der
omfattede enkelte Forretninger. I ethvert Tilfielde er det
vanskeligt at faa paalidelige Data overalt,  Arbejdsgivernes
Opgivelser antages | Almindelighed av vare for heje, Ar-
bejdernes for lave,

Lonningsundersogelser er blevne foretagne pan meget
forskellige Steder. T en Afhandling i Zeitschr. des kgl
siichs, statist. Bureans, Aargang 1885, af V. Bohmert om
Lonningsstatistikens Methoder findes endel herhenhorende
Oplysninger.

Efter disse indledende Bemarkninger gov Dr, Neefe
Rede for de tidligere —- dels private, dels officiclle —
Forspg paa at bringe statistisk Oplysning om Arbejdslonnen
i Breslan, et Forsoe, det forste, fra 184445 et fra 1865
og en hel Del fra Halvfjerdserne og Firserne. Han forklarer
baade den fulgte Fremgangsmaade og giver ogsaa 1 Bogens
tabellarviske Tilleg Besked om de indvundne Resultater,

Siden Januar 1883 har DBreslaus kommunale sta-
tistiske Kontor anstillet regelmessige Undersogelser om
Arbejdslonnen.  Kontoret har derved benyttet foleende
Formular:
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Lohn-Veriidlinisse zu Brestau in der Woche vom

Gewerhe:

| —
Arten der Arbeitsstellungr

fob Geselle, Gebilfo, Lehrling cte.
bezw. Art der Arbeit, U nterscheidung
minnlicher und weiblicher Arbeiter)

1. Hihe des Wochenlohnes,

sofern neben dem-
selben keing Na-
turalleistungen

hestelien, d.i.ohne

a.niedrigster. . . B —
b, durchschniti-
lieher. .. .vuu =

i'reicsf},qartier und e hilehster ..., -

I ost

2. Hihe des durchschnittlichen Wo-

chenlohnes,
sofern neben

wird:

demzelben  gewiibrt

a, freies Quartier (Sehlafstelley M, - : S
b.freie Kost (g = ganze, th. =

thetlweise)

i freies Quartier und freie Lost - e — o
3. Wochenverdienst bei Stiick-

zahlung:

a. nisdrigster .

b, durchschnittlicher. ... ..., -

¢, hiiehster

........... a4

4, Durchschaitilicher Tagelohn, so- |
weit solcher vorkommt: [

d.niit hoost ., .

b.ohne -

5. Bezahlung pro Stunde, "sofern | -

l'l++1l1ll‘+l"ll.l“rr:

solehe vorkonunt. ... ...... PL S —
insbesondere bei Ueherstumden - o -
., a. Tdgl. Arbeitszeit (auszchl. der
Mittagszoit und Pausen). St
In. Dauer der ranIm'a’saigen

Mittapgzeit nne
. Findet Sonnfagsarbeit statty

Pansen... - I

regelimdssie ? (red), hiinfig? (bt ),
den ganzen Tag? (), den hal- |

wor
ben? {h)..

B. Ist der Lohnsatz im Steigen? |
{st.). im Fallen? (I.), oder
erleichindissice? (ol ..o .s. gl -~
9. Werden Arbeiter begehrt? (Ja |
oler Neln) .o e i iarnas o p— e
Bemerkungen: '

Skemaet or blevet sendt til Udfyldelse til Lavsbestyrelser,
Bestyvrelser af Sygekasser oz Besidderne eller Lederne of
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endel storre industrielle Etablissementer.  Besvarelser er
blevne indhentede enten 2 Gange eller 1 alt Fald 1 Gang
aarlig siden Januar 1883, Hver Gang har et halvt hun-
drede Lavsbestyrelser svaret; Tallet paa svarende Syge-
kasser var i Begyndelsen kun 21, er senere steget til e. 50,
og Tallet paa svarende Fabrikejere eller -bestyrere er steget
fra 36 til ligeledes e, 50,

De indvundne Oplysninger fremstilles tabellarisk i den
foreliggende Bog; men Tabellernes Indhold har Dr. Neefe
desforuden gjort til Genstand for en omhyggeliz Bearbejd-
else.  Derved har navnlig folgende Synspunkter vieret he-
stemmende:

Forst reduceres — for Sammenligningens Skyld —
i en Tabel de for de forskellige Fag indvundne Resultater
til samme Arbejdstid. Den i de enkelte Fag hetalte
hojeste Lon oz den  laveste betegnes som  henholdsvis
Maximum og Minimnm og af alle de mellemliggende Lon-
ningssatser tages Gennmemsnittet.  Samtidigt  omregnes
Lennen i alle de Tilfielde, hvor Arbejdsdagen ikke netop
var 10 Timer lang, til 60 Timer ugenligt Arbejde. Der
sondres  mellem Svende og Medhjmlpere og Arbejdere, og
mellem  mandlize og kvindelize Arbejdere, endeliz mellem
Tidslon og Akkordlon.

Derpest  foretages en Klassifikation af de for-
skellize Arbejdere efter Maximums-, Minimums- og Gennem-
snitslonnens Hojde, oz der dvieles s@grligt ved Lonnings-
satsernes Extremer. T Fabriker med storre Arbejdsdeling
er swdvanlig Differencen mellem den til de bedstlonnede
og den til de slettestlonnede Arbejdere (af samme Art) betalte
Lon stonre end 1 de smaa Forretninger. Dog kan Differencen
orsaa veere stor 1 saadanne smaa Forretninmer, hvor en
sierlip Kunstfierdighed spiller en Rolle, altsaa f Ex, i
Juveler-, Guldsmed-, Gravor-, Urmager-, Optikus-, Chromo-
lithograf-Forretninzer osv.  Ugelonnen for en Guldsmede-
svend er for Exempel gennemsnitligt M. 17..,, som
Maximum 33 3., som Minimum 10 M., saa at
Differencen mellem Maximum og Minimum er 23 M,
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Som o det vil oses af det ovenmeddelte Skema sporges
der bl. a. om, owm Lonnen er stigende eller fald-
ende, I Juli 18586 lod Svarene paa, at den var stigende
i Murerfazet oz i en enkelt Fabrik, men stillestanende i de
fleste Fag og faldende i adskillige.

En Tabel giver Oplysning om Differencen — baade
den  absolute og den relative — mellem Tidslon oy
Akkordlon, Der er ikke fan Fag, hvor Differencen
mellem  Gennemsnitslonningssatserne  stiger over 20, aver
30 ja over 40 pCt,, — d. v, s, saamange pCt. er Akkord-
lonnen hojere end Tidslonnen,  Der findes dog ogsan nogle
Fag med ¢t modsat Forhold.

Efter nogle Oplysninger om Differencen mellem
Uge-, Dag- o Timelon omtales Betalingen for
Overarbejde.  Der er enkelte Fag, hvor Overarbejde
ikke betales med nogen hojere Lon end Avbejdet 1 den
ordinere Tid; men 1 Reglen gives der dog en Extragodt-
gorelse derfor. Der er saaledes Fag, hvor der for hver
Time Overarbejde gives en Lon, der er 50 eller 33 eller
25 pCt. hojere end den smdvanlige Timelon,  Der er altsans
ogsia 1 dette Forhold meget store Differencer.

Ogsaa er der betydelige Forskelligheder i den beregnede
Vardi af den Naturallon, der yvdes. Om det emd 1
vor Tid horer til Undtagelserne, at Arbejdsgiverne giver
deres Arbejdere Kost og Logis, san er det dog en Undtag-
else, der ikke saa ganske sjeldent forekdmmer i Haand-
vaerksindustrien,  Efter Opgivelser fra Arbejdsgiverne i Juli
1886 svingede den beregnede Veardi af »Kost og Logise
mellem 3 M. og 9,4, M. pr. Uge, og var genncmsnitligt
B,37 M. Disse Tal kommer frem ved fra den sedvanlige gen-
nemsnitlige Ugelon (wden Naturalydelser) at traxkke den
Pengelon, der ugenlig gives til dem, der faar »Kost og
Logig«,

Af en Tabel fremgaar det, at 1 Storindustrien er
Lonnen 1 Reglen hojere end 1 den lille Industri,
Snedkersvende, for Exempel, har i den lille Industri gennems-
snitligt kun en Ugelon af 10,,, M., i Storindustrien der-
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imod  13,,, M., eller 30 pCt. mere.  Smedesvende har 1
den lille Industri en gennemsnitligt Ugelon af 13, AL, i
Storindustrien derimod 14, M. eller 9 pCt. mere,  Som
Forklaring anfores, at de store industrielle Anstalter i1 Al-
mindelighed  stiller storre Fordringer til de Haandverkere,
som de beskaftiger, og derfor ogsaa betaler mere. Lleglen
har dog naturligvis sine Undtagelser, og navnlig er Lonnen
ofte hojere 1 de smaa Porretninger, der producerer kunst-
industrielle Genstande.  Torovrigt maa det ogsan tages i
Betragtning, at  store industriclle Etablissementer ofte
differerer swrdeles betydeligt fra andre store Etablissementer
af samme Art med Hensyn til den Lon, de betaler de af
dem benyttede Haandvierkssvende af samme Fag,

En Tabel bringer Oplysning om den Lon, der 1 nogle,
uheldigvis forholdsvis faa IFag og Tabriker — men aldeles
overvejende:  Pabriker! —  Dbetaltes Arbejderskerne.
Arbejderskernes Gennemsnitslon — beregnet for 60 Arbejds-
timer om Ugen — varierer mellem 3 og 8., M., I Lt
over Halvdelen af Tillweldene var den 4 & 6 M., og gennem-
snithigt ndejorde den 5., M., altsaa ikke engang 10 Pf.
pr. Time, I samme Fabrik kan der forovrigt viere betyde-
lige Forskelligheder: i en Straahattefabrik fik f. Ex. Haand-
sverskerne kun 3,.,, Maskinsyerskerne derimod 8. M.
Fra 17 af de Fag cller Forretninger, Tabellen omfatter,
forelaa der saadanne Oplysninger om de mandlize Arbejd-
eres Lon, at de kunde sammenlignes med de kvindelige
Arbejderes.  Derefter var de mandlige Arbejderes zennem-
snitlige Ugelon 1 disse Fag oz Forretninger 9., M., de
kvindelige Arbejderes 5,,. M., altsaa 73 pCt. lavere.

Specielt om de for Lingeri- og Konfektionsfor-
retninger arbejdende Kvinders Kaar gives nogle fan
Meddelelser: Ira den tyske Regering var der fremkommet
Forslag om en Forhgjelse af Tolden paa Sytraad, om hvilket
Forslag der udspandt sig en lang Debat i Rigsdagen. Der
henvistes til, at en saadan Forholdsregel i hoj Grad vilde
skade et stort Antal Syersker, paa Grund af den af en
Toldforhojelse nodvendigvis folzende Fordyrelse af Traad o
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Garn, — og samtidigt kem der Oplyspinger from om én
sierlie Art Trueksvstem,  der bestod  deri, at Sverskerne
bleve tvungne til ot kobe Traaden hos Arbejdsgiveren, der
lod sig betale hoje Priser oz som havde en betvdeli Profit
derved,  Den foreslanede Toldforhojelse blev devefter  for-
kastet, og det blev hesluttet at lade anstille Undersogelser
wed Hensyn til de fremdragne Misligheder.  Por DBreslaus
Vedkommende  fremslkaffede  imidlertid de anstillede Under-
sovelser om de kvindelise Arbejderes Kaor 1 Lingeri- o
Konfektionsbranchen  ikke videre nojagtiz Oplysning  om
Arbejdstidens  Laengde oz PFortjenestens Storrelse. DBaade
Avbejdstid oz Fortjeneste varierer stwrkt, o er afiwengig
at, om der arbejdes 1 Akkord eller for Daglon, om Arbejd-
ersken  or mere eller mindre dygtiz og fittiz, Aavstiden
spiller ogsaa en stor Rolle, Arvbejdersken eor ikke pltid
heskaeftiget med den sanme Arvt Avbejde, men kan ofte 3
Loabet  af  den samme Dag flere Gange skifte  Arbejde.
Arbejdstiden varierer mellem 9 og 15 Timer. En Chemise
betales med fra 10 Pf. til 3 M., et Par Dame-Benklwder
med fra 0,2 til 2,55 M. En ovet Syerske kan sy indtil 15
Chemiser af den tarveligste Arvt 1 Lobet af en Dag, der-
pwod  ikke engang 1 af de fineste;  hendes Fortjeneste
varierer saaledes mellem 1., ox 2.0 M. Jen de Sversker,
der arbejder 1 Akkord  for Hyvide-Vare-Forretninger, maa
mesten altid af  deres Akkordlon  bestride Udgifterne  til
Traad, Naale oz Maskinelje,  Af de Syersker, der arbejder
for Fabriker, bor kun !/, eller ' hos deres Foraldre eller
Paarorende: de andre man skaffe sig Logis, mest hos Enker,
der 1 Almindelighed Lelwgger ot Varelse med fra 2 til 4
Arbejdersker.  Prisen for Logis er mellem 24/, oz 5 AL
om Maaneden,  Middagsmad hos Logisviertinderne Koster
20--30 Pf, 1 de saakaldte sVolkskiichen«s 15—25 PL
Om  Sommeren  lever mange af  de  slet lonnede  Ar-
bejdersker hele Ugen igennem af Brod, Polse, Sild o. len.,
o faar kun om Sondagen en ordenligt tilberedt Mad.
Efter nogle Notitser om Larlingenes Lon omtales
Arbejdsdagens Laengde, De fleste Arbejdere har en
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Arbejdsdag paa 10 eller 11 Timer; men i enkelte Tilfalde
kan Arbejdsdagen stige til 12, 13, 14, ja 15 Timer,
medens den paa den anden Side ogsaa kan synke til 9
Timer eller endnn lavere, Her en lille Oversigt: Efter
Arbejdstidens Lengde fordeler Arhejderne procentris sig
saaledes:

Besksftizede 1
indtil imltil  over

u 10 10
Timer Timer Timer
pCt.  pCt. pCr,

L 1i 44 36
O F S o 1 g5 a4 u1
L R 0T 1) T 2 B 45 ol
Mandlige Arbejdere ... .....iivnnnnn. 14 51 35
Kvindelige Arbejdere.......oovvivinnnnn. 22 37 41
Ioden Inlle Industel oo oo nrnnennnnss 15 35 45
I dlen store Indnstri,..oeeeenne e rnnnes 15 51 221
Mandlige Leerlinge . .voooioiiviiinan... 19 42 39

- Bvenide. .. e 14 a3 33

— Arbejdere ...l 11 hl 33

Arbejdstiden cr altsaa ikke saa lidt lengere om Som-
meren; i den lille Industri er den lange Avbejdsdag langt
hyppigere end 1 Storindustrien.

I et ndforligere Afsnit forseres en Sammenlignine
mellem Lonnen nu og Lonnen i tidligere Tider,
specielt en Sammenligning mellem Aarene 1886, 1865 og
1541. Den konstaterede Stiening er meget forskellig 1 de
forsheilige Fag, men er gennemgaaende betydeligt starre fra
1841 til 1865 end fra 1865 og 1886. — Enkelte Foretag-
ender gores til Genstand for en speciel Betragtning, og
ogsaa der kommer der ret betydelige Forskelligheder for
Dagen. — For Sammenligningens Skyld anferes ogsaa,
hvorledes de kommunale Embedsmands Lenninger or stegne
1 det Tidsram, for hvilket der ogsan haves Oplysning om
Arbejdslonnen: De kommunale Embedsminds oz Funk-
tionwerers Lonninger udgjorde til de forskellige Tider:
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Procentvis Btizning eller
Gennensznitlig Lo, Nedgrang (—)
1 Grennemsnitsigunen,
1841 - 43 1863 -65 1841-43
(1841-45 1863-65 18R5-8G  tii til til
i 1863-65 1885-86 B85-80
M, AL M. T o

L S AL - R n

Magistratsmed- | |

femmer ..., 0 3¥30 0 4070 0 BREG 1 45 63 125
Mekretwrer ... 1478 1855 dehR 2l Al a3
Assistenter.... | il 105 1772 i T 153
Regnskabstorere | 2935 2400 3350 | --12 a8 W0
Bogholidere. ... 0 1&d6 1507 S — 3 [T 1 |
Snatteopkrievere | BHS ToGd | 1848 | 20 e 114
Fxekutorer .. .. 471 T4 2 0 a8 gh | 115
Haadlstuetjencre 435 Vi 1209 1wl 72 0 178

nassetjenere, ..

GRS FEE =g 4l o 14

Men i forskellige Haandvaerk bevegede Arvbejdslonnen
sig saaledes:

Lonnings-Stigning
1841-65  18G5-85

3Ct. Ut
Motallmanlveerk oo oo . ervaaes .. 4.
Laedorhaandveerk o000 oons. NABAOOOa00GE 48,4, g
Trahaandvmrk oo i 32.,, S
Keeringsmiddelhaamdvierk. oo 20,59 8.3,
Beblmdntneslpandverk, . ... e 41,4 4.
Byaningshaandvaerk o000 a0, oooooc T T 2.4
thvrige Haandvark . oo, - 28,04

Man kan vel indvende, at Materialet fra de for-
skellige  Aar mangler adskilligt 1 at verce ensartet; man
han  endvidere indvende, at de angivne Lonninger galder
den lille Industri, og at den lille Industri ikke lhar holdt
Skridt med den store, heller ikke med Hensyn til Lom-
ningsstigningen; — helt forkaste Tallene kan man dog
ikke, Og sammenligner man saa Stigningen 1 Svende-
lonnen med Stigningen 1 Embedsgagerne, viser det sig,
at Gagerne er stegne langt starkere, og at de navn-
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lig er steene 1 den sidste Periode, 1 hvilken Svende-
lennen, efter de anforte Tal at demme, kun i ringe
Grad er stegen.  Den Modvaegt, man maatte soge deri,
at Arbejderne har haft bedre Aar end det, hvormed Sam-
menligningen e anstillet, vejer langtfra tilstrakkeligt.
Ogsaa den breslauske Indkomstskat-Statistik vidner om, at
Arbejdernes Kaar har forbedret sig i ringere Grad end de
bedrestillede Samfundsklasser. — Slutteliz er der det af-
gorende  Sporgsmaal: om Lonningsstigningen hav
holdt 8kridt med Prisstigningen. Spergsmaalet be-
svares  imidlertid ikke af den breslauske Statistik; — vel
ser man, at f. Ex. Kodpriserne 1 de omhandlede Tidsrum er
sterne langt stierkere end Lonningerne, og at ogsan Bug-,
Byg- og Kartoffelpriserne or stegne betydeligt mere; men
der eor jo andre vigtige Forbrugsartikler, som der maa
reenes med, og om den savnes Oplysning.

Tilsidst gaar Forf. ind paa at sammenligne Lonnen
i Breslan med Lonnen i andre tyvske Brer, Der
er gennemgaxende stere Forskelligheder. I Berlin, [ Ex.,
betales der 1 saa godt som alle Fag en betydelig hajere Lon
end i Breslau, omend Avancen er meget forskellig for de
forskellize Fag., Gennemsnitligt faar Arbejderne 41
pCt. mere i Lon 1 Berlin end i Breslw.,  Men Livet er
orsaa meget dyrere i Berlin end 1 Breslan,  For 1 Vierelse
betaltes der f. Ex. 1880 i Berlin gennemsnitligt 252 M. i
Leje, 1 Breslan kan 169 M. eller 49 pCt. mindre.  Prisen
pan adskillige af de vigtigste Livsfornodenheder er ogsan
adskilligt hojere i Berlin end i Breslau. Blandt de sterre
tyske Brer synes Breslan at staa meget langt nede 1 Rakken,
naar Talen or om Arbejdslonnens Hojde.  Derimod staar,
som  vimeligt er, Schlesiens Hovedstad over de schlesiske
Smaahver:; — de synes endog at vare meget langt tilhage,

I denne Anmeldelse har forholdsvis kun meget lidt
kunnet anfores af den interessante Bogs Indhold; men An-
meldelsen vil dog give en Forestilling om, af hvilken Art

de Oplysninger er, som Bogen giver.
Ar R‘SIF.-



