De engelske Fagforeninger.

Labour Statistics. Statistical Tables and Eeport on Trade
Untons., Presented to both Houses of Parliament by Command of
Her Majesty. 1887. London. (60 S. Folio.)

.Et af de vigtigste Trek 1 Englands industrielle Historie
i de sidste 60 Aar er, — hedder det i Indledningen til
dette statistiske Tabelvierk —, Arbejdets fremadskridende
Selv-Organisation. Ingen Fremstilling af det encelske
Folks Liv og Fremskridt vilde veere fuldstendig, naar
den ikke omfattede Fagforenings-Bevaegelsen.

Nutidens Fagforeninzer har et tredobbelt Formaal:
De er Angrebs-Forenineer, fursaavidt de soger at erobre
ny Fordele, ny Rettigheder; — de er Forsvars-For-
eninger, forsaavidt de varger siz imod Forseg paa at
fravriste dem allerede erhvervede Fordele og Rettigheder;
— de er Forsikrings-Foreninger, idet de forsikrer deres
Medlemmer mod Arbejdsleslied, Sygdom og Alderdom.

Fagforeningerne er nu blevne en saa integrerende
Del af det sociale Liv i Encland, at man har ondt ved
at forestille sig, at Arbejdernes Ret tl at slutte sig
sammen er saa ung i England. For 1824 var det ulov-
ligt for Arbejdernc at indgaa Foreninger.

Alligevel bestod der ogsaa for 1824 Arbejder-
foreninger i England; men de bestod i Modstrid med
Loven, og det var en meget farlig Sag at indlade sig
med dem. De bestod derfor som hemmelige Foreninger,
og gennem hele det attende Aarhundrede finder man
Spor af dem. »The London Consolidated Society of
Bookbinderse, der bestaar endnu, har en uafbrudt Hi-
storie paa over 100 Aar, og nogle faa andre af de be-
stagende Fagforeninger er ligeledes over 100 Aar gamle.



238

Merkeligt er det, at disse hemmelige Foreninger, der
bestod trods Loven, oprindeligt ikke tilsigtede Omstyrt-
ninger af de gamle og Gennemforelsen af ny Love, men
tvaertimod havde til Opgave at kezmpe for de bestaaende
Love!

Det var en Tid fuld af smaalig Lovgivning, fuld
af alle mulige Indskraenkninger. Love sscte at ordne
naesten ethvert Forhold mellem Kapital og Arbejde.
En Lov forbod Arbejderne at rejse fra By til By for at
soge Arbejde. In Lov truede udlerte Haandveerkere,
der tog Arbejde hos en udenlandsk Arbejdsgiver, med
Slaveri, og denne Lov ophwmvedes forst i 1825. Love
bestemte Arbejdsdagens Lzngde og hvormeget Arbejds-
giverne skulde give og Arbejderne modtage 1 Len. Men
1 Praxis ovpdagede Arbejderne, at den af Loven fast-
slaaede Arbejdslen ikke altid betaltes. De opdagede, at
Loven blev omgaat paa saa mange forskellize Maader,
at de folte sig tilskyndede til at slutte sig sammen for
at tvinge Arbejdsgiverne til at — lyde Loven. Paa
den anden Side gjorde Arbejdsgiverne deres yderste for
at indskerpe de Love, der forbsd Arbejdernes Sammen-
slutning.

Saaledes er det let at forstaa, at Sammenstodene
mellem Kapital og Arbejde dengang var hyppige og
voldsomme, I Begyndelsen af dette Aarhundrede var
Arbejdernes Kaar for en stor Del i yderste Grad elen-
dige. Dampens og Maskinernes Indforelse, der jo til-
sidst blev en saa stor Velsienelse for Alle, rev i Be-
oyndelsen Tusinder af Arbejdere ud af deres Stilling.
Trods alle Vanskeligheder maatte Arbejderne dog se
selv at forbedre deres Stilling. Fra 1824 ophorte
Arbejder-Foreningerne at veere ulovlige; de blev nu
taalte, — men heller ikke mere; nogen Beskyttelse ned
de ikke; endog de Midler, de indsamlede i under-
stottende og velgorende (Jjemed, havde for Domstolene
ingen slegal status«. Og at orgamisere en Strike var
fremdeles en farlig Sag.  Striker faldt efter den gamle
Sedvaneret-Fortolkning ind under Begrebet »Sammen-
svergelse«, og ethvert Foreningsmedlem, der fik en
Arbejdsnedleggelse sat 1 Stand, skulde i Falge denne
Fortolkning straffes med Transportation.

Ilen storre Fribed, Arbejderne opnauede i 1824,
var paa ingen Maade til Skade for Staten, — tveert-
imod. Saalaznge Foreningerne var ulovlige, var de
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npdte til at arbejde i det Skjulte, og deres Ledere var
Sammensvorne. En naturlic Fplge heraf var det. at
Strikerne, naar de fandt Sted, ofte blev til Tumulter,
og ikke sjeldent karakteriseredes ved en Misagtelse af
Liv og Ejendom, som Nutidens Arbejdsstridigheder ikke
kender noget til. Da man befriede Fagforeningsmandene
fra deres tidligere »social disability«, blev de bedre
Borgere. De arbejdede nu aabenlyst, ikke mere i det
Skjulte; de kom under Indflydelse af den offenlige
Mening, der har indvirket mildnende og rensende paa
de gamle Fremgangsmaader, Og paa sin Side er den
offenlige Mening bleven wmndret og klarere ligeoverfor
Fagforenings-Bevagelsen.

Grundtanken 1 den hele Fagforenings-Bevagelse er
den, at ved Hj=lp af en enig, samlet Optraeden vil Ar-
bejderne kunne opnaa Resultater, som de ikke vilde
kunne opnaa, naar de optraadte hver for sig. I Ved-
tegterne for »the Friendly Society of Iron Founderse
hedder det saaledes: »Dette Selskabs Formaal er at
samle et Fond til Understottelse af Selskabets arbejds-
lase Medlemmer, til gensidiz Understottelse af Med-
lemmer i Tilfelde af Sygdom, Ulykkestilfzelde eller
Alderdomssvaghed, og fil at stette Medlemmernes Fag-
Interesser og almindelige Velfrerd.« Og i Fortalen til
Vedtegterne forklares det nejere: »Selskabet stiftedes i
1809, Hvad dets Stiftere navnliz havde for @je var
dette: en systematisk Organisation og @nsket om 1
Faget at faa dannet et Baand af Broderlighed og Med-
folelse, saa at de, der ved arlict Arbejde tjente Livef i
denne bestemte Gren af Industrien, vilde, naar de var
forenede, med bedre Held kunne kampe imod Kapitalens
utilborlize Overgreb, end de vil kunne gore det, naar
de optreede enkeltvis. Det feltes som en Nedvendighed,
at der sattes en Grense for (eller at i alt Fald et For-
soz skulde gpres i den Retning), en Greense for disse
stigende Udpresninger, der altid finder Sted, naar
Magten til at fore dem igennem tilfeldigvis falder i
Haenderne paa samvittighedslose Maend; — det foltes
som en Npdvendiched at opnaa og bevare, saa vidt
muligt, denne pnskelige og fornuftige Ordning: a fair
duy's pay for « fair duy's work. Den eneste Vej, ad
hvilken disse Formaal kunde opnaas, var Dannelsen af
en Forening, der vilde bringe Arbejderen i en Stilling,
hvor hans Ret til at blive behandlet som et forstandigt
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Vaesen, ikke blot som en Vare-Balle, vilde komme til
at blive anerkendt. Vi beklager Alle Stridigheder i
Faget og Striker, og onsker, saa vidt muligt, at undgaa
dem. Det sommer sig for os omhyg Ellgt at udgranske
Aarsagerne til Uro, og at prove ethvert Middel til med
det Gode at fjerne dem, samtidigt kommende i Hu hvad
vi skylder baade os selv og vore Bradre blandt Arbejd-
erne hver for sig, og desforuden i Forening udgransk-
ende vort Samfunds bedste og sandeste Interesser.« —
De her navnte Formaal er 1 Almindelighed Iag-
foreningernes Formaal; deres Vedtegter afviger 1
Grunden ikke vmesentlict fra hverandre, om end Ordenc
kan veere lidt forskellice, og navnlig ofte de Indlec-
ninger, hvormed Vedtegterne er forsynede, kan vere
holdt 1 lidt forskellig Tone. — snart lidt mere aggres-
sive 1 Udtrykkene, snart fulde af Ord som »broderlig
Keerlighed«, »Agtelse for Lov og Orden<, »Discipline,
»Taalmodighed« osv. osv. Og de pene, fredelice Ord
har ikke veret Mundsvejr. Efterhaanden som Fagfor-
eningerne er voxede op. er Ro og Orden 1 Industrien
taget til. Striker kan naturligvis ikke helt undgaas, —
men Fagforeningerne ger, hvad de kan, for at forebygee
dem, og for at give dem et rolict Forleb, noar de ikke
kan undgaas.

Lovgivningen har ogsaa stottet Fagforeningerne, og
nu staar Arbejdernes Foreninger paa lige Fod med
Arbejdsgivernes, og de modstaaende Magter maodes nu
i Voldeifts- og Forligsretter og udjwevner i Venskabelig-
hed mange af de Stridigheder, der tidligere blev ud-
kempede med Magt. Det er navnlig 1 de sidste to
Aartier, at Lﬂtgwmnqen har stottet ;trbelderlleﬁ For-
eninger: Indfil 1869 var disse kun taalte af Loven; de
ned ingen legal Beskyttelse, og stod i det Hele temme-
ligt hjmlpelese ligeoverfor uh®derlize Funktionerer,
1865 nedsattes en Regeringshommission, der skulde
undersege deres Iorhold; — der kom saadanne Ting
for Dagen, at Kommissionen anbefalede Vedtagelsen af
ny Love, der kunde yde Foreningerne og deres Midler
mere Beskyttelse, 1869 tog Lovgivningen Tilleb til et
Skridt fremad, og 1871 udkom en »Trade Union Acte,
der dog ikke ”JEII‘(]E Fyldest, og som Mundella 1876 fik
@ndret ved sin »Trade Unlnn Act Amendment Acte.
Derefter er Fagforeningerne i det Hele taget anerkendte
1 Storbritannien.  Samtidigt ophzvedes den gamle
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»Master and Servant Acte, efter hvilken en Arbejder
kriminelt forfulgtes og straffedes med Fengsel for Kon-
traktbrud, medens Arbejdsgiverne kun civilretligt kunde
forfolges for den samme Forseelse. Denne Ulighed op-
haevedes ved »the Conspiracy and Protection of Property
Act«, efter hvilken der ikke mere kan skrides ind imod
dem, der organiserer en Strike under Paaberaabelse af
S@edvanercttens DBestemmelser om »Sammensvargelsee.
Saaledes er de britiske Fagforeninger efterhaanden naaede
frem til Frihed og til Ligeberettigelse med andre
industrielle Foreninger.

Ser man hen til Foreningernes Organisation, falder
Forskellen mellem det territoriale Omraade, de omfatter.
forst i Yjnene. Den store Masse af dem er rent lokale,
omfatter kun en bestemt Egn eller endog kun en By:
— men nogle omfatter hele Landet, og enkelte straekker
deres Arme ud over Landets Grznser. Blandt disse
gidste kan exempelvis nmvnes »the Amalgated Society
of Carpenters and Joinerse, der ved Udgangen af 1886
omfattede 440 Filialer, hvoraf

338 1 England,

15 i Skotland,

20 1 Irland,

25 i Amerikas Foreuede Stater,
6 i Canada,

10 1 New Zealand,

22 1 Avstralien,
4 i Sydafrika.

s The Amalgated Society of Engineers< havde 432
Filialer, nemlig:

308 i England,

42 i Skotland,

i Irland.

i Awstralien,

i New Zealand,
2 i Queensland,

1 i Ostindien,

1 paa Malta,

7 1 Canada,

2 i Amerikas Forenede Stater,
1 i Frankrig,

o
0 et e

4

Blandt de Foreninger, der kun har Afdelinger
indenfor Storbritanniens Grznser, er der dog dem, der
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har 100, 200, 300, ja endog flere Filialer. Af de nys-
nevnte FanmngEr havde den forste ca. 26 L00 Med-
lemmer, den sidste ca. 52.000.  Hvormange }mmuugn
medlenuuer. der ialt findes, lader sig ikke sige; men paa
den sidste Fagforenings-Kongres var der en Reprasen-
tation for 633, ,000 Medlemmer.

De store Foreninger bestaar altsaa af lokale
Filialer eller Afdelinger, sbranches:; disse samles atter
til sdistrictse, der staar under en Central-Bestyrelse.
Alle Medlemsbidrag indbetales til den Afdeling, de paa-
awldende Medlemmer sorterer under, or alle Under-
stottelser, hvortil Medlemmerne maatte viere berettigede.
udbetales dem af Afdelingen. Enhver Afdeling maa
ogsaa, saavidt det behaves, yde Bidrag til Distriktet og
til den samlede Forenings CEHtr.lthat}fmlsc til Be-
stridelsen af Udgifterne. IDen samlede Forenings sam-
lede Midler udjaevnes hvert Aar mellem Afdelingerne i
Forhold til det Antal af Medlemmer, de omfatter. De
Afdelinger, der ikke er 1 Besiddelse af den Kapital, der
svarer til deres Medlemstal, faar altsaa det Manclende
tilskudt af de Afdelinger, hvis Kapital er sterre end
(ennemsnitssterrelsen. Naar en Afdeling har haft saa
store Udgifter, at dens Midler er Llevne opbrugte inden
Udjevningstidens Indtreden, faar den Tilskud fra de
hedre stillede Afdelinger. Alle Foreningens Midler kan
altsan benyttes paa et hvilketsomhelst Punkt, naar det
drejer sig om Gennemforelsen af Fnrenmgens Formaal.
Indenfor visse Graenser styrer hver Afdeling sine egne
Rager; men hvis den overskrider ?edtaagteme, skrider
Centralbestyrelsen ind. For at gere det vanskeligt for
Afdelingerne at bryde Vedtegferne, har ethvert enkelt
Medlem Ret til at paakalde Centralbestyrelsens Tilsyn.
Det paabhviler enbhver Afdelingssekretzer den lste i hver
Maaned at indsende til Centralbestyrelsen en ngjagtie
Opgivelse af Tallet paa arbejdslese, syge og alderdoms-
understattede Medlemmer ved Udgangen af den fore-
caaende Maaned. Ved Udgangen af hvert Fjerdingaar
oz (detailleret) ved Udgangen af hvert Aar skal Af-
delingssekretzeren indsende til Centralbestyrelsen — til
Offenliggorelse — mnejagtiz Oplysning om  Afdelingens
Indtegter og Udgifter i det forlobne Fjerdingaar eller
Aar. De saaledes indsendte Beretninger fra den hele
Forening cirkulerer mellem Afdelingerne til gensidig
Oplysning. Aarsberetningerne fra nogle af Foreningerne
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er hele Bind. Exempelvis kan det anfores, at den sidste
Aarsberetning fra »the Amalgated Society of Engineers«
var 408 Sider tyk.

I Reglen udg@r Medlemsbidraget 1 de smre For-
eninger 1 sh. om Ugen; men hvis Bidraget viser sig at
vere utilstraekkeligt tiE at holde Forenings-Kapitalen ved
den Minimums-Hejde, som Vedtegterne forudsatter,
smttes det i Vejret. Der er de Foreninger, hvor Med-
lemsbidraget gennem et lengere Tidsrum har kunnet
holde sig ved 2 s. 6 d. om Ugen. Lejlighedsvis ud-
skrives der desforuden sszerlice Skatter for at komme
svge eller arbejdslese Medlemmer til Hjzlp eller ogsaa
for at understotte andre Fagforeninger, der trenger til
Hjzlp.

Ikl{e alle Fagforeningerne understatter i Tilfelde af
Arbejdsleshed; — men for de Fagforeninger, der
straekker siz over hele Landet, er Understattelsen til de
Arbejdslese 1 Almindelighed endog den wvigtigste Ud-
aiftspost. Denne Hjzlp betegnes paa forskellis Maade:
snart kaldes den sunemployed benefite, snart -out-of-
work benefit«, snart sdonation benefit=. Der er de For-
eninger, som ikke understotter, naar Manglen paa Ar-
bejde skyldes en almindeliz Forretningsleshed, men
kun naar det paagaldende Medlem rejser for at sege
Arbejde eller naar han paa Grund af Stridigheder med
Arbejdsgiveren mangler Arbejde. Saa betegnes Hjmlpen
1 Almindelighed som stravelling reliefe eller »dispute
paye eller »trade privilege moneye.

Den Understottelse, de forskellige Foreninger yder
i Tilfrelde af Arbejdsloshed, er meget forskelliz. +The
Amalgated Society of Engineers« giver 1 de forste 14
Uger 10 sh. ugenlig, i de nweste 30 Uger kun 7 sh.,
og i de felgende 60 Uger 6 sh. pr. Uge. Det bliver
altsaa tilsammen 104 Uger (— kun i Undtagelses-
tilfzelde understottes i lﬂanﬂ'ere Tid for Arbe_ldslﬁshed —)
oz en Understottelse paa nasten 20 Pd. St. i Lobet af
det forste Aar; — men efter at have modtaget fuld
Understottelse cller Understottelse i hele Tidsrummet
for Arbejdsloshed. maa der hengaa mindst 4 Uger,
inden der atter gives det Medlem den Art Under-
stottelse. Men den Understottelse, det nevnte Selskai
vder, er exceptionelt hoj, Dog er ogsaa de Foreninger,
der yder langt mindre Understottelse end de ovenfor
anforte, nedte til at passe vel paa, at denne Art Hjelp
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ikke misbruges; navnlig under »daarlige Tidere, der
trekker 1 Langdrag, kan der let blive stillet meget
store Fordrineger til Foreningerne, som det kan vere
vanskeliet at  honorere.  Det forlances da. at de
arhejdslose Medlemmer =kal tage imod Arbejde. hvor
det bydes dem. Byder der sie Arbejde til pan en anden
Fan, giver Foreningen sine Medlemmer Rejsepenge, og
forlanger san. at de skal rejse. Hver Dag eller — hvis
Medlemmet bor i nogen Afstand — med korte Mellem-
rum skal det arbejdslose Medlem indfore sit Navn i en
Bogy ellers faar han ikke Understottelsen. Kthvert
Medlem skal, hvadenten han er understottelsesherettioes
eller ¢f, meddele Afdelinewsekreteren. naar han mangler
Arbejde.  Hyver Maaned indberetter Afdelingssekretaren
t1l Centralhestyrelsen, hvormange arbejdslose Medlemmer
han har. hvormeeet han har udbetalt 1 Understottelse,
hvormange Rejsende der har segt Arbejde hos ham, og
hvorledes Forholdene 1 Faget overhovedet er.  Disse
Beretninger giver, naar de samles og sammenlignes, god
Vejledning med Hensyn til Eftersporgsel efter Arbejdere
vller Tilbud af Arbejdskraft paa de forskellige Steder.
De store Byrder. Understottelsen at de Arbejdslose med-
farer, maa opfordre Foreningerne og dens enkelte Med-
lemmer til at gore Alt for at skaffe de]mhwe Medlemmer
Arhejde; hvis iklke Broderkzarligheden upfurdrede dertil,
saa maatte 1 alt Fald Selvinteressen tilskynde de Med-
lemmer, der har Arbejde, til at lede efter Pladser for
deres mindre heldigt stillede Bredre, Saavel for Ar-
bejderne som for Arbejdseiverne er det en stor Fordel,
naar Fagforeningerne tager siz af de Arbejdslose.

Den Sygehjelp, Foreningerne vder, varierer i Al-
mindelighed mellem 5 og 10 sh, om Ugen.

Alderdomsunderstottelsen er endnu mere ﬁjrukeﬂig.
»The Amalgamated Society of Engineerse giver til Med-
lemmer, der er over 55 Aar, som har veret 25 Aar i
Foreningen. og som ikke Imngure er i Stand til at ar-
hejde i deres Fae, 7 sh, om Ugen. Har Medlemmet
vaeret 30 cller 35 eller endog 40 Aar 1 Foreningen,
faar han henholdsvis 8, 9 og 10 sh. om Ugen. Dette
er den hejeste Understottelse, nogen Fagforening af Be-
tydning yder.

Der gives ogsaa ofte nogen Understattelse, i Form
af en Sum en G-ang for alle, til Medlemmer, der kom-
mer saaledes til Skade, at de for bestandig helt eller
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delvis mister deres Arbejdskraft, f. Ex. mister Synet
eller bliver lamme,

Nasten alle Fagforeningerne yder Begravelseshjalp,
— nogle meget rundeligt; den smdvanlige Hjelp er 10
eller 12 Pd. 8t. Nogle faa Foreninger samler ogsaa et
Fond ind til Enkeforsergelse.

Bestemmelse om Udbetalingen af de fleste af disse
forskellize Understottelser tages af Afdelingsbestyrelsen.
Dog udkraeves der en Ordre fra Centralbestyrelsen, naar
Talen er om Understottelse 1 Anledning af Arbejds-
stridigheder. Alle de egenlige Fagspergsmaal herer ind
under Centralbestyrelsen. Dens Samtykke udkraves til
at sette en Strike i Scene. I alle Foreninger, hvor der
foretages en Udjevning af Pengemidlerne, folger dette
jo af sig selv: hvail en Afdeling her gor 1 Sporgsmaal
om Striker o. lign., berorer jo ogsaa alle de andre Af-
delinger.  Centralbestyrelsen forhindrer mangen en
Strike, der vilde have fundet Sted, naar den enkelte
Afdeling havde kunmet handle ganske paa egen Haand.

Der mangler selvivlgelic meget 1, at Fagforening-
erne omfatter den store Masse af de britiske ﬂrbeylcre,
men de omfatter i det Hele de hedste Arbejdere i de
respektive Fag. En I'orening, der vil ave stor Ind-
flydelse, maa naturligvis bestriebe sig for at omfatte et
stort Antal af Fagets Arbejdere; — men stor Forsigtig-
hed maa dog altid udvises ved Optagelsen af ny Med-
lemmer. Naar Foreninger giver Hjelp 1 Tilfaelde af
Arbejdsloshed, maa de passe paa, at de ny Medlemmer,
der optages, er flinke Folk; tli de ikke-flinke Folk
er dem, der oftest mangler Arbejde. XNaar Forening-
erne yder BSyge- og Begravelseshjelp, maa de tage
Hensyn til, om de Folk, der seger Optagelse, er sunde
o kmftarre Naar en Arbejder optages som Medlem i
en F.lgfummng. kan det da betragtes som et Slags
Vidoesbyrd om hans Duelighed, og deri ligger til en
vis Grad Retferdiggorelsen af Foreningens Krav paa, at
Medlemmet skal modtage en vis Minimums-Len., Man
horer ofte udtale den Kormening. at Facforeningerne
forlanger, at alle Arbejderne, de vare flinke eller
uduelige, skal have den samme Lon. Dette er en Fejl-
tagelse. De foreskriver kun en vis Minimumslen, hvor-
under deres Medlemmer ikke tor arbejde. Over denne
Minimumsgraense kan der vare og er der mange
Lonningscrader. Og Fastswsttelsen af Minimumslannen
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kan heller ikke siges at vere vilkaarlig; den fastsettes
faktisk ligesan meget af Arbejdsgiveren som af For-
eningen. Foreningen siger blot, at den ikke vil have
Nogen til Medlem, der ikke modtager den i Faget og
paa den paageldende Egn swedvanlige Len; hvis den,
der soger Uptagelse, ikke faar saa stor en Leon, optages
han ikke; faar han derimod en saadan Len, saa har
hans Arbejdsgiver, der har indrommet saa stor en Lon,
derved givet en vis Garanti for hans Brugbarhed ...

Vender man sig til den egenlige statistiske Be-
tractning af Fagforeningerne, saa falder Materialets Util-
streekkelighed strax 1 @jnene. 1 de af »the Registrar of
Friendly Societies« udgivne Aarsberetninger findes der
vanske vist en aarlig Fagforenings-Statistik. Men denne
omfatter kun eirca 200 af de britiske Fagforeninger, oc
flen beregrer desuden altfor faa af de Forhold, hvorpaa
det kommer an. Ganske ensartede Oplysninger er det
tilmed nesten umuligt at faa. De i det af Board of
Trade udgivne Vark optagne Tabeller omfatter endog
kun 18 Fagforeninger. Men for det forste herer disse
18 Foreninger blandt de vigtigste, og hver enkelt af
dem frembyder i og for sig Interesse; og for det andet
faur man Oplysning om en ikke lille Riekke af Forhold
for hver Forenings Vedkommende.

Den vigtigste af alle Foreningerne er »the Amal-
gated Society of Engineerse. Ganske vist om-
fatter ogsaa denne Forening kun en Brek af Fagets
samtlige Arbejdere; men Foreningen er dog saa stor, at
Statistiken over den kaster Lys over Forholdene i Faget
i det Hele. Den stiftedes i 1851 ved Sammensmeltnino
af alle de da bestaaende forskellige mindre Foreninger
for athe engineerine tradee, af hrilke nogle havde be-
staget lige siden 1823. Vi meddeler her et Uddrag af
den Tabel, der angaar denne Forening (de her anforte
Procenttal er fremkomne saaledes: Tallet af Arbejds-
lose, af Syege og af Alderdomsforsergede er beregnet i
maanedlige Gennemsnitstal for de respektive Aar, og
det maanedlige Gennemsnitstal er derefter udtrykt i
Procent af det samlede Medlemstal wed Aarets Slut-
ning):
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I I
I pCt. af Medlemmer, der modtog

|Huliu 1HAT talu Understottelse

Aar
| | d. 81, Dech, |==:mt1ﬂrbe;;ds- S i Alderdoms-
J_ ir lw.u som Syge iors;}rg,e]se
1851, . ... i' lisey | L, 1., 0.,
1832, .. .. 0737 | 8, L O
1853, . ... ot | o, 1, O
1854, ... 11617 | 1, Lg 0.
].E"'ﬁﬁl LI I ) 1' 12553 i 3.5 1-: {.}.3
1836,.... | 13405 B 1, 0.
1857, ..., || 14289 | 3. 1 0.,
1858..... | 15194 | . 2., 0,
1859..... | 17790 | 3. 1. 0,
IEFU': s | 2{.‘3:.55' ;. 1-2 1 Wi ﬂ‘l_‘.
1861..... 29852 | 3., 1 0.
1862, ... 94934 By 1, 0.y
1863... .. 26058 5., 1., 0.5
1864, ..., YEBLH 9. 1g 0.
1865. . . .. 30veL | e | 1, | (g
1866..... | 33007 | 9, L, 0
1867..... | 33325 | b, 1, | 0.,
1868, ... . (T Y R I B
1869, .... | 83389 | T 2, 1,
1870..... | 84711 4y 2 L,
1871..... | 37790 l L, 1, 1,
1872,,... 41075 || 0, | 1 L.
1873. ... a2 1, | 1, 1,
1874..... | 43130 | L, | 1., 1,
1875..... | o3z | 2, 1, L,
i i
1876, ..., | 44578 B., i 2, 1y
1877..... bo45071 4.; 2, 1,
1878..... | 4508 | &, 2, 1,
1879, .... | 44078 | 13, 9, 1
1880, .. .. o692 £ 2., | 2,
I .i
1881..... | 4513; i 3y 9, 9,
1882, .,.. 483 i L. 2, o
1883..... | A0418 | o 2, 9
1881, . ... | s068L | 5. o 2.
1885..... | 51689 | &, 9, 9.
1886..... | 32019 | 7, 2, 2.
| 1
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Foreningens Indtagt var

1851.... 22,107 Pl Sterl.
I861.... &fi.133
1871.... 91,271
1881.... 132506
18B6. ... 173,937

N

Indtzegten skyldtes aldeles overvejende Bidrag fra
Medlemmerne, I 1886 bidrog Medlemmerne saaledes
167,000 Pd. Sterl., wmedens der i Indskudspenge
(- Entrance fee<) knap erlagdes 2000 Pd. Sterl., o1 Rente
indkom der af Forenineens Kapital knap 3000 Pd.
Sterl. — Renten af Kapitalen var ellers i Halvfjerdserne
og Firserne betydeligt storre, nemlig 4000, 5000, ja
endog indtil 6300 Pd. Sterl.; men i de daarlige Aar er
der blevet forbrugt af Formuen, og Renten er folge-
lie gaat ned. — Ogsan Indskudspensene var i 1886
forholdsvis smaa; i de gode Aar har de kunnet lebe op
til 3000, 4000 Pd. Sterl., ja i 1872 — det bedste Aar!
— endng til 4871 Pd. St (Maximum)., — Derimod har
Medlemmerne aldrig bidraget saa meget som i 1886,
ahbsolut set.  Relativt tager, er der ét Aar, hvor Med-
lemmerne maatte bidrage lidt mere: i 1852 maatte
hvert Medlem gennemsnitligt bidrage 3 Pd. 4 s. B/, d.
Derefter sank Bidragene pr. Hoved til 2 Pd. Sterl. eller
21, 4 21, Pd. St. I det daarlige Aar 1879 gik Bi-
draget pr. Hoved op til 2 Pd. 17 s. 2%, d.; def sank
atter, — men steg senere betaenkelight. I de sidste 10
Aar har Medlemsbidragene udgjort:

Absolut Sum | Pr. Medlem
Aar i

; g £ ]s |4
3 i 1107749 2 b a
2 7 - 113485 2 9112
B 7 126056 2 |17 )
TBB0 + ettt nereeennnaninaeannnns | 120414 g | 13| 11
2 5 124109 2 113! 10
) 115176 E g ¥ 7
| 23 124504 a1 9 o
L N 147818 | 2 | 18| 4
JRRS L. i i it i et e s 136513 i 2 | 12| 10
JBBE ettt i it r s 16EAAS 3 4 1
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Udgiften lob i de 36 Aar tilsammen ialt op til
nesten 2,; Mill. Pd. Sterl. — exclusive Administrations-
udgifter, — nemlig:

til Understgttelse af Arbejdslose 1,327,000 Pd. Sterl.

—n - SYE€....u. 086,000
- Alderdomsforsprgelse ....... 368,000 =
- Erstatning til Invalider..... 46,000 -
- Begravelseshjelp........... 182,000 -
- Hjwlp til andre Fagforeninger 84,000 -
- s@rlige Understattelser ., ... 64,000 —

Men der er stor Forskel mellem de enkelte Aar.
For det forste er der betydelig Forskel paa det sam-
lede Udgiftsheleb: medens det samlede Udgiftsbelob pr.
Medlem i de gode Aar i Halvfjerdsernes forste Halvdel
kun udgjorde noget over 1 Pd. Sterl., leb det i 1879
— det veerste Aar! — op til over 5/, Pd. Sterl.; i
Firsernes Begyndelse bedrede Forholdet sig, indtil det
atter blev galt i Firsernes Midte: i 1885 udgjorde
Udgiftsbelobet pr. Hoved 3Y, Pd. Sterl, og i 1886
endog nmsten 4 Pd. Sterl. For det andet er der ogsaa
Forskel mellem den Maade, hvorpaa den samlede Ud-
aift fordeler sig mellem de enkelte Poster. Begravelses-
hjzlpen er i uafbrudt Stigen (den udger nu nasten
9000 Pd. Sterl. aarlig), og Alderdomsforsergelsesudgiften
voxer ogsaa uafbrudt, men Udgiften til Arbejdslese
fluktuerer selvfolgeliz sterkt.

I Tabellen paa neste Side anforer vi for hvert
af Aarene 1851—86 forst sAars-Udgiften«; — der-
nest serligt de tre Hovedposter: Udgiften til
Arbejdslose, til Syge og Alderdomsforsorgelse,
I Kolonnen angaaende Udgiften til de Arbejdslese
afspejler Fluktuationen mellem gode og daarlige Tider
sig med stor Tydelighed: man sammenholde sarligt
Halvfjerdsernes forste Halvdel med de foregaunende og
med de efterfslgende fem Aar, fremdeles 1882—83 med
1884—86 osv.

¥ationalokonomisk Tidsskrift, XXVI 17
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Udeitt il

wir Aars-1leift
) : T Tes T U Alderdoms-
Arllhjhlhlﬂh':' i -“:u_';.g;, forspraelse

L3 1 i £ i ¥

T r——— . — —
e R~ =

: ! !
1851..... 11458 Al SR05 I 180
1832,.... 7221 46670 gTsw | 335
1835, .00 s 12442 o622 | 4047 | Ak
1854, . ... 16388 4364 4332 | 518
1855..... 235345 1494978 SUSET 585
1836, .. .. 24067 12803 5202 : 714
1857..... 30179 14160 A9RD | IR
1858, .... AlTIs 5500 K778 | 1444
1839, .... 36355 15863 gomg | 2100
1860.. ... QuuoR YN 8421 2370
1861..... 492934 SMTL OR1E 24349
1862, . ... 63565 anle | 10847 A
1863. . ... H2380 32653 19580 3105
1864, . ... 51518 16425 | 13612 3902
1865. .... 49172 14070 | 15785 5184
1866..... 60448 G278 1871 5282
1867..... i G001 582483 0 15557 HORY
1868, . ... - lowmzos B4479 165992 i 7123
1869..... lo4028 HUG80 17777 ! 8055
1870, ..., | 79039 | 32707 . 18195 | R994
1871..... 57419 | 12557 18496 8942
1852 . ... Ba3a0 15577 18563 9114
1873..... BARTH 15562 15029 0477
1874, .00. BOBY Q1003 20014 | 10430
1875..... 04157 31360 . 22495 11104
1876, . ... TOME0E 43056 g 14738
1877..... 120805 54470 93957 14858
1878, .... 146457 THAR ansd | 57006
1879, .... 25508 L3l 26314 17740
1880, .... 135620 H2113 24202 BG5S
1881, .... 1162453 40017 SRRT2 24554
1882, ..., 161971 25043 Q272 26511
1883, .. .. 143215 35952 Y7418 28496
1884, ..., 172200 K25310 aun74 30519
1655, .. .. 187312 THEHD 30877 B2R08
1856, .. .. S F T 86440 301K2 39431
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Efter at have set de foranstagende Tal, vil man
forstaa, at Foreningen ved Slutningen af de forskellige
Aar har haft meget forskellige Summer i Behold. I
1865, 1866 oz 1867 havde Beholdningen hmvel sig til
resp. 115,000, 133,000 og 125,000 Pd. Sterl. I 1868,
1869 o 1870 gik den ned under 100,000 Pd. Sterl.;
men i Halvfjerdsernes forste Halvdel gik den atter
meget sterkt opad, og naaede i1 1875, 1876, 1877 og
1878 resp. 265,000, 275,000, 275.000 og 252,000 Pd.
Sterl., men i 1879 og 1880 faldt den til resp. 141,000
og 130,000 Pd. Sterl.; i 1881—84 var der ganske vist
nogen Opgang; men hvad der da blev vundef, tabtes
atter i 1685 og 1886, saa at apitalen d. 31. Dechr. i
disse to Aar kun var henholdsvis 119,000 og 112,000
Pd. Sterl. Den er altsaa nu lavere end den var for
tyve Aar siden, uagtet Foreningens Medlemstal er stegen
fra ¢. 30,000 til e. 50,000,

Tabellen indeholder ogsaa en Xolonne om Arbejds-
lennen. Men Oplysningerne derom gaar saa lidt i
Detailler, at de i Virkelicheden bliver temmeligt intet-
sigende. De siger ikke stort mere, end at Minimums-
lonnen (pr. Uge) i Landets forskellize Egne varierede
mellem 18—24 sh. for tredive Aar siden og 26—38 sh.
nuomstunder, Den laveste Minimumslen betales i smaa af-
sides liggende Landsbyer. Disse Lenningssatser galder
ikke for Fagets Medlemmer i Almindelighed, men for
Fagforeningsmedlemmerne ; Ikke-Foreningsmedlemmer
faar 1 Almindelighed 5 4 10 pCt. mindre i Len.

Tabellen indeholder endelic en Kolonne om Ar-
hejdsugens Timetal. I de tyve Aar far 1870
varierede Arbejdsngens Timetal mellem 56 og 63. Fra
1872—1878 var det 1 Lngland 54, 1 Skotland 51,
Siden 1879 har Arbejdsugens Timetal over hele Stor-
britannien vaeret 54.

Aaret 1852 var et aldeles abnormt Aar for denne
Forening: Medlemstallet tog af, Udgiften til Arbejds-
lose var enorm, og uagtet der paalagdes Medlemmerne
extraordinere Skatter, forsloc de dog ikke ftil at
diekke Udgifterne; der maatte seges andre Midler til
Udgifternes Dekning. Hvor enorm Udgiften til de
Arbejdslgse var i 1852, ses af felgende Iorholdstal:
Naar Udgiften til de Arbejdslese fordeles over alle For-
eningens Medlemmer, androg den:

17*
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i 10 Aar under 1{, Pd. Sterl. pr Foreningsmeddlem,
i 10 - mellem?, oz 1 Pd. St
i {1&.:.13}2{*& St. 6s. 74, -
i1 -(1879)3 - 8-1,--
il -{1855'.}4 - 16-0- -

P

Ulykkerne i 1852 kom fra en stor Lock-ouf, der
ramte n®sten hele Faget, og som fremkaldtes ved nogle
Fordringer, Foreningen stillede med Hensyn til Akkord-
arbejde og Overarbejde.

Bortset fra det rent abnorme Aar 1852 var 1579
det veerste Aar for Foremingen: DMedlemstallet tog af,
Tallet paa Arbejdslese og Hjelpen til de Arbejdsluse
steg hejere end i noget tldllrrere eller senere Aar, Med-
lemmerne maatte betale sv @re Bidrag og af Formuen
blev der forteret steerkt. I Begy ndelsen af Firserne
bedredes Situationen befydeligt, men 1 1884, 1885 ug
1886 var Tallet af Arbejdslese after walmindeli ot stort.
Omvendt udviser de ovenmeddelte Tal tydeligt, hvor
glimrende et Aar 1872 var.

IVirkeligheden er Trykketpaa Foreningsmedlemmerne
i de ugunstige Aar endnu tungere end Gennemsnitstallene
angiver. (rennemsnittet af Udgiften pr. Medlem er
kommet frem ved at dividere det samlede Medlemstal
ind i Udgiftssummen; — men i Virkeligheden bhetales
Bidragene kun af de Medlemmer, der ikke faar Under-
stottelse, og 1 Aarene med stor Arbejdsleshed maa
folgeligt de betalende Medlemmer betale mere end det
Gennemsnitstal, der er udregnet paa den anforte Maade,
udviser. I Aarcne med stor Arbejdslashed er der Mange
at understotte og Fwrre end ellers at opkrave Penge
hos, og disse Ferre, der nu skal ud med extraordinert
mange Penge, har selvfolgelic i de daarlize Aar swed-
vanligvis mindre at disponere over end ellers. Det er
derfor ikke til at undres over, at Tilgangen til Forening-
erne er svacere i de daarligere Aar end i de gode. ja
at der endog kan vamre Afgang, Det er snarere til at
undres over. at Afgangen ikke er langt sterre. end den
er: — Medlemmerne holder i det Hele beundrings-
veerdigt godt ud,

¥i kar i det foregaaende givet en Idé om, hvad det
er for Oplysninger, man kan faa af det foreligeende
Vierks Tabel over en af Fagforeningerne. Omtrent den
samme Art Oplysning faas af de Tabeller, der omhandler
de andre Fagforeninger. Og samler man Oplysningerne
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sammen, faar man et godt Bidrag til Belysning ikke
blot af de respektive Fagforeningers Udvikling, men
overhovedet til Belysning af Fagets Forhold,
ja af Industriens 1 Almindelighed. Thi uagtet
Fagforeningerne, som sagf, kun omfatter en Breok af
Fagenes Arbejdere, saa er der dog et meget npje Sammen-
heeng imellem Foreningerne og de industrielle Fag i
Almindelighed.

Pladsen tillader os ikke at citere stort mere af
Vierket, end hvad allerede er blevet anfart. Kun en
enkelt Notits ter vi endnu give Plads:

Naar Procent-Tallet af Medlemmer, der mod-
tog Understottelse som Arbejdslese (»unemployed
benefitse), beregnes paa samme Maade som ovenfor an-
givet, faas folgende Tal for sex betydelige Fagforeninger
1 nedennzrnte Aar:

i 1
2515 a8 £ e
Aar =) 2 |E&E| 2 @ 5o =
o = 23 e ] £ an =
S| 2 |AgE £ | Ex| =
=3 ] =l - g
=n _i. = { — e e
]EE‘E‘ llllllllll { 21_‘ : D-._: 1-1 ﬁ-‘ - ﬁra
I887.......... | &ﬁ 'i E.ﬂ 3.2 15.:_1 - 3-2
]-E'EE' ---------- | B 3 : 2"} ﬁr: 13-.:. - 2—:
1869...vvns.n. Ty | 4 | By | 15 . 14
1870, . ..eun .. 4y | o4y |2 B . 1,
IB?]. ---------- ]. 8 arﬁ ﬂrﬁ 2._‘ L) ‘}ru‘
]E?E ---------- Q 1-3 D"E ].1_‘ = {}IJ
TR oot ol s ot o
ll. ---------- L] 1 [
1875. . o | 0n | 1, 32 | Be | 1.
1876.......... 3. 0. 25 Ba B.; 2.
1877. . 4, | 1, 2, 9, T .
1878, . LBy | 2y | kg | 144 g 4.,
1879....... .. D18, | Te | 10, | 22, | 20, | 1L,
ism .......... | By | By 8, | 10, T8 2.
881.......... ) 4., 9, T 1. 1,
18820 . ..., D le | 8 | L | 45| 0| 0
1888.......... oy | Be | Ly 4y | 14 1,
1884. . ........ LBy 4y | 24 7. | 20, 9
1335 .......... | 6 g i ﬁ'q_ ‘L-!. ].ﬂu[,. 221 15‘ q
1886, T Ts | Be | 18, | 22, | 14,

Alle disse Foreninger havde altsaa store Maengder
af arbejdslese Medlemmer i 1884, 1885 og 1886,
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omend Forholdene i1kke var saa gale som 1 1879; —
men ikke blot var der megen Arbejdsloshed: i dem alle
var der desuden en usedvanlig stor Sygeliched. Om-
vendt var Sygeligheden i det gode Aar 1872 usmdvanlig
ringe (jfr. manfur Tallene for Amalg. Sve. of Eng.);
Fagforenings-Statistiken bekramfter Setningen om, 'tt 1
de gode Arbejdsaar er der forholdsvis ringe Sygelighed,
— enten fordi den storre Fortjeneste gor, at Arbejderne
lever bedre, eller ogsaa fordi — Arbejderne ikke giver
sig Tid til at veere syge.

Hrvad endelig angaar Tallet af Alderdomsforsorgeide,
er det 1 uafbrudt Stigen omtrent 1 alle FDIEHIHG‘EI‘IIE‘



