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Andelssystemet. .

‘v—iclar Bihmert: Die Gewinnbelheiligung. Untersuchungen
iiber Arbeitslohn und Unternehmergewinn.,  Leipzig, F. A. Brock-
haus, 1878. 2vols. (345 og 484 5.).

Direkteren for Konger. Sachsens slatisliske Bureau har i
dette Vark ikke forsegl at give nogen Lesning af «det
sociale Spergsmaale. Han har sat sig en beskednere, men
iillige langt frugibarere Opgave, nemlig den al Jevere el be-
Iydeligl Maleriale Llil Belysning afl Sporgsmaalet om Arbejder-
ines Delaglighed i Driftsherregevinslen, ikke del
mindsl interessante af de lalrige Problemer, der gaa ind under
del altomfatlende «sociale Spergsmaals. Lileraluren over det
sociale Spergsmaal er i de senere Aar svulmel megligl op;
men lor den overvejende Del beslaar den af almindelige
Nesonnements, eller vel endog af Forseg paa Tolalspargs=
maalels Losning, Denne Art Lileralur har Dr. Bohmert ikke
onskel at forege. Del, der Irenges lil, er efler hans Mening
exakte Undersegelser af Enkellspergsmaal, 0g det er il
denne Trangs Afhjelpning, at han har ensket at yde sin Skjary.

Al Arbejdernes Lenningsforhold ofle ere slelle, benagler
Dr. B. ikke, Han vilde vel ikke benagle del, selv om han var
«Manchestermand»; nu da han kun er en meget moderat
liberal Okonom, ben:egler han del endou mindre. Men han
benzgler, al Lenningsforholdel i og for sig er [orkasleligl,
w2 han hevder, at Tanken om dets absolule Ophzvelse er



wtopisk.  «Salariatets Afskaffelses, «<Arbejdslennens Aflesning
al del fulde Arbejdsudbyltes, denne socialistiske Tanke er under
mange Forhold ganske uudferlig. Med den beskjaftiger han
sig ikke. Heller ikke vil man finde Forsegene paa ved [jzlp
af Produktionsforeninger («die hichsle Form der Gewinnbe-
theiligung») at forvandle Arbejderen il Drifisherre behandlede
i hans Bog. Derimod meddeler han ¢l megel righoidigt
Materiale vedrerende Arbejderens Delaglighed 1 Driflsherre-
gevinsten: 1., hvor han har Andel i Forrelningsejendommen,
2. hvor han ikke har nogen saadan Andel, og 3. vedrarende
Fordeling af Gralifikalioner, Pramier ele. al Forrelningens
Totaludbytle, samlt vedrerende Anvendelsen af hermed be-
sleglede ny Leoningsmethoder, hvis Formaal er al forbedre
Arbejdernes Haar og fremme den egne Forretningsinteresse.

Materialel begyndte Dr. B. allerede at indsamle i 1868,
da han — dengang Professor i Ziirich — arbejdede paa sit
bekjendte Veerk om Fabrikarbejdernes Slilling. Senere, i 1873,
fik han af Foreningen for Socialpolilik en Opfordring om at
afgive Betznkning om «Gewinnbelheiligungss-Spergsmaalet, o0g
denne Opfordring foranledigede ham il i de vigligsie Lande
at indhente Oplysninger om Sagen, saaledes at det bley ham
muligt al «lzgge Grunden (il Andelsystemels inlernalionale
Statistik og Beskrivelses, Han «er i sin Undersegelse gaael
til Vaerks uden forudfatlet Mening, ganske indukliv og analytisk,
il ne propose rien, © n'vmpose rien, seulement il exwpose.
Han har hverken taget Parti for eller imod Principet». Hans
«Fremstilling har del Formaal al fremlegge kun Sandheden og
intet Andel end Sandheden, og delle kon for dennes egen
Skyld, ikke J et saakaldt godt Bjemed (il Gunsl for el beslemi
System. Den objeklive Sandhed er mere verd end enkelte
Lerdes eller Praktikeres subjektivt gode Hensigt.s —

Varkel (— der er optagel i det «inlernationale viden-
skabelige Bibliothek —) falder i to Dele: en almindelig og en
speciel. Hin, der belyser Spargsmaalels historiske og theoreliske
side og Undersagelsens Hovedresullaler, aabnes med en inter-
essant historisk Oversigt over Sagens Udvikling, Under denne
gjennemgaas, efler nogle almindelige Bemarkninger, hverl Land



74

for siz, og ved Omlalen af Danmark kommer Forf. da (il al
navne Andelsdriflen paa Dragsholm og del i Burmeisler & Wains
Fabriker anvendle Syslem, 1 ¢l Par falgende Kapiller meddeles
en Raxkke Udlalelser for og imod Andelssyslemel, Endelig
indeholder el Kapilel Undersegelsens, den almindeliges og den
specielles, Hovedresullalter., Dem sammenfaller Forl, selv i
felgende Hovedpunkler:

1. Undersegelsen af 120 prakliske Tilfelde i de for-
skjelligsle Lande og Indusirigrene godlgjer, al Arbejdernes Del-
aglighed | Driftsherregevinsten har visl sig al vere — vel ikke
overall, men dog paa mange Sleder —, cb virksoml Middel
lil Forbedring al Lenningssyslemel og Llil al have de sociale
Tilstande.

2. Andelssystemel ber opfalles ikke som et nyl verdens-
lyksaliggjorende Princip og ufejlbarligt Legemiddel mod sociale
Skader eller som en absolul Rellerdighedsfordring, men som
en allerede ofle prevel Lenningsmelhode, hvis Indlerclse
i alle Tilfzlde, hvor Forholdenes Natur muliggjer en Del-
aglighed 1 Drifisherregevinslen, ogsaa kan vaere nyllig for
Forrelnings- og Arbejderinleresserne,

3. Den Tanke, der ligger 1l Grund for Andelssyslemel,
er sund og riglig. For Anvendelsen lader der sig ikke op-
slille nogen simpel Formel eller nogen overall elterlignelses-
vardig Model, De forskjellige Former og Indrelninger maa
konkurrere med hverandre [pr al gjore Lonningsmelhoderne
sledse fuldkomnere.

4, De individuelle og speciclle Forhold maa der lages
et slerkt Hensyn til. De hejere Former for den industriclle
Meddelaglighed stiller hejere Fordringer Llil hver Dellager.

5. Felgende Popkler maa sailigt tages i Betragining,
naar Andelssyslemet skal gjennemfercs med Held: a. Syslemel
maa gjennemfores saaledes, al der deraf i Praxis virkeligl frem-
gaar den sterst mulige Solidaritel og Interessefwllesskab mellem
Driftsherren og hans Medhjelpere, mellem Kapitalen og Ar-
bejdet. Db, Lenspoergsmaalel maa saavidt muligl behandles ad-
skilt fra Andelsspergsinaalet. Lennen ber ikke vare afhangig
af Gevinsten, men v&Ere underkastel Arbejdsmarkedels alminde-
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lige Forandringer. ¢. Ved Beregningen af Andelene maa Be-
driftens kommercielle og industrielle Sider omhyggeligt holdes
ude fra hverandre, og del lilberlige Hensyn maa lages lil Ar-
bejdels, Kapilalens og Driftsherreindlegtens Praslalioner i deres
gjensidige Forhold, d. Del synes al vare lilraadeligl, al be-
regne Gevinslandelens Hajde cfter Lonningens I[lpjde, og kun
i serlige Tilfzlde efler Tjenesletiden i Bedriflen. e. Gevinst-
andelen ber beregnes saa rigelizl som muligl, og ikke reduceres
til en Slerrelse, der vilde lade Decllagerne forblive ligegyldige.
f. Adgangen Lil Gevinstandel bar udsliraekkes til del sterst mu-
lige Anlal Arbejdere, vare forud regulerel, og ikke afhengig
al Driftsherrens Forgodtbefindende. g. Enhver Forretning, der
indremmer Gevinslandel, maa vare forsynel med et rigeligt
Reservefond for Bygningernes og Redskabernes Slid og for
Tabstilfzlde, h. Gevinstandelen ber i Reglen unddrages det
ajeblikkelize Forbrug, og derimod henlegges til Forrenining,
Foerst efler en Rakke af Aar eller kun i overordenlige Tilfelde
(Familiehbegivenheder, Arbejdsleshed, Kjob af eget Hus) ber Ar-
bejderne kunne disponere over Gevinsten, i. EL Hovedejemed
for Andelssyslemel ber beslaa i Opsamlingen af en beslemt
Kapital for hver enkell Arbejder, saaledes al alle Lenmodlagere
efterhaanden kunne lefles op Ll renlehavende Medejere i den
voxende Nationalformue,

6. Jo hurligere Andelssyslemels Formaal, al gjere Len-
modtagerne lil Kapilalbesiddere opnaas, des hurligere vil den
nu saa ofte herskende Mistillid mellem Arbejdsgiver og Arbejder
svinde Dborl. Denne Mistillid burde forsl overvindes af dem,
der ere de Stirkeste i Kampen for Tilvarelsen, Den, der Lil-
fror sig Evne og lilstrekkelig Selvheherskelse il konsekvenl
al gjennemfore Andelssysiemet, maa lage Arbejderne fra dercs
bedsle Sider og ber ikke mislvivlie om deres mdle Egenskaber;
men paa den anden Side maa han ikke tro, at denne Indret-
ning virker strax og pludselig forvandler Arbejderne., Lige-
saalidt ber han gjere Regning paa Tak; men han maa vare
tilfreds med Bevidstheden om at ville sine Medarbejdere det
Bedsle, —

Den specielle Del udgjer den sidste Tredjedel al Vaerkels
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forste Bind og hele andel Bind (altsaa omntr, 600 Sider speciel,
og ¢, 220 Sider almindelig Del). Den bestaar af Beskrivelser
al 120 Exewpler paa Anvendelsen af Andelssystemet og dermed
besleglede Lenningsmethoder, [ 12 af disse Tilfxlde havde
Arbejderne lillige Andel i Forrelningen; i 69 Tillelde havde
Arbejderne Gevinslandel men ingen Andel i selve Forretningen ;
de 39 reslerende Tilfelde angik Prazmier, Gratifikationer, Bi-
drag lil Hjelpekasser, Assurancelon o. L. Af de 120 Tilfalde
vare 54 hentede fra Tyskland, 20 fra Schweiz, 17 fra Frankrig,
10 fra England, 3 fra Belgien, 3 fra Nordamerika, 2 fra
@strig, 2 fra Danmark (Dragsholm og Burmeisler & Wain), og
1 fra Malien, Sverig, Norge og Rusland. 37 Tilfelde var fra
Textil-, Papir- og Laderindustrien; fra Bjergvarksindustrien
vare 14 og ligesaa mange fra [landels- og Kommnunikalions-
industrien; fra Land- og Skovbrugel vare 13, og [ra Metal-,
Maskin- og loslrumentindustrien ligesaa mange; de andre
Industrigrene varc svagere representerede,  Hyver enkelt al de
120 Enkelibeskrivelser, ved hvis Udarbejdelse direkte Meddelel-
ser fra de paagjeldende Firmaer i stort Omfang ere benyllede,
er i det Hele lilstrekkeligt oplysende.

For det omfangsrige Maleriale, han har samlet, og for
sine fortraflelige orienterende Bemarkninger forljener Dr, Bol-
merl varm Tak og oprigliz Paaskjonnelse,
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