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Sm‘n et af de Hovedpunkter, der efter Indenrigsministericts
Formening narmest maatte blive Gjenstand for den sidsle
Efteraar nedsatte Arbejderkommissions Undersegelser og
Overvejelser, fremhaver Ministeriet: Lerlingesagen.
Det vil — udtaler Ministeriet — paahvile Kommissionen
at overveje, hvilke nermere Bestemmelser der maatte
kunne gives om Forholdet mellem Le&remester og Larling,
wom Lwrekontraktens Afslutning under offenlig Approba-
tion, om Mesterens Ansvar for Leaerlingens tilberlige Op-
lerelse og evrige Behandling i Lzretiden, om Léarlingens
Besog af tekniske Skoler», om Laremestrenes Pligt til at
lade deres Lerlinge besege offenlige Haandverkerskoler,
om whyvilken Betydning der vilde veere at lillegge Deseget
af disse Skoler med Hensyn til Erhvervelse af Neeringsret
0. 5. v.» — Herefter vil man vel altsaa, i en forhaabenlig
ikke meget fjern Fremtid, kunne vente Udlalelser og



Oplysninger fra Arbejderkommissionen om denne meget
vigtige Sag.

Fra privat Side er der i den seneste Tid blevet ud-
foldet en ikke ganske ubetydelig Virksomhed navnlig af
Bladet «Arbejderens og af Larlingeforeningen. Den i
Slutningen af 1874 sliftede «Forening for Lerlinges Ud-
dannelse i Haandverk og Industri» har bl. A. til Formaal
at fremkalde en bedre Uddannelse af Lerlingerne, at stette
de Udlerte i deres videre Uddannelse, at samle Oplys-
ning om Arbejdsforholdene i Indland og Udland til Vej-
ledning for Arbejdsgivere og Arbejdere, at tilvejebringe en
nermere Sammenslutning mellem Mestre og Larlinge, at
cive forskjellige Understettelser, at uddele DBelenninger
for dygtige Svendepraver, at give Rejseunderstattelse (il
videre Uddannelse i Udlandet. Det er navnlig i de sidsle
Maaneder, at denne Forening med sterre Iver har taget
fat paa sin Gjerning, og det er virkelig lykkedes den at
sette en Bevagelse i Gang til Bedste for Lerlingesagen.
Af alle offenlize Udtalelser, af den hele Devegelse frem-
gaar, at Lerlingespergsmaalet i Danmark er paa det
Nojeste beslagtet med Learlingespergsmaalet i Udlandet:
man herer hos os de samme Klager som i Udlandet over,
hvorledes Larlingeforholdet bliver stedse lesere og over-
hovedet udarter i en hejst betenkeliz Grad, og de Midler
mod Ondet, der bringes i Forslag, ere lildels ogsaa de
samme: man forlanger, at Oprettelsen af skriftlige Kon-
trakter mellem Mestre og Lierlinge gjeres obligatorisk;
man forlanger Gjenindferelsen af Duelighedsprever; man
forlanger Oprettelse af og Understettelse til tekniske
Skoler, oz man tror, at der under den gamle Lavsinsti-
tution dog fandtes adskillige Bestemmelser, som burde
have veret bevarede i Stedet for fjernede. Forskjellen
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mellem Slillingen hos os og i Udlandet er vaesenliz kun
en Gradsforskjel: i Udlandet er paa flere Steder Forholdet
udartet i en endnu stwrkere Grad, hvoraf den naturlige
Folge da alter er, at man dér er tilbajelig til at ty til
endnu radikalere Midler end paa de Steder, hvor Ondet
hidtil ikke har grebet saa st@rkt om sig.

Den faretruende Maade, paa hvilken Lerlingesporgs-
maalel fremtrder paa flere Steder i Udlandet, har med-
fert, at man dér har underkastet hele Spergsmaalet en
meget alvorlig Prevelse. Nawvnlig gjzlder det om Tysk-
land. Man har i vort Naboland gjort Sagen til Gjenstand
for en samvitfichedsfuld og alsidiz Dreftelse.  Serlig
Fortjeneste heraf har den socialpolitiske Forening indiagt
siz. Foreningen har ifjor indsamlet et starre Antal Be-
retninger og Erkleringer, der navnlig undersege disse tre
Hovedsporgsmaal: Hvilke Forandringer er der siden den
gamle Neringslovgivnings Opheven i Tyskland sket i Laer-
lingenes Stilling? For hvilke Forbedringer kan enkelte
Arbejdsgiveres saavelsom  Arbejder- ug. Arbejdsgiver-
foreningernes fri Virksomhed med Udbytte bane Vejen?
Hvorledes kan Lovgivningen virke fremmende og anspor-
ende eller tvingende? Saavel i disse Deretninger som i
Foreninzens Forhandlinger indeholdes der et betydeligt
Materiale til Bedommelse af Larlingeforholdet i Tyskland.
Inden vi skride til Omtalen heraf, ville vi dog kaste et
hurtigt Blik paa Sagens Stilling i andre Lande, og vi be=-
gynde da med England, som det Land, hvor Larlinge-
spargsmaalet i alle sine forskjellizartede Ytringer er traadt
langt tidligere frem paa Dagsordenen end de fleste andre
Steder.
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Ved Lerlingeloven (Statute of Apprenticeship) af 1562
blev de engelske Lavs Bestemmelser om Lerlingevisenet
codificerede og — som Adam Smith siger — «hvad der
hidtil havde veret mange Lavs Forskrifter blev nu i Eng-
land den almindelige og offenlige Ret for alle Professioner,
som dreves i ljebstederne.» Ogsaa til de Steder og Haand-
veerk, som Loven af 1562 ikke omfattede, blev dens Be-
stemmelser efterhaanden udvidede ved Skik og Brug og
blev faktisk anerkjendte, selv om -de manglede Lovens
Beskyttelse. Efter den n@ynte Lov maalle Ingen drive
nogen Profession, naar han ikke havde gjennemgaaet en
syvaarig Leretid i den. Laretiden maatte ikke begynde
efter det 21de Aar og ikke here op fer det 24de. Enhver
Mand med selvstendig Husstand, der havde gjennemgaaet
en syvaarig Leretid, og som havde fyldt det 24de Aar,
maatte atter antage Larlinge; men holdt han tre Lerlinge,
skulde han ogsaa holde én Arbejder {Svend), og for hver
Lerling udover de tre atter en Arbejder.

Efterhaanden som Storindustrien udviklede sig, folles
disse Bestemmelser stedse mere trykkende, og efterat
Adam Smith var traadt frem, tog Kampen imod dem til
i Styrke og Detydning. «Ligesom den Ejendomsrels —
skrev Smith —, «50m Enhver har over sit eget Arbejde,
er den oprindelige Kilde til enbver Ejendomsret, saaledes
er den ogsaa den helligste og ukrankeligste Iet.  Den
Fattizes Formue bestaar i hans Henders Kraft og Fer-
dighed. At hindre ham i at bruge dem, paa hvilken
Maade ham lyster, naar han derved ikke skader sin Naste,
er en aabenbar Kraznkelse af den hellige Ejendomsret.
Det er et aabenbart Indgreb saavel i Arbejderens som i
Arbejdsgiverens berettigede Frihed: det hindrer Arbejderen
i at arbejde saaledes som han foretrazkker, og det hindrer
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Arbejdsgiveren i at beskjeftice dem, som han anser for
bedst skikkede. Afgjerelsen af, om En er skikket til et
Arbejde, kan dog uden Tvivl overlades til Arbejdsgiveren,
der er direkte interesseret heri.  Lovgiverens naragtige
Frygt for, at Arbejdsgiveren skulde beskjeftige uskikkede
Personer, er aabenbar ligesaa uforskammet som trykkende.»
Og efter disse almindelige principielle Angreb paa Lear-
lingeloven anfarer Smith felgende specielle Indvendinger:

1. Lang Laretid beskytter ikke mod slette Varer;
thi Varernes Slethed har mere sin Grund i Uamrlighed
end i Uduelighed; men imod Uwerlighed yder selv den
lengste Lieretid ingen Beskytielse.

2. Forevrigt har lang Lezretid ingeniunde den Virk-
ning at oplere de unge Mennesker til Flid; en Arbejder
med Akkordlen vil vere flittig, da han har Fordel af sin
Flid; Lerlingen, der arbejder uden Len, doven, da han
ikke har nogen umiddelbar Opfordring til at vaere flittig.

3. Den lange Liretid er desuden heller ikke ned-
vendig til at lere Professioncen.

4, Fordringen om, at den, der vil drive et Haand-
viecrk, skal have l®rt det i syv Aar, forhindrer Arbejderne
i al gaa fra et Haandvark, der er i Forfald, over til et,
der blomstrer op, og vil derved henvise mange Arbejdere
til Fattigvaesenet. )

Resultatet - af Smiths Argumentation blev, at hele
Leerlingeloven burde afskaffes. Argumentationen kan, da
den blev fremfert med ganske andre industrielle Forhold
end vor Tids for Oje, ganske vist ikke vare paa samme
Maade afgjerende nu som under Fortidens uundviklede
industrielle Tilstande; men om Brentanos Kritik, hvorefter
Adam Smiths almindelige saavelsom hans fire specielle
Indvendinger reduceres til Nul, er ganske bereftiget, er
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dog noget tvivisomt. Sikkert er det imidlerlid, at Adam
Smith vandt en Sejr, i alt Fald i formel Henseende; thi
ved Loven af 18de Juli 1814 blev Larlingeloven af 1562
afskaffet. Saaledes mistede Larlingesystemet den legale
Beskyttelse, men det blev ikke virkelig afskaflet; thi i
Stedet for Larlingeloven traadte Coalitioner af Arbejdere,
der felte deres Interesser truede, og de ovenanfarte Ler-
lingesbestemmelser blev med nogle Modifikationer, for-
svarede af de engelske Fagforeninger lige ned til vor Tid.
Thi medens Adam Smith 40 Aar tidligere havde ventet, at
ade Fatligen ved Learlingelovens Ophevelse skulde faa fri
Raadighed over deres Arbejde — «den helligste og ukrenk-
eligste Ejendom» —, blev ved denne Lovs Afskalfelse
Muligheden for dem af at kunne leve af deres «Formuens
— som Adam Smith kalder «deres Hwinders Kraft og
Ferdigheds — i hej Grad truet.- Adam Smith havde
nemlig ventet, at Afskaffelsen af den tvungne syvaarige
Lxretid vilde medfere, at et sterre Antal selvstzndige
Neringsdrivende vilde etablere sig, og da han kun havde
den lille Industris Forhold for @je, er denne Forventning
forslaaelig. Men en stoerre Skranke for selvstendig Eta-
blering end den, der laa i den ved den tvungne Leretid
belingede bekostelige Oplering, fremstod med Storindu-
strien, som gjorde en betydelig Driftskapital til en uund-
gaaelig Belingelse. I Stedet for, at Tallet paa selvstend-
ige Neringsdrivende tog til efter Lerlingelovens Afskaf-
felse, tog det tvartimod af, og den navnie Lovs Afskaf-
felse var ikke uden Andel heri: thi nu blev alle legale
Skranker, der hidtil havde hindret den store Kapital i
ubetinget at udfolde sine Krafter, fjernede, og den fri-
gjorte store Kapital kunde uhindret undertrykke sine mindre
Konkurrenter. En Mm®:ngde Smaamestre blev trykkede
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ned i Arbejdernes Klasse, og Andre, der tidligere vilde
viere blevne Mestre, vedblev nu hele deres Liv al vaere
uselvstendige Arbejdere.

Hvad Indflydelse havde nu disse Forandringer paa
Learlingenes Stilling? Lerlingene forsvandt i det Hele
ingenlunde, hvad Adam Smith havde ventet. 1 alle Fag,
der endnu forndsatie visse Kundskaber og Fwmrdigheder,
bley der lizesomn tidligere afsluttet Leerekontrakter; men
hortset fra det stedse aftagende Tal af Smaaforretninger,
hvor ligesom tidligere Driftsherren, med hvem Larekon-
trakten afsluttedes, ogsaa var Lsremester, opherte nu
Forretningschefen at viere Lieremester. I alle Forretninger,
der dreves i det Store, blev Lierekontrakten enten afsluttet
med en Arbejder, der forpliglede sig til at oplwre Drengen
— ganske vist det sjeldneste Tilfwelde — eller den —
Lvilket var Reglen — afsluttedes vel med Driftsherren;
men denne lerte ikke selv Drengen, men overlod dette
til en af sine Arbejdere. Fremdeles gik det stedse mere
af Brug at afslutte Lerekonlrakten sunder indenture».
Fordelen ved den under den tidligere Lov brugte sap-
prenticeship under indentures bestod deri, at begge
Parters, Leremester og Lemrlings, gjensidige Forpligtelser
blev saaledes fastslaaede, at de kunde gjores til Gjenstand
for Segsmaal: Mesteren var forpligtet til at lere, Lerlingen
til at arbejde, Begge under Strafansvar. Mesteren var
sikker paa at faa sin Ulejlighed erstattet: i faa Aar kunde
han lzre Drengen Haandteringen, og under Resten af
Leretiden fik han af Drengen en Svends Arbejde og gav
ham kun en Larlings Len. Mesteren stod sig altsaa
ved at lere Larlingen, og der var derfor ogsaa Udsigt
til, at denne virkelig lerle Haandleringen.

Kotipnalukeoomish Tidsskeife, Vil i7
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Efter at den legale Forpliglelse til Afslutning af de
tidligere lovformelize Lwrekontrakier var bortfaldet med
Larlingelovens Afskaffelse, blev saadanne Kontrakter stedse
sjeldnere. Men Foelgerne heraf have vaeret meget ubeldige:
der er ikke mere noget fast Baand mellem Mester og
Larling. Driftsherren kan efter Forgodibefindende af-
skedige Lerlingen; denne kan gaa sin Vej, naar ham
lyster. Mesteren har ingen retsgyldig Forpligtelse til at
lere Leerlingen; denne ingen til at arbejde. Qg netop
paa Grund af denne sidste Mangel er det ikke sandsyn-
ligt, at Mesteren vil forsege paa at undervise, da han
ikke vinder Noget derved: thi saasnart Lerlingen tror at
kunne noget, leber han sin Vej, for at sege hejere Len
hos en anden Arbejdsgiver. Ja, Ulykken er, at den Dreng,
med hvem der ikke slutles Lerekontrakt, i Virkeligheden
slet ikke antages som Larling: Arbejdsherren, der seger
at producere saa billigt som muligt, antager af den billigste
Arbejdskraft det mest Mulige; naar Konjunkturerne gaa
ned, afskediger han sine Drenge, naar de gaa op, antager
han dem paany; Drengen bliver brugt som den billigste
Arbejdskraft, af hvilken den sterst mulige Fordel skal
drages; han lierer en cnkell simplere Gren af Faget, men
han bliver ikke virkelig undervist i det. Fra begge Parlers
Side er Forholdet saaledes aldeles lost, og Felgerne heraf
maa nedvendigvis i mange Henscender vaere yderst ubeldige.
Dette have ogsaa de engelske Fagforeninger erkjendt, og
de have — med ikke ringe praktisk Udbytte — segt at
gjere Forholdet fastere ved at virke for Afslutningen af
skriftlige Kontrakter, ligesom de forlange af Arbejdere,
der ville optages i dem, at de skulle godigjere at have
gjennemgaact en vis, for de fﬂrskje'ifige Fag forskjellig,
Leretid.
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Mod Arbejdsgivernes Ret til at antage, hvormange
Lerlinge det skal viere, have Fagforeninger bestemt kempet,
Som ovenfor anfert maatte efter Leerlingeloven Tallet paa
de Lerlinge, en Mester beskjwmftizede, ikke overskride et
vist i Loven bestemt Forhold. Overalt, hvor denne legale
Indskrenkning faldt bort, fremtraadte snart den Kjends-
gjerning, at voxne Arbejdere ikke mere blev beskaftizede
som tidligere; men de udimrte-;irhejdere, der modioge
en Arbejders fulde Len, afskedigedes i massevis og er-
stattedes al saakaldte Larlinge, der kun fik Larlingelon,
og som for denne ynkelige Len maatte arbejde ligesaa
megel som  voxne Mennesker.  Dette Arbejdsgivernes
Misbrug afl Friheden har maaske mere end alle andre
lignende Misbrug fort til de engelske Arbejderes Coali-
lioner, og — naar bortses fra de Fag, der ere i saa sterk
Udvikling, at de ere i Stand til at absorbere alle andre
Fags overfledige Arbejde — gjere de engelske Fagforeninger
det til en Pligt for deres Medlemmer ikke at arbejde i
noget Veerksted, hvor Tallet paa Laerlinge staar i et sterre
Forhold til Tallet paa udlarte Arbejdere end al dem fore-
skrevel. De faktiske Forhold have nemlig i mange Til-
fielde medfert, at det i Arbejdernes Ore har lydt som
Ironi, naar Adam Smith imod Lerlingesyslemet retter sit
Opraab til «den helligste og unkrenkeligste Ejendomo,
Enhver har over «sine Handers Kraflt oz Fardighed.;
den nedarvede Begriensning af Lerlingetallet har i Arbejd-
ernes Djne tvartimod vist sig som et Bolverk mod Over-
magtens Misgreb, ikke som et Indgreb i deres Ejendoms-
ret; det er ikke Arbejderne, der klage over Indgreb i
denne Rel; det er Arbejdsgiverne, der fra deres Sar-
interesses Standpunkt forlange fuldstendig Fjernelse afl

alle Skranker (Jfr. Brentano: «Arbeitergildenw»).
17%
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Imod Fagforeningernes betegnede Polilik har der nu
hevet sig det Raab, at Arbejdsgiverne derved forslyrres
i den fri Raadighed over deres Ejendom, og at de hind-
res i at udeve deres Ret til at bruge den Arbejdskraft,
der er dem fordelagligst, Men Fagforeningerne anerkjende
i Principet fuldstendig denne Arbejdsgivernes Deretligelse.
Kun svare de dem: «Yi ere imod den Maade, hvorpaa 1
systematisk bruge Eders Iiet; og naar 1 bruge et storre
Antal unge Mennesker, end vi anse for heldigl, ere vi
lizesaa berettigede til at sige Eder, atvi ikke ville arbejde
for Eder.« Og Arbejderne ere naturligvis ligesaa juridisk
berelligede til kun at arbejde under visse Betingelser,
som Arbejdsgiverne ere berettigede til kun at beskeftige
dem under visse Betingelser. JMen Fagforeningerne gaa
videre, idet de hazvde, at de ogsaa ere skonomisk beret-
tigede il ved en Begrensning al Lerlingetallet at ordne
Konkurrenceforholdene og at hindre Udbuddet af udlart
Arbejdskraft i at overskride Efterspergslen (Se derom
DBrentano: «Arbeitergilden»). Foravrigl maa endog Ar-
bejdsgivere indremme, at Begrensningen af Laerlingetallet
ikke har hindret Udbuddet i at holde Skridt med Efter-
spergslen. E‘.I.{m indvender vel imod denne Begrensning,
at den kunde hindre Arbejdere, der have szrlige Anleg
for et bestemt Fag, i at komme ind i det, og man ind-
vender, at det dog maa kunne overlades til Enhver selv
at bedemme, om et Fag er for overfyldt. Men ved ner-
mere Provelse vil det maaske vise sig, at denne Indvend-
ing ikke har saa meget at sige. Allerede J. G, Hoffmann
og G. Schmoller have vist, hvorledes de Allerfleste i
Valget af den Deskaltigelse, der hele Livet igjennem skal
skafle dem deres Udkomme, slet ikke lade sig lede af en
Lestemt Tilbajelighed eller af en forstandig Vurdering af
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det mulige Udfald. Arbejderen treffer ikke engang sely
dette Valg, men hans Foraldre for ham. Men Foraldrene
velge slet ikke for Sennen med en klar Erkjendelse af
det Fag, hvor Eftersparaslen er sterst.  Det Hovedhensyn,
de lade sig lede af, er, at Drenzen saa snart som muligt
skal kunne fortjene Noget, fremdeles Iensynet til den
slorste Bekvemmelighed og lignende Motiver. Foreldrene
befordre saaledes selv den for store Beskeftizelse af Bern
og unge Mennesker og det bestandigt stigende Tal af
ubeskaltizede udlerte Arbejdere i et Fag. Desto naed-
vendigere er det, at de voxne Arbejdere sage al Dringe
Leerlingenes Foreldre til en klarere Erkjendelse og at de
beskytte siz imod de uheldige Folger af Foreldrenes
Misgreb,

Men om end de engelske Fagforeningers Optrazden
spaledes er forstaaeliz og under de givne Forhold ikke
ganske uberettiget, kan der dog gjeres grundede Indvend-
inger herimod. Ulykken er, al medens Arbejdsgivernes
Interesser tidlizere udelukkende forsvaredes, forsvare Fag-
foreningerne nu paa deres Side udelukkende de forment-
lige Arbejderinteresser.  Men del kommer netop an paa
at tage Hensyn til beggze Parters Interesser. | Anerkjend-
else heraf er det, at man i England har oprettet for-
shjellige Arbejdskamre: et Antal Delegerede, der vilges
al Arbejderne i et IFag, traede periodisk sammen med et lige
saa stort Anlal Delegerede for Arbejdsgiverne i det Oje-
med at fastsatte for et vist kommende Tidsrum samtlige
Arbejdshetingelser i Overensstemmelse med de konkrete
industrielle Forhold. Til disse Arbejdsbetingelser here
ogsaa Learlingeforholdene.  Arbejdskamrene treffe Be-
stemmelser ikke blot om Leretiden, men ogsaa om det
Antal Lerlinge, en Arbejdsgiver maa beskeflize. Ind-
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trelfer det Tilfelde, at en voxen Arbejder vil gaa fra et
Fag til et andet, gjor en Forhandling herom for Retlen
det muligt, at der kan tages det fornedne Hensyn (il de
individuelle Forhold, ligesom den ogsaa forcbygger even-
tuelle Stridigheder herom mellem Arbejdere og Arbejds-
givere. 1 Stridigheder om formentlice Brud paa Arbejds-
kontrakten tjener Kamret som Voldgiftsret.

Hvor disse Institutioner bestaa, er altsaa Lerlinge-
forholdenes Ordning ikke lengere afhangiz af den raa
Overmagt, men af en fornuftig Overvejelse af Forholdene
i den pasgjeldende Industrigren. En saadan Ordning af
Lzreforhioldene er visselig langt mere anskelig end Statens.
Lovens Forskrifter i industrielle Spergsmaal ere nedvend-
izvis altid stive og ubajelize; de kunne ikke elastisk retle
sig efter de forandrede Forhold og udelukker altid Hen-
synet til serlice industrielle Tilfzlde. Arbejdskamrenes
og Yoldgiftsretternes Ordning af Lwrlingeforholdene kan
ikke Dblot tage Hensyn til enhver Forandring i de al-
mindelige industrielle Forhold, men ogsaa til ethvert
enkelt Tilfieldes s@rlige Forhold.®) — —

I Frankriz omstyriede den store Revolution den til
da bestaaende forskriftsmsssige Ordning af Industrien,
og ikke blot de gamle privilegerede Lav, men alle de
forskjellice industrielle Reglements blev ophavede. De
lovgivende Forsamlingers Yirksomhed paa dette Punkt var
under Revolulionen kun negativ. Den indskrenkede sig
til at fjerne de forskjellige Skranker for Industrien (ved
Lov af [6de Febr. og 28de Marts 1791), ogsaa for Ler-
lingeviesenets Yedkommende. Dog var den offenlige
Mening ingenlunde ubetinget gunsligt stemt for ubunden

*} Brentane.
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Frihed for Lerlingeviesenets Yedkommende. Vi trielle
ofte i de eahiers, hivor Veelgerne udtalte deres Klager og
Onsker, ved Siden af Udlalelser om det Onskelige i de
gamle Lavsprivilegiers Afskaffelse Forsvar for Oprethold-
elsen eller Fornyelsen af Larlingebestemmelserne.  Sely
Marat virkede for Larlingeveesenets Ordning ved Lovgiv-
ningsmagten. Vi finde i Nr. 19 af hans Blad «I'Ami du
Peuple» ved Siden af et Forlangende om Lavenes Al-
skallelse et Udkast til en Lov, der i sin farste Paragraf
bestemmer, at en streng Leretid paa 6 & 7 Aar skal viere
en Betingelse for Ret til at nedselte sig som Haand-
vierker.  Detfte nyttede dog forelebig ikke noget: hele
Lerlingevaesenet forblev overladt til den fri Overenskomst,
indtil der ved Loven af 22dc germinal Aar XI blev givet
nogle Bestemmelser om, i hvilke Tilfwlde Larekontrakten
kunde hmves, ligesom det ogsaa bestemtes, at Mesteren
skulde give de Lerlinge han afskedigede et Afskedsbevis,
og at ingen Mester maatte antage en Lezrling, der alt
tidligere havde arbejdet, medmindre han medbragte det
navate Bevis. ._
Imidlertid begyndte man snart at anse denne Lov
som ulilfredsstillende, og under Ludvig Filip begyndte
man at tenke paa en Afleser. Februarrevolutionen bragte
nyt Liv i hele Arbejderlovgivningen, ogsaa i Lzrlinge-
spergsmaalene. [ Avgust 1848 indbragte Hr. Peupin et
Lovforslag, hvorefter Ingen maatte tages ILzere i en yngre
Alder end 12 Aar; Arbejdsdagen maatte ikke overskride
10 Timer; absolut Sendagshvile foreskreves; Larlinge-
tallet begrensedes; Lerlingen skulde have Erstatnings-
krav paa sin Mester, naar han ikke var bleven tilstrakke-
ligt uddannet osv. Dette Loviorslag henvistes til scomite
du travaile, som, med de Parieu il Ordferer, afgav (Febr.
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1849) en i det Hele gunstig Detenkning, om der end
a#nskedes noget sterre Iaaderum for den private Over-
enskomst. Paa Grund af den konstituerende Forsamlings
Slutning kom Lovlorslaget imidlertid ikke til Forbandling.
Men det felgende Aar, Maris 1850, indbragte Handels-
ministeren Dumas et nyt Forslag, der henvistes til acomité
d'assistancer», og Resultatet af Forhandlineerne i Udvalget
og i Forsamlingen blev da, at der, efter en.temmelig
sterk Opposition af Venstre, den 22de Februar 1851 ved-
toges en Lov om Larlingeviesenets Ordning. Heri gives
der Bestemmelser om Kontraktens Afslutning og Form
{den kan ogsaa vaere mundlig), om Kontraktsforholdets
Oplesning, om Meslers og Lwmrlings gjensidige Pligter
{Mesteren er forpligtet til fuldstendig at oplare Larlingen
i Faget), om Lengden af Lerlingenes Arbejdsdag, om
Betingelserne for, at en Mester kan holde Learlinge osv.
— Loven, som i det Hele er temmeliz moderat, afhjalp
imidlertid ingenlunde Klagerne i Frankrig over Lerlinge-
viesenet, og en ved et kejserligl Dekret af 22de Juni 1863
nedsat «Commission d'enguéte sur 1l'enseignement pro-
fessionels fremdrager [ sin Betenkning flere Klagepunkter,
og anker s@rlig over den mangelfulde tekniske Oplaring,
over at Mestrene ikke antage de unge Mennesker som
cgenlige Learlinge, men som Haandlangere eller simple
Arbejdere, hvis Uddannelse overlades til dem selv, og
over at Kontraktforholdet er aldeles lest, idet de unge
Mennesker lebe fra Verksted il Yarksted osv.”)

I Frankrig have i den seneste Tid de mislige Leer-
lingeforhold bidraget til at fremkalde cn Agitation til
Gunst for Gjenoprettelsen vel ikke af de gamle Lav, men

*} Dr. Clamor Neuburg.
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dog af noget dermed Beslmgtet. 1 sin Bog «La revanche
de la France par le travails skildrer Paul Mazaroz med
glimrende Farver den herlige Fremtid, som en af ham
anbefalet industriel Organisation, — Kkaldet ikke corpo-
ration men la famille professionelle —, formentlig vilde
berede den franske Industri. — —

I Schweiz gives der ikke nogen for hele Forbundet
feelles Lovgivning om Lewmrlingeforholdene; thi ogsaa den
reviderede Forbundsforfatning af 1874 indremmer kun
med Hensyn til Arbejdet i Fabriker Centralmagten Lov-
sivningsmagt over Arbejderforhold. Den svrige Nerings-
lovgivning hviler fremdeles hos de 25 Kantoner, der saavel
med Hensyn til Lovgivningens som Industriens Udvikling
indtage aldeles forskjellige Standpunkter. T adskillige
Kantoner gives der nun slet ingen Industrilovgivning; i
andre indskr@nker den sig til Anerkjendelsen af forskjel-
lige gamle Skikke og Vedtegter; i atter andre indskranker
hele Industrilovgivningen sig til en Udtalelse af Anerkjend-
elsen af «Naringsfrihedens Principe.  Nogle Kanloner
have imidlertid en Lovgivning om Iaandverker- og
Industriforhold, og i de fire Kantoner Zirich, Bern, Basel-
land og Schalthausen er der i Aarene 1841—55 givet
forskjellige Lovgivningsbestemmelser vedrarende Larlinge-
forholdet, navnlig om Retten til at holde Lerlinge, om
Lerckontraktens skriftlige Affattelse, om Mesterens For-
pligtelse til tilberligt at oplere Lerlingen, til at lade ham
bessge Skoler, til ikke at anvende ham i sin private Hus-
holdning, om Kontraktens Opsigelse, om Larlingens Ret
til ved sin Afsked at forlange et Lerebrev osv. Om Lare-
tiden bestemmes, at den skal retie sig efter privat Over-
enskomst eller i Mangel heraf efter haandverksmaessig
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Skik og Brug. Men ved Siden heraf vil Schweiz suart
faa en hele Forbundet omfaltende Fabriklov.*) — —
Ostrig betraadte med sin «Gewerbeordnung» af 20de
December 1859 Neringsfrihedens Grund. Den navnte
Lov indeholder vel en Del Bestemmelser om Lsrlinge-
viesenet, men ingen af en saadan serlig Interesse, at der
er Grund til at referere dem. Ved sine seneste Lov-
udkast paa det industrielle Omraade har den estrigske
Regering segt at gjennemfere Neringsfrihedens Princip
endnu mere konsekvent, end Loven af 1859 gjorde.™) —
Tyskland havde, som de fleste andre Lande, en lavs-
mssig Ordning aof Lerlingeforholdet, der indeholdt ganske
lignende Bestemmelser som den gamle engelske Learlinge-
lov. De enevaldige tyske Regeringer, navnlig den
preussiske, afskaffede imidlertiz allerede i det 18de Aar-
hundrede adskillige af de gamle Lavsbestemmelser; men
de sidste Rester af den gamle Lzrlingeordning blev fersl
fijernede i 1869 ved det nordtyske Forbunds ny Neaerings-
lov. Herved er Lerlingeforholdet blevet fuldstendigt
ubundet, Gjenstand for fuldstendig fri formles Overens-
komst, og den Mester, fra hvem en Lerling leber bort,
har intet Middel til at fere ham tilbage eller til at straffe
ham; han kan kun — og i de fleste Tilfielde uden Re-
sultat — gjere Fordring paa Skadeserstatning. Heri inde-
holdes en stor Fristelse for Larlingen: saasnart han
nemlig har lert Noget, og den Tid begynder, da Mesteren
skal drage Nyite af ham!, lebér han sin Vej for hos en
anden Mester at finde hejere Len. Hyppigheden af saa-
danne Kontraktsbrud har imidlertid ogsaa haft slemme
Folger for Lerlingen., Det betaler sig nemlig ikke mere

¥ Prof. H. v. Scheel i Bern. *##) Dr. E. v. Pleaer | Wien.
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for dygtize Mestre at holde Lierlinge, og de Mestre, der
endnu holde Lerlinge, t@nke ikke mere paa at oplare
dem. De beskafltize derimod Lariingen under hele Liere-
tiden med et og samme Arbejde, og drage saaledes stiax
Nytte af ham, idet de spare Lennen til en udlert Arbejder,
der cllers maatte beserge Arbejdet. Larlingen larer alt-
saa ikke mere, som lidlizere, hele Faget, men kon en
enkelt Gren deraf, hyppigt kun en aldeles underordnet
Gren. Redakter Dannenberg fortzller saaledes i sit Skrift
«Das deutsche Handwerk und die sociale Fragen, i hvilket
han med stor Iver forsvarer Mesterinteresserne og levende
skildrer de nuverende mislige Tilstande, om Skradder-
svende, der i hele deres saakaldte Lmretid ikke have be-
stilt Andet end at sy Knapper i

Medens Mestrene saaledes beklage sig over Forholdets
Udarten, fremsatte Arbejderne aldeles filsvarende Klager.
De samme Misligheder, der allerede tidligere havde vist
sig i England, vise sig nu her; de samme Klager, de
samme leogselsfulde Suk eflter Forlidens svundne Instifu-
tioner, de samme Forslag som i England gjenfindes her,

Larlingesystemet har hidtil skullet tjene et dobbelt
Formaal: det har skullet- tjene Learlingen som et indu-
strielt Undervisningsmiddel, og det har skullet give ham
den fornedne Praxis, den fornedne Rutine. I begge len-
seender er en Reform nedvendiz. Med Hensyn til Ler-
lingesystemet som Undervisningsmiddel er .det lﬂurl, at en
Lazrling, der har en Arbejder iil Lerer, aabenbart ikke
kan lere mere af denne, end denne véd. Men denne
Viden er i de fleste Tillzlde aldeles ulilstrekkelig. Det
synes derfor nedvendigt, at Larlingesystemet begrenses
som Undervisningsmiddel, at Leretiden afkortes, forsaavidt
den tjener som Undervisningstid, og erstattes ved Under-
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visning i Industriskoler. Den Klage, at en Learling ved
den nubrugeligce Leremaade ikke lirer hele sit Fag, men
kun enkelte ofte meget underordnede Manipulationer, at
en Arbejder, der rigligt har tilbagelagt hele sin Leretid,
alligevel ikke forstaar sig paa sin Profession, er meget
almindeligz. Naar en Del af Lzretiden blev erstattet ved
Undervisning i tekniske Skoler, vilde der skabes en Mod-
viegt mod det nuvaerende Systems Mangler, og Kravet paa
en mere alsidiz Uddannelse af Arbejderne vilde blive
imedekommet. Ogsaa vilde det derved lettes Arbejdere,
der ikke kunne komme frem i et Fag, at gaa over il et
andet. Der burde derfor oprettes saadanne Skoler, hvor
der gaves Arbejderne Undervisning i Tegning, Geometriens,
Mekanikens, Fysikens og Kemiens Begyndelsesgrunde,
saavel som i de specielle Fag, de unge Mennesker ville
hellige sig, og enhver Learling skulde under sin Leeretid
vere forpligtet til i et vist Antal Timer at bessge en
saadan Haandverkerskole. Hos Mesteren skulde Larlingen
derimod foririnsvis liere det Prakliske og erhverve sig
Rutine. Ved Hjalp af en lille Len og ved paa anden
Maade at gjere ham interesseret i Arbejdels forsvarlige
Udferelse vilde man gjore det sandsynligt, at han virkelig
lerte Noget.

Med Hensyn til det Antal Larlinge, en Mester maa
beskeftice, have de tyske Arbejdere, ligesom de engelske,
indgzaaet Foreninger i det @jemed at tvinge Mestrene il
ikke at beskmftize udover et vist Antal Leerlinge, og saa-
fremt dette Tal overskrides, n®gte de at arbejde hos den
paagjzldende Mester,  Men Foreninger, der ensidig hievde
den ene Parts Interesser, koune ikke virke heldigt, og i
Frkjendelse heraf er der i Tyskland, atter ligesom i Eng-
land, blevet dannet endel Voldgiftsretter eller snarere
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Arbejdskamre, hvor Arbejdernes og Arbejdsgivernes mod-
staaende Interesser, ogsaa forsaavidt angaar Lerlingetallet,
fredeliz seges udjevnede. For disse Inslilutioner har
navolig Dr. Max Hirsch og de af ham stiftede Fagfor-
eninger virket. Endvidere er der for ikke lienge siden,
navnlig paa Redakter Dannenbergs Tilskyndelse, af en
Kommission af hamborgske Industrikamre blevet fremsat
Forslag om, under Navn af «Neue Innungen», at slifte en
Art Arbejder- og Arbejdsgiverforeninger, der skulde ordne
Arbejderforholdene. Disse «Neue Innungen» skulde virke
som Voldgiftsretlter i alle Stridigheder om Arbejdskon-
trakter; fremdeles herer Dannelsen af Arbejdskamre
(«Einigungsimter») og Tilsynet med Lerlingeforholdet ind
under dem. De synes i det Hele at have Meget tilflles
med de i England af Rupert Kettle stiftede Foreninger.*) —

De Misligheder, man paa saadanne Maader seger at
raade Bod paa, saites af Mange i en umiddelbar For-
bindelse med Naringsloven af 1869. Heri fejler man
imidlertid hejliz. Forskjelligheden i Nutidens Learlinge-
viesen i Sammenligning med Fortidens skyldes ikke vdre
Grunde, men «kommer inde fra.» Ikke givne eller op-
hevede Love, ikke besiemte Indretninger eller S@dvancr,
ikke engang en anden Opfattelse af Sagens Vasen have
her evet en afgjerende Indflydelse; men Behandlings-,
Antagelses- og Undervisningsmaaden af Learlinge har for-
andret sig, uden at dette har staaet klart for selve Indu-
striens DBzrere. Der maa decfor skjelnes mellem de
egenlige afgjerende wsidste Grundes, der betingede Om-
vieltningen, og de ydre viesenlige kun symptomiske Frem-
toninger, der foranledigedes herved.

S

*1. Brentano.
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Som en af hine wsidste Grunde» kan nawvnes det
moderne Lerlingevesens fuldstendige Losriven fra al indre
Sammenh@engz med det paagjxldende Fag i dels Helhed.
Tidligere gik den ledende Tanke ud paa, at egenlig hele
Professionen optog Lerlingen, og at Mesteren, til hvem
Lerlingen blev overgivet, paa en vis Maade kun fungerede
som Tillidsmand for en industripolitisk Organisation,
medens Lerlingen paa sin Side for at kunne optages i
Faget maatte godlgjere sin DBereltizelse hertil ved en
Lerlingeprave, hvortil senere kom Svende- og Mester-
prover. Efterhaanden kom imidlertid Opfattelsen af de
enkelte Fag som organiske Helheder i den Grad i Strid
med Tidsaanden, at der neppe med sterre Forbitrelse er
blevet lebet Storm mod noget Punkt end mod dette, og
det blev i Virkeligheden umuligt at holde den gamle Ind-
deling opret eller benylte den som Grundlag for en ny
Skikkelse. Hele Industrigrene forsvandt eller gik op i
andre; andre ha&vede sig op paa ganske ny Grundlag og
under ny Foruds®tninger; alter andre optog Elementer i
sig, der tidligere havde 'vaeret dem ganske fremmede;
Forbindelsen med Handelen, Maskinvesenet, Associationens
Urifisformer indvirkede omskabende; Sterindusirien skabte
ikke blot sine egne ejendommelige Forhold og Existens-
betingelser, men avede ogsaa, direkte eller indirekte,
Indflydelse paa den lille Industri. Den gamle Profession
«Haandvarkets i sin konkrete Forstand opherle al existere,
og Lerlingevasenet kunde felgeliz heller ikke mere have
sin Rod i det. Saaledes er Learlingeveesenet, ifelge en
indre Udvikling, blevet rent privat; det har mistet sin
Karakler af Institution, og er blevet et simpelt Kontrakt-
forhold; om Kontrakten opfyldes, vedrerer kun de kon-
traherende Parter, og om offenlige Indretninger, der skulde
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vde en Garanti, saasom Lerlingepraver o. Lign., kan der
ikke vel mere vere Tale.

Til denne Hovedforandring knyiler der sig nu for-
skjellige Forandringer i Lenningsmaaden, Uddannelses-
maaden, Lierlingens Forhold til Mesteren osv.  Tidligere
optoges Lerlingen hyppigt i Mesterens Hussland, men fik
ingen Len, i alt Fald ikke stort mere end Lommepenge,
hvorimod der ofte maatte betales ret anselige Lirepenge;
nu optages ban sjeldnere i Husstanden, Larepengene ere
faldne .bort, Lenuen, omend oftest ulilstreekkelig til at
leve af, er hyppig et ikke aldeles ubetydeligt Tilskud.
Og hvad Uddannelsesmaaden angaar, er Forskjellen her
maaske endnu mere paafaldende. Man har sagt, at Stor-
industrien slet ikke kan paatage sig at uddanne Lerlinge,
Dette er dog kun for en Del sandt. For mange Industri-
erenes Vedkommende er det blevet til en Nedvendighed
for Storindustrien at oplere Folk, og at denne Oplering
i kvalitaliv Henseende nedvendigvis skulde staa tilbage
for den Oplering, den lille Indusiri giver, kan man ikke
uden videre sige: den store Drift byder saa mangeartede
Fordele, der er i den saa meget at lere, og det mindste
Arbejde kan i den veere saa gjennempreget af den mest
fremskredne Teknik, at det meget vel er tmnkeligt, al de
i den store Drift Oplerte kunne naa en, omend anderledes
formet, saa dog lize saa stor eller endnu sterre Dygtig-
“hed, end den lille Drifts Leerling kan opnaa.  Treeder
hertil en ordenliz industriel Undervisning og Lejlighed
til at opnaa Fiersidighed (— f. Ex. ved at besege flere
i deres Driftsmaade [orskjellige men dog beslegtede
Elablissementer —), saa vil Storindustrien kunne meddele
en ganske anden Dygtlighed, end den lille Industri nogen-
sinde har veeret i Stand til. Men dette heldige Tilfzlde



272

er desveerre kun Undtagelsen. Reglen er, at det slet ikke
kommer Laremesteren an paa at uddanne Larlingen til
en selvstendig Forretning. Uddannelsen har kun sjeldent
et sterre Maal for @je end det at faa Larlingen il at
blive en dygtig Arbejder, der forstaar at beserge en enkell,
sterkt begranset, Haandlering. Fabrik-Larlingesystemet
soger ikke at lere Lerlingen den paagjeldende Industri
i dens Helhed, men en enkelt Funktion, hvortil der netop
trenges i det paagjeldende Etablissement. Den Uddan-
nelse, der paa den Maade gives, kan vere meget intensiv
og grundig, og kan forsaavidt betragtes som et Udtryk
for Arbejdsdelingens store Princip; men Laclingen op-
.drages ikke til industriel Selvstendighed. Dette er det
Afgjerende: Fabriklerlingen opdrages kun, i de fleste
Tilfelde, til Fabrikarbejder.

Den Slaphed, der er kemmen ind i Kontraktforholdet,
den Hensynsleshed, hvormed indgaaede Konlrakter brydes,
staar i ligefrem Forbindelse med det foran Antydede: naar
Lerlingen ikke slaar under sterke moralske Indflydelser,
naar han ikke feler sizg som Led af et Hele, oz naar han
ser, at der ved bans Uddannelse ikke haves hans senere
selvsi@ndige Existens for ©je¢, vil han vanskeligere mod-
staa Fristelsen lil at handle paa en ganske egenraadig og
hensynsles Maade. Og det er sikkert.nok, al det nu-
verende Lereforhold kun sjeldent ever en kraftig moralsk
Indflydelse paa Learlingen. ©Og medens Lazremesteren
savner Avtoritet over Lerlingen, har denne den Bevidst-
hed, at Lareforholdet er aldeles forbigaaende og ‘derfor
opleseligt, og der findes intet Hensyn til Kammeralernes
Omdemme eller til nogen anden for de unge Mennesker
kjendelig Form for den offenlige Mening, der kunde sviekke
denne Bevidsthed. Mesteren har tabt Lysten til at tage
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sig ordenliz af Lerlingens Uddannelse, og denne har
lert efterhaanden at betragte det som sin Ret at bryde
Forholdet, naar han fandt for godt.

Denne Udvikling medferer Farer saavel for den Enkelte
som for Samfundet. Det unge Menneske, for hvem Op-
leringen i et Fag ikke viser sig som Middel til fremtidig
pkonomisk Selvstendighed, men kun som Middel til den
hurtigst mulige Opnaaen af rigelig Pengefortjeneste, og
som under sin Uddannelse snarere sviekkes end styrkes
i sin moralske Opfattelse, taber for en Del Opfordringen
il at sage den sterst mulice Fuldkommenhed i sit Fag;
det er ham kun om at gjere at skaffe sig det slerst
mulige Pengeudbytte af sin erhvervede Feerdighed, og hvis
han saaledes kun naar utilfredsstillende Resultater, giver
han ikke sin mangelfulde Uddannelse Skylden herfor og
soger ikke at indhente det Forsemte, men han retter sine
Bebrejdelser mod alt Muligt og Umuligt. Tilbagegangen
i Arbejdsprestationernes Kvalitet er Noget, hvorover der
almindelig klages; saadanne udlmrie Svende, der tidligere
fandtes, blive stedse sjeldnere. De slet lerte Arbejdere
forlange hej Len som en Ret, og naar de, paa Grund af
deres Mangel paa Dygtighed, ikke kunne opnaa den, an-
klage de Samfundet herfor og hjemfalde (il Samfunds-
forbedrernes Herskare. Saaledes opstaar der Misfornajelse
med den bestaaende Orden, samtidiz med at Lerlingene
opleres til Kontraktsbrud. Menneskets hele moralske
Kvalitet gaar tilbage, fordi der iLwmrlingesystemet mangler
den moralske Kraft og det opdragende-Princip. Og denne
Tilbagegang finder sit Udtryk i haanende Ringeagt for
bestaaende Reltigheder, i vildt Iad til Stat og Samfund,

i at al hejere Straben aflleses af raa Nydelsessyge, og al
Naticnalekonomisk Tidsskrift, VII, 18
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alvorlig Fremskridtsvirksomhed af magtesles Agiteren og
Demonstreren. *) .

Imod de saaledes opstaaede Misligheder ber der
ganske vist tages Forholdsregler. Men medens Nogle
mene, at Alt i saa Henseende kan overlades til Arbejder-
nes og Arbejdsgivernes private Virksomhed, mene Flere,
at Kjernen 1 Larlingevesenets Reform maa vere Tilveje-
bringelsen af et indre Sammenhold i det industrielle Liyv,
og at dette ikke kan skaffes tilveje ved den fri Virksom-
hed. Lovgivningsmagten maa, efter deres Mening, her
trede til. Lovgivningsmagten maa sege at bekempe de
Misligheder, der folge med Nutidens ejendommelige Former,
hvorhos den skal holde sig for @je, at Lerlingeviesenet
ikke er en Sum af simple Privatforhold, men en social
Institution. Der ber derfor skabes en Myndighed, som
har at fere Tilsyn med Lerlingeforholdet og at udeve en
vis Jurisdiklion over det. Denne Myndighed ber viere en
af Arbejdsgivere og Arbejdere sammensat Korporation.
Det bor vaere dens Opgave at kontrollere og registrere
Lerlingekontrakterne, at eve et vist Lerlingepoliti baade
ligeoverfor Mestre og Larlinge, og at fungere som en
Voldgiftsret, til hvilken begge Parter kunne henvende sig.
Andre Spergsmaal, der blive at overveje, ere Sporgs-
maalene om Hensigtsmassighed al Lerlinge- og Svende-
praver, om Laoretiden, om industrielle Skoler osv. Vi
skulle i en felgende Arlikel se, hvad man i Tyskland mener
om disse forskjellige Punkter,

-
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* Hapdelskammersekretr Julius Schulze 1 Malnz.



