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Lad det vere sagt straks: Dette to-bindsvark
er af usadvanlige dimensioner. Det bestir af
5 »beger« med sammenlagt 40 kapitler skre-
vet af omkring 30 bidragsydere - de fleste
nordiske arbejdsmarkedsekonomer, men en-
kelte ikke-nordiske ekonomer og to nordiske
sociologer har fiet lov at snige sig med i for-
fatterkredsen. Varkets starste aktiv er et vazld
af informationer om de nordiske arbejdsmar-
keders tilstande, udvikling og funktionsmade
samt om arbejdsmarkedspolitikken i 1980%er-
ne og frem til 1990°ernes begyndelse.

Mens sd godt som alle kapitler indeholder
relevant empiri, beskrivelser og iagttagelser,
er det analytiske indhold og videnskabelige
niveau betydeligt mere varierende. Projektet
er efter min mening mest vellykket i de tilfel-
de, hvor den komparative vinkel er dyrket
mest intensivt. Der er givetvis et betydeligt
potentiale fortsat i komparative nordiske sko-
nometriske studier, fordi der tilfores noget va-
riation i forhold til nationale studier, uden at
det hele bliver si forskelligt, at alt bliver fly-
dende. Veerket indeholder dog ogsd en hel del
af den mere velkendte slags fra nordiske pro-
jekter, hvor hvert land behandles af hver sin
forfatter i hvert sit kapitel og med en sterre el-
ler mindre ensartethed i disponeringen af
stoffet. Sddanne analyser kan selvsagt hver
for sig vaere bide gode og informative, men
jeg synes leseren svigtes lidt, idet forseget pd
at lave en fzlles struktur jo har til formal at
sammenligne mellem lande uden at skridtet
tages fuldtud.

Begeme er et resultat af et nordisk forsk-
ningsprojekt stattet af Nordisk Rad. Projektet
har vazret ledet af en gruppe bestiende af Tor
Erikson (Finland), Hege Torp (Norge), Eskil
Wadensjé (Sverige) og Niels Westergird-

Nielsen (Danmark). Hver »boge har sin egen
redakter, mens Wadensjé har staet for den
overordnede redigering.

Temaet i den forste »boge, som er redige-
ret af Anders Bjerklund og Tor Eriksson, er
arbejdsloshed. Redaktererne anferer i deres
indledningskapitel, at et af formilene med
»bogens er at nuancere det intermationale
skonombillede af den nordiske arbejdsmar-
kedsmodel: At de nordiske landes londannel-
sessystemer og den (svenske) aktive arbejds-
markedspolitik ikke kan std alene som forkla-
ring pd flere drtiers lavere ledighed sammen-
lignet med resten af Europa, samt at der er
vaesentlige oversete forskelle mellem de nor-
diske lande indbyrdes. Det illustrerer de bl.a.
ved brug af Layard, Nickell og Jackman’s
cross-country regression til forklaring af ni-
veauforskelle i ledighed. I folge den estimere-
de ligning forklares nazsten hele ledighedsfor-
skellen (6,8 pct. point) mellem Danmark og
Swverige 1 6-4rs perioden 1983-88 wved den
mindre ambitiase aktive arbejdsmarkedspoli-
tik i Danmark (3!/2 pct. point) og ved det me-
re generose danske dagpengesystem (hajere
kompensationsgrad og varighed) (knap 3 pct.
point).

Herefter falger 4 landekapitler med nogen-
lunde ensartet opbygning skrevet af hver sin
forfatter: Peter Jensen, Tor Eriksson, Hege
Torp og Anders Bjerklund. Kapitlerne focu-
cerer dels pd statistiske mil for ledighedens
struktur, fordeling og dynamik, dels pd den
aktive arbejdsmarkedspolitik. Herefter analy-
serer Aamio den aktive arbejdsmarkedspo-
litik og U-V kurven i Sverige og Finland. Hun
finder, at politikken i Sverige har reduceret
den dbne ledighed, men at der i begge lande
ikke er tegn pd, at den har eget den ordinare
beskaftigelse. Peder J. Pedersen analyserer
mobiliteten mellem de nordiske landes ar-
bejdsmarkeder. 1 betragtning af fravaeret af
formelle barierrer og beskedne kulturelle for-
skelle er mobiliteten lav og is@r pivirket af
konjunktur, mens lenforskelle spiller en ube-
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tvdelig rolle. Endelig saetter Hartog og Theeu-
wes de nordiske erfaringer i perspektiv ved en
sammenlignende diskussion med inddragelse
af de tyske og hollandske erfaringer.

Sammenfattende ¢r denne »boge af veks-
lende kvalitet, og det er en skam, at det kom-
parative aspekt dyrkes sd relative lidr,

Temaet i nbog« 2, der er redigeret af Niels
Westergdrd-Niclsen, er fonforskelle. Wester-
gird-Nielsen angiver 1 sin indledning, at for-
mélet er at undersege. hvor stor en del af in-
dividuelle lenforskelle i de fire lande, der
kan henferes til uddannelse, erfaring, ken og
branche. Det er et ret enestdende komparativt
projekt, idet forskernc har haft adgang til
mikrodataszt af nogenlunde samme beskaf-
fenhed fra alle fire lande. Han fremhaver, at
det overordnede resultat af projektet er, at lig-
hederne er mere igjnefaldende end forskelle-
ne mellem de nordiske lande.

Rita Asplund, Erling Barth, Carl Le
Grand, Arne Mastekaasa og Niels Wester-
gird-Nielsen plviser, at lonfordelingerne er
nasten ens. Spredningen er lidt storre i Fin-
land og lavest i Norge og Sverige. Afkastet til
uddannelse er storst i Finland og lavest i Dan-
mark. 1 alle fire lande opnar kvinder et (lidt)
lavere uddannelsesafkast end mand - | Norge
er forskellen dog ubetydelig. 1 alle fire lande
betaler den offentlige sektor mindre for givne
kvalifikationer end den private sektor - for-
skellen er mindst i Finland. I alle fire lande er
forskellen sterst for mand. Disse og flerc an-
dre sammenligninger er serdeles interessant
lzesning. Det storste savn er lidt mere forseg
pa at diskutere de forskelle, der trods alt er.

Rita Asplund, Erling Barth, Nina Smith og
Eskil Wadensjd analyserer kensforskelle, |
alle lande skete der en indsnavring af lenfor-
skellen mellem kvinder og mand i 1960 erne
og 1970°¢crne, men siden er indsnavringen
(stort set) kun fortsat i Norge. De nordiske
lande har dog mindre ulighed pd dette omride
end de fleste andre lande. Gennem estimation
af en lenfunktion opdeles den kensbetingede
lenforskel i en kvalifikationskomponent (for-
skelle i karakteristiska bortset fra ken) og i en
diskriminationskomponent (forskel 1 ken).
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Analysen pdviser, at der er diskrimination i
alle lande, men mest udpreget | Finland og
bemerkelsesvardigt lidt i Sverige.

Karsten Albxk, Mahmood Arai, Rita Asp-
lund, Erling Barth og Erik Strojer Madsen ser
pd de branchemassige lenforskelle. Et af de-
res hovedresultater er, at der er starre lonfor-
skelle mellem brancher end mellem lande, og
at landenes branchebetingede lonstruktur ud-
viser positiv korrelation — der er altsd en ten-
dens til, at de samme brancher er loenforende i
de nordiske lande. Resultatet er konsistent
med efficiency wage tcoren.

Afslutningsvis diskuterer Mark Stewart de
fundne resultater i et bredere intermnationalt
perspektiv.

Denne »wboge er pd sin vis sn@ver, men al-
ligevel ret vellykket. De mange fazllestrack i
lonstrukturen i disse homogene dataszt er
vaerd at arbejde videre med. Det er helt cen-
tralt at {3 testet yderligere 1 hvilket omfang in-
stitutioner og policy kan afvises som centrale
determinanter for lenfordelingen.,

Temaet for den tredje »boge, der er redige-
ret af Peder J. Pedersen, er arbejdskraftens
landemabilitet. Formilet med nhogen« er i
falge redaktarens introduktion bla. at belyse
EU’s betydning for mobilitcten og for den
nordiske  arbejdsmarkedsmodels  fremtid.
Derfor indledes bogen med et kapitel, hvor
Peder 1. Pedersen sammenligner de nordiske
arbejdsmarkeder med iszr andre EU medlem-
mer. Afslutningsvist diskuteres de mulige
konsekvenser af dbne EU arbejdsmarkeder,
herunder risikoen for indvandring af lavt ud-
dannede til Norden og udvandring af hajt ud-
dannede. | det efterfolgende kapitel paviser
Pedersen dels at mobiliteten mellem de nordi-
ske lande hidtil har vacret sparsom, og at mo-
biliteten mellem Norden og EU er endnu me-
re ubetydelig.

Marianne Rocd behandler sammenhangen
mellem uddannelse og mobilitet i Norden,
dels i et teoretisk kapitel dels i en empirisk un-
dersogelse. Hun finder ikke overraskende, at
de mindst uddannede er mindst mobile, men
til gengzld de mest falsomme over for for-
skelle i ledighed. De mellemuddannede er de
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mest mobile og for dem spiller lanforskelle en
starre rolle end forskelle i ledighed. Lager,
sygeplejersker og bygningshindverkere er
mest mobile, mens metalarbejdere og ingen-
iorer er de mindst mobile mellem de nordiske
arbejdsmarkeder. Lena Schrider analyserer
udvandringen fra de nordiske lande i 1980’er-
ne. Hun finder bla. at tilbejeligheden til at
emigrere er storst blandt de hejt uddannede,
herunder is@r ingenierer og ekonomer. Dan-
mark ligger hejst for alle grupper bortset fra
skonomer. De danske skonomer er dbentbart
mere stavasbundne end deres nordiske kolle-
ger!

Knut Arild Larsen har analyseret holdnin-
gen til at arbejde i udlandet ved en surveyun-
dersegelse blandt hejtuddannede nordmaend
{(biade nordmand med arbejde 1 Norge og
nordmand med arbejde i udlandet). Han fin-
der, at de fleste, der arbejder i udlandet, har
fiiet jobbet via det almindelige jobmarked og
ikke via f.eks. udstationeringer o.l. De fleste
vil hellere arbejde i et land uden for Norden
end i et andet nordisk land. Endelig finder han
en hypotetisk lenclasticitet pd 2 - altsd hvis
realindkomsten i Norge falder med 1 pet. i
forhold til udlandet, vil 2 pct. flere sege arbej-
de udenlands.

I den afsluttende opsummering peger Pe-
der J. Pedersen og Lena Schréder pd konti-
nentalisering af de nordiske arbejdsmarkeder
som en mulig langtidstendens pd grund af
dbningen inden for EU.

Bogen indeholder en del interessante ana-
lyser, men ogsd en hel del simple beskrivel-
ser. Det er svaert at gere dette emne ophidsen-
de, ndr kendsgerningen er, at mobiliteten nz-
sten ikke er til at méle.

Temaet for den flerde »boge, der er redi-
geret af Eskil Wadensjo, er arbejdsmarkedet
Jor unge.

Niels Henning Bjern, Tor Eriksson, Erik
Hernixs og Eskil Wadensjd har skrevet de for-
ste fire kapitler. De lzgger ud med en in-
formativ beskrivelse af arbejdsmarkedeme
og de erhvervsrettede ungdomsuddannelser.
Derefier giver de en ret triviel, kort oversigt
over den akonomiske udvikling og den gene-
relle udvikling pd arbejdsmarkedet fra be-
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gyndelsen af 1970°erne til begyndelsen af
1990 erne, for de ser narmere pd arbejds-
udbud, len, beskeftigelse og ledighed blandt
unge. Endelig belyser de ungdomsarbejds-
lasheden i en sammenligning med resten af
OECD-landene.

Sverre Try analyserer effekter af job-
treening for unge | Norge. Effektmalingen er
begrenset til indbyrdes sammenligninger for
forskellige typer tilbud pd grund af fravar af
kontrolgruppe. Han finder, at den maksimale
beskaftigelseseffekt opnds ved ca. 22 ugers
jobtrening. Mand med jobtracning i privat
sektor har starst beskaftigelsessandssynlig-
hed. Jo mere uddannelse, der er indeholdt i
tilbuddet, jo sterre er sandsynligheden for at
den unge gdr i gang med en egentlig uddan-
nelse efterfolgende.

Lena Schrider pdviser, at den aktive sven-
ske arbejdsmarkedspolitik i mange tilfzlde
har vzret en blind vej for unge arbejdslese.
De er blevet sluset ind i en evig rotation mel-
lem midlertidige jobs, ledighed og foranstalt-
ninger selv under den ekstreme hajkonjunktur
i Sverige i sidste halvdel af 1980°erne. Der
har manglet en opgraderingsplan, som forfat-
teren skriver,

Niels Henning Bjern analyserer markedet
for lerlinge i Danmark — bla. fordeling pa
brancher og virksomhedssterrelse samt len-
forhold. Han estimerer desuden en model for
efterspargselen efter lerlinge, som viser, at
det er antallet af faglarte, der ikke overra-
skende er den vigtigste determinant. Han ana-
lyserer desuden de fardiguddannedes indtog
pd arbejdsmarkedet.

Niels Henning Bjern og Erik Hernes ana-
lyserer ungdomslenninger og uddannelse i
Danmark og Norge. De finder, at en faglig
uddannelse giver starre afkast i Norge end i
Danmark, hvilket bla. forklares med, at ud-
buddet af faglare er meget storre i Danmark,
hvilket tillige giver sig udslag i en hirdere
konkurrence om uddannelsespladserne blandt
unge i Norge.

I sin afsluttende opsummering peger Eskil
Wadensjo pd en rekke mulige politiske for-
anstaltninger til afhjelpning af ungdomsar-
bejdslasheden.
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Denne »boge er efter min vurdering den
mindst vellykkede. Der bringes ikke ret me-
get nyt for dagen, og mange af kapitlerne vir-
ker (miaske af samme grund) lidt uengagere-
de.

Temaet for den femie »bogw. der ligeledes
er redigeret af Wadensjo, er ridlie rilthage-
treekmning.

Her analyseres den faldende tilbagetrak-
ningsalder. Trenden findes som anfart af Wa-
densjd i indledningskapitlet i de fleste lande
isier 1 Europa, men ogsd — dog mindre udtalt -
i USA og Japan. Forskellen mellem lande er
nart forbundet med forskelle 1 kompensa-
tionsgrad og adgang til pension eller anden
tilbagetrazkningsordning.

[ tre kapitler af henholdsvis Peder J. Peder-
sen og Nina Smith, Reija Lilja og Eskil Wa-
densjd gives der en grundig beskrivelse af til-
bagetrzkningsordninger og udviklingen i til-
bagetrckningsadfieden i henholdsvis Dan-
mark, Finland og Sverige.

Peder J. Pedersen og Nina Smith har gen-
nemfert en varighedsanalyse af tidlig tilba-
getrazkning | Danmark, hvor de finder, at fak-
torer som kompensationsniveau, forudgdende
ledighed og lav uddannelse eger sandsynlig-
heden for tidlig tilbagetrekning.

I en analyse af finske data finder Lilja, at
on the job training mindsker tilbejeligheden
til tidlig tilbagetrzkning, men der er ikke
kontrolleret for andre faktorer.

I et interessant afsnit analyserer Sten An-
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dersen og Donald W. Stornie konsekvenserne
for de @ldre ansatte af to virksomhedsluknin-
ger i Danmark og Sverige (vaerfterne i Udde-
valla og Helsinger). De finder, at viesentligt
flere i alle aldersgrupper blev arbejdslose i
Helsingor end i Uddevalla, hvor flere til gen-
geld kommer i foranstaltninger. Men noget
overraskende finder de, at der vanset alder er
flest, der opndr ordiner beskaftigelse 1 Dan-
mark, og flest blandt de axldre afskedigede,
der trackker sig tilbage 1 Sverige, hvor ledig-
heden vel at marke i begyndelsen af 1980 er-
ne var markant lavere end | Danmark.
Sammenfattende er denne femte »bog’s«
styrke dels emnets fortsatte aktualitet dels det
righoldige materiale om tilbagetrakningsord-
ninger og -adfard i tre af de nordiske lande.
Som sagt cr det noget af ¢t mammutvark.
Kvaliteten er vekslende, men de fleste med
interesse for arbejdsmarkedsforhold vil finde
noget af interesse. Generelt er der en over-
vaegt af deskriptive kapitler, men de er som
regel righoldige pd information. En indven-
ding er dog, at de fleste kapitler er skrevet pd
data med 1992 som slutdr. Lidt uforstieligt
for en bog, der udkommer 1 1996. Som faelles-
nordisk projekt er det mere vellykket end de
fleste, men der er pd den anden side fortsat
mange uudforskede muligheder, nir det gl-
der empirisk forskning pd tveers af de nordi-
ske lande.
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