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af arbejdsloshed 1 Danmark

Anne Moller Jensen og Mette Verner
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SUMMARY: The uncmploviment benefit level has ofien been uccused of having a strong
negative incentive effect on labouwr marker behavionr. In this paper the impact of the
inemplovment insurance scheme on the fengdy of wnenypdovment spells is analvsed in
competing risks duvation models. Count daia models are estimated o investisate the im-
pact of the benefir level on the mumber of unemplovment spefis for individuals, The main
SJindings are that a lower wnemplovment benefit level will rediece the length of both rem-
porary lavoffs and more permanent types of unemplovment, but will increase the number
of wnemplovment spells experienced by the individual,

1. Indledning

Danmark har 1 de seneste 20 dr haft et stadigt stigende arbejdsloshedsproblem. Tni-
tialt har uligevaegten pa det danske arbejdsmarked i hoj grad veret foridrsaget af gene-
rel mangel pa eftersporgsel, men det har vakt opmarksomhed, at ledighedsniveauet,
under opgangsperioden @ midten af 80 crne, ikke faldt i si hey grad, som man kunne
have forventet. Derfor har de fleste erkendt, at generel eftersporgselsskabende ekono-
misk politik ikke er midlet til at skaffe Danmark af med hovedparten af den hoje ledig-
hed. | stedet ma der tages fat pa de strukturproblemer, der er pa arbejdsmarkedet. Der
har f.eks. vieret papeget en utilstrekkelig tilpasningsevne pi de geogratiske, faglige
og uddannelsesmaessige omrader.!

Det diskuteres ofte, om dagpengesystemet 1 Danmark skaber de rigtige incitamen-
ter for de arbejdslose, og om ridighedsreglerne er rigtigt indrettet. Den relativt store
andel af Tangtidsledige kan hienge sammen med dagpengesystemets indretning. De le-
dige har, som systemet har vieret indrettet 1 80%erne. ikke 1 saerlig hoj grad vieret til-
skyndet ul atsette altind for at Finde et job, igesom der forst er blevet grebet ind med
uddannelse eller lignende Toranstaltininger pa et forholdsvist sent tidspunkt 1 ledig-
hedstorlabet,

Prette arbeide er udfon med stone fra Danmarks Grundforskningstond. Derudover vil v geme akke Peter
Jensen, Michael Rosholny og en anonvm referee for nvttige kommentarer 1 forbindelse med udarbejdelsen af
denng artikel,
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Kompensationsgraden for dagpenge. dvs. dagpengeydelsen sat 1 forhold til lennen i
det ndhgere job, er hajest for de lavest lannede, hvor den er op til 90%. For de bedre
lennede er kompensationsgraden betydelig lavere pa grund af maksimumsgriensen tor
dagpenge. Da dagpengeniveauct er relativt hajt for de lavest lonnede, kan det specielt
for disse grupper mindske tilskyndelsen til at soge arbejde.?

Staten finansierer ca. 2/3 af udgifterne til dagpenge. og staten baerer den marginale
risiko, nar ledigheden stiger. At staten atholder de marginale udgifter er medvirkende
tl, at virksomhederne ikke tilskyndes uil at udjevne produktionen, og at virksomheder
med sesonudsving 1 produktionen har en starre arbejdsstyrke tilknyttet, end der er
produktionsmaessig diekning for.

Et andet bidrag til arbejdslosheden kommer fra de mange korte ledighedsperioder.,
hvorafl en stor del skyldes midlertidig hjemsendelse. De midlertidige hjemsendelser er
ofte resultatet af afskedigelser, hvor der er en underforstiet aftale mellem arbejdsgiver
og arbejdstager om tilbagevenden til jobbet efier relativ kort tid. Som systemet er ind-
retiet, er man under sddanne ledighedsforlab berettiget til dagpenge pa lige vilkir med
andre ledige. Der kan dog stilles sporgsmiilstegn ved om disse ledige opfylder radig-
hedskravene og reelt er arbejdssogende. Dagpenge til de midlertidigt hjemsendte kan
betragtes som et subsidium til erhvervslivet og finansieringen heraf er derfor princi-
pielt et erhvervspolitisk spergsmal.

I denne undersegelse foretages en varighedsanalyse pa mikrodata for at belyse,
hvilke konsekvenser dagpengeniveauet har for ledighedsperioders laengde. Der skel-
nes mellem flere forskellige overgange fra arbejdsleshed, men der fokuseres primart
pa overgang til en ny arbejdsgiver cller tilbagevenden til den tidligere arbejdsgiver.
Resultatet heraf vil bl.a. give et billede af, om en senkning al dagpengeniveauet vil
forkorte de arbejdsleses ledighedsperioder, Ved fokusering pa ledighedsforlob, der af-
sluttes med tilbagevenden til den tidligere arbejdsgiver, belyses effekten af, at perso-
ner med generelt mange midlertidige hjemsendelser kan modtage dagpenge. Model-
lerne estimeres med antagelse om, at tidsprofilen enten folger en Weibullspecifikation
cller en stepfunktion. Det er dermed muligt at undersage, hvilke konsckvenser forde-
lingsantagelsen kan have. Desuden estimeres »count data« modeller for at analysere,
hvorledes antallet af ledighedsforlob for et individ, og dermed 1 hoj grad antallet af
midlertidige hjemsendelser, pavirkes al dagpengeniveauet

Opbygningen af artiklen er som folgende. | det naeste afsnit pricsenteres de anvend-
te data. Herefter folger i afsnit 3 en beskrivelse af’ de ekonometriske modeller og meto-
der, der benyttes ved estimation af modellerne, hvorefter resultaterne fremlegges i af-
snit4. Afsnit 5 er konklusion afden forctagne undersogelse.

2. Jensen (1991 ) har undersogt sammenhengen mellem kompensationsgraden og ledighedsperiodens kena-
de oy finder, at personer med en hoj kompensationsgrad. dvs, de lavest lonnede. alt andet lige er ledige i

lenwere td,
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2. Data

Grundlaget for den empiriske undersogelse er data fra CLS's? individbaserede lon-
gitudinale database, der repricsenterer 1% af den danske befolkning i alderen 16-67 dr.
Der er indeholdt registerbascrede informationer om demografiske vaniabler, uddannel-
ses- og arbejdsmarkedsvariabler og om indkomstforhold, Der indgir 1 denne underso-
gelse konstruerede forlobshistorier for personer med ledighedstorleb, svarende til
76891 obscrvationer af ledighedsperioder. pibegyndt 1 perioden 1981-90. Ledigheds-
periodernes varighed er milt i uger. Da den mindste tidsenhed er en uge. antages det,
at alle ledighedsforlob pibegyndes 1 begyndelsen af en uge og afsluttes i slutningen af
en uge. En uge med mere end 50% arbejdslose timer klassificeres som en uge med ar-
bejdsleshed. Forleb, der er pabegyndt tor 1981, opfattes som om, de pabegyndes i be-
gyndelsen af 1981,

Der skelnes mellem tre arsager til, at et ledighedstorlob afsluttes, nemlig overgang
til et nyt job, det forrige job eller udtraeden af arbejdsstyrken. Uafsluttede forleb indgar
som hejrecensorerede. Ledighedsforleb, der afsluttes med tilbagevenden til det tidhi-
gere job, svarer til midlertidige hjemsendelsesforlab.

De medtagne forklarende variabler i denne analyse er dels en rackke demografiske
variabler: aldersgrupper, indikator for om man er samboende, indikator for at have
born i alderen 0-6 dr og for, om man er bosiddende i provinsen. Der er ligeledes ind-
draget variabler, der afspejler beholdningen af human capital og tidligere arbejdsmar-
kedshistorie. Disse er uddannelseslengde, erhvervserfaning, erhvervserfaring kvadre-
rel, marker g fur, onn man har modiagei sygedagpenge | del pagasidende ar, om deter
personens ferste ledighedsforleb 1 den observerede periode, hvor mange ledighedsfor-
lob, der evt. tidlhigere er observeret 1 perioden, samt indikatorer for A-kasse tilhorsfor-
hold, stillingsgruppe og erhvervsforhold.

I litteraturen er det ofte kompensationsgraden, der inddrages, nemlig forholdet mel-
lem dagpenge og lon. Derved palaxgges der en restriktion om, at koefFicienterne til va-
riablerne er lige store og med modsat fortegn. Det velges derfor i stedet at lade logarit-
men til lonnen og dagpengesatsen indga separat. Timelonnen er beregnet som den arli-
ge lonindkomst delt med antallet af arbejdstimer. Antallet af arbejdstimer er beregnet
udfra ATP oplysninger.

Det er valgt kun at medtage forsikrede personer, enten deltids- eller fuldtidsforsik-
rede, da formalet med analysen er at undersoge effekter af dagpengeniveauet. Selvom
personerne er registrerede som forsikrede, er det dog ikke muligt ud fra de anvendte
data at se, om de ogsi er berettiget til at modtage dagpenge pi det tidspunkt, hvor de
bliver ledige.* Den anvendte dagpengesats i undersogelsen er beregnet udfra lonind-
komsten cfter de geeldende regler.

3. Center for Arbejdsmarkeds- op Sociale Analvser, Forskerparken, Arhus,

4. Herved vil v dog ogsa komme tl at beregne en dagpengesats for nogle personer. der fakusk ikke har
modtaget dagpenge,



DAGPENGENES BETYDNING FOR OMFANGET AF ARBEIDSLOSHED | DANMARK 241

Tabel 1. Procentvis fordeling af ledighedsforlolh pa afshaningsarsager.

Afslutningsirsag Mand Kvinder
Gammelt job 44,60 57.34
Nyt job 47,34 ARSI
LUid af arbejdsstyrken .71 1,76
Censoreret 2,35 238
Ialt 100,00 10 ey
Observationer i all 37574 39317

I tabel 1 er den procentvise fordeling af ledighedsforlob pa afslutningsarsager skit-
seret. Det ses, at en stor del af ledighedsforlebene, nemlig 44,6% for mand og 57.3%
for kvinder, afsluttes med overgang til den tidligere arbejdsgiver.

Da en stor del af ledighedsperioderne skyldes midlertidige hjemsendelser, er det in-
teressant at undersoge, hvorledes antallet af pabegyndte ledighedsperioder i den ob-
serverede periode fordeler sig pd personerne. I figur 1 ses det, at ca. 38% af mendene
og ca. 35 % af kvinderne har haft 1-2 ledighedsforlob, mens 56% af mandene og 55%
af kvinderne har haft 3-15 ledighedsforleb. Isar kvinder har relativt mange ledigheds-
perioder. Der er siledes mange af de arbejdslese, der oplever gentagne ledighedspe-
rioder.

Et andet aspekt af disse ledighedsperioder er naturligvis deres liengde. Den gen-
nemsnitlige varighed for ledighedsperioder, opdelt pd afslutningsirsager, ses i tabel 2.
Varighederne viser som forventet, at de forleb, der afsluttes med tilbagevenden til det
tidligere job, er kortere end de evrige. Ledighedsperioderne er generelt lengere for
kvinder end for meaend, dog bortset fra perioderne som afsluttes med tilbagevenden til
det tidligere job. Tabellerne viser, specielt for overgang til gammelt og nyt job, en ten-
dens til, at ledighedsforlebene er kortere midt i perioden, hvilket givetvis hanger sam-
men med den kraftige opgangskonjunktur fra 1984 til 1986.

Afslutningsvist for denne prizsentation af de benyttede data ses pa, hvorledes kom-
pensationsgraden, dvs. forholdet mellem dagpengesatsen og lannen, fordeler sig.

I figur 2 er fordelingen af kompensationsgraden opgjort for ledighedsperioder. Det
ses, at der er stor spredning, og at en stor del af stikpreven opnar den maksimale diek-
ning pa 90% af lennen. Kompensationsgraden er gennemsnitligt 63,5% for mand og
70,9% for kvinder. Opdelingen pa kvinder og mand viser, at andelen, der fir den
hejest mulige kompensationsgrad, er nasten dobbelt sa stor for kvinder som for
mznd. Ligeledes har fordelingen en top for maend omkring 65%, mens der for kvinder
eren top 1 intervallet 71-73%. Dette afspejler. at kvinder, berort af ledighed, | gennem-
snit har en lavere lon end maend, der har veeret ledige.
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Figur 1. Antal ledighedsperioder pr: person i perioden 198 1-1990.

3. Modeller og estimation

3. Varighedsmodeller

Standard sogeteor er den okonomisk-teoretiske referenceramme for analyse af va-
richeden af ledighcd. Sclvain dei ikke @ en sirukturei model, der estimeres, udgor so-
geteorien et grundlag for at fortolke modellen skonomisk. Sandsynlighedsfordelingen
for varigheden T kan beskrives ved hazardfunktionen, Afr), der udtrykker den betinge-
de tiethed for at forlade ledigheden pé tidspunkt ¢, givet, at man har veeret ledig til tids-
punkt . Hazardfunktionen kan skrives som:

hi) = fie) /(1 = Fre) (1)

hvor fft) og F1) er henholdsvis tiethedsfunktionen og fordelingsfunktionen for 7.

Den ekonomiske teori giver ingen information om formen for hazardfunktionen for
at forlade ledighedstilstanden. Der tages her udgangspunkt 1 den proportionale hazard-
model:

It x) = Aftjexpix'f3) (2)
Denne bestir af to led: tidsprofilen, Art), og et individspecifikt led, expfx 'B). x angi-

ver de forklarende variabler. Matematisk er den proportionale hazardform meget at-
traktiv, da den palagger restriktionen, at det ene led athanger af tid og det andet led
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Tubel 2. Den gennemsnitlige laengde af ledighedsperioder opdelt pa forskellige afslut-
ningsdrsager og startar (malt i uger).

Miend #1 "2 83 84 b B0 87 b bt 40

Gammelt job 354 4.57 600 497 429 4897 4860 549 508 411
Nyt job 1417 1783 1860 1600 1347 1497 1571 1798 1592 RY95
Udafarbejdsstvrken 12,75 1343 1427 1407 1323 1338 1793 1644 1496 RIS
Censoreret 1335 2008 2273 2100 4367 2281 41,50 5704 6893 1537
Kvinder 8l 82 hR he i 86 hY) HE s el
Gammelt job 359 454 301 323 443 410 430 449 422 345
Nyt job 1706 2269 23420 21,10 18,59 1913 20018 20155 1930 10,06
Ud af arbejdsstyrken 18,19 1932 1926 2332 20016 1842 2346 22,13 1338 1020
Censoreret 1526 2450 600 26,00 3000 1600 13350 85040 67,74 17.80

kun afx, Det betyder, at tidsprofilen er den samme for alle individer, dvs. at hazard-ra-
ten er proportional for alle +.°

En meget anvendt specifikation for tidsprofilen er Weibullmodellen: Aft) = ay*t -/,
hvor ¥= 0 og a = (. Her tillades der varighedsathengighed, men kun monoton athaen-
gighed. Dvs. at der er positiv varighedsathengighed, ndr @ = 1, og negativ varighedsaf-
haengighed, nir a < 1. Positiv varighedsathaeengighed svarer tl, at overgangsraten for at
forlade en tilstand eges over tid og omvendt for negativ varighedsathengighed. Det
scs, at cksponentialfordelingen er et specialtilfielde af Weibullfordelingen ndr a = 1,
dvs., nar der ikke er varighedsathaengighed.

En variation af den relativt ufleksible eksponentialmodel er en model, hvor tids-
profilen folger en stepfunktion. Ideen er at opdele tidsaksen 1 tidsintervaller og antage,
at overgangsraterne er konstante 1 hvert af disse intervaller, men kan variere mellem
dem. Tidsperioderne er defineret ved punkter pa en kontinuert tidsakse: 0 = 7, < 7, <
v < 7 Med 7, = % fiis m tidsintervaller:

"

[=ftnsr<7,) I=1... m (3)

Givet disse tidsperioder, vil hazardfunktionen have folgende udseende:

hit x) = expfa; +x°B) hvist el (4)

5. Hvis modellen indeholder tidsvaricrende variabler, ma det desuden antages, at forlebet for v er cksogent
for varigheden. Et andet problem, der kan opstd, nar der introduceres tidsvancerende forklarende vanabler,
er, at tidsvariation 1 de forklarende variabler og varighedsathengizghed ikke nedvendigvis kan idemificeres
hver for sig.
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Figur 2. Fordelingen af kompensationsgraden,

hvor «, en konstant koefficient gaeldende for den /'te periode.® Da varigheden i data-
seettet er opgjort pa ugebasis vil en stepleengde pa en uge svare til, at der ikke piliegges
restriktioner pi tidsprofilen, og der fas dermed en meget fleksibel model.

Hvis man vielger at anvende en fuldparametrisk model, som feks, Weibullmodel-
len. vil der nadvendigvie ndlwoaes restribitioner, Dor or Fisiko 106, al pataguing af dis-
se restriktioner resulterer i bias | parameterestimaterne til de forklarende variabler,
specielt hvis de er tidsvarierende og higeledes pa estimaterne af baseline hazard.” Der-
for kan der argumenteres for at estimere mere fleksible modeller og teste disse overfor
modeller med restriktioner pd den funktionelle form.

310 Parametrisk estimation af varighedsmodeller

Competing risks modellen tillader os at skelne mellem overgang til en ny arbejdsgi-
ver og en tidligere arbejdsgiver, Den samlede hazardrate i competing risks modellen er
lig summen af de arsagsspecifikke hazardrater. De arsagsspecifikke hazardrater er gi-
vet ved:

huft x) =f, 61 x} 7 11~ Fit x)) (5)

6. Varighederne af ledighedstorlobene er i datasiettet malt som grupperede varigheder, Dvs, en observeret
varighed pa ruger svarer il an varigheden er mellem =003 uger og 0+0.5 uger. da en person kun er registre-
ret som ledig, hyvis han'hun mindst har veeret ledig 1 50% af en arbejdsugee, Dog vil forlobene opfanes som
om. de er observeret pa en kontinuert tidsskala, da det lenter beregningerne ved estimation af modellerne.

T. 5 feks. Mever (194910,
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hvor k = 1,.....M. Forlab, der afslutter med drsag k, bidrager til log-likelihoodfunktio-
nen med f, (f, x.). mens censorcrede observationer bidrager med overlevelsesfunktio-
nen, Sft, x;)=1-Fft, x ). Hvis det antages, at der 1kke er krydsrestriktioner mellem
paramctrenc i de enkelte arsagsspecifikke modeller, er estimationerne specielt simple,
da log-likelihoodfunktionen bliver additiv scparabel i de drsagsspecifikke parametre.
Maximum likelithood estimaterne kan herefter findes ved at maksimere hvert led for
sig. Vi kan definere cn indikatorvariabel, . som er lig 1, hvis individ 7 afslutter til £
og 0 ellers. Udtrykket for log-likelihoodfunktionen kan herefter opskrives som:

N

inlLit) = 22 (d dnh (1, x., 6 )— f;:ihi (1i0.x, 8, jdi) (6)

=1 k=1

hvor ¢ = 1,2....,N svarer til antallet af observationer.
Parametrene til en enkelt arsagsspecifik hazardfunktion kan siledes estimeres ved
at behandle alle andre afslutningsirsager som censorerede.

3.2 Count data modelter

Til undersogelse af hvad der har betydning for, at et individ har flere ledighedsfor-
lob, og hvorfor nogle personer har flere forleb end andre, kan count data modeller an-
vendes.® Den athangige variabel svarer til antallet af arbejdsleshedsforleb i perioden
1981-90. Lad ¥, angive antallet af arbejdsloshedsforlob for individ £, hvor i = 1,2,..,N.
Det antages, at antallet af forleb i et givet interval er Poisson fordelt med sandsynlig-

hedsfunktionen:
A'r;(‘-.ﬁ,
PriY. =y )= 1:;— (7)

v, er den realiserede vaerdi af ¥, og A, er det forventede antal ledighedsforlab. A, er

i

parameteriseret som;

A, = expix B (8)
hvor x; er en vektor af cksogene variabler, og B er vektoren af koefficienter, som skal
estimeres. | denne model er A, bade hg den betingede middelvardi og den betingede
varians af' ¥, , hvor der er betinget pa x. Hvis denne restriktion ikke holder, vil parame-

8. Sciovrigt Winkelmann (1994),
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terestimaterne viere konsistente, men variansen for parameterestumaterne vil viere in-
konsistent estimeret.” Overspredning, dvs. det forhold at varnansen overstiger middel-
vaerdien, kan opsta som folge af vobserveret heterogenitet. En mide at tage hojde for
dette er at erstatte (8) med:

A, =expix e (9)

hvor &, er et fejlled, der opfanger uobserveret heterogenitet og er ukorreleret med de
forklarende variabler. Ved at antage, at &£, er gammafordelt, forer integration al taet-
hedstunktionen til den negative binomialfordeling. Sandsynlighedsiunktionen for den
negative binomial model kan opskrives som:

I'v. + v ( v, )". ( A, )‘
Pri¥ =y)= - (10
reh=ay v, + ), vt A Y ]'

hvor 11.) er standard gamma funktionen. Middelvardien og variansen er givet ved:
E(Y.)=A. Var(Y,) = A, + ﬂr)l"; hvor & = 1/v,. Det antages hermed, at parameteren « er
ens for alle individer, mens A, bestemmes individuelt. For at sikre at middelvierdien er
ikke-negativ, er en naturlig specifikation A, = exp(x,'5).

Et simpelt test for Poisson modellen overfor den negative binomial fordeling er ct
test for, om e er signifikant forskellig fra 0. Da Poisson modellen er et specialtilfeelde i
forhold til den negative binomialfordeling, er det ligeledes muligt at lave ct likelihood
ratio test, hvor nulhypotesen er, at Poisson modellen kan anvendes.,

Da der 1 denne analyse kun ses pa arbejdslese personer, vil ikke-ledige ikke veere
med 1 estimationen af den negative binomial regressionsmodel, Derfor er det nadven-
digt at tage hojde for selektionen af ledige personer, hvilket opnies ved at opfatte ikke-
ledige som en trunkeret gruppe. Den negative binomial model, hvor der er taget hojde
for trunkering, svarer til ovenstiaende, bortset fra, at der kun ses pa vaerdier for antallet
af ledighedsperioder storre end 0. Modellerne estimeres ved brug af maximum likeli-
hood estimation, og bidragene til log-likelihoodfunktionen kommer fra sandsynlig-
hedsfunktionerne.,

4. Estimationsresultater

4.1 Resultater for varighedsmerdeller

I det folgende gennemgas estimationsresultaterne for varighedsmodellerne. Der er
estimeret competing risks modeller med overgange fra ledighed il det tidligere job og

4. Se Gourieux, Montfort og Trognon (19584).
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til nyt job, for kvinder og mand. Modellerne er estimeret under hhv. antagelse om, at
tidsprofilen folger enten en Weibullspecifikation eller en stepfunktion. Den fleksible
stepmodel sammenlignes med Weibullmodellen, og der udfores et formelt test pa,
hvorvidt Weibullmodellen er for restriktiv, '

Som vist i pracsentationen af data er der tendens uil at de gennemsnitlige varigheder
svinger med konjunkturerne. For at tage hejde for dette og for eventuelle saesonsving-
ninger, inddrages den manedlige arbejdsloshedprocent og indikatorer, der angiver
hvilken maned i aret ledighedsforlobet er pabegyndt. Variablerne i estimationerne til-
lades at variere i lobet af varigheden. Arbejdsloeshedsprocenten varierer manedligt,
mens de avrige pa grund af databasens konstruktion kun kan variere ved arsskift.

Vi har valgt specielt at fokusere pa resultaterne for dagpenge og timelon, da det ho-
vedsaghigt er formalet at se pa cffekter af dagpengeniveauct. De andre resultater vil
derfor ikke blive kommenteret nermere.

Dagpengevariablen forventes generelt at forege lengden af arbejdsloshed, da cn
hajere dagpengesats formodes at mindske sogeintensiteten. Der fies ikke si stort et
okonomisk tab ved at veere ledig og fritid bliver derved relativt billigere. Samtidig vil
en haj dagpengesats age reservationslonnen 1 segeprocessen siledes, at der vil aceep-
teres ferre jobs. Da dagpengesatsen ikke varierer med lxngden af ledighedsforlabet,
tilskyndes de ledige ikke til at fi et job. Det forventes, at den lon, der tilbydes, med ti-
den vil falde, da personerne bliver mindre attraktive, bl.a. som falge af, at personens
human capital falder. Det kan siledes forventes, at det med tiden bliver svarere og
svaerere at forlade ledighedstilstanden. Omvendt kan ensket om at [a et job bevirke, at
personen bliver mindre selektiv med lengden af arbejdsleshed siledes, at niveauet af
dagpengene fir mindre betydning.!!

I tabellerne 3 og 4 ses resultaterne for de estimerede modeller. Hvis man indled-
ningsvist sammenligner modellerne afslutningsarsagerne imellem, ses det, at der er
visse variabler, feks. sygemarkering, tilstedevarelsen af smé bern og bopel i provin-

10, Vi har endvidere estimeret en semiparametrisk model ved hjlp af Cox” partielle likelihood. Resultater-
ne er dog ikke mediaget, da de estimerede koelficienter stort set er lig koefficienterne fra stepmodellerne. Vi
har valgtat se pd stepmodellerne, da detderved er muligt at tegne tidsprofilen for varighedsafhangighed.
1. landre undersegelser faes lidt forskellige resultater af effekter af dagpengeniveauet pd lengden af ledig-
hedstorleb, Narendranathan & Stewart (1993 ) finder, @t dagpenge har en negativ effekt pd bazardraten, men
at eftekten mindskes over tid. Han & Hausman (1990) finder en negativ effekt al st modtage dagpenge, men
ser ikke pi niveauct af dagpenge. Inddragelse af ineraktionsled for dem, der modtager dagpenge, pa de tds-
punkter, hvor dagpengene er ved at udlobe, resulterer i positive effekter. Katz og Meyer (1988) finder lige-
ledes, at dagpenge har en negativ effekt pd hazardraten, og at der er en tydelig effeki pd overgangssandsyn-
ligheden i shutningen af den periode, hvor der kan modtages dagpenge. | en svensk undersogelse af Carling
o {1994) finder de, at risikocen for tkke lengere at kunne modtage dagpenge giver positive effekter pa
hazardraten for afSlutning til bade arbejdsmarkedsprogrammer og til job. Undersagelserne bygger dog alle
pa udenlandske data, hvor dagpengesystemerne cr forskelligt fra det danske, biade mht, lengden og niveau-
et af dagpengene.



248

Tabel 3. Extimarer pa parametrene [ hazardfunkrionerne for kvinder: (Standardafviged-

ser erangiver i parenies).

Konstant

Aldersgrupper:
2530
4054 0r
3567 ar

Samboende
Sveemarkering
Born 0-0-ir
Provins

Udd. lengde
Ertaring
Erlaring**2
Arbejdsleshedsprocent
1. ledighedsperiode
Tidlam. perioder
I lon)
In{dagpenge)

Erfvervsgrigpper:
Primier
Fremstilling
Handel & Service
Offentlig

I lomlva
ondyet

A-kusseprupper:
sk

KAl

HEK

Chvrige

Stillingsgrupprer:
Selvstiendig
Funktionwr
Ufaglern

Andre

Ude alferhvery
P

Log-likelihood
Antal obs,
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Ndligere job

Weibull
300% (0,28)

0,00 (003
0012 (004
=0L33* (i)

D21* (0.02)
0L 16* (1L02)
DOU* (0,02)
0.37% (0.03)
090 (11,46)
0.09* (0.01)

w021 (L03)

001 (001
D0 (0.03)
302% (0,06)
030 (3.26)
-1,62* (0.08)

(L45% ((L11)
0.46% (0109}
009 (0,09}
0.25% (.09}

0LR8* (023}

A0.48% (0.07)
0, 14% (0,.06)
-0,44* (0,06}
004 (0,06}

=1E* (0200
0,02 (0.06)
000 (0.06)
-0.26% (0,10
-4 30% (09
030000

=TRTT 4
223497

Step lunkt.

002 (.02}
A0 (0.03)
-0,16% (0.04)

013 (0.02)
0.14% (0,02}
D07 (0,02)
0,23% (10.02)
009 (0.34)
"530% (049

012 (0,02)

4

-0,02* (0.01)
-0,50* (0,02)
LO1F (0,05)
0,28 (2,42)
S0,92% (0,06)

0,26% (0,08)
(1,25 (0,06)
0,03 (0,06)
0,13% (0,06)

R U e Y
=LE P LLE ]

-L29% (0,05
006 {04y
1.28% (0,05)

L34 (4.15)

-1.449% (0L15)
002 (0.04)
002 (04
21007
S320% (LT3

A AT
22347

Werthull
-126% (0.24)

S0 (10,02)
S 1E*F (004
S TU* (0,05)

(r02 (0,02)
0.24* ((0.02)
S T3 (02
SLOT* (10,012)
3.58% (0,30
001 (000

O07F (1L02)

,06% (0,01)
0,05% (0,02)
0,55% (0,10)
0,08% (0,03)
0.27% (0,07)

007 (01
0.09 (0,07
O 16* (0,07)
O.04= (0,07)

R g iR
iz (iniZ)

000 (1L03)
.06 (003
002 (115)
0, 13% (0,04)

.65% (1,12)
0,02 (L3

033 (4.90)

0,00 (0.08)
~D63F (00T
000 (01

SAA008,T
13357

Step funkt.

003 (03
1A 04
0L 18% (0.06)

02y
(,25% (0.02)
S0 13 (002)
-0 0.02)
3.72% (0.43)
044 (0.63)

07* (0.03)

-0,07% (0.01)
0.06% (0.02)
L24% (001
0,09% (10,03
A0.20% (0.07)

-0.200 (0.1
008 (0.08)
0.17% (0.08)
0,05 (0,0%)
005 (ui4)

049 (592)
.06 (0.05)
0.03 (0.05)
0.13* (0.05)

0,72% (0,13)
002 (005)
021 (5.460)
001 (00w
S0.71F (0,10

-53HI84

-

13357

An s Manedsvarisbler er inddraget 1 estimationeme. men koefficienterne o udeladt ber. * mdikerer. at kocfficiemerne
er signifikant forskelhg fra 0 ved et 3% niveau, " indikerer, @t koefficienterne og standamdafvigelserne of multipliceret

maed T eparby svarer il o, anvendn s beskrivelsen af Werbull fordelmgen,
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Tabel 4. Estimater pa parametrene i hazardfunktionerne for mand. (Standardafvigel-

yerer fffl‘gf'.'{’f j;J(H‘(’H!(‘.T}.

Kaonstant

Aldersgrupper:
25-394r
40-54 ar
3567 ar

Samboende
Sygemarkering
Baorn 0-6 ar
Provins

Udd. langde
Erfaring
Erfaring**2
Arbejdsleshedsprocent
I. ledighedsperiode
Tidl. ant. perioder
fn(lony
In{dagpenge)

Erlnervsgrupper:
Fremstilling
Bygge & Anleg
Handel & Service
Offentlig

Uoplyst

A-kassegrupper;
S1D

Metal

HK

Byowee & Anlazy
Ovrige

Stillingsgrupper:
Selvstendig
Funktionzer
Faglen

Ufaglert

Ude af erhvery
h'

Log-likelihood
Amntal obs.

Tudligere job

Weibull
535% (0.37)

0L21* (0.04)
<L 3T7* (0.06)
0,75 (0,08)

0,34% (0,03
-0,29*% (0,03)
0,18% (0,03)
01,38* (0.03)
0,06% (0,01)
0,06* (0,01

-0.05% (0.01)

-(L05* (0.01)
-0,49% (0,03)
T3.54% (0,12)
06 (0,03)
=2,.20% (0,08

0,03 (0,04)
0,05 {0,04)
-0,30% (0,04)
-0,65* (0,05)
-0,78* (0,22)

-0,29% (0,08)
0, 45% (0,09}
-0,92* (0,10)
-0,36* (0,09)
-0,23* {0.0%)

-2.41% {0,18)
012 {0,14)
0.25 (014
0.39% (0,14
13,63 (27.0)
=028 (1,01

-5K704,2
16645

Step funkt

0,20% (0,03)
<013 (0,04)
-0,34% (0,06)

0,21% (0,02)
0,23* {0,02)
0,10% (0,02)
(,25% (0,02)
300% (0,44)
3.67% (0,39)
0,03 (0.01)
-0,03% (0,01)
-(,35% (0,02)
T2,05% (0,09)
006 (0.03)
-1L38* (0,07)

0,03 (0,03
0,03 (0,03)
-0,19% 10,03}
A0.41% (0,04)
-0.48% (0,17)

«0,24% (0,06)
-0,35% (0,06)
-0.64% (0,08)
0.32% (0,06)
A0,22% (0,06)

191 (0.14)
0.09 (0.10)
0.6 {0.10)
0.26% (0.10)
S0.30% (20.7)

-54782.3
6448

Weibull
0,03 (0.23)

SL21* (0.02)
-(L3R* (0.04)
-(1,54% (0.05)

0,04% (0.02)
0,16% (0,02)
0.05% (0,02)
002 (0.02)
"1,05*% (0,39)
2.61% (0,36}
LO06% (0.01)
SO 11* (0,01)
O 011% (0,02)
1.46% (0,01)
0.09% (0,02)
S0,60% (0,06)

0,04 (D,03)
0,02 (D,03)
0,02 (0,03)
0,03 (0,04)
0,40 (1,03)

0,15% (0,05)
0.19% (0,06)
036 (5,83
0.35% (0.,06)
0,27% (0,05)

-0.76% (0,049)
003 (0,08)
000 (D)
0003 (0,07
-1,22* (0,18)
O 13* (0,01

631744
16664

Nyt job

Step funki.

-(,22% (0.02)
(L3R (0,04)
(0,54 (0,04)

0,04% (0,02
0,18 (0.02)
0,05 (0,03)
003 (0,02)
,08% (0,44)
2,54 (0.41)
L0.07* (0,01)
0,127 (0,01)
0 012% (000
"1.32% {0,12)
0. 10% (0,02)
-0.57* (0,07)

006 (0,04)
0,02 (0,04)
0,04 (0,04)
0,08 (4,06)
0,03 (0,12)

0.17% (0,06)
0.21% (0.06)
001 (0.07)
0,38% (0,06)
0,20% (0,06)

=0,88% (0,1100)
=001 (0,09)
003 (0.09)
0,04 (0.08)
-1.40% (0.20)

-H3404,1
16664

Anm s Manedsvaniabler er inddraget 1 estimationerne, men koefficienterne er udeladt her. * indikerer, at kocfficienterne
er signifikant forskellig fra 0 ved e1 3% niveaw. ™ indikerer, at koefficienterne og standardafvigelserne er mulupliceren
med TOOL 7 expily svarer il e, anvendt | beskrivelsen af Werbull fordelmgen.
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sen. som har forskelligt fortegn 1 modellerne for kvinder athaengigt afl, om der afsluttes
til den tidligere arbejdsgiver eller nyvt job. Ligeledes ses det, at varighedsathaengighe-
den @ Weibullmodellerne divergerer, idet der er positiv varighedsathaengighed for af-
slutning til nyt job og negativ varighedsafhiengighed for afslutning tl det tidligere job,
Et formelt test aben single risk model overfor competing risks modellen viser da ogsi.,
at en opdeling pa afslutningsarsager er passende.

Generelt er storrelserne pa de estimerede koefticienter 1 Weibull og stepmodellerne
meget ens spectlikationerne imellem. Fortegnene wndrer sig ikke modellerne imellem
og kun i fa tilfielde wndres der pa signifikansen af koclficienterne. For overgangen til
det tidligere job er koetticienterne i Weibullmodellerne dog numerisk storre, for bade
maend og kvinder.

Derer entydige effekter af dagpengesatsen 1alle modeller, da koetticienten er signi-
Fikant negativ. Dvs. et hejere dagpengeniveau bevirker en oget sandsynlighed for laen-
gere ledighedsforlob. Hvor meget den enkelte har modtaget 1 lon, har betydning for ni-
veauet af dagpenge. Dagpengesatsen vil stige med lonnen, indtil den maksimale dag-
pengesats ndes. For kvinder med afslutning til et nyt job og for meend med tilbageven-
den til det tidligere job, er der negative effekter af lonnen. En lonstigning vil derfor ud-
over at pavirke hazardfunktionen negativt ogsa have en vderligere negativ effekt via
dagpengesatsen for de lavest lonnede. For en person, der har niet dagpengelofiet, vil
der saledes kun vere en negativ effekt af en lenstigning via lonvariablen,

Der er ingen signifikante effekter al lonnen for kvinder, der vender tilbage il det
tidhigere job., men positive effekter for mand, der finder et nyt job. Den positive effekt
kan forklares ved, at personer med en relativ hey lon vil have en lav kompensations-
grad, dvs. dagpengesatsen vil ikke stige ved en lonstigning. Disse personer kunne for-
ventes at viere mere sogeaktive, hvorved der kan opsti en postiv effekt af lonnen.

Som naevnt er alle modellerne estimeret med lonnen og dagpengesatsen inddraget
som to scparate variabler, fremfor at anvende kompensationsgraden. Kocefficienterne
er numerisk forskellige 1 alle modellerne og koefTicienterne har 1 de fleste modeller
samme fortegn. Dette bekreefter, at der paliegges uholdbare restriktioner ved 1 stedet at
medtage kompensationsgraden.

410 Grafisk praesentation af hazard modellerne

For at fa ctindtryk af tdsprofilerne 1 modellerne. hvor baseline hazard folger en
stepfunktion, er det nyttigt at tegne hazardfunktionerne. Dette er gjort i figurerne 3-6,
hvor Weibull modellerne ligeledes er indtegnet.’= Mens de estimerede eftekter af de
12, For at teene hueardfunktionerne e der sammuensat en standardperson: Standardpersan {or kvinder har

faleende karaktenstika: o mellem 25 o2 39 ar, samboende wden g born, bor o provinsen, hare T ars ud-

dunnelse our & ars erfaring, Timelonnen og dugpengesatsen er hhv, 9130 ke ow 31700 Hun har tdhgere hali



DAGPENGENES BETYDNING FOR OMFANGET AF ARBEIDSLOSHED [ DANMARK

[
el

Hazard Flhawsard
(1l AT
04k o i ] = . )
1 Wetbull  Swep dke | Weibull Step ik
3 -: 0.3 _';
I |
0.2 L 02Ey
N \
b
ok . 0l -
\H\__ -5'-‘*'-.-,
[13 i e o e e (1] i L M P Rl iy e S
1 7 I3 1w 25 31 37 43 49 55 7 1 1w 25 31 3T 43 4w 53
Liger Lger

Figur 3. Tidsprofiler for kvinder, widli- — Figur 4. Tidsprofiler for mend, tidlige-
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Fiawr 5. Tidsprofiler for kvinder, nvt job, Figur 6. Tidsprofiler for meand, nvt job.

forklarende variabler generelt er nogenlunde ens i Weibull og stepfunktion specifika-
tionerne, er de estimerede tidsprofiler mere forskellige.

I modellerne for afslutning til det tidligere job ses det, at stepmodellerne udviser
negativ varighedsathangighed. svarende til Weibullmodellerne. Det er som forventet,
da det formodces, at jo lengere tid en person har vaeret viek fra sit job, des mindre sand-
synlighed vil der, pa et givet udspunkt, viere for, at han/hun vender tilbage. Det han-

Neite 12 fowtxat:

8 ledighedsforlob, er i offentligt erhvery som ufaglen, i ovrige A-kasser, Standardpersonen for maend har
felgende karakterisuka: er mellem 25 og 39 dr, samboende uden sma born, bor i provinsen, har 10 drs wd-
dannclse og 10ars erfaring. Timelonnen og dagpengesatsen or pihhv, 102,70 ko og 5T.200kr, Han bar tdh-
vere hafl 6 ledighedsforlob, er § bygge- oy anlwgserhvery, som ufaglen, 1 SHD. De valgte vierdier er gen-
nemsnitsvierdier for de kontinuente variabler. For de diskrete varabler or vierdierne valgt saledes, at sum-
mensactningen er realistisk.
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ger bla, sammen med. at personen over tid bliver mindre attraktiv og, at human capital
falder med varigheden af ledighedsperioden.

Hazardraterne for stepmodellerne ligger i begyndelsen af varigheden pa et noget
hojere niveau og senere i forlobet pa et lavere niveaw, i forhold til hazardraterne for
Weibullmodellerne. Weibullmodellerne fanger ikke den kraftige varighedsathaengig-
hed 1 de fire forste uger, men fanger beviegelserne meget godt pa langt sigt.

I modellerne for afslutning tl nyt job ses det ligeledes, at Weibullmodellen ikke eri
stand ul at opfange bevegelserne i stepfunkuonerne pga. de pilagte monotonitet an-
tagelser. Tidsprofilen for stepfunktionen for kvinder er faldende i de forste uger, der-
cfter tilfeldige men meget konstante indtil ca. uge 44, hvorefter den stiger kraftigt ind-
il et ars varighed. For maendene er der det meste at forlebet en stigende tendens. dog
mest efter ca. uge 35 indtil omkring ct drs varighed. Stigningen omkring et ars varig-
hed skyldes sandsynligvis, at det i en del af den undersogte periode blev tilstraebt at gi-
ve jobtilbud efter 12 maneders ledighed. Der vil siledes vaere en direkte effekt af, at
personer modtager jobtilbud, men ogsa en indirekte effekt som falge af, at den ledige
selv soger mere effektivt ud af ledigheden. '’

Det er undersegt, om effekten af dagpengeniveauet endrer sig i lobet af ledigheds-
forlabet.' Det formodes, at dagpengeydelsen fir relativt mere verdi med laengden af
ledighedsforlebet, da reservationslennen forventes at falde, som felge af at personen
over tid bliver mindre attraktiv, og da personens human capital falder. Hvis dagpenge-
ydelsen fir mere betydning med varigheden af ledighedsforlabet, vil incitamentet til at
soge ud af ledighed falde. Et middel mod dette vil viere at senke dagpengesatsen le-
bende med varigheden af ledighedsforlebet. Omvendt kan ensket om at fa et job bevir-
ke, at personen bliver mindre selektiv med tiden, siledes at dagpengeniveauet far min-
dre betydning.

Modellerne er estimeret, hvor effekten af dagpengene tillades at variere for hvert
kvartal. Formelt er det testet, om der er signifikant forskel pa stepmodellerne, hvor ef-
fekten af dagpengesatsen ikke tillades at variere, og hvor det tillades. Det kan ikke for-
kastes, at kocfficienterne er ens. Ud fra dette konkluderes det, at betydningen af at
modtage dagpenge ikke wendrer sig med lengden af ledighedsforlab.

4.2 Resultater for count data modeller
I det folgende ses der pa de estimerede count data modeller. Disse modeller skal

13, Formelt er det testet, om Weibull modellen er for restriktiv, Vi har anvendt et sminimum distances test
mspireret ab Narendranathan og Stewan (1993, Tidsprofilen for Weibullmodellen sammenhgnes med step-
maodellen. For bide kvinder og maend forkastes det kraftign, at tidsprofilerne er ens For de 1o speaifikationer.

14, Ideen stammer fra Narendranathan & Stewart { [993), der ligeledes undersoger effekter afl niveauet af
dagpenge pd lengden af ledighedsforleb, De finder. at effckien af ar modiage dagpenge mindskes over tid,
da koefficienterne over td bliver mindre negative,
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forsege at forklare antallet af individernes ledighedsforleb for perioden 1981-1990. |
modellerne, der estimeres biade for kvinder og maend. er anvendt forklarende variabler
fra 1980 for at undga eventuelle endogenitetsproblemer.' Der er i data et selektions-
problem, da der kun ses pd personer, der har haft ledighedsforleb i den observerede
periode. Der indgar siledes ikke observationer for ikke-ledige personer. Der tages hoj-
de for selektionen ved at opfatte ikke-ledige som en trunkeret gruppe.

Der kan veere flere forklaringer pa, at en person har mange ledighedsperioder. En
arsag kan vere, at personen har en implicit kontrakt, hvori der indgir midlertidige
hjemsendelser, og dermed har mange ledighedsperioder, der afsluttes med tilbageven-
den til det tidligere job. En anden arsag er, at personen ikke er stabil eller kvalificeret
arbejdskraft, og derfor har mange ledighedsforleb, der afsluttes med, at personen fin-
der et nyt job. Otte vil sidanne personer ogsi have lengere ledighedsperioder, da deres
arbejdsmarkedshistorie signalerer, at de er mindre god arbejdskraft.

Det forventes til dels, at et hojt dagpengeniveau vil tilskynde virksomhederne til at
benytte midlertidige hjemsendelser, siledes at personer far flere ledighedsforlob. Om-
vendt fandt vi i varighedsanalysen, at en hejere dagpengesats gav laengere ledigheds-
perioder ogsa for de midlertidigt hjemsendte. Man kan derfor argumentere for, at det
tkke giver flere, men derimod lengere ledighedstorleb.

Personer, der hjemsendes midlertidigt, ma acceptere en lavere indkomst i ledig-
hedsperioderne. Det kan derfor veere nodvendigt for virksomhederne at kompensere
dem i de perioder, hvor de arbejder. Derved kan der opsta en positiv sammenhaeng
mellem lenniveau og antallet af ledighedsperioder. Hvis man derimod ikke er berort af
midlertidige hjemsendelser og har en relativ hej lan, er man eventuelt mindre udsat for
at blive fyret, hvilket ferer til en negativ sammenhang.

Modellerne, der praesenteres her, er alle negative binomial modeller, da bade test af
parameteren « og likelihood ratio test, forkaster nulhypotesen om Poisson modellen.

Resultaterne for modellerne for kvinder og maend stemmer rimeligt overens, da
mange af koefficienterne har de samme fortegn. Dog er der betydelig flere signifikan-
te effekter for maend end for kvinder. Et hajt dagpengeniveau bevirker relativt fierre le-
dighedsforleb for begge kon. En sammenligning af dette resultat med resultaterne fra

[3 W1 har undersogt om de forklarende variabler fra 1980 er tilstrekkelie eode til ar forklare antallet af le-
dighedsforlob for hele tarsperioden ved at opdele stkproven i o delperioder. henholdsvis 1981-85 op
[986-90. Antallet af ledighedsperioder i de to perioder er estimeret separat, men stadig med forklarende va-
riabler fra 1980, Ud fra dette fies ot billede af, hvor godt vanablerne kan forklare antallet af ledighedsforlab
i den sidste periode. Det er dog ikke muligt at sammenligne de to delperioder dirckte med den samlede pe-
riode, da ikke alle ledige personer, er ledige i begge delperioder. Vi har konstrueret en modificeret udgave af
en generaliserct Pearson y°-teststorrelse, der ser pa forskellen mellem pricdiktion og fuktisk antal ledigheds-
perioder, korrigeret for prediktionens storrelse og antallet af frihedsgrader, Der er ingen tydelige tegn pa, at
modellerne @ndres efter hvilken delperiode. der ses pa. Vi vaelger derfor kunoat se pd resultaterne for den
samlede periode.
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Tabel 3. Estimater pa pavametrene § de negative binomial modeller for antaller af fe-

dighedsperioder { 1981-90. (Standardafvigelser er angiver [ parentes).

Kvimder Miemd
Konstant 2 0 {080y 48R (021
Aldvrsgrapper:
23-39ar o2 (LT 012* (01.0h3)
S0-34 ar 153" {11y 0,32% (1100
3507 ar 0,23* {.13) 0 e+ i3
Samboende IR T {I05) -0, 14* {1L0d)
Svaemarkering 022* {0L06) 0, 18* (L5
Born 0-6 dr (.ol {U5) -0.12* (AR
Proving .44+ {OU3) 0.27* (L0
Llddd, Lengde -0,05* {01} -[,03* (L)
Erfaring (.05 {002y =1, (4= (L)
Erfuring**2 R RIK] {0,07) 0,03 (0.02)
dn(lon) .32+ (.12} 0.33% (U7
fnfdagpenge) 0,54 ((,28) -1,23* (.27
Erfvervsgrapper:
Fremstilling -0,05 {0.13) -0,54* (1L09)
Bypge & Anlzg - . -0.08 (i1m
Handel & Service 004 {0.13) -1),34* {109
Offentlig <011 {0.14) -[),39* (0.1
A-kassegrapper:
SIB 0,06 {019 0.58* (007
KaD 0.19 {0,16) - :
Metal 0 37* (0 0%y
HE 0,02 {0.15)
Bygge & Anleg -0,59* {0.09)
Chvrige 0,02 {0, 14) 0.23* (0.06)
Stillingsgrupper:
Selvstiendig 0.38* (1025)
Funktionzer 001 ((L12) 031* (0L25)
FFaglert - 0,47 (025}
Ufaglaert 0,20 {012y 0,50* t0.25)
tr P35 (0.07) ()8 (1h0d)
Log-likelihood -377.0 113873
Antal obs, JLsn 4080

Aw ® imdikerer. st kKoefficiemterne er sigmifikant forskellig fra 0 ved ot 5% nivean, *® indikerer, w1 kocfficentemne er
signifikant forskellig fra | ved ¢t 3% niveauw. ” mdikerer, ot koefficienterne og standardafvigelserne er multipliceret med

[0,
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varighedsanalysen viser, at en stigning i dagpengeniveauet skaber lengere, men ferre
ledighedsforlob.

Ifolge tabel 5 pavirker lonnen antallet af ledighedsforleb positivt, for bade kvinder
og mend. For de bedre lonnede vil en lonstigning ikke pavirke niveauet af dagpenge-
satsen, pga. den fastsatte maksimumsgraense for dagpenge. Der er altsa en entydig po-
sitiv sammenhang mellem lonnen og antallet af ledighedsperioder. Dette resultat af-
spejler, at folk med mange midlertidige hjemsendelser kompenseres med en hejere
lon.1®

For de lavest lonnede, dvs. dem med hoj kompensationsgrad, vil der ved en lenstig-
ning viere en modstridende effekt via dagpengesatsen. Dvs. lenniveauet oger sandsyn-
ligheden for flere ledighedsforlab, hvor dagpengeniveauet mindsker sandsynligheden.
Nettoeffekten kan derfor vre bade negativ og positiv for lavtlennede.

5. Konklusion

Der er dels estimeret varighedsmodeller for ledighedsforleb, der afsluttes til be-
skaeftigelse og dels count data modeller for at undersage, hvilke faktorer der pivirker
antallet af ledighedsperioder for et individ. Hovedformilet har vieret at undersoge ef-
fekter af dagpengeniveauct pa omfanget af arbejdsloshed.

Varighedsmodellerne er estimeret under forskellige fordelingsantagelser, og det
konstateres, at antagelsen om en Weibullfordelt tidsprofil er for restriktiv for alle mo-
dellerne. Den grafiske prazsentation viste da ogsa, at monotonitetsantagelsen for Wei-
bull modellerne ikke stemmer overens med profilen for de mere fleksible modeller.

Resultaterne for varighedsmodellerne viser entydige effekter af dagpengesatsen.
En stigning i dagpengeniveauet bevirker, at ledighedsperioderne bliver laengere for bi-
de ledighedsperioder, der afsluttes til et nyt job og for midlertidige hjemsendelser. Da
dagpengesatsens storrelse er athengig af personens tidligere lenniveau, vil en lanstig-
ning for de lavest lonnede ogsia medfare en stigning i dagpengesatsen, For kvinder, der
forlader ledighed med at finde et nyt job og for mand, der vender tilbage til den tidli-
gere arbejdsgiver, er der negative effekter af lannen pa hazardraten. En lenstigning vil
derfor, for de lavest lonnede, have en yderligere negativ effekt pa hazardraten via dag-
pengesatsen.

Resultaterne for de negative binomialmodeller viser, al et hojere dagpengeniveau
bevirker ferre ledighedsperioder. Dagpengesatsens storrelse er tilsyneladende 1kke
med til at age omfanget af midlertidige hjemsendelser. Sammenholdes resultaterne fra
de to analyser fis, at en stigning 1 dagpengeniveauet giver lengere, men farre ledig-
hedsforlab.

16. Se evi Jensen & Westergard-Niclsen (1990}, der finder en positiv sammenhaxng mellem lonnen og
sandsynligheden for midlertidig hjemsendelse.



2560

Lirterarr

Carling. K., Edin. P Harkman, A oz Bl
Holmlund. 1994, Unemployment duration.
unemployment benefits, and labor market
programs in Sweden. Working  Puper
1994: 12, Department of Economies, Upp-
sala University, Sweden.

Finansmimsteriet 19950 Finansredegorelse
u3 Kobenhavn.

Gouneroux. . Montfort. C. og AL Trognon,
1984, Pseudo maximum  likelihood me-
thods: Theory, Ecouemetrica. 520 681-700,

Han, AL og LA, Housman, 1990, Flexible pa-
rametric estimation of duration and com-
peting risks models. Jowrnal of Applicd
Eeonametrics 5:1-28,

Jensen, P 1991, Empincal studies of indivi-
dual labour market behaviour, Licentiaraf-
headling, 1991-3, Aarhus Universitet,

Jensen, P.oog N, Westergard-Niclsen. 1990,

NATIONALOKONOMISK TIDSSKRIFT 1996, NR. 3

Temporary lavofts. 1. Hartog, G. Ridder,
og I Theeuwes. red.. Punel Daia and Lu-
Dow Marker Studies. Amsterdam.

Katz. L.F. og B.D. Meyer, 1988, The impact
of the potential duration of unemplovment
benetits on the duration of unemployviment.
NBER Working Paprer, No, 2741,

Mever, B.D. 1990, Uncmployment insuranee
and unemployment spells. Economenica:
vol S8: 757-782.

MNarendranathan, W, og M., Stewart. 1993,
Maodelling  the  probability  of  leaving
unemployment: competing risks models
with flexible base-line hazards, Jowrnal of
the Roval Sratstical Society, Sevies O Ap-
plied Statistics, 42: 63-83,

Winkelmann, R. 1994, Cornr Data Models.
Economerric Theory and an Application o
Lehor Mobilitv, Berlin,



