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SUMMARY: Many studies of wage differentials between women and men find that only
a minor part of the wage gap is explained by differences in education, experience, etc.,
and therefore that the major part is due to other explanations including discrimination.
In this article empirically based on an interview survey combined with a register simi-
lar results are found, namely that a quarter of the wage differential between women
and men is owing to different human capital resources.

Indledning

Diskrimination pa arbejdsmarkedet er et »..additional concept that personal charac-
teristics of the worker unrelated to productivity are also valued on the market« (Arrow,
1973). Forklaringen pa forskelle i len- og arbejdsvilkar skal sdledes ifolge de neoklas-
siske diskriminationsteorier seges pd arbejdsmarkedets eftersporgselsside, og ikke i
forskelle mellem forskellige typer af arbejdskraft, altsd pd udbudssiden, som human-
kapital teorien beskaftiger sig med, jvf. Becker (1981).

Nar der forekommer ikke produktivitetsbetingede forskelle i len- og arbejdsvilkére-
ne kan det skyldes, at arbejdsgivere foretrzkker én type arbejdskraft fremfor en anden,
at den eksisterende arbejdskraft pa tilsvarende vis diskriminerer, eller at forbrugerne
ensker varcr og/eller tienester produceret af ¢n bestemt type arbejdskraft. I alle tilfzlde
er det ikke ekonomiske overvejelser om produktivitetsforskelle, men derimod forskelli-
ge praferencer, fordomme eller manglende viden om arbejdskraftens faktiske produk-
tivitet, der reducerer efterspargslen efter en bestemt type arbejdskraft.

[ tilfelde af diskrimination, hvor en del af arbejdskraften udelukkes, vil de pigzl-
dende virksomheder betale ¢n forholdsvis haj pris for den accepterede arbejdskraft,
ligesom den arbejdskraft, der ikke ensker at arbejde sammen med dem, der diskrimine-
res mod, ogsé betaler en pris, hvis de holder sig selv udenfor den pigzldende del af ar-
bejdsmarkedet. Der er med andre ord ved denne form for diskrimination tale om et
samfundsmassigt velfeerdstab i form af mistede »economies of scale«. Anderledes er
det ved len-diskrimination, hvor lannen for en del af arbejdskraften er lavere end dens

Denne artikel er baseret pd Bonke (1992).
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marginale produktivitet, og hvor de pdgeldende derfor mister en indkomst, som virk-
somheden og eventuelt den ikke diskriminerede arbejdskraft til gengeeld profiterer pi.
En sidan diskrimination virker siledes omfordelende, uden at det nadvendigvis pavir-
ker den samlede velferd. En narmere redegerelse for hvilke betingelser, der skal vare
opfyldt, for at de nzvnte former for neoklassisk diskrimination forekommer, findes
bla. i Arrow (1973).

I det folgende vil vi begranse os til at se pa lendiskrimination mellem kvinder og
mznd pd arbejdsmarkedet, dels fordi det er af selvstzndig betydning, dels fordi det
herved er muligt at give et indtryk af, i hvilket omfang verdien af kvindernes produk-
tion er undervurderet, herunder i hvilket omfang husholdningsproduktionen opgjort
vha. et offeromkostningsprincip, jvf. Bonke (1987), undervurderer denne produktions
reelle samfundsmassige betydning.

Empirisk model til estimation af lendiskrimination

Der findes fortsat lenforskelle mellem kvinder og mend, og ovenikebet forskelle
som ifelge Smith (1989a) har vearet stigende siden begyndelsen af 1980"erne. For at
beregne hvor stor en del af lonforskellene, der skyldes diskrimination, og hvor stor en
del, der kan henferes til forskelle i sammenszining og sterrelse af human kapital, vil vi
finde sterrelsen af kvinders lanninger, sdfremt deres uddannelse, erfaring, osv. svaren-
de til maends, samtidig med at sammenhwngen mellem kvinders human kapital og len
forbliver umndret. Forskellen mellem denne beregnede lon og kvinders faktiske len vil
vi herefter sammenholde med den »oprindelige« forskel i mends og kvinders lonnin-
ger, idet dette netop udtrykker betydningen af forskellige human kapitaler.

Formaliseret kan forskellen i mands og kvinders (/n til) gennemsnitslonninger, B/
angives som

n W

"

- In W, = AXe, - X, A, (1)
hvor X er vektoren og « koefficienterne (incl. konstantleddet) for de forklarende va-
riable i lenfunktionerne for mand, m, henholdsvis for kvinder, & AX = X, -X; og Ada =
-,

Det forste led i ligning (1) kan udtrykkes som

E,rd-h X”” - Zfﬂ;}', X"I' {2}'

hvor j angiver de indgede variable. Den forste del af (2) udtrykker virkningen pd kvin-
ders lenrate, hvis de havde samme erhvervserfaring mv. som meend - produktet af koef-
L. T ligningen bliver variunsen ikke dekomponerer, ligesom ligningen itkke er pavirket al storrelsen al de
korrelaionsbestenite koetTicienter.
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ficienten for kvinders erfaring mv. og gennemsnitsvardien af mands erfaring mv. -, og
den anden del virkningen af kvinders erhvervserfaring mv. pi deres lanrate - produktet
af koefficienterne for kvinders erhvervserfaring mv. og gennemsnitsverdien af kvin-
ders erhvervserfaring mv.

Endelig kan den de! af lanforskellen mellem kvinder og mand, som skyldes forskel-
le i deres erhvervserfaring mv., beregnes ved at sammenholde ligning (2) med den fak-
tisk konstaterede lenforskel - forste led i ligning (1) -, hvilket kan angives som

”ﬂ H’:n - ‘I-n Hi) - Zjéigj (ij - X-C.j)' [3}

I stedet for det logaritmiske udtryk i ligning (1) kan lenforskellen ogsd udtrykkes
SOm

”‘:N’ ‘f H!;i = e'rp{zjé.‘.f (me - Xﬁ:;’ JI)} * £Xp {’z} ij (aﬁj = amf JU- (4]
og med Smith (1989a) omformes til

W,/ W, =(l+c)x(l +d) (3
hvor { l+¢) er den del af lenforskellen mellem mand og kvinder, der skyldes forskelli-
ge baggrundskarakteristika, og ( 1+d) ofte betegnes »the residual wage differential«.

Alternativt kan beregningen af lengabet foretages ved at anvende koefTicienterne for
mands karakteristika, dvs.

W,/ W, =exp (Z,-c;f,,,f{X,,,j - X;;)) * exp (}:,,-X;.,- oy — o, M. (6)

jvf. (Sandell & Shapire, 1978).%7

Ifelge Smith (1989a) er det et traditionelt indeksproblem, om man skal anvende
koefTicienterne for mands cller kvinders erhvervserfaring til beregning af lengabet.
Hvis lanforskellen imidlertid skyldes, at kvinder far en lon der er mindre end svarende
til deres marginale produktivitet, er (4) at foretraekke, fordi opher af diskrimination net-
op ville betyde egede lenninger for kvinder (Chiplin, 1979 cf. Smith, 1989a, p. 16).

2. Sandell & Shapiro (1978} har vist, at endogenisering af bide erhvervserfaring og hjemmetid indebierer
en forogelse af virtkningen af kvinders akiuelle erhvervserfaring og en formindskelse af vickningen af, at
kvinder har en erfaring svarende til miends, Der forklares herved en mindre del al longabet, oz den bereg-
nede diskrimination pi arbejdsmarkedet bliver tilsvarende storre.

3. Lofstrom ( 19905 anvender koefTicienterne for maends karakteristika vl at beregne sikaldie diskriminati-
onskocTicienter, (b, /W, by (8 AW 00 AW AWy Bear (W 20 )y er Tonkvoten uden diskrimine-
ring og (B /B den Taktiske lonkvate, DiskriminationskoctFicienten angiver siledes Forogelsen i kveten
mellem kvinders o miends lon, hvis der ikke var nogen londiskrimination,



172 NATIONALOKONOMISK TIDSSKRIFT 1992, NR. |

Datamateriale og resultater

For at beregne omfanget af lendiskrimination er foretaget lenestimationer svarende
til (Bonke, 1992), hvorfor der ogsa er anvendt det samme datamateriale, nemlig Social-
forskningsinstituttets tidsanvendelsesundersegelse 1987 og Danmarks Statistiks ind-
komstskatteregister. Det indebzerer, at beregningerne bygger pi et reprasentativt udsnit
af 16-74 arige danskere i 1987 pd ca. 5.000 individer (Andersen, 1987), hvoraf der her
kun indgir samlevende, beskzftigede lenmodtagere med en beregnet gennemsnitlig
lonrate pd under 1000 kr., idet lanraten er arbejdsindkomsterne oplyst i indkomstskatte-
registeret divideret med tidsanvendelsesundersegelsens oplysninger om den normale
ugentlige arbejdstid incl. overarbejde og bibeskaftigelse omregnet til drsbasis.*

De evrige variable, der indgér i modellerne, er dannet udelukkende vha. oplysninger
i tidsanvendelsesundersegelsen. Det galder oplysninger om uddannelsesmeassig bag-
grund, der indgar i X-vektoren i ligning (1) udtrykt ved antal uddannelsesar efter folke-
skolen (UDD), idet det dels antages, at kvaliteten i uddannelsen afspejles i dennes
l&ngde, dels at der er en positiv sammenhang mellem uddannelsens lengde og lenra-
ten, som udtrykker produktiviteten pd arbejdsmarkedet. En tilsvarende positiv sam-
menh@ng antages at gelde mellem erhvervserfaring (ERF) — alder — 16 dr — uddannel-
sesdr — og lenraten.

Da responsvariablen er fn W, kan koefTicienterne i tabel 1 fortolkes som partielle
clasticiteter, hvorved et rs ckstra erfaring viser sig at forege lennen med 2,2 pet. for
kvinder mod kun 1,6 pct. for mand, men til gengzld aftager virkningen hurtigere for
kvinder nemlig med 0,4 promille om aret mod knap 0,3 promille for mand. Ogsa
uddannelseslzngden (UDD) viser sig at forege lannen mere for kvinder end for mand
- 6 pet. mod | pet. -, hvor sidstnavnte dog ikke er signifikant, samtidig med at afkastet
stiger mest med uddannelseslazngden for mand - signifikant (UDD?)-koefficient pi
0,0085.

Foruden de nzvnte »human-capital-variable« indgér arbejdslesheden i modellerne,
og det fremgdr, at kvinder, der har modtaget arbejdslashedsunderstattelse (DARBL) i
lebet af dret - 1987 - fir 8 pct. mere 1 len sammenlignet med kvinder, der ikke har
modtaget nogen understottelse, mens mand, der har modtaget arbejdsleshedsunderstot-
telse, far 2 pct. mindre i lon end ikke arbejdsleshedsunderstettede mzend. Forklaringen
pa disse - kun for kvinder signifikante - forskelle i fortegn kan vere, at medlemskab af
en A-kasse og dermed adgang til arbejdsleshedsunderstottelse er forholdsvis mere ud-
bredt blandt hejere lennede kvinder end blandt lavere lannede kvinder, sammenlignet
med fordelingen blandt mand. En tilfzldig fordeling af arbejdslesheden vil siledes

4, Bercgningen indebarer, at der ikke forudszties nogen sammenhang mellem lenraten og arbejdsudbud-
det - f. eks. lavere rate for deltidsarbejde og hojere rate for overtid -, hvilket udover beregningsmassige
problemer kan begrundes med, at det er vanskeligt at adskille eftersporgselsbestenne forskelle fra udbuds-
bestemte, som skyldes pracferencer og produktiviet i husholdningsarbejdet. Der ses ligeledes bort fra for-
skelle i arbejdsforhold oe andre fordele og ulempe -, som ikke afspejler sig i lonforskellene.
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kunne forklare den positive korrelation mellem kvinders len og modtagelse af arbejds-
leshedsunderstattelse - i en storre eller mindre del af dret 1987 -, og den tilsvarende ne-
gative korrelation for mand.

Endelig viser det sig, at forskellen mellem arbejderlen og funktionarlen er nogen-
lunde lige stor blandt mand som blandt kvinder - ca. 12 pet. -, og at offentligt ansat-
te mand far 11 pet. lavere len end privat ansatte, hvorimod den tilsvarende forskel
blandt kvinder kun er pd 4 pct. - jvf. korrelationskoefficienterne for (ARBST) og
(ARBPL). Med hensyn til urbanisering er ogsa denne variabel (LOK) af storst betyd-
ning for mand, som opnir hejere lon end kvinder, jo mere bymaessigt, de bor.

For at estimere lannen er der korrigeret for den sample-skavhed, som fremkommer i
og med, at kun beskaftigede indgdr i analysen. Korrektionsfaktoren A viser sig imidler-
tid at veere insignifikant i modellerne her, og der er sdledes ikke tale om nogen vasent-
lig skaevhed mellem beskefiigede kvinder og ikke-beskaftigede kvinder hhv. mellem
beskzftigede mand og ikke-beskaftigede mand.

1 forhold til flere andre undersegelser er forklaringen af variationen i lennen tn(i),
forholdsvis stor med R” pa omkring 0,27 for bdde kvinder og mand.

I tabel 1 er foruden lonestimationerne for kvinder og for mand ogsa angivet resulta-
terne af en lenestimation for alle - kvinder og mand - samlevende voksne danskere.
Koefficienten for dummy-variablen ken (KON) viser, at lenforskellen mellem de to
ken cr pd 18 pet., ndr vi ser bort fra forskelle i de evrige forklarende forhold. Denne
forskel bestar imidlertid bide i forskelle i vaerdien af de enkelte forhold mellem kvin-
der og m&nd, og forskelle i sammenhangene mellem disse forhold og lennen for hvert
af de to ken.

Forstnzvnte forskelle fremgér af tabel 2, som viser, at mends crfaring pd arbejds-
markedet er knap fem ar leengere end kvinders, og deres uddannelse et halvt dr lenge-
re. Samtidig er forholdsvis flere kvinder beskaftiget i den offentlige scktor hvilket
sammen med de evrige forhold forklarer kvindemes lavere lan. Det eneste forhold, der
treekker 1 den anden retning, er andelen af arbejdere, der er sterst blandt maend.

Forudseetter vi, at der ikke var forskelle mellem kennene i de forklarende variable,
og kvinder havde mandenes karakteristika, vil lenforskellen reduceres med 5.5 pet.
svarende til 4,66 kr., jvf. tabel 3. Den gennemsnitlige lon for kvinder i 1987 pa 90,98 kr.
ville siledes stige til 95,64 kr., svarende til 24,5 pet. af lon-gabet mellem kvinder og
mand, jvf. tabel 4.

Den vaesentlige forklaring pa forskellen 1 len mellem kvinder og mand er arbejds-
pladsens karakter - offentlig eller privat. En ensartet fordeling blandt kvinder og mand
mellem det offentlige og private arbejdsmarked, ville sdledes reducere lanforskellen
mellem kennene med 12,3 pet. Omvendt bevirker forholdsvis mange arbejdere og fa
funktionzrer blandt mand, at lenforskellen ville forages med 9.9 pet., hvis der var en
ensartet fordeling mht. arbejdsstilling.
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Tabel 1. Koefficienter og standardafvigelser i OLS-lonestimationer for kvinder, meend og

alle - kvinder og meend tilsammen - i parhusholdninger 1987.

Respons-
variabel: In (H)
Forklarende
vanable:
Konstant

KON

ERF
ERF?
upD

upD?
LOK

ARBST
ARBPL

DARBL
LAMBDA

R2
Adj. R2

Kvinder

koeff. (st. afv.)

(N=497)

4.0502
(0.0735)/4)

0.0220
{0.0055)4)
-0.00040
(0.00013)b)
0.0595
(0.0226)¢b)
0.00549
(0.00423)

0.0252
(0.0097)b)

0116
(0.0367)k)
-0.0362
{0.0238)
0.079%
(0.0298)h)

0.0394
(0.0449)

0.2739
0.2605

Mand

koeff. (st. afv)

{N=560)

4.3903
(0.0635)/4)

0.0160
(0.0050)h)
-0.00028
(000010
0.0105
(0.0195)
0.0085
(0.0031 )

0.0395
(0.0093}«)

-0.1269
(002730
-0.1058
{0.0250))
-0.0230
(0.0315)

0.0310
(0.0249)

0.2686
0.2566

Alle

koeff, (st afv)

(N=1057)

43359
(005834

-1, 1838
(0.0206}4)

0.0189
(0.0037))
-0.00034
{0.00008 )4}
0.0405
(0.0143)h)
0.00562
(0.00246)1¢)

0.0322
((.0067)1)

-0.1220
(0217)4)
-0.0684
(00172))
0.0346
(0.02135)

0.0218
(0.0282)

0.3454
0.3391

Anm.: Aflalt arbejdstid i »normalirete (ADAM -variabel oplyst af DBRs) / 39 timers normaluge.
Noter:: ) ¢0) ) signifikant i 1-fordeling pd 0.001, 0.01 hhv. 0.05-niveau.

Forskellene i erfaring pa arbejdsmarkedet og uddannelsens lengde forklarer 6,5 pet.
henholdsvis 8,6 pct. af lengabet mellem kvinder og mand. Besiddelsen af disse »hu-
man-capital«-ressourcer kan siledes forklare godt en ottendedel af lanforskellen mel-

lem kennene i 1987.

Tilsammen med de evrige forklarende forhold er, som allerede nawvnt, 24,5 pct. af
lanforskellen mellem kvinder og mand forklaret, hvilket svarer til resultatet i Smith
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Tabel 2. Gennemsnitsveerdier og standardafvigelser ) for udvalgte forklarende fonva-
riable jor kvinder og meend § parhusholdninger 1987,

Kvinder Mand
(N=497) fN=560)

ERF 18.8490 23.2982
(109277 (11.6238)

unD 1.7605 2.1142
(1.3784) (L5171)

LOK 23239 2.2696
(1.2188) {1.1859)

ARBST 0.1991 0.3696
(0.3997) {0.4831)

ARBPL (.5593 0.3053
(0.4969) {0.4609)

DARBL 0.2434 0.1642
(0.4296) (0.3708)

LAMBDA 0.0394 0.0310
(041200 {0.6203)

(1989a, p.20), som konkluderer »..that less than /4 of the wage differentials in all oc-
cupational groups is explained by male-female differences in the level of human capital
variables and other observed characteristics«. Ogsd Sandell & Shapiro (1978) har be-
regnet en sddan reduktion i len-gabet til 23 pct. ved bade at inddrage erfaring og hjem-
metid, idet disse estimeres som endogene variable i en to-trins estimationsteknik. Han-
sen (1991) har beregnet diskriminationsomfanget udtrykt ved forskelle i grundlen- og
tillzgssatser indenfor samme stillingskategori, og hermed fundet den vasentligste for-
klaring til lenforskelle i samtlige stillingskategorier, og endelig skal nevnes Mincer &
Polachek (1973), Corcoran & Duncan (1979, p.15, fodnote 14) og Corcoran (1978),
som har beregnet en reduktion i lengabet pd henholdsvis 45° pet., 44% pet, og 367 pct.
ved at forudsztte ensartede forklarende forhold for kvinder og mand.

Nar flere undersegelser saledes finder, at kun mellem en fierdedel og en trediedel af
lenforskellen mellem mand og kvinder kan henferes til forskellige vardier af de an-
vendte forklarende faktorer, mens resten kan henferes til forskelle i sammenhangene -
kocfficienterne o - mellem de forklarende faktorer og (fn til) lennen, er det ikke ensbe-
tydende med, at der omvendt er en lendiskrimination svarende til mellem to-trediedele
og tre-fjerdedele af lenforskellen.

5. Sandell & Shapiro {1978} har foretaget en datakorrektion i Mincer & Polachek’s materiale, hvorefler 39
pet. og ikke 45 pet. skal sammenlignes med deres 23 pet. af langabet.

6, Corcoran & Duncan (1979) har beregnet reduktionen i lengabet ved at pange mande-kocfTicienterne i
InfW)-funktionen med gennemsnittet pd Avinde-variablene.

7. Corcoran (1978) har beregnet reduktionen i lengabet ligesom Corcoran & Duncan {1979).
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Tabel 3. Forklaring pd lenforskelle mellem kvinder og meend i parhusholdninger 1987.

Index Absolut
Lenforskel pga.
- forskelle 1 karakteristika (1-c) 1.055 466 kr. 4}
- residual-forskelle (1-d) 1.178 17.53 kr. i
Samlet lanforskel {1-¢) {1-d) 1.244 22,19 kr. ()

Noter: (@) Forskel svarende til exp. af ligning (2). ¢ Forskel svarende til exp. af ligning (3).
<) Summen af %) og ),

Tabel 4. Forklarende faktorers betvdning for lonforskelle mellem kvinder og mand i par-
husholdninger i 1987

Procent
ERF. ERF? 6.5
UDD, UDD?3 8.6
LOK -1.0
ARBST 499
ARBPL 12.3
DARBL 0.8
LAMBDA 1.2
Forklarende faktorer i alt ¢4} 24.5
Andre faktorer () 75.5
lalt 1000

Newers ¢4, 7 Betydningen af forskellige gennemsnitsverndier for forklarende faktorer hhw. koefticiemer for sam-
menhxngen mellem disse faktorer og ¢(fa til) lonnen.

For det ferste er forklaringsgraden - R - i de fleste bagvedliggende lenfunktioner
relativ lille, hvilket viser, at andre faktorer end de nzevnte ma indgd med betydelig vaegt
i forklaringen af lenforskellen mellem kvinder og mand.

For det andet ma vi sondre mellem direkte og indirekte londiskrimination, hvor
forstnicvnte forckommer, nar der betales forskellige priser - lonrater - for samme slags
human kapital »ejete af forskellige personer - grupper af kvinder henholdsvis mand.
Hvis vi siledes ser bort fra, at ogsd andre forhold end lendiskrimination og forskelle i
human kapital kan forklare den konstaterede lanforskel mellem mand og kvinder, kan
den samiede londiskrimination i virkeligheden forklare mere end 75.5 pet.. jvf. tabel 4,
Det er nemlig muligt, at den dirckte markedsbestemte landiskrimination giver anled-
ning til en indirckte diskrimination i og med, at kvinders orientering mod dette marked
pavirkes i retning af et mindre incitament il at investere | markedsorienterct human ka-
pital. Forventninger om diskrimination kan sdledes 1 sig selv give anledning til - indi-
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rekte — diskrimination. Og dette pa trods af, at afkastet af investering i human kapital er
pd nasten 6 pet. for kvinder, jvf. tabel 1.

Ifelge Becker (1981) er en tilstrakkelig betingelse for forskellig investering i human
kapital og dermed arbejdsdeling mellem arbejdsmarkedet og husholdningsarbejdet for
de to ken, at kvinder er mere produktive end mand i sidstnazvnte arbejde, eller blot an-
tages at vaere det, svarende til at der er diskrimination indenfor dette arbejde. Det er
derfor arbejdsdelingen her, der skaber betingelserne for den indirekte diskrimination pi
arbejdsmarkedet, jvf. bl. a. Smith (1989b).

Under alle omstendigheder viser denne undersegelse, at der stadig vil veere en len-
forskel mellem kvinder og mznd pd knap 18 pct., selvom de to ken havde lige lange
uddannelser, lige megen erhvervserfaring osv. Det indebzarer bl. a., at vaerdisattelsen af
arbejdet udenfor arbejdsmarkedet vha. opportunity-cost princippet, jvf. Bonke (1987 &
1992), undervurderer veaerdien af kvinders husholdningsarbejde sammenlignet med

mands i betydeligt omfang.
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