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Okonomisk Institut, Kebenhavns Universitet

SUMMARY: The concept of return to education is first reviewed, stressing that strong
assumptions are required to interpret the coefficient to the length of education in the
traditional human capital earnings function strictly as an estimate of the rate of return
to education. Subsequently some problems concerning estimation is discussed, and
Sinallv the implications of these considerations are investigated empirically by compa-
ring an alternative method of estimation with the conventiona! approach.

1. Indledning

Begrebet uddannelsesafkast er grundlzggende relateret til human capital teorien,
der efter fremkomsten for ca. 30 dr siden lenge har varet en etableret del af ekono-
misk tcori. Selv om der er tale om en vidt forgrenet teorirctning med utallige doku-
menterede empiriske implementeringer, kan dens grundide og serkende dog formule-
res ganske kortfattet: Folk anvender en del af deres ekonomiske ressourcer pd formdl,
som materialiseres i deres person, og hvis primare formil ikke er en umiddelbar nytte,
men ¢t forventet fremtidigt udbytte. Rationelle individer valger at uddanne sig, hvis de
ud fra anvendelse af almindelige kapitalteoreliské betragtninger vurderer, at de samlede
udgifter, der er forbundet med at tage den pageldende uddannelse, herunder navnlig
tabt arbejdsfortjeneste, opvejes af en foraget fremtidig indtjening som falge heraf.

Denne generelle tese om individernes adfaerd er dog ikke tilstrazkkeligt til at udlede
egentlige sammenhaenge mellem len og uddannelsesniveau. Derfor kobles grundideen
som regel med en mere eller mindre eksplicit ligevaegtsmodel med fuldkommen kon-
kurrence, hvorved human capital teoriens basale hypotese om individernes uddannel-
sesvalg kan beskrives klart og enkelt;

Additional schooling entails opportunity costs in form of foregone earnings plus direct ex-
penses such as tuition. To induce a worker to undertake additional schooling, he must be
compensated by sulficiently higher lifetime carnings. To command higher carnings. more
schooled workers must be sufficiently more productive than their less schooled fellow wor-
kers. In the long-run competitive equilibrium, the relationship between lifetime earnings and
schooling is such that (a) the supply and demand for warkers of each schooling level are equa-
ted and (b) no worker wishes to alter his schooling level, [Willis{ |986) 5. 527].

Hvis man altsd ser bort bort fra speciclle individuelle evner, skulle markedskraefter-
ne bevirke en udjrevming af’ de tilbagediskonterede hvsindkomster for de enkelte ud-
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dannelser, hvor diskonteringsfaktoren kan betragtes som afkastet pd uddannelse. 1
praksis har man sjzldent data for faktiske individuelle livsindkomstforleb inden for
forskellige uddannelser. De ferste studier af investeringer i uddannelse anvendte derfor
konstruerede livsindkomster, beregnet ud fra oplysninger fra tvarsnitsstudier, til at esti-
mere afkastet for forskellige uddannelser.! Herved kunne man teste hypotesen om ens
uddannelsesafkast pd tvaers af uddannelserne.

J. Mincers banebrydende vark: ‘Schooling, Experience and Earnings’ fra 1974 fik
skelsattende betydning for efterfelgende human capital baserede empiriske underso-
gelser. Ved hjelp af en raekke forenklende antagelser, nir Mincher frem til en meget
enkel estimérbar relation af lennens afhzngighed af uddannclseslzngden, s, og er-
hvervserfaringen, x:

In W=pB,+Bs5+Bx+Bx?, ()

hvor B’erne er de parametre, der estimeres, og hvor B8, under de gjorte antagelser kan
fortolkes direkte som afkastet pd uddannelse. Den besn®rende enkelhed ved metoden
og den overbevisende empiriske bekraftelse 1 bogens empiriske del har inspireret til et
enormt antal empiriske undersegelser med denne fremgangsmade til estimation af ud-
dannelsesafksat for stort set alle lande og alle historiske perioder med tilgengelige da-
ta.?

Et svagt punkt i Mincers udledning er imidlertid, at de antagelser, der kreves for at
ovenstdende simple relation kan opfyldes, er starkt restriktive og ikke fremgdr klart af
argumentationen.’

1 praksis er det derimod tvivlsomt om den estimerede koefficient til uddannelses-
lengden kan fortolkes strengt som et uniformt investeringsafkast pa uddannelse, der
kan anvendes direkte i en individuel vurdering af det fordclagtige i at tage en uddannel-
se.

Alternativt kan man derfor vzzlge en mere ‘blad” fortolkning af begrebet uddannel-
sesafkast ud fra den mere pragmatiske synsvinkel, at en estimeret version af relationen
(1) er en reprazsentation af strukturen i data, forudsat naturligvis at passende ekonome-
triske metoder er anvendt, og at modellen ikke er fejlspecificeret. Ud fra denne betragt-
ning kan kocfficicnten 8, til s opfattes som et uddannelsesafkast i den forstand, at den
angiver et mal for den procentvise foregelse af den fremtidige arlige indkomst, der op-
nds ved at investere den fornadne tid og ressourcer i at tage et ckstra irs uddannelse.

1. For danske forhold se 1 cks. Blomgren Hansen {( 1966),
2. En omfattende oversigt pa omridet Dimdes 1 Psacharopoulos (1981).

3. Dt wil fore vidt at komme neermere ind pa disse antagelser her | stedet henvises il Kristensen (1992)
alsnit 2.1
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Det er givetvis denne mindre stringente fortolkning, der har bidraget til at udtrykket
uddannelsesafkast er blevet generelt accepteret som betegnelse for koefFicienten til 5.4

I praktiske implementeringer vil institutionelle forhold og andre faktorer betyde
afvigelser fra ovenstdende idealsituation, sdledes at der typisk estimeres en relation af
formen:

In W, = By+ Bis;+ Byx; + Byx} +Y'Z + € (2)

hvor Z, og €, er hhv. en vektor af andre observerede baggrundsvariable, med forventet
indflydelse pd lannen, og et stokastisk restled, der reprasenterer de uobserverede fakto-
rer, herunder kompenserende lenforskelle pd grund af ikke-pekunizre fordele og ulem-
per ved de enkelte jobs i det omfang, disse ikke indgiri Z.

[ tilleg til den ovennazvnte problematik omkring opfyldelsen af de restriktive teore-
tiske antagelser er empirisk bestemmelse af uddannelsesafkast pd basis af estimation af
(2) endvidere forbundet med en lang rekke skonometriske problemer, hvoraf et af de
mest behandlede er tilstedeverelsen af sdkaldt “ability bias’ eller skavhed 1 evneforde-
lingen i forhold til uddannelsesvalget. Hvis der findes en uobserveret variation i indivi-
dernes generelle produktive evner, og det samtidig geelder, at personer med haje evner i
hejere grad valger at uddanne sig, vil det indebzre positiv korrelation mellem restled-
det €, og uddannelseslzngden s; og dermed give anledning til positiv bias i estimatio-
nen af uddannelsesafkastet ved almindelig mindste kvadraters metode. Fortolkningen
af denne skavhed er, at en del af den estimerede uddannelseskoefTicient ikke skyldes
den lzngere uddannelse som sadan, men det gennemsnitligt hejere niveau for indivi-
dernes evner.

Den ovennacvnte problemstilling, der altsd beror pd evnefordelingens indflydelse pa
uddannelsesvalget, er gjort til en central pointe i “signalerings-’ eller *screenings’-teori-
en, der blev introduceret af Spence (1973). I sin ekstreme version hzvder teorien, at
uddannelse overhovedet ikke ager produktiviteten. Uddannelse betragtes her i stedet
som et signal til virksomheden om den pigaldendes medfedte, eller i hvert fald ikke
gennem uddannelsen erhvervede, produktive evner. En ligevagt opnds gennem en an-
tagelse om, at det er forbundet med faerre omkostninger for individer med heje produk-
tive evner at uddanne sig.

Vurdering af, i hvilket omfang lenforskelle mellem personer med forskellige uddan-
nelseslangder pd grund af sddanne selektioner 1 fordelingen pd uddannelsemne har be-

4, Mere generelt kan det i praksis vise sig, at man for at opnd en tilfredsstillende beskrivelse af fn W md
anvende en ikke-linexr funktion af uddannelseslangden. Den dominerende indflydelse fra Mincer (1974)
har imidlertid bevirket, at det kun ¢r ganske fA publicerede undersogelser, der overhovedet refererer kon-
klusioner omkring inddragelse af andre funklionsformer for uddannelseskengden og erhvervserfaringen
end hhv den linezere og parabelformede formulering i relation (1),
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tydning i forhold til en produktivitetsforegende effekt af uddannelsen, har varet et cen-
tralt emne i empiriske arbejder omkring uddannelsesafkast.® En raekke alternative esti-
mationsmetoder, som det dog vil fere for vidt at komme ind pd her, er blevet udviklet
med henblik pé at korrigere for denne ‘ability bias’.

I det efterfalgende afsnit vil der i stedet blive set nermere pa en anden problemstil-
ling, der fokuserer pd de ekonomiske antagelser bag estimationen af uddannelsesafkast
ud fra relationer som (2). For ikke at komplicere fremstillingen unedigt, vil der i hele
det felgende blive set helt bort fra den ovenfor beskrevne type af estimationsproblemer.

2. En alternativ tilgang

I virkelighedens verden er der kvalitativt forskel pd det arbejde, som eksempelvis en
smed og en sygeplejerske udferer. Uddannelse er derfor ikke alene et spargsmdl om
produktivitet men ogsd om specialisering, siledes at individer med forskellige uddan-
nelser ikke er perfekte substitutier. Human capital bar derfor opfattes som et heterogent
begreb med flere dimensioner svarende til en opdeling i specialiserede jobs. Man kan
derfor som en nimelig approksimation tage udgangspunkt i, at arbejdsmarkedet er op-
delt efter uddannelse i et antal £f) delmarkeder, hvor hvert enkelt individ tilherer ét og
kun et delarbejdsmarked, bestemt af vedkommendes uddannelse, jvf. beskrivelsen i
Willis{1986) afsnit 4. Pa lang sigt vil konkurrencen under visse antagelser bevirke at
lenniveauet inden for uddannelser af samme lazngde alt andet lige vil udjeevnes via
nettotilgangen til de enkelte delarbejdsmarkeder. Men pd kort sigt, som altsd her kan
vare adskillige 4r p.g.a. de lange uddannelsestider, vil blandt andet udsving i efier-
spargsel eller teknologiske innovationer inden for de enkelte delmarkeder kunne give
sig udslag i forskelle i lanniveauet for uddannelser af samme lzngde.

I praktisk implementering af human capitalbaserede lenrelationer kan uddannelsens
indflydelse pa lennen altsd ikke reduceres til alenc at athmnge af uddannelsens lazngde
men vil ogsa afhange af hvilken konkret uddannelse, der faktisk er tale om. Hvis ikke
dette aspekt inddrages gennem yderligere forklarende uddannelsesvariable, bliver kon-
sekvensen, statistisk udtrykt, at restleddene, ¢, for individer med samme uddannelse
vil vaere positivt korrelerede. Altsd, hvis vi observerer en hej len for en journalist i for-
hold til lennen for personer med denne uddannelseslengde, kan dette skyldes, at len-
nen for journalister generelt ligger hajt 1 forhold til uddannelseslangden.

En mide at tage hejde for dette er at inddrage en dummyvariabel for hver af de J ud-
dannelser, hvilket imidlertid udelukker samtidig estimation af et uddannelsesafkast pd
grund af linearitet mellem s og disse dummyvariable. Som alternativ er her valgt at
modellere ovennavnte aspekt via det stokastiske restleds struktur, idet €, i stedet anta-

5. "There is now a sufficient number of such studies to reach some of a consensus that the effects of lefi-
out ability measures biases rates of return to schooling, but the bias probably is less than 30 percent and
may be substantially less than that." [Rosen{ 1977} 5. 14].
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ges at bestd af en felles komponent a; for individer med samme uddannelse samt en
heraf vathzngig komponent €, for hver enkelt person.® Herved kan lenrelationen for-
melt udtrykkes som

In W, =B, + Bs;+ Byx, + Byxl + yZ, + o+ €, (3)
i=1, o N.JE [0, J]

Den samlede effekt fra individets uddannelse ' pd lennen bliver altsd 8, s, + a..
Udover uddannelsen og et mal for erhvervserfaringen indeholder det her anvendte ma-
teriale kun oplysninger om ken og arbejdsstedets geografiske placering, som derfor
bliver de eneste variable i Z, Til gengeeld tillades parametrene at variere bide mellem
kennene og geografisk samt over fire hovedtyper af uddannelse. Varianskomponent-
modellen (3) kan estimeres ved hjlp af en ‘two step” generaliseret mindste kvadraters
metode (GLS), hvor man ferst estimerer varianserne pi @; O €,’, som indsattes i kova-
riansmatricen {2, hvorefier B-parametrene estimeres, som om {2 var kendlt.

Konsekvenserne for beregning af uddannelsesafkast ved denne fremgangsmiéde 1 for-
hold til den traditionelle OLS-estimation af (2) er undersegt pa basis af datamaterialer
leveret af Danmarks Statistik, og Dansk Arbejdsgiverforening med oplysninger om
funktionzrlenninger for privatansatte funktionzrer i perioden 1977 — 1986.7 I den le-
verede form er funktionererne grupperet i1 “celler’ baseret pd en fire-dimensional kate-
gorisering pd godt 100 uddannelser, 10 alderskategorier samt pd ken og geografisk pd
Hovedstaden og Provinsen. For hver celle er opgjort 1. kvartil-, median- og 3. kvartil-
lennen samt antallet af personer i den pigzldende celle. Ud fra uddannelsesoplysnin-
gen er vh.a. en uddannelsestransformation, £DU(), dannet et mal for den normerede
uddannelseslaengde for hver enkelt uddannelse. De specielle skonometriske problemer,
som datamaterialets s@rlige form har givet anledning til, skal ikke berares her. | stedet
henvises til Kristensen (1992) kapitel 4, hvor den anvendte estimationsmetode er ud-
ledt.

En afgjort svaghed ved den her fremferte metode er, at uddannelsesklassifikationen
i praksis ikke kan foretages objektivt men altid vil indeholde et vist element af sken.
Oftest mi man som her basere sig pd den inddeling, der pd forhiind er foretaget | mate-
rialet, der jo typisk er indsamlet med et andet formél. Resultaterne kan derved veere in-
flucret af, hvor detaljeret de forskellige hovedtyper af uddannelser er inddelt, da der i
metoden ikke er taget hajde for en eventuel korrelation mellem o’erne, som falge af at
en del uddannelser er bc&.ld:bt:.dc ft den anden side gw:,r tan knnvcnllum,lll_ model

6. Denne fremgangsmdde or parallel ul en sidkald m.im’mu :'ﬂ( ef model, mens Llul'm'ny [llL.lllL.Ln svarer il
en fived effect model, jvf, cksempelvis Hsiao (1985),

7. Materialet er analyseret for hvert dr nlbage fra 1965 og frem Gl og med 1985, Der er dog udvalpt delpe-
rioden 1977- 1986 Tor at kunne sammenligne med resuliater baseret pa et andet datamateriale, juil senere,
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Tabel 1. Estimeret uddannelsesafkast under forskellige metoder, uddannelsestransfor-
mationer og datamateriale. Privatansatte funktioneerer 1977 - 1986.

Metader Uddannelsestransformation Data Uddannelsesafkast
GLS EDL D30A 6.1%
WLS EDL DS DA 6.2%
0oLs DUN WPCTS 34%
WLS DUN, DDA 3.4%
WLS DUN, DS/DA 5.3%
LS DUN; DSIDA 5.2%

Ans.: Estimationerne er foretaget separat for hvert dr. Det refererede uddannelseesaftkast er beregnet som det arit-
metriske gennemsnit for alle 1i ir i perioden. De anvendte betegnelser er uddybet i teksten. Alle resultater er epne
beregninger pd data fra Dansk Arbejdsgiverforening og Danmarks Statistik, bortset fra OLS-estimationen i tredic
linie, der er beregnet pd en database (WPCTS) dannet ved udtrek fra centrale registre.

(2) ens vagt til hvert individ uden at tage hajde for, at lennen for personer med samme
uddannelse 1 hojere grad vil vare korreleret end for personer med forskellige uddan-
nelser af samme vanghed.

3. Sammenligning af resultater

I tabel | er gengivet resultaterne for 3,, den estimerede koefficient til uddannelses-
lzengden, fra en rackke regressioner under forskellige antagelser med henblik pi at vise
konsekvenserne i praksis af at anvende den her fremforte estimationsmetode (GLS).

[ averste linie i tabellen er vist resultatet fra GLS-estimationen, der giver et gennem-
snitligt uddannelsesafkast pa 6.1% i perioden. Da datamaterialet som navnt ikke inde-
holder individoplysninger men bestir af medianlenninger for grupper af funktionzrer,
cr det ikke muligt direkte at foretage en tilsvarende OLS-estimation af (2) til sammen-
ligning. [ stedet anvendes en WLS-metode (“Weighted Least Squares’), hvor antallet af
individer i hver celle benyttes som vagte. Herved opnds en metode, der stort set svarer
til OLS pa de tilsvarende individdata. Resultatet heraf er vist i anden linie 1 tabellen.
Det ses heraf, at uddannelsesafkastet kun @&ndres med 0.1%-point, hvilket altsd er en
helt ubetydelig forskel.

En umiddelbar forklaring pd de sammenfaldende resultater kunne vaere, at de over-
vejelser, der har fert til inddragelsen af ; ikke har nogen praktisk betydning, fordi va-
riansen pé denne restledskomponent er utydelig. Dette er imidlertid ikke tilfzeldet, idet
e, cr ansvarlig for knap halvdelen af medianlennens variation mellem cellerne. Dette
kan scs som cn klar statte til antagelsen i modellen (3) om, at uddannelsens betydning
for lennen ikke kan reduceres til alene at afhaenge af uddannelseslengden.

Dette niveau for uddannelsesafkastet ligger noget hojere end de resultater, der cr
fundet i undersagelser ved Aarhus Universitet og Handelshejskolen i Aarhus. Pé ct re-



156 NATIONALGKONOMISK TIDSSKRIFT 1992, NR. |

prasentativt datamateriale baseret pd udtrzk af centrale registre er fundet koefficienter
pd 2-4%.% Ingen af disse resultater er dog fundet pd udsnit af arbejdsdmarkedet, der
svarer helt til det her undersagte (privatansatte funktionaerer), ligesom de estimerede
relationer er afvigende. Med henblik pd at uddybe drsagerne til de konstaterede diver-
genser har Nina Smith og Hanne Vajhej, Aarhus Universitet, vaeret behjzlpelige med
at foretage en rackke OLS-regressioner, hvor den estimerede relation sa vidt muligt sva-
rer til det her anvendte, og hvor der kun er medtaget privatansatte funktionzrer fra den
reprasentative stikpreve ("WPCTS’) fra den database, der er anvendt i Aarhusunderse-
gelserne. Det gennemsnitlige uddannelsesafkast fra disse undersegelser er beregnet til
3,4%, jvf. tredie linie i tabellen. Dette er altsd i overensstemmelse med de evrige resul-
tater fra dette materiale og ligger altsd klart under det her fundne, selv om metoden
stort set burde svare til WLS-beregningerne.

Arsagen hertil skal dog efter alt at demme findes i forskelle i de anvendte transfor-
mationer fra uddannelserne til et mél for uddannelsesl®ngden. 1 den her anvendte, kal-
det EDUYj), er der foretaget en vurdering for hver enkelt uddannelse af den normerede
varighed mdlt i antal *fuldtids’-studiedr, mens der i Aarhus-undersagelserne er anvendt
en transformationsnogle, her kaldet DUN(j), baseret pd en forholdsvis grov opdeling
pa 7,(9), 10, 12, 14, 16 og 18 ir ud fra niveauerne i DUN-klassifikationen.” Et vasent-
ligt problem ligger i hvilken uddannelseslengde, der skal tildeles gruppen uden formel
erhvervsuddannelse, idet skolegangen for disse ligger mellem 7 og 10 ar. [ £DU(j) er
disse tildelt vaerdien 9'/2 dr ud fra en betragtning om, at de erhvervsgymnasiale uddan-
nelser er sat til 12 dr og ber svare til tre ar ud over den almindelige (lovpligtige) skole-
gang.'” Endvidere er det antaget, at en del af gruppen uden szrlig uddannelse har taget
realeksamen/10. klasse eller har arbejdsmarkedsuddannelser af kortere varighed, hvil-
ket skennes at give et tilleg pd /2 r til ialt 9'/2 &r for denne gruppe. 1 undersegelserne
pd WPCT3-materialet er grundskoleoplysningerne ligeledes mangelfulde, men en stor
del af disse er sat til 7 ars skolegang, jvf. Westergird-Niclsen(1988) s. 29-30. Endelig
kan det diskuteres, hvorvidt forskelle i grundskoleforleb pid samme made som for
erhvervsuddannelserne kan gives en skonomisk fortolkning bade i forhold til produkti-
vitet og indkomstmaksimerende valg. Hvor leenge den enkelte har gdet i skole er vel i
hejere grad bestemt af generationseffekter og social baggrund end af bevidst rationelle
valg.

For at teste konsckvenserne af de ovennzvnte forskelle i uddannelsesformationerne
er foretaget beregninger med WLS-metoden og DUN-transformationen, hvor gruppen

8. Smith og Westergdrd-Nielsen (1987), Larsen & Smith (1988), Pedersen m. fl. (1988) samt Smith
(1989},

9. DUN-klassifikationen er ligeledes baseret pd den normerede uddannelseslengde. Se Westergird-Niclsen
(1988) samt *Dansk Uddannelses-Nomenklatur®’, Danmarks Statistik & Undervisningsministerict 1987.

0. Disse overvejelser er uddybet i Kristensen (1992) 5. 103-107 samt 5. 243-244,
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uden serlig uddannelse er sat til hhv. 7 og 9 irs uddannclse (kaldet DUN,(j) og
DUN,(j)). Som det fremgdr af tabel 1, fis herved uddannelsesafkast pd hhv. 3 4% og
5.3%, hvilket for DUN; altsi er sammenfaldende med OLS-estimationerne pA WPCT5-
materialet. Det kan heraf konkluderes, at det ved anvendelsen af WLS-metoden pé de
grupperede data (og derfor efter alt at demme ligeledes ved OLS pa tilsvarende indi-
viddata) er af afgerende betydning, hvorledes uddannelsesniveauet for gruppen uden
sarlig uddannelse fastsettes.

Grunden til, at det forholder sig siledes, er, at uddannelsesfordelingen selv blandt
funktionarer er koncentreret pd de korte uddannelser med en varighed pd mellem 0 og
3 &r efier endt folkeskole. 1 bide EDU- og DUN-klassifikationen er de meget tungtve-
jende grupper som HK-uddannede og fagleerte arbejdere sat til 9 + 3 = 12 ar. Derfor vil
uddannelsesforskellen mellem disse og gruppen uden szrlig uddannelse vaere 3 eller 5
ar, alt efter om endt grundskole regnes som 7 eller 9 ar. Dette vil jo have afgarende
indflydelse pd OLS- og WLS-estimationerne, da disse uddannelsesgrupper omfatter
over tre fjerdedele af funktionzrerne.!! GLS-estimationerne er derimod vasentligt me-
re robuste over for fastsettelsen af skolegangen for gruppen uden srlig uddannelse,
idet medtagelsen af det uddannelsesspecifikke restled o bevirker, at de *smd” uddan-
nelser med farre individer tillegges en sterre vagt end ved OLS- og WLS-estimatio-
nerne. Dette fremgar ogsd af nederste linie i tabel |, hvor uddannelsesafkastet er bereg-
net med GLS-metoden og DUN, - i stedet for £DU-transformationen. Herved andres
koefficienten kun fra 6,1% til 5,2%, hvilket altsd er vaesentligt mindre end ved de til-
svarende estimationer med WLS-metoden.

4. Konklusion

1 det foregdende er uddannelsesafkastet estimeret ved brug af forskellige metoder pi
ct datamateriale med danske funktionzrlenninger for 1977-1986. Afhengigt af den an-
vendte metode beregnes et gennemsnitligt uddannelsesafkast for perioden til mellem
3.4 og 6,2%.

Sammenfattende kan der gives fire argumenter til stette for den her fremfiarte GLS-
estimationsmetode: For det forste kan der gives en teoretisk begrundelse for at betragte
arbejdsmarkedet som uddannelsesopdelt, hvor uddannelsens indflydelse pé lennen, i
hvert fald ikke pa kort sigt, kan reduceres til alene at dreje sig om uddannelsens varig-
hed. For det andet giver den relative sterrelse af den estimerede spredning pa restleds-
komponenten a; empirisk belaeg for relevansen af denne betragtning. For det tredie er
estimationsmetoden robust over for den usikre méling af uddannclsen for restgruppen
uden oplysninger om formel erhvervsuddannelse, lig j:,w;)m den dominerende |nc1ﬂ}'tlc|—

L1 1 1982 udgjorde grupperne 990 Anden udd.” og "9949 Ingen ‘\.LrllL udd.” 41% og 45% for hiw. meend
og kvinder. mens HK ere op 30 Anden faghert udd.” tilsammen wdgjorde 33% al meendene og 41% alf
kvinderne blandt samtlige privatansatte funktionwerer | materialet fra Danmarks Statistik,
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se pi det samlede uddannelsesafkast fra individer men ingen eller helt kort uddannelse
undgis. Endelig for det fjerde, og i forlzngelse heraf, er det tvivlsomt, om forskelle i
varigheden af grundskoleforlebet kan tillegges samme ekonomiske fortolkning 1 rela-
tion til lan og produktivitet som de formelle erhvervsuddannelser.

Ved den traditionelle OLS-metode, og ved tilsvarende WLS-metoder, er det estimere-
de afkast i hej grad felsomt over for fastsattelsen af uddannelseslzngden for den i re-
presentative stikprover meget store gruppe uden formel erhvervsuddannelse. Dette
skyldes, at selv relativt smd ndringer heri har stor betydning for varigheden af de kor-
te uddannelser, som er langt de mest udbredte erhvervsuddannelser, og dermed ogsi
for uddannelsesafkastet for disse. Hvis man valger denne mere konventionelle metode,
bar der derfor i modelspecifikationen gives mulighed for afvigelser fra den traditionelt
benyttede linezre sammenhzng mellem logaritmen til lennen og uddannelseslengden.
Herved vil det marginale afkast for de mellemlange og lange uddannelser ikke domine-
res af, at tyngden 1 uddannelsesfordelingen udpraeget ligger pa uddannelseslzngder pa
op til 3 &r efter grundskolen.'?

De ovenstdende resultater afspejler efter min opfatielse det frugtbare i at betragte
estimation af uddannelsesafkast som en summarisk beskrivelse af relationen mellem
len og uddannelse, i stedet for at tage udgangspunkt i uddannelsesafkastet som en eller
anden *sand’ strukturel parameter, som den ekonometriske undersegelse har til formél
at blotleegge med sterst mulig praecision. Derfor mi fremgangsmdaden i hvert enkelt til-
falde vazlges ud fra eksplicitte overvejelser over formélet med den pdgaldende analyse:

Er formdlet at vurdere 1 hvor haj grad det pa et givet tidspunkt kan betale sig ud fra
en livsindkomstmaksimerende betragtning at valge en uddannelse mé egentlige intern
renteberegninger for de enkelte uddannelser pa basis af (prognoser for) indkomstprofi-
ler vaere at foretrekke, jvf. fremgangsmdden for Blomgren Hansen(1966).

@nsker man et gennemsnitligt mél for lenforskelle som felge af forskelle i uddan-
nelsesniveauet blandt en gruppe af individer, giver den traditionelle OLS-fremgangs-
mide et sddant uvejet gennemsnit.

Tager man alternativt udgangspunkt i at ville beskrive de mere overordnede aspekter
af lenstrukturen med fokus pd forholdet mellem lannen for de enkelte uddannelser, kan
man forsege at korrigere for kortsigtede uligevagtsfenomener, hvor delarbejdsmarke-
derne for de enkelte uddannelser temporzrt kan have en relativt hej eller lav len, f. eks.
som felge af tilpasningstreegheder. [ si fald er den her fremfarte GLS-metode mere an-
vendelig.

12. Medtages den kvadrerede uddannelseslengde er den da ogsd klart signifikant (positiv) ved anvendelse
af WiLS-metoden men ikke for GLS-estimationerne. | overensstemmelse hermed md den linezere relation
forkastes til fordel for en konveks sammenhzng i nyere lenundersogelse pd WPCTS-materialet, jvf
Asplund, le Grand, Mastckaasa & Westergird-Niclsen (1991) 5. 23,
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Hvis endelig opgaven er at vurdere uddannelsesscktorens samfundsmassige vardi i
forbindelse med overvejelser omkring fremtidig uddannelsespolitisk planlagning, ber
en helt fjerde metode benyties, hvor ikke kun de tabte lenindkomster men ogsé de di-
rekte uddannelsesomkostninger indgdr, og hvor uddannelserne vagtes i forhold til ud-
dannelsesvalget blandt de nye generationer og ikke blandt den erhvervsaktive be-
folkning som helhed.

Hensigten med denne artikel har derfor, snarere end en argumentation for ¢n be-
stemt metode som den rigtige, varet at give en mere nuanceret forstielse af, hvad man
egentlig méler ved estimationer af afkastet i traditionelle human capital lenrelationer,
samt at papege, at hvorvidt denne fremgangsmade er nimelig, i hej grad athenger af,
hvad man mere konkret ensker at undersege.
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