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SUMMARY: During the lust decades the economic role of women has changed considerably in
Denmark as in most other Western countries. Inside the neoclassical framework this development
has been explained by partial models on female labour supply, educational choice, and relative
wages. In this article the assumptions and results from different neoclassical approaches on
female behaviour are discussed and compared. It is argued that there seem to be some
inconstistencies within the neoclassical framework concerning the explanation of female lubour
market behaviour.

1. Indledning

Kvinders placering pa arbejdsmarkedet er blevet vazsentligt &ndret igennem de sidste
30 4r, sdvel i Danmark som i den ovrige vestlige verden. Fra 1960 til 1986 steg gifte
kvinders erhvervsfrekvens i Danmark fra 31% til 65%', og den samme udvikling genfin-
des i de fleste andre lande?. Selv om kvinderne, bide de gifte og ugifte, har fiet et stadigt
tzettere forhold til arbejdsmarkedet og efterhdnden for de unge generationers vedkom-
mende har erhvervsfrekvenser pd niveau med mandene, er der dog vaesentlige forskelle i
minds og kvinders placering pd arbejdsmarkedet. Kvinder og mend er typisk beskaefti-
get i forskellige typer af stillinger og tildels erhverv, har forskellige typer afuddannelse, og
kvinder har i gennemsnit betydeligt lavere len og hejere arbejdsloshed end mand?,

I takt med ®ndringerne pd arbejdsmarkedet er der vokset en omfangsrig ekonomisk
litteratur frem, som behandler og seger at forklare kvinders placering pa arbejdsmarke-
det. En stor del af den teoretiske litteratur er baseret pa de neoklassiske diskriminations-
teorier og de mere sociologisk inspirerede teorier om segmenterede arbejdsmarkeder,
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som oprindeligt iser blev udviklet for at forklare forskelle mellem sorte og hvide
arbejdere pd det amerikanske arbejdsmarked. I labet af 1960°erne og 70%erne blev fokus
for disse teorier i stigende grad rettet ind mod at forklare kensforskelle pa arbejdsmarke-
det, og der udviklede sig en lang debat om den neoklassiske teoris evne til at forklare
kvinders ofte sekundare placering pd arbejdsmarkedet.

Hovedideen 1 denne artikel er at sammenholde de forskellige ekonomiske teorier om
kvinder pa arbejdsmarkedet og vurdere om disse terorier, sdvel neoklassiske som ikke-
neoklassiske, giver et konsistent og rimeligt realistisk billede af kvinders aktuelle place-
ring og adfaerd pa arbejdsmarkedet. Det er derimod ikke hensigten at give en udtemmen-
de oversigt over diskriminationstecrier, segmenteringsteorier m.v., idet disse i forvejen
findes langt grundigere i andre fremstillinger®.

I det folgende redegeres indledningsvis i afsnit 2 for den traditionelle necklassiske
teoris forklaring af kvinders placering pa arbejdsmarkedet, dels teorierne om hushold-
ningens allokering af tid pa ude- og hjemmearbejde ud fra princippet om komparative
fordele, og dels teorien om den enkelte persons valg af investeringer i human capital’, og
endelig omtales de egentlige diskriminationsteorier. Tilsammen udger disse teorier
grundstenene i den neoklassiske forklaring pa kvinders adfzerd pa arbejdsmarkedet. Til
forskel herfra har segmenteringsteorierne, der skitseres i afsnit 3, et noget mere diffust
teorigrundlag, hvor der ikke tages udgangspunkt i en given optimeringsadferd. I afsnit 4
vurderes sammenhzngen og konsistensen mellem de forskellige ekonomiske teorier om
kvinders arbejdsmarkedsadfzrd, og endelig indeholder afsnit 5 en sammenfatning og
konklusion.

2. Neoklassisk teori: Bliver kvinder diskrimineret eller veelger de selv darligere jobs?

Neoklassisk teori kendetegnes i reglen, til forskel fra andre ekonomiske teorier, ved at
bygge pd en antagelse om, at den enkelte agent (forbruger, arbejdsudbyder, virksomheds-
ejer m.v.) frit kan foretage forskellige valg, og at disse foretages sdledes, at agenten optime-
rer sin mélfunktion (f.eks. nytte- eller profitfunktion) indenfor givne restriktioner med
hensyn til len, priser, tidsallokering m.v. Indenfor denne ramme findes en lang raekke
bidrag til at forklare specielt kvinders placering pa arbejdsmarkedet. Med en grov indde-
ling grupperer disse indlzg sig i udbudsteorier, human capital-teorier og disknmina-
tionsteorier.

2.1. Kvinders arbejdsudbudsbeslutning
Den neoklassiske teori om arbejdsudbud byggeri sin simpleste form pa antagelsen om,
at det enkelte individ maksimerer en nyttefunktion under hensyntagen til en given

4. For sddanne oversigter kan bla. henvises ul Ashenfelter & Layard (1986). 'Handbook of Labor
Economics’,
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budgetrestriktion. Nyttefunktionen har typisk som argumenter variablene indkomst og
fritid. Fritid er den tid, der ikke tilbringes pa arbejdsmarkedet, og alene denne betegnelse
indikerer, at arbejdsudbudsteorien oprindeligt blev udviklet med henblik pd maend! Den
vaesentlige parameter i udbudsbeslutningen er timelensatsen (w), der sammen med ikke-
lenindkomsten (¥) bestemmer den enkelte persons optimale arbejdsudbud, jvi. figur 1,
som viser den hejstliggende indifferenskurve I, der tangerer budgetlinien givet ved
timelennen wy, Arbejdsudbuddet bestemmes til H timer og fritiden til HT timer.
Andringer i timelensatsen pavirker via indkomst- og substitionsefiekter det optimale
arbejdsudbud. Ved timelennen w, > w, forages det optimale arbejdsudbud pé figuren fra
H, til H,.

1 lebet af 1960°erne, hvor man observerede en stigende erhvervsfrekvens for gifte
kvinder, blev begrebsrammen udvidet til ogsa at omfatte specielt gifte kvinder. Udbuds-
modellerne blev &ndret, saledes at kvinders tilknytning til arbejdsmarkedet blev forklaret
ud fra husholdningens allokering af ®egtefzllernes tidsmaessige ressourcer pi henholdsvis
ude- og hjemmearbejde samit fritid®. Begrebet hjemmearbejde” eller 'produktion af
hjemmegoder’ var et nyt begreb i teorien, som lagde grundstenen til et stort forskningsom-
ride, The New Home Economies™, der ud fra en traditionel neoklassisk optimeringsram-
me, men med husholdningen og ikke individet som optimerende agent, segte at forklare
udviklingstendenser inden for de senere artier i husholdningernes adfard, bla. det
faldende fodselstal, de stigende skilsmissefrekvenser og kvinders storre erhvervsdeltagel-
se.

Produktionen af hjemmegoder er central for forklaringen af, hvorfor kvinders adfeerd
adskiller sig fra maends i de enkelte husholdninger. Kvinder antages at veere mere produk-
tive end mand i husarbejdet, og det er derfor optimalt for husholdningen at lade kvinden
i overvejende grad arbejde i hjemmet og manden uden for hjemmet. Dette er helt parallelt
til teorierne om udenrigshandel, hvor udnyttelsen af komparative fordele bestemmer,
hvor produktionen af forskellige varer skal finde sted. Produktivitetsforudsetningen for-
klares primeert ud fra tilstedevaerelsen af smabern i familien, hvor faderen antages at vaere
langt mindre "produktiv’ end moderen ved pasning af smibern’.

De fleste husholdninger harimidlertid kun smabern i familien i en kortere drreekke, og
teorien om komparative fordele i husholdningen kan derfor ikke sta alene, nr man skal

5. En oversigt over teorier om kvinders arbejdsudbud findes i Killingsworth & Heckman (1986).

6. Disse begreber blev oprindeligt introduceret af Mincer (1962) op Becker (1963)

1. Selve begrebet produktivitet i forbindelse med specielt bernepasning synes noget uheldigt valgi. I nogle un-
dersagelsersondres derfor mellem ‘kvalitet’ og kvantitet’ ved barnepasning, men selv denne opdeling illustrerer
de teoretiske og maske iser empinske vanskehigheder ved en formaliseret modelbygning inden for visse
omrader af husholdningens adfard.



324 NATIONALOKONOMISK TIDSSKRIFT 1989, NR. 3

forklare, hvorfor kvinder tidligere (og i de fleste vestlige lande fortsat) har meget lavere
erhvervsfrekvenser og langt mere deltidsarbejde end mand over hele levetiden. En mulig
forklaring kunne vaere, at kvinder generelti alle typer af husarbejde skulle vaere mere pro-
duktive, men denne antagelse forckommer formentlig noget tvivlisom.

En alternativ forklaring kunne vare, at kvinder ganske simpelt har preferencer for
husarbejde og derfor vaelger at gd hjemme i hojere grad end mand. Denne argumenta-
tion har dogikke veeret brugt i hovedparten af' de neoklassiske bidrag. og spergsmalet om
‘naturgivne’ forskelle i preferencer mellem kvinder og meend, savel som ‘naturgivne’ for-
skelle i produktivitet, er netop et af de centrale kritikpunkter mod de neoklassiske model-
ler for kvinders arbejdsmarkedsadfard, jfv. afsnit 4,

En tredje mulighed inden for den neoklassiske teoris rammer er at forklare hushold-
ningens adfwerd ved, at maend generelt har en hojere markedslen end kvinder. De kompa-
rative fordele mellem wgtefellerne vil da implicere, at maendene primart arbejder ude og
kvinderne primzert hjemme.

Andringer i den relative aflenning mellem kvinder og mand kan bidrage til at for-
klare, hvorfor kvinders erhvervsfrekvens er steget i mange vestlige lande siden 2. verdens-
krig, idet den relative len til kvinder i denne periode har veeret stigende. Samtidig har
andre forhold dog utvivlsomt ogsd spillet ind i denne udvikling. Det faldende barnetal og
vaeksten i tekniske hjalpemidler, der reducerer omfanget af hjemmearbejde i hushold-
ningerne er en anden vasentlig forklaring. Omvendt er det dog vanskeligt at bestemme
kausaliteten i disse tendenser, idet eksempelvis det faldende bornetal lige savel kan vaere
resultatet af som drsagen til de stigende erhvervsfrekvenser for gifte kvinder.

2.2, Investeringer | wddannelse

Hwvis kvinders traditionelt svagere arbejdsmarkedstilknytning skal forklares ved for-
skelle i markedslennen mellem maend og kvinder, bliver det naste sporgsmal, hvorfor
mand har en hajere markedslen end kvinder. Dette sporgsmal seges besvaret i de
neoklassiske teorier for investeringer i human capital og diskriminationsteorierne.

Hovedideenihuman capital teorien er, at de enkelte personer vaelger et uddannelsesni-
veau (erhvervsuddannelse og efteruddannelse i forbindelse med beskaftigelse), som
maksimerer personens nytte over den samlede levetid. Uddannelsesinvesteringer har
omkostninger, bide i form af tabt arbejdsfortjeneste og i form af egentlige udgifter ved at
erhverve sig uddannelsen. Men samtidig vil personens indtjeningsevne vokse i takt med
investeringerne. som forager markedsproduktiviteten. Nar omkostningerne og benefits
ved investeringer i uddannelse skal vejes op mod hinanden, bliver det derfor viesentligt.
hvor mange arpersonen forventer at tilbringe i arbejdsstyrken. Kvinder vil, i folge human
capital teoretikere®, forvente at tilbringe feerre 4r i arbejdsstyrken end mand pa grund af

8. Se feks. Polachek (1980).
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fravaer ved bernefodsler og bermepasning i smabernsalderen. Derfor investerer de i
mindre grad end mznd i erhvervsuddannelse og efteruddannelse, og derfor tjener de
mindre end mand.

Der knytter sig en lang teoretisk og isier empirisk diskussion til spergsmalet om, hvor-
vidt kvinder disinvesterer i human capital 1 perioder uden for arbejdsstyrken, og hvor
hurtigt kvinder efter tilbagevenden til arbejdsmarkedet er i stand til at genetablere den
tabte human capital. Betydningen for lenprofilen over karrieren er skitseret i figur 2, som
viser et ‘typisk’ forleb for en mand (AD) og en kvinde med brud pa karmereforlebet
{ABCE) fra arbejdsmarkedskarrierens start (T0) til pensioneringstidspunktet (T3). I folge
Mguren felges kvinder og mand lonmassigt indtil T1, hvor kvinden traxder ud al
arbejdsstyrken for at passe barn og derefier genindtrazder il tidspunkt T2%,

For bl.a. det danske arbejdsmarked, hvor kvindernes aldersbetingede erhvervsirekven-
serikke lengere dykker i den typiske bernepasningsperiode, er denne diskussion maske
efterhidnden mindre relevant, ellerden bar modificeres til en diskussion af, hvilken betyd-
ning en leengere periode med deludsarbejde har for kvinders karriereforleb.

En variant af human capital teorien er. at kvinder foretrackker at uddanne sig indenfor
fag. hvor afskrivninger pad erhvervet human capital i perioder med fraveer fra arbejdsmar-
kedet er relativt smd, jvl Polachek (1980). Det vil typisk vaere tilfzeldet i servicebetonede

9. Hvis Kvinder ogsd antages at investere mindre | uddannelse inden TO skulle segement AB strengt taget viere
forskelligt for de w kan, fordi kvinder ville trede tidligere ind pd arbejdsmarkedetog i stanen have en hejere len
el maend.
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jobs og uddannelser til omsorgsarbejde. hvor arbejdsopgaverne i jobbet ikke ligger sa
langt fra arbejdsopgaver i hjemmet. Dette kan betragtes som et neoklassisk bidrag til at
forklare, hvorfor kvinder og mand valger forskellige uddannelser og stillinger samt
typisk er beskeaftiget i forskellige sektorer. Men det kan ikke forklare, hvorfor kvinders lon
typisk er lavere end mends inden for de fleste typiske ‘kvindefag’. Hvis nettoomkostnin-
gerne ved aterhverve typiske 'kvindeuddannelser er ligesd store som omkostninger ved at
erhverve typiske ‘mandeuddannelser’. skulle lonnen i felge neoklassisk teori vare ens,
Variationer pa eftersporgselssiden kan naturligvis pa det korte sigt betyde afvigelser, men
ikke pa laengere sigt, medmindre de typiske kvindeuddannelser skulle vaere karakteriseret
ved pcfmanem overudbud.

En alternativ forklaring pa kvinders lavere lon kan vaere, at kvinder investerer mindre i
efteruddannelse og 'on the job training’, fordi de forventer at tilbringe en kortere periode i
arbejdsstyrken end mand. Eller arbejdsgiverne investerer mindre i virksomhedsspecifik
oplering af kvinder, fordi kvinder betragtes som mindre stabile end mand (storre 'turn-
over'). Hvis det sidste skulle veere tilfzldet, md man ud fra den neoklassiske teori forvente,
at kvinder i starten af deres karriere skulle tjene en hejere len end mand, fordi de ikke
bruger en del af deres produktive ressourcer pa oplaering eller kurser, jvi. Cain (1986), og
dette synes der ikke empirisk beleeg for.

Der er dog nappe tvivl om, at forventningen om kvinders mindre stabilitet pa arbejds-
markedet som folge af kamercafbrzk ved boarnefodsler er vasentlig ved forklaring af
kvinders placering pa arbejdsmarkedet. Mange empiriske analyser viser, at lenforskelle-
ne mellem m#nd og kvinder med oprindeligt samme uddannelsesbaggrund foreges i
lebet af karrieren.'” Lazear & Rosen (1988) opstiller en optimeringsmodel, som forklarer
denne tendens ved kvinders sterre evner indenfor hjemmeproduktion og samme produk-
tivitet inden for markedsproduktion. Kvinder udsattes for hejere anszttelsesstandarder
end mand i forbindelse med forfremmelser, fordi arbejdsgiverne forventer, at de har
mindre stabilitet pa grund af deres relative fordele i hjemmeproduktionen. Kvinderne
skal derfor vare betydeligt bedre end mand for at opnd samme forfremmelsesmulighe-
der som mand.

I human capital teorien begrundes lanforskelle alene ud fra forskelle i produktivitet.
Selve produktivitetsbegrebet, og hvad der kan betegnes som investeringer i human
capital, er dog ingen entydig storrelse. Produktivitet defineres ud fra de egenskaber, som
markedet er villig til at betale for. Hvis arbejdsmarkedet er kensopdelt, er det en
nrliggende mulighed, at forskellige egenskaber og evner hos specielt kvinder ikke bliver
ekonomisk belennet, enten fordi de ikke ‘opdages’ af de som oftest mandlige ledere, eller

10. Jvi. bla. Larsen & Smith {1988).



KAN OKONOMISKE TEORICR FORKLARE KVINDFRS PI ACFRING PA ARRFIDSMARKEDET? 327

fordi derikke ertradition for at vaerdsette specielt kvindelige egenskaber. I folge teoriener
kvinders hyppige karriereafbraek ved bornefodsler en alvorlig belastning for karrieremu-
lighederne. fordi kvindernes human capital afskrives i disse perioder. Det er utvivlsomt
korrekt, at kvinder mister fzrdigheder, og at en del af deres erhvervede viden inden for et
givet fag foraldes, men omvendt oparbejdes maske ogsd andre egenskaber. som feks.
organisatoriske og ledelsesmassige evner, hvilket helt ignoreres i teorien og som regel
ogsd i praksis.

Udbudsteorierne og human capital modellerne giver siledes ikke nogen entydig teore-
tisk forklaring pa kvinders sekundiere placering pa arbejdsmarkedet, og samtidig synes
argumentationen at ga i ring. Kvinder har mere hjemmearbejde, fordi deres markedslen
er lavere end maends, og kvinder investerer mindre i human capital, fordi de forventer at
tilbringe lazngere tid uden for arbejdsstyrken end mend. Kvinder avancerer ikke pa
arbejdsmarkedet i samme grad som mzaend, fordi de forventes at have mindre stabilitet,
hvorfor arbejdsgivere ikke ensker at investere si meget i opleering af kvinder. Forskellene
imellem konnene baseres 1 sidste instans pa en fonnodning om kvinders sterre produkti-
vitet i hjemmet, medmindre den neoklassiske teori udvides med yderligere antagelserom
adfeerden hos arbejdsmarkedets agenter.

2 3. Neoklassiske diskriminationsteorier

En sddan udvidelse kommer med diskriminationsteorierne, som forklarer, hvorfor
lenforskelle mellem mend og kvinder (hvide og sorte) kan fremkomme som et resuliat af
forhold primart pa efterspergselssiden. Der er mange forskellige tiltag til neoklassiske
forklaringer pa diskrimination, jvf. oversigterne i Cain (1976, 1986), men felles er atter, at
virksomhederne antages at maksimere enten nytten eller profitten.

Diskrimination defineres eksempelvis som forskellig gennemsnitlig aflenning af ellers
i gennemsnit lige produktive faktorer.!! Hvis en sddan forskel skal fremkomme inden for
den neoklassiske teoris rammer, ma den baseres pd mindst en af folgende antagelser

- Preferencer imod beskaftigelse af kvinder
- Ufuldkommen konkurrence péi faktormarkeder (monopsoni)
- Ufuldkommen information om arbejderes produktivitet.

Preferencer imod beskeftigelse af kvinder kan henfares til arbejdsgivere. som har mod-
vilje mod at have kvinder ansat. eller arbejdskolleger, som ikke ensker at arbejde sammen

T JvE. Cain (1976). Definitionerne pa diskrimination varierer lidt mellem forfattere til diskriminationslitteratu-
ren. Lloyd & Niemi (1979) definerer diskrimination som forskellig behandling af lige produktive arbejdere med
hensyn 1il ansetielse, aflonning, forfremmelse og afskedigelse. Den sidste definition er bredere og er klan
inspireret al resultaterne fra segmenteringsteorierne, jvf. afsnit 3.
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med kvinder, eller forbrugere. der har preferencer imod at forbruge varer og tjenester pro-
duceret af kvinder. I alle tre tilfzelde bevirker de diskriminatoriske preferencer. at efter-
spargslen efter kvindelig arbejdskraft falder. hvilket enten kan give sig udslag i londiskri-
mination. beskaftigelsesdiskrimination eller en kombination. Der sondres traditionelt
ikke i den teoretiske litteratur mellem londiskrimination og beskaftigelsesdiskrimina-
tiomn.

Hvis arbejdsgivere har preferencer imod kvinder og derfor underbeskaeftiger kvinder
eller betaleren lon. dererlavere end kvinders marginalproduktivitet, vil ikke-diskrimine-
rende arbejdsgivere kunne tjene en hejere profit end diskriminerende arbejdsgivere og
derfor udkonkurrere de sidstnievnte pd lang sigt. jvi bla, Becker (1971) og Arrow (1973).
Resultatet kan, alh®ngigt af modelspecifikationen, blive fuldt segmenterede arbejdsplad-
ser, men lenforskellene vil pa langt sigt forsvinde. Stort set samme konklusioner gelder.,
hvis diskriminationen i stedet forarsages af mandlige kollegers modvilje mod at arbejde
sammen med kvinder.

De oprindelige teorier om arbejdskollegers diskrimination er viderefort i de nyere
‘insider-outsider’ teorier om insider-kollegers forsag pd at genere outsider-kolleger og
sikre, at outsiderne far en lavere beskeeltigelse og en len, der er mindre end deres produk-
tivitet'?. Insider-outsider teorierne er oplagte at overfore til kansbestemte opdelinger af
arbejdsmarkedet, idet de synes at kunne give en mere realistisk og nuanceret forklaring
end de oprindelige teorier hos bla. Arrow om mands diskrimination mod kvindelige
kolleger.

Diskriminatoriske preferencer hos forbrugere spiller formentlig ikke den store rolle
ved forklaring af diskrimination mod kvinder (til forskel fra diskrimination mod sorte).
Kun i visse serviceydelser kan man forestille sig, at kvinder vanskeligt kan finde
beskeftigelse, fordi forbrugere af ydelsen ikke vil betjenes af kvinder. Men omvendt
findes der ogsa serviceydelser, hvor mand nzppe vil blive beskaftiget pd grund af
kunders modvilje mod mandlig betjening.

Ululdkommen konkurrence pa faktormarkeder, monopsoni, hariser varet fremhzaevet
til at forklare lokale forhold. hvor en stor virksomhed helt dominerer et lille lokalt
arbejdsmarked, og hvor arbejderne (kvinderne) har ringe geografisk mobilitet. Cain
(1976, 1986) alviser dog, at monopsoniteorieri praksis er seerlig relevante og menerikke, at
de kan forklare en udbredt forskel i aflanning til maend og kvinder over artier. Bl.a, viser
de fleste analyser af mands og kvinders arbejdsudbudsfunktioner, at kvinder haren langt
starre udbudselasticitet med hensyn til lennen end maend, hvilket ikke harmonerer sa

12, Jvl. eksempelvis Lindbeck & Snower (1988, p. 168). som eksplicit trickker parallelen ul diskriminations-
teorierne frem ved at betragle outsiderne som ofre for en slags diskrimination fra insider-kolleger,
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godt med monopsoniteoriens antagelser om, at en monopsonivirksomhed udnytter kvin-
ders lavere udbudselasticitet og underbetaler kvinder.

Etegentligt arbejdsgivermonopol findes utvivisomt sjaeldent i sine rene form, bl.a. fordi
samfmrdselsmidler muligger en langt storre geografisk mobilitet end tidligere. P4 den
anden side har kvinder formodentlig en sterre athaengighed af lokale arbejdsmarkeder.
fordi ansvaret for at hente og bringe bern i daginstitutioner og skole oftest hviler pa
kvinderne, og fordi geografisk mobilitet for begge sgtefzeller kan medfere betydelige
udgifter ved at erhverve sig indtaegten (feks. flytning. anskattelse af en ekstra bil eller ge-
nerelt betydelige transportomkostninger bade i form af tid og penge). jvf. figur 3, som i in-
differenskortet viser to alternative arbejdsmarkeder, dels det lokale med timelonnen w, og
budgetlinie BCE. Sterrelsen BA angiver de faste udgifter ved udearbejde pa det ikke-
lokale arbejdsmarked, d.v.s. udgifter der er uathangige af omfanget af udearbejde. Selv
om lennen w, er betydeligt hajere end w, er det alligevel fordelagtigt at forblive p4 det
lokale arbejdsmarked og tjene en relativt lav lon, fordi der herved undgas betydelige
udgiliter Leks. ul transport.

Specielt for den gruppe af kvinder, som ikke har sterke preferencer for udarbejde
(relativt stejle indifferenskurver). og som maske foretrackker deltidsarbejde, kan det
lokale arbejdsmarked vaere eneste realistiske arbejdsmarked. Det er derfor ikke rimeligt
at afvise monopsoniteorien fuldstaendigt, men monopsoniforhold er dog neppe den
vasentligste forklaring pa diskrimination mod kvinder.

De mest overbevisende forklaringer pd diskrimination mod kvinder inden for den
neoklassiske rammer kommer fra teorierne om ufuldkommen information, der alle byg-
ger pd en antagelse om, at usikkerheden om jobsageres produktivitet er sterst for kvinder,
jvf. bla. Spence (1973). Kvinder med hej produktivitet vil derfor blive aflennet lavere end
svarende til deres marginalprodukt, men til gengaeld vil kvinder med under gennemsnit-
lig produktivitet blive aflennet over deres marginalprodukt (‘statistisk diskrimination’).
Ifelge Cains definition vil dette dog ikke vare diskrimination. For den enkelte person
med en produktivitet over gennemsnittet vil der imidlertid veere tale om diskrimination.
Hvis virksomheden har risikoaversion, kan en starre usikkerhed om kvinders produktivi-
tet og stabilitet imidlertid ogsé forklare diskrimination efter Cains definition. Usikkerhe-
den kan betragtes som en ekstra omkostning for virksomheden, der vil 'dackke sig ind’ for
denne omkostning og 1 gennemsnit betale kvinderne under deres marginalprodukt.

Pa kort sigt kan virksomhederne desuden tankes at veere fejlinformeret om kvinders
produktivitet og i gennemsnit undervurdere produktiviteten, fordi unge generationer af
kvinder har andre preferencer forudearbejde og storre produktivitet end ldre generatio-
ner. Isagens natur kan dette ikke forklare vedvarende lonforskelle over mange peneratio-
ner, idet arbejdsgiverne s4 konsekvent skulle tage fejl og ikke laere af tidligere erfaring.
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De fleste af diskriminationsteorierne har sdledes i sig selv vanskeligt ved at begrunde
vedvarende og udbredte lenforskelle mellem lige produktive grupper af arbejdere. Kun
bidragene fra monopsoniteorien og teorier om virksomhedens usikkerhed og risikoaver-
sion indeholder elementer af forklaring pd mere permanente lonforskelle mellem
kvinder og m&nd med samme produktivitet. Samtidiger det ud fra human capital teorien
og arbejdsudbudsteorien vanskeligt at begrunde lenforskelle med forskellig produktivi-
tet som folge af, at kvinder skulle veelge ikke atinvestere s kraftigt i human capital, fordi de
forventer at vere udenfor arbejdsstyrken. Argumentationen i den neoklassiske tilgang
virker cirkuler.

Sidelabende med 60'ernes og 70ernes udvikling imod eksplicit at opstille neoklassiske
maodeller for kvinders arbejdsmarkedsadfzerd fremkom en rekke alternative teorier, der
primaert ud fra et sociologisk udgangspunkt kritiserede de neoklassiske modeller for at
vaere urealistiske og ude af stand til at forklare en reekke befolkningsgruppers, herunder
kvinders, muligheder og adfzerd pd arbejdsmarkedet. De alternative teorier sammenfattes
ofte under betegnelsen segmenteringsteorier, selv om der ikke er tale om een sammen-
h&ngende teoretisk ramme pa samme made som den neoklassiske teori.

3, Segmenteringsteorier

Hovedideen i segmenteringsteorierne er, at arbejdsmarkedet opfattes som veaerende
opdelt pa flere delmarkeder, der adskiller sig fra hinanden ved vasentligt forskellige
adferdsmenstre, bade pa udbudssiden og pa efterspergselssiden. Is@r sidstnzvnte til-
legges stor betydning for forklaring af forskelle mellem delmarkeder. 1 det felgende
koncentreres opmarksomheden mod teorierne om duale arbejdsmarkeder, som har givet
mest inspiration til modifikationer af de ‘ortodokse neoklassiske teorier’ om kvinder pa
arbejdsmarkedet.”?

Doeringer og Piore's teori om duale arbejdsmarkeder fremkom i starten af 1970’'erne og
kan scs som en videreudvikling og revidering af Duniop og Kerrs teorier om interne
arbejdsmarkeder fra 1950°erne, jvi. Dunlop (1958). Dunlop og Kerr opdeler arbejdsmar-
kedet i virksomhedsinterne og eksterne arbejdsmarkeder, som adskiller sig fra hinanden
ved. at derinden for det interne marked ikke konkurreres pa len ved besattelsen af stillin-
ger, men allokerings- og forfremmelsesprocedurer er bestemt af virksomhedsinterne reg-
ler. P4 det eksterne marked, som pa efterspergselssiden domineres af sma konkurrerende
virksomheder, konkurrerer arbejderne derimod pd lennen, og her er mobiliteten mellem
virksomheder hej. Man kommer ind pa et internt marked ved at starte i bunden afl

13, Cain (1976) opdeler segmenteringsteorierne i ‘job-competition tearier’, jvi. bl.a, Thurow {1975), weorier om
interne arbejdsmarkeder. jvf. Dunlop (1958), duale arbejdsmarkedsteorier, jvi. Doeringer & Piore (1971), og
radikale teorier’ (marxistiske teorier), jvf. Edwards, Reich & Gordon (1975).
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Timelon

i

Lenniveau

primare sektor

/ sckundaere sektor

Fritid Erhvervserfaring eller
BA = Faste tids- eller pengeomkostninger ved at tage produktivitetsvariable generelt
arbejde uden lor det lokale arbejdsmarked.
w' ag W' = timelen pa hhyv. lokale og ikke-lokale
arbejdsmarked
Figur 3. Lokalt arbejdsmarked med lav lon og ikke- Figur 4. Lonstrukturen pd det duale
lokalr arbejdsmarked med hajere len, men arbejdsmarked

med faste omkostninger ved udearbejde

jobhierakiet i pageeldende virksomhed. Mobiliteten mellem forskellige interne markeder,
som udgeres af store virksomheder, er meget lille.

I opdelingen pé duale arbejdsmarkeder sammenfattes alle de interne arbejdsmarkeder
i en primar sektor og resten, de eksterne markeder, udger den sekundezre sektor.
Mobiliteten mellem de to sektorer antages at vazre meget lille. I dualteorierne leegges veegt
pa at beskrive adfeerden og betingelserne inden for de to sektorer. Den primaere sektor bestar
af "de gode jobs’, som er karakieriseret ved hej len, stabile anszttelsesforhold, gode
avancementsmuligheder, mens de sekundzere jobs er ‘dirlige jobs’ med lav ans®ttelses-
tryghed, ingen avancementsmuligheder og darlige arbejdsbetingelser i evrigt. Karakteris-
tisk for det primzre arbejdsmarked er, at avancement, forfremmelser og lanstrukturen
generelt ikke er bestemt ved {ri konkurrence eller optimeringsovervejelser, men derimod
ud fra institutionelle regler. Fagforeninger antages her at spille en vasentlig rolle.
Lenstrukturen bliver tradition og opfattes med tiden som ‘retfeerdig’, jvf. Lloyd & Niemi
(1979), p. 185.

Grafisk kan det duale arbejdsmarked skitseres ved figur 4, som viser lenniveaueti den
primare og sckundare scktor som en funktion af erhvervserfaring eller andre produktivi-
tetsvariable. I den sekundare sektor spiller den enkelte persons uddannelse og erhvervs-
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erfaring en ubetydelig rolle for lonniveauetl. mens en startposition i den primaere sektor
sikrer et stot stigende lonniveau over arbejdsmarkedskarrieren .

Teorierne om duale (eller interne) arbeydsmarkeder synes umiddelbart at give et godt
bidrag til beskrivelsen af kensforskelle pd arbejdsmarkedet. Hvis kvinder i overvejende
grad befinder sigi den sekundzre sektor og maend i den primare sektor, vil kvinderi gen-
nemsnit have lavere lenninger og storre arbejdsloshed end mand. Denne forklaring stil-
ler imidlertid straks sporgsmalet om. hvorfor kvinder fortrinsvis skulle befinde sig i den
sckundare sektor. De duale teorier er primert af deskriptiv karakter. og der synes ikke at
vare nogen entydig forklaring pd. hvorfor visse persongrupper havner i den primare og
andre i den sekundaere sektor,

Etoplagt svar er. at kvinder diskrimineres bort fra jobs 1 den primzre sektor, enten fordi
arbejdsgiverne i den primaere sektor har preferencer mod kvinder, eller fordi arbejdsgi-
verne undervurderer kvinders evner for at bega sig i den primare sektor pd grund af
kvinders historisk set svagere erhvervstilknytning. En anden mulighed er at kvinder dis-
krimineres bort fra den primere sektor pa grund al mandlige arbejdskollegers modvilje
mod at samarbejde med kvinder pa lige vilkar inden for den primzere sektor.

En tredje forklaring pa kvinders relative overreprasentation i den sekundzre sektorer
‘overcrowding-tesen’, der bla. er formuleret af Bergman (1974). [ en periode, hvor
kvinders arbejdsudbud vokser kraftigt, og hvor kvinder udelukkes fra den primeare
sektor, vil den sekundare sektor blive overfyldt, og kvinders len blive presset ned.
Overcrowding-teorien bygger pd forudsatningen om arbejdsgiverdisknmination og pro-
fitmaksimering i virksomheden og kan sdledes ses som et forseg pa at indarbejde
segmenteringsteorier i neoklassisk modelbygning.

Opfattelsen af, at kvinder fortrinsvis befinder sig i den sekundare sektor, giver
imidlertid et meget forenklet billede af kvinders situation pa arbejdsmarkedet. En mere
rimelig beskrivelse, som er fremfert inden for rammerne af den duale teori er, at deriden
primiere seklor er flere typer af rekrutteringsveje, og at kvinder fortrinsvis er henvist til
karriereveje med fa anciennitetstrin, og derfor ikke opndr samme lenstigninger som deres
mandlige kolleger.

Igen melder sporgsmélet sig om, hvorfor kvinder henvises til darligere karriereforlab. [
felge dualteorien kan det skyldes stivheden og traditioner i organisationsstrukturen, som
gor det vanskeligt for kvinder at bryde med traditionelle normer. De forskellige neoklassi-

14, Ivl. Drickens & Lang (1985). som ogsd inkluderer wddannelse som ‘produktivitetsvariabel” i et diagram
svarende til figur 4. Hvis forfremmelser og lonstigninger 1 den primare sektor fonrinsvis er fastlagt af
institutionelle regler og  ikke ud fra optimenngsovervejelser er det dog nok lidt inkonsistent i forhold il
segmenteringsteorien, fordi uddannelsesniveau og produktivitetsforhold generelt ikke er afporende for
lonniveauwet @ hverken den primiere eller sekundiere sektor.
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ske teorier kan dog ligeledes supplere dualteorien. Enten bliver kvinder diskrimineret
bort fra de attraktive karriereveje pa grund af diskriminatoriske preferencer hos arbejds-
givere eller arbejdskolleger, her maske specielt potentielt underordnede masnd, eller
kvinder er udsat for hejere anszttelsesstandarder begrundet i storre usikkerhed om
kvinders produktivitet eller stabilitet. I en periode med betydelige sendringer i kvinders
erhvervsfrekvenser, kan arbejdsgiveres manglende eller ukorrekte viden om aktuelle pro-
duktivitets- og stabilitetsforhold hos kvinder viere en vaesentlig drsag til, at kvinder ikke
opnir samme karriereforleb som mandlige kolleger.

Segmenteringsteorierne fremstilles ofte fortsat som en alternativ teori for bla. kvinders
arbejdsmarkedsplacering. Ifelge Piore (1983) er teorierne om duale arbejdsmarkeder
dybest set uforenelige med neoklassisk teori, bla. fordi de ikke bygger pd agenternes
optimeringsadfzerd. Piore mener, at segmenteringsteorierne er udtryk for et paradigme-
skift inden for arbejdsmarkedsteorien. Dette er nok lidt af en overdrivelse, og under alle
omstandigheder har teorierne om duale arbejdsmarkeder bidraget til en langt bedre for-
staelse, ogsa inden for den neoklassiske teors rammer, af bla. kvinders adlierd pd
arbejdsmarkedet, hvorfor det synes mere rimeligt og frugtbart at betragte de to teoriretnin-
ger som komplementzre i forhold til hinanden fremfor alternative og uforenelige
fremstillinger.

Udgangspunktet i nycre neoklassiske modeller er fortsat optimering ud fra eksogent
givne preferencer, men méske lidt i modseaetning til i selve segmenteringsteorierne, gives
der her forskellige bud pa, hverfor arbejdsmarkedet er opdelt i to eller flere sektorer med
meget forskellige vilkdr, jit. afsnit 2. Konsekvensen af at inddrage segmenteringsteorierer,
at der bliver lagt mindre veegt end i den ortodokse neoklassiske teori pd udbudssidens
egenskaber (investeringer i human capital), nar lenforskelle og arbejdsleshed skal for-
klares. Efterspoergselssiden bliveri hej grad medbestemmende for, hvorledes den enkelte
person begér sig pd arbejdsmarkedet, og hvilken len der opnds gennem de forskellige
barrierer og forfremmelsesmekanismer, som opstilles.

4. Endogene preferencer og produktivitet - neoklassisk inkonsistens?

Selvom derersketen betydeligudvikling i det neoklassiske begrebsapparati forbindel-
se med modeller for kvinders placering pa arbejdsmarkedet, synes samitlig flere spargs-
mal at forblive delvist ubesvarede. De neoklassiske disknminationsmodeller kan vanske-
ligt forklare udbredte lonforskelle, der vedvareri artier. Human capital teorien og model-
lerne for kvinders arbejdsudbud er tautologiske ved forklaringen af kvinders sekundzre
placering pa arbejdsmarkedet og baseres i sidste instans pd en antagelse om, at kvinderer
mere produktive end mand i hjemmeproduktionen. Segmenteringsteorierne giver ikke
noget klart svar pa. hvorfor bla. kvinder isa@r skulle befinde sig i den sekundzre sektor
eller pi flade karriereveje i den primzere sektor. Kombineres alle teorierne forsterkes for-
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klaringskrafien miske, uden dog at give en klar og konsistent teori om kvinders olle
sekundare placering pa arbejdsmarkedet. Cain udgor status over de neoklassiske teorier
og segmenteringsteorierne i folgende citat'
The economics of discrimination is a particular complex subject. My judgement is that the
theories of discrimination have been useful for providing definitions and for suggesting

measurements of discrimination but not for providing convincing explanations of the pheno-
men nor of its patterns,

Et af de starste problemer i den neoklassiske tilgang til analyser af kvinders arbejds-
markedstilknytning er antagelsen om, at individet eller husholdningen har eksogent
givne preferencer. der er helt upivirkede af faktorer. som indgir i modellerne'®. Det
samme galder de enkelte individers produktive evner. eksklusiv uddannelse og oplering.
Preferencebegrebet spiller en meget stor rolle i den neoklassiske teori, fordi de er
afgarende for nyttefunktionens udseende og dermed helt bestemmende for individernes
adfzrd; og individernes forskellige produktivitet i markeds- og hjemmeproduktionen er
hovedgrundlaget for den neoklassiske teori om arbejdsdeling i husholdningen.

I diskriminationsteorierne bestemmer karakteren og omfanget af diskriminatoriske
preferencer via profitmaksimering beliggenheden af eftersporgselskurven for kvindelig
arbejdskraft. Cain (1986) bemzrker, at de diskriminatoriske preferencer efterhinden har
status som en slags ‘black-box’ i neoklassisk teori, og at man mangler en forklaring pa
hvorfor de overhovedet eksisterer. og hvad der bestemmer deres omfang. I denne hen-
seende stir segmenteringsteorierne starkt, fordi de inddrager betydningen af sociale
relationer til forskel fra den meget individualistiske tilgang i neoklassisk teori.

P4 samme made forekommer det ikke videre rimeligt at antage, at individets preferen-
cer ikke i lengden skulle blive pavirket af de beslutninger, som individet selv eller
husholdningen treefter og af de valgmuligheder, som individet star overfor. Hvis kvinder
har preferencer for bestemte typer af stillinger og arbejdsopgaver, jvi. Polachek (1980),
skyldes det maske 1 virkeligheden en slags efterrationaliseering og resignation over for de
barrierer, som kvinder moder pd arbejdsmarkedet, bla. i form al diskrimination.
McCrate (1988) mener ligefrem, at man kan vende problemstillingen i nyttemaksimering
helt om, sdledes at individerne tilpasser deres (endogene) preferencer til de (eksogent)
givne muligheder. Kvinder tilpasser sig allerede i bamdommen til kvinderollen og fore-
trzzkker de arbejdsopgaver (husarbejde, omsorgsarbejde). som samfundet forventer, at
kvinder udferer. Tilsvarende optager mand de maskuline preferencer og foretraekker
udearbejdet og karriereforleb!':

15, Cain (1986). p. 741.
6. Jvf. Cain (1986). p. 694,
17. McCrate { 1988), p. 237.



KAN OKONOMISKE | EURIER FORKLARE KVINDERS PLACCRING PA ARBEIDSMARKFDFT? 135

[women] ... wil learn through observation of others, and through their own experience, that the
most promising route 1o suceess or ulfilment involves investing in feminine and maternal
identity. Men leam correspondingly about masculinity. Women therefore learn to prefer
mothering over auto mechanics for the same reason that one would choose to learn to enjoy
winter rather than summer sports in cold climates: the expected payofT is higher

En lidt mindre vidtgdende fortolkning af kvinders valg af uddannelser og arbejdsopga-
verer, at de allerede ved beslutningen om uddannelse indregner forventet diskrimination
pa arbejdsmarkedet, og derfor helt rationelt vaelger at uddanne sig mindre eller vaelger
uddannelser, der forer til jobs med mindre diskrimination - typiske kvindejobs'®, Det er
dog nok at stille for store forventninger il rationaliteten hos bern og unge at begrunde
arbejdsmarkedets segmentering alene i ‘pre-markedsdiskrimination’. Men i kombina-
tion med en egentlig preferencepdvirkning fra omverdenen forekommer det at veere en
realistisk teori for kvinders og mands forskellige valg af uddannelser.

En anden central faktor til forklaring af kvinders sekundazre placering pd arbejdsmar-
kedet, er antagelsen om maends og kvinders forskellige produktivitet i husarbejde!s.
McCrate (1988) stiller ogsd her spargsmilstegn ved den helt udbredte antagelse om, at
kvinder skulle vere relativt mest produktive i husarbejde og bemepasning. Pinzr en
enkelt biologisk bestemt fordel i bernenes farste levetid, er det svaert at se, hvorfor kvinder
fra naturens hind skulle veere mere produktive i hjemmet end mend. Antagelsen bygger
dybest set pd normative forudsatninger og er snarere resultatet af endogene preferencer
hos de to ken allerede fra barndommen.

5. Sammenfatning og konklusion

De forskellige ekonomisk-teoretiske bidrag til forklaring af kvinders placering pa
arbejdsmarkedet beskriver og forklarer hver for sig forskellige sider af emnet. Det storste
problem synes at vaere at sammenholde teorierne og fa en konsistent forklaring pa, dels
hvorfor arbejdsmarkedet er segregeret bade vertikalt og horisontalt, og hvorfor kvinder
generelt har en hejere arbejdsleshed og far en lavere lan end meend inden for de fleste
stillings- og uddannelsesgrupper. Problemet er utvivisomt, at de forskellige mere eller
mindre partielle teorier om uddannelse, arbejdsudbud og diskrimination beskriver for-
skellige aspekter af kvinders beslutninger og begransninger, som i virkeligheden er
stzerkt afhzngige afhinanden, og som ikke kan betragtes partielt®, Kvinders placering pa
arbejdsmarkedet er ikke blot resultatet af aktuelle valg, hverken kvindernes, husholdnin-
gernes eller for den sags skyld arbejdsgivernes. Kvinders i artier sekundeere rolle pa
arbejdsmarkedet er resultatet af et samspil af faktorer, og forklaringer p4 kvinders

18, vi. bla. Gronau (1988),
19. Ivf bl.a. Lazear & Rosen (1988),
20. 1 den engelsksprogede litteratur taler man om ‘the vicious cirele’, jvi. bla. Lloyd & Niemi (1979).
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aktuelle situation pa arbejdsmarkedet kan ikke gives uden at inddrage dybt begravede
fordomme og normer om, hvad kvinder kan og ber.

Betydningen af omgivelsernes indflydelse pa den enkelte persons adferd og handle-
muligheder. og at forskellige grupper pd arbejdsmarkedet udsaties for forskellig behand-
ling fra eftersporgselssiden, er formentlig segmenteringsteoriernes viesentligste bidrag til
forstielsen afl kvinders placering pa arbejdsmarkedet. Omvendt stilles nye ubesvarede
spergsmal i segmenteringsteorierne, som i en vis grad synes at kunne besvares inden for
de nyere neoklassiske optimeringsmodeller. der har hentet betydelig inspiration fra
segmenteringsteorierne, og som ligger meget langt vaek fra den simple ‘ortodokse’
neoklassiske model for arbejdsmarkedet.

Stort set alle empinske undersogelser af kvinders lon- og beskaftigelsesforhold viser, at
kvinder fortsat tjener langt mindre end mandlige kolleger med tilsvarende uddannelser,
og at kvinder rammes hardere af arbejdsleshed i konjunkturnedgange®. Samtidig er det
en generel tendens i mange undersegelser, at empiriske, og neoklassisk baserede model-
ler har vanskeligere ved at forklare kvinders adferd end mands. Forklaringsgraden er
langt lavere for kvinder, na&sten uanset hvilke analyser, der foretages. Det illustrerer, at
mange andre forhold end de observerbare oskonomiske og eventuelt demografiske spiller
en rolle for specielt kvinders adfzerd.

Den stzerke vaekst i kvinders tilknytning til arbejdsmarkedet og de samtidige forskyd-
ninger i husholdningernes adfaerd bringer den neoklassiske teori, som basalt set er udfor-
met til at forklare marginale ®ndringer, ud p4 grensen af dens bareevne og illustrerer
klart begreensningerne i det teoretiske fundament. Man kan derfor overveje, hvad der
egentlig bliver tilbage af den neoklassiske teoris forklaringer pa kvinders arbejdsmar-
kedstilknytning, hvis centrale forudsatninger som eksogent givne preferencerog det indi-
viduelle valg delvis opgives. Svaret kan veere, at der fortsat ligger mange fornuftige
reesonnementer i modeller, der bygger pd agenters optimeringsadfizerd, men det er
vazsentligt forsdvel den teoretiske som den empiriske forskning at vaere bevidst om, at ret-
ningen i mange kausalitetsforhold ikke er givet pa forhdnd, og at mange ‘grundlzggende
antagelser’ maske med tiden er blevet temmelig tvivisomme og i strid med de faktiske for-
hold pa arbejdsmarkedet. Den neoklassiske teori om de enkelte individers arbejdsmar-
kedsadfard er klart bedst egnet til at forklare meends adfzerd. The Economic Man’ synes
saledes fortsatat deekke over etenkennet vasen, til trods for mange teoretiske krumspring
for at feminisere begrebsapparatet.

21, Ivf. Lloyd & Niemi (1979) og Cain (1986).
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