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SUMMARY: In this paper a longitudinal data set covering 5% of all Danish wage earners
Jor a 9-vear period is used to shed light on the observed wage differentials in Denmark
with special emphasis on the relation between the public and the private sector. A hu-
man capital model is specified as a fixed effect model that takes into account unobser-
ved factors such as unobserved individual skills, the tendency to have an extra job and
others. The estimates reveal higher growth rates of wages within the private sector and
that women do receive substantial lower return to experience than men.

1. Indledning

Gennem de senere ar har det ofte vaeret haevdet, at lenudviklingen i den offentlige
sektor var vaesentligt svagere end i den private sektor. Udsagnet underststtes blandt an-
det af direkte sammenligninger af lenstatistik, jf. figur 1, som bygger pa DA’s og sta-
tens lenstatistik.

De viste timelansatser omfatter alle grupper af statsansatte uanset ansaettelsesvil-
kr. For sdvel de statsansatte som de privatansatte funktionzerer er der foretaget en om-
regning til timelen ved hjaelp af drets normaltimetal!. For funktionzrernes vedkom-
mende er der udelukkende tale om heltidsbeskzeftigede. Figur 1 viser, at der er sket en
svag generel indsnavring af forskellene i lensatser, samt at de privatansatte funktionas-
rer - sivel maend som kvinder har haft en lidt stzerkere lenudvikling end de statsansat-
te.

ZEndringerne af lenstrukturen kan imidlertid vaere opstaet pd flere mader. En 4rsag
kunne veere, at det offentlige som led i indkomstpolitikken og som led i bestraebelserne
pa at mindske vaeksten i den offentlige sektor har holdt lenstigningerne nede.

Men ogsa andre faktorer kan have spillet ind: For det farste kan det offentlige i haje-

Peder J. Pedersen samt ovrige deltagere i Arbejdsmarkedsworkshoppen ved Handelshajskolen i Arhus tak-
kes for kommentarer til en tidligere version. Artiklen er blevet til som led i Arbejdsmarkedsprojekret ved
Handelshojskolen i Arhus og har modtaget stette fra Statens samfundsvidenskabelige Forskningsrad.

1. Se Beye m.fl. side 211.
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Figur 1. Udviklingen { nominelle timelenninger for grupper af meend og kvinder,
1970-1985. (Logaritmisk skala).
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re grad have ansat folk i den lavere ende af lenskalaen end den private sektor. For det
andet kan et betydeligt anciennitetselement bevirke, at anszettelse af mange ungeiden
offentlige sektor giver en tilsyneladende svagere lenudvikling i en periode.

Problemet med sidanne umiddelbare sammenligninger er, at de i reglen ikke foreta-
ges for sammenlignelige stillingsgrupper og karrieremazessige situationer og ej heller ta-
ger hajde for eventuelle forskelle og forskydninger i individuelle karakteristika i den
offentlige og private sektor. Eksempelvis kunne kraftigere lenstigninger i den private
sektor teenkes at fremkomme, fordi den private sektor over en Arrazkke har ansat folk
med en lzzngere uddannelse. Kraftigere lonstigninger i én sektor kunne ogsd skyldes,
at sektoren har ansat forholdsvis flest mzend, der typisk har en kraftigere lenudvikling
over karrieren o.5.v. Ved at opdele lanmodtagere i undergrupper efter kon, uddannelse,
stilling m.v. og analysere lenudviklingen i de enkelte grupper kunne der tages hejde for
sadanne forhold, som ikke bar influere pa en sammenligning af lenrelationen mellem
den offentlige og private sektor.

Et yderligere problem ved sektorvise lansammenligninger er, at ogsé en lang reekke



UDVIKLINGEN | LONFORSKELLE MELLEM DEN OFFENTLIGE QG PRIVATE SEKTOR 15

uobserverede faktorer har betydning for lendannelsen. Lenudviklingen kan saledes
veere pavirket af systematiske skift i uobserverbare forhold som evner, motivation m.v.
Udtrykt lidt firkantet, kan en kraftigere lenudvikling i den private sektor afspejle, at
denne har tiltrukket og ansat »de lyseste hoveder«, blandt andet som felge af bedre
lentilbud. Jf. i evrigt modellen i Schmidt-Serensen (1987).

Hertil kommer, at aflenningen i et job ikke blot kan maéles ved den registrerede lan-
udbetaling, men ogsa afthaenger af andre forhold, der vanskeligt lader sig belyse stati-
stisk. Eksempelvis kan naevnes jobsikkerhed, risiko for arbejdsskader, arbejdsmilje i
vid forstand, karrieremuligheder og pensionsordninger. Men ogsd faktorer som mulig-
heden for at have ekstrajob, muligheden for eller ulempen ved overarbejde samt egent-
lige frynsegoder indgar i den indirekte aflenning i et job. Nogle af disse uobserverede
faktorer er personorienterede, fx personer med bijob, mens andre typisk er sektorori-
enterede, fx pensionsordninger.

I dette papir underseges spergsmalet om andringer i lenrelationerne mellem den of-
fentlige og private sektor pa basis af en ekonomisk model for lenindkomst, der estime-
res pa en stikprove, som er udvalgt tilfzldigt blandt danske lonmodtagere. Modellen
muligger en udskillelse af effekten af at veere ansat i henholdsvis den offentlige og
private sektor fra effekterne fra andre observerbare faktorer, som fx stillingsgruppe og
karriereforleb. Det er ligeledes muligt at udskille effekten af de uobserverede faktorer,
der for den enkelte person holder sig konstant over hele observationsperioden, siledes
at disse forhold ikke forstyrrer billedet af lonrelationen mellem den offentlige og priva-
te sektor. Derimod er de uobserverede sektorspecifikke forhold naturligvis veesentlige
1 en absolut sammenligning af lennen i den offentlige og private sektor.

2. En model for lendannelsen

Til at forklare den enkelte persons lenindkomst anvendes en human capital model,
jf. Mincer (1974). Modellen indebeerer, at personer eger deres indkomstpotentiale, E
ved at uddanne sig indtil afkastet ved videre uddannelse svarer til deres subjektive ren-
tefod. Hvis der ikke investeres i uddannelse overhovedet, er indkomstpotentialet E;. I
mange job vil det endvidere vaere muligt at investere i »on the job training«, OJT. I mo-
dellen antages, at folk investerer en linezert aftagende del af deres indkomstpotentiale
i OJT over hele deres karriere. Erhvervserfaringens la&2ngde males ved variablen 7. Det
antages endvidere, at omfanget af OJT i et givet ar afhaenger af sektor, stillingstype
samt kon. Konsekvensen for modellen af disse antagelser er, at erhvervserfaring indgar
i human capital funktionen som et 2. grads polynomium med et globalt maksimum
samt, at de forklarende faktorer for omfanget af OJT indgéar i modellen i form af ssjle-
vektoren ©.

Hvis r er den gennemsnitlige afkastrate af uddannelse, og S er antallet af 4r under
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uddannelse, kan lensatsen i ar r af karrieren, w; ,, beskrives ved felgende logaritmiske
funktion

In w;, =68 +rS;+ 3, ©; 7-5; O, 7;? (1)

hvor o; sammenfatter de faktorer, der har betydning for indtjeningspotentialet E;,
dvs. a;=1In E;, mens 3,, og 3, er reekkevektorer af koefficienter.

3. Data

Datagrundlaget udgeres af en 5% stikpreve blandt danske lenmodtagere i en longi-
tudinal database, som deekker drene 1976-84, Data er beskrevet nzermere | Westergérd-
Nielsen (1984). Der er her anvendt en delstikpreve bestdende af 7044 forskellige perso-
ner, som i gennemsnit observeres 6,18 gange, dvs. ialt indgar 43.540 observationer.

I tabel 1 er vist gennemsnitsveerdier for nogle af de anvendte variable.

I tabellen er observationer fra alle 9 &r sldet sammen, sdledes at gennemsnitstallene
dakker hele perioden. Eksempelvis betyder de 8666 observationer af funktioneerer i
den offentlige sektor, at der i gennemsnit har vaeret 963 offentligt ansatte funktionzerer
pr. ar. Lensatsen er felgelig den gennemsnitlige timelen over alle disse ar. Variablen
LEANSATS er beregnet ud fra lenindkomsten, som den fremgar af skattestatistikken,
divideret med arbejdsomfanget, som er skennet ud fra ATP-statistikken2,

Variablen EXP maler den akkumulerede erhvervserfaring. For perioden tilbage til
1964 stammer oplysningerne fra ATP og afspejler sdledes arbejdsomfanget malt i ars-
veerk. Erhvervserfaring forud for oprettelsen af ATP-registret skennes ud fra oplysnin-
ger om alder og skoleuddannelse.

Variablen REGION antager veerdien 1, nér personen i pageeldende ar bor uden for
hovedstadsomridet (med kommunenummer over 300). Gennemsnitsvaerdierne i tabel
1 fortzeller sAledes hvor stor en andel af grupperne, der er bosiddende udenfor hoved-
stadsomradet. Erhvervs- og skoleuddannelsen males ved variablen S, som star for an-
tallet af skoledr plus antallet af &r under erhvervsmeessig uddannelse. Grundlaget for
dette tal er oplysninger fra uddannelsesregistret om specifik uddannelse. Ved hjzlp af
Dansk Uddannelsesnomenklatur (DUN, 1978) er disse oplysninger omsat til antal ud-
dannelsesar.

2. Denne beregning er ganske mekanisk og kan medfoere sivel over- som undervurderinger af den sande time-
len, selv om alle urimelige timelenninger er renset vack. Sammenligninger af gruppers beregnede timelen
med DA's timelensstatistik, viser dog meget stor overensstemmelse. Konsekvensen af beregningsmetoden er,
at overtidsarbejde medferer en beregnet hejere timelen, mens bijob hos en anden arbejdsgiver, der beregner
ATP, ikke i sig selv medferer en hajere timelan. Den anvendte fixed effects estimation tager hensyn til de til-
felde, hvor overarbejde/bijobsituationen er varig.
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Tabel 1. Oversigt over de anvendie variable

Offentlig sekior Privat sekior
Andre Andre
Funkt Faglaert  Ufaglart lonmodt. Funkt Fagleert  Ufaglent landmodt.
1

Amal 8666 616 2842 2942 11000 5321 6181 4156

observationer
Lensats  Gns. 635.6 61.6 55.6 57.3 67 63.3 58.5 55.8
kr. St.afv, 209 18.9 16.2 19 23.8 19.3 18.2 19.4
EXP Gns. 169 15.9 21.8 14.9 18.2 16.2 20 13.9
St.afv. 10.2 11.4 11.2 11.9 10.5 9.9 11 11.8
REGION Gns. 0.6 0.5 0.7 0.6 0.5 0.7 0.7 0.6
St.afv. 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.4 0.5
5 Gns. 13.4 12.1 11.2 11.7 12.2 11.8 I1.1 11.4
skoledr St.afv. 2.4 1.1 0.7 1.7 1.8 0.7 0.7 1.4
ALPHA Gns. 41.4 88.3 76.3 111.0 44.5 T70.3 96.9 102.1
0-1000 St.afv. 133 175 175 206 139 152 183 189
SYGEM Gns. 0 0.1 0.1 0.1 0 0.1 0.1 0.1
St.afv. 0.2 0.3 0.3 0.3 0.2 0.3 0.4 0.3

Omfanget af arbejdsleshed beskrives ved variablen A LPHA, der er den arlige ledig-
hedsgrad malt pa en skala fra 1 til 1000. Ledighedsgraden maler antallet af ledige timer
i forhold til det normale antal arbejdstimer baseret pa enten en 40 timers arbejdsuge el-
ler en 20 timers arbejdsuge for de deltidsforsikrede. ALPHA eksisterer naturligvis kun
for den del af stikpreven, der er arbejdsleshedsforsikret eller personligt tilmeldte ar-
bejdsformidlingen.

Endelig kendetegner variablen SYGEM personer, der har modtaget sygdagpenge i
labet af aret. Desvaerre er betingelserne for at modtage sygedagpenge forskellige for
forskellige grupper af ansatte, sa der er problemer ved at anvende denne variabel direk-
te som indikator for helbredstilstand. Som hovedregel udbetales sygedagpenge (SY-
GEM szettes lig 1), hvis personen har vazret syg i mere end 13 uger. Mindre arbejdsgivere
kan imidlertid tegne en forsikring, der gzelder den forste periode under sygdom, og da
foretages der en sygemarkering allerede efter kort tids sygdom. Variablen afspejler si-
ledes helbredssituationen betinget af virksomhedssterrelse og virksomhedsart.

Endelig skal bemzarkes, at inddelingen i offentlig og privat sektor er sket efter Dan-
marks Statistiks definitioner af erhvervsgrupper, ligesom stillingsgrupperne ogsé
stammer fra D8’ almindelige gruppering.
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4. Empirisk model
Den empiriske model tager udgangspunkt i (1), som estimeres bade i en ‘pooled cross
section model’ og i en ‘fixed-effect model, der begge i grundversionen har formen:

].I'I‘Wi1 = o+ QLJOBh 'f'h'|5'l + bzREGIDN. + b}SYGEMiI_]JOBiL {2}
+ quLPHA“JJDEi[ +b5EXPiIJOB“ + bﬁEXPSQ"JOBu +cit

hvor
i= l,...Mogt=1976,....,1984
Inw;, = logaritmen til timelennen
o; = »fixed effectu
o, = dummy variable for drene (1977-1984, 1976 er udeladt)
5;= antal ar i skole
EXP; = akkumuleret erhvervserfaring, ATP
EXPSQ; = kvadreret erhvervserfaring
REGION;, = dummy for provins (provins =1, hovedstadsomradet =0)
SYGEM;, ;= indikator for modtagelse af sygedagpenge i aret for
ALPHA,; = arbejdsleshedsgrad aret for (0-1000)
JOB,, = vektor bestaende af dummyvariable for stillingstype, sektor og ken.

I pooled cross section specifikationen tillades konstantleddet ikke at variere over
individer, som det er tilfaldet i fixed effect specifikationen. Resultatet er, at o; er lig o
for alle personer.

For at beskrive lanudviklingen i henholdsvis den private og offentlige sektor tillades
tidsdummy’erne og en del af de gvrige koefficienter at variere mellem forskellige grup-
per pa arbejdsmarkedet. I (2) er dette angivet ved samvariationen med vektoren JOB.
Eksempelvis opdeles o, p4d undergrupper af privat og offentligt ansatte, mand og
kvinder samt funktionzrer, faglzrte, ufaglarte og evrige lenmodtagere.

Forskellen pa de to modeller er for det farste, at o 1 fixed effect modellen opfanger
effekten pa Inw;, af individuelle, uobserverede og tidsinvariante variable som f.eks. ‘ev-
ner’ og ‘motivation’. Ved OLS-estimation pd den poolede cross-section stikpreve esti-
meres lonnen uden hensyntagen til, at de enkelte individer kan have forskellige kon-
stantled. Da de individspecifikke konstantled, «;, kan vaere og hejst sandsynligt er
korreleret med en eller flere af de avrige forklarende variable, bl.a. de gruppeopdelte
tidsdummy’er, «;JOB,, fas skaeve sken pa bl.a. «, ved OLS estimation, jf. fx Mundlak
(1978).

Hvis der eksempelvis er sket en systematisk z2ndring i sammensatningen af den of-
fentlige og private beskaeftigelse i perioden med hensyntil forskellige uobserverede for-
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hold for de enkelte personer (niveauet for o;’erne), vil dette i OLS-estimationen give
sig udslag i skaeve sken pa lenudviklingen i de to sektorer (e, ’erne). Som et nzerliggen-
de eksempel kan nzvnes, at forholdsvis flere personer med bestemte uddannelser, fx
leereruddannelse eller personer med specielle humanistiske kandidatgrader er blevet
ansatiden private sektor. S-variablen fanger kun antal Ars uddannelse og altsd ikke den
specifikke uddannelses karakter eller andre uobserverbare cgenskaber ved de enkelte
personer, som evt. kan betinge en hejere vaerdi for «. @; og de gruppeopdelte o, 'er bli-
ver derfor positivt korrelerede med den falge, at en OLS-estimation af cross-section
modellen overvurderer en eventuel tendens til staerkere lenstigning i den private sektor.

I fixed-effects modellen korrigeres der for dette forhold gennem det individspecifik-
ke led, o;. Derimod korrigeres ikke for en eventuel tendens til, at personer, som ind-
traeder i arbejdsstyrken i perioden aflonnes konsekvent forskelligt i de to sektorer, alt
andet lige. Der kan heller ikke drages absolutte sammenligninger mellem sektorerne
m.h.t. startniveau for lenindkomsten, fordi sAidanne forskelle opfanges af de individu-
elle konstantled.

En anden forskel mellem de 2 modelspecifikationer er, at variablen EXP md udgi i
fixed effect’ modellen, fordi EXP for hovedparten af observationerne vil veere perfekt
linezert forbundet med «; og «,. Dette betyder, at estimatet pa «, kommer til at inde-
holde det linezere element i den anciennitetsbestemte del af lenstigningen foruden den
generelle lenstigning siden 1976. [ OLS estimation péa den poolede stikprove fis der-
imod direkte (men skeeve) estimater pa bade koefficienten til EXP og tidsdummyerne.

Det er imidlertid yderst ressourcekraevende at estimere en model med individuelle
konstantled for samtlige personer i stikpreven, hvis blot stikpreven har en rimelig ster-
relse. Dette krasver invertering af en matrix af dimensionen N+ k, hvor N er antal per-
soner i stikpreven og k antallet af forklarende variable i model (2). Problemet lases ved
at transformere model (2) ogistedet estimere pa afvigelser fra individgennemsnit. Her-
ved elimineres det individuelle konstantled, ¢;. Der foretages siledes en OLS-estima-
tion pd modellen

Fre] h
Inw, -InW, = :Z‘,' (Zij- Z,) b; + ;E. (X - X by + €4~ & (3)

hvor Z;; angiver de m hejresidevariable i (2), der ikke for den enkelte person sendrer sig
over tiden, mens X, betegner de h variable, der zndrer sig over tiden, fx arbejdsles-
hed, og W, er gennemsnittet af lansatsen i den betragtede periode for person i. Samme
notation anvendes for andre periodegennemsnit. Ulempen ved denne model er imidler-
tid, at alle konstante variable og dermed ogsa statusvariablerne, Z, forsvinder i trans-
formationen sammen med den uobserverede heterogenitet, «;, saledes at f.eks. koeffi-
cienten til uddannelse ikke kan estimeres. Alternativt kunne have varet anvendt en ge-
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neraliseret varianskomponentmodel, som tillader covarians mellem den individuelle
effekt og de forklarende variable, jvf. Hausman & Taylor (1981), og som muligger kon-
sistente og efficiente sken pa modellens parametre. Men da hovedsigtet her er at under-
sege lenudviklingen i henholdsvis den offentlige og private sektor fremfor at bestem-
me palidelige estimater af afkastet pd human capital, er den beregningsmaessigt mere
simple fixed-effect model foretrukket.

I stikprovenindgar drene fra 1976 til og med 1984, ialt 9 ir. Den lange tidsperiode be-
virker, at der sker en betvdelig udskiftning, idet personer forlader stikpreven pa grund
af dedsfald, pensionering m.v., mens nye generationer af unge traeder ind pa arbejds-
markedet og ind i stikpreven. Af de 7044 forskellige personer i stikpreven er kun 2431
personer medialle 9 4r. For at undga en formodentlig meget betydelig stik preveselek-
tion er det valgt at inkludere alle personer, som indgdr i stikpreven i mindst 2 ar.

Den arlige lonindkomst er i stikpreaven censoreret ved 200.000 kr. i drene 1976-1980
og 220.000 kr. i drene 1981-1984 af hensyn til datasikkerheden, siledes at alle lgnind-
komster over disse niveauer er sat til henholdsvis 200.000 kr. og 220.000 kr. 1 estimatio-
ner af begge modeller er derfor tilfejet en ekstra forklarende variabel, LAMBDA,,
der korrigerer for denne censorering, jf. Heckman (1979). Endelig er fixed effect mo-
dellen undersegt for autokorrelation uden, at det dog har fert til @ndringer i estimatio-
nerne.3

5. Estimationsresultater

Resultater fra estimation af begge specifikationer af (2) men med hovedveegt pa
fixed effect specifikationen er vist i det felgende. Estimationsresultaterne angivesiud-
drag, idet de enkelte estimationsmodeller indeholder et meget stort antal parametre pa
grund af de mange grupperinger af konstantled og h&ldningskoefficienter. I gennem-
gangen af resultater vil ferst de tidsrelaterede blive refereret og kommenterede. Siden
vil de ovrige koefficienter blive behandlet.

5.1. Lanstigning over tiden
[ figur 2 er vist udviklingen i lenniveauet i henholdsvis den offentlige og private sek-
tor i perioden 1977-1984, som de fremgar af estimationen af fixed-effect specifikatio-

3. Fixed-effect modellen er undersogt for seriel korrelation af 1. orden, som md ventes at vaere den mest sand-
synlige struktur i en model for arlig lenindkomst. Den anvendte metode er beskrevet hos Bharghava m.fl.
{1982). Den serielle korrelationskoefficient er estimeret til p =0.17 med en Durbin-Watson vaerdi pa 1.16. Der
er klart autokorrelation i modellen, og signifikansforhold for de mediagne variable bliver derfor overvurde-
ret. Der er forsegsvis foretaget korrektion for autokorrelation i enkelte korsler, uden at dette har haft nievne-
vaerdig indflydelse pa signifikansforhold eller strukturen i parameterskannene, og da metoden kun er umid-
delbart anvendelig for en stikpreve med et konstant antal observationer pr. person, er det valgl al ignorere
den serielle korrelation i estimationerne, der prassenteres her.
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nen. De angivne procentvise timelenstigninger er beregnet som stigninger i de arsspeci-
fikke dummy’er, «,, der er opdelt efter ken, stilling og sektor (offentlig eller privat).
Som felge af beregningsmetoden indeholder arsdummy’erne ogsa den del af lenstig-
ningerne, der skyldes stigning i erhvervserfaring, jf. afsnit 4. Figur 2 viser saledes de
tidsvarierende lenstigninger, for fastholdte observerede sdvel som uobserverede fakto-
rer.

Det ses af figurerne, at stigningen i lenniveauet for funktionzerer og faglarte har vae-
ret steerkest i den private sektor for bAde maend og kvinder, idet de fa fagleerte kvinder
i 1984 udger en undtagelse. Endvidere ses det, at kvinderne i alle grupper har haft en
svagere lanudvikling, ligesom det ses, at dette i udtalt grad ger sig g=ldende i den of-
fentlige sektor.

For funktionzererne sesaf figur 2a, at offentligt ansatte maend og kvinder i hele peri-
oden fra 1977 til 1984 sakker agterud i forhold til de privatansatte funktionzrer. Fra
1977 til 1984 er timelennen incl. den arlige anciennitetsstigning for kvindelige funktio-
narer saledes steget ca. 70% i den offentlige sektor og ca. 90% i den private sektor,
mens de tilsvarende tal for meend er 90% og 100%. Sammenlignes den i figur 2 viste
udvikling med den ‘rd’ lenudvikling i figur 1 (hvor der ganske vist ikke er sondret mel-
lem offentligt ansatte stillingsgrupper, og hvor offentligt ansatte repreesenteres ved
statsansatte) ses, at den meget kraftige stigning i de privatansatte kvindelige funktio-
narers timelen ikke genfindes i fixed effect estimaterne.

En mindre del af forskellen mellem de forskellige analyser kan forklares ved, at er-
hvervserfaringselementet er mindre for kvinderne, jf. tabel 2, en anden del kan henfe-
res til, at kvindelige privatansatte funktionzerer i periodens leb gennemgaende har faet
storre erhvervserfaring, bedre uddannelse myv. sammenlignet med deres mandlige kol-
leger i bade den private og offentlige sektor.

Tilbage star dog, at mandlige funktionzerer ifelge figur 2 klart har haft de hejeste
lenstigninger over tiden, som ikke kan henferes til observerbare individuelle karakteri-
stika. Sagt pd en anden méade: Selv om kvinderne havde haft de samme observerbare
karakteristika, ville de have haft mindre lanstigninger.

For de faglzerte har de privat ansatte maend i hele perioden haft en lidt kraftigere lon-
udvikling end de offentligt ansatte faglacrte maend. Iszer i perioden 1982-84 har denne
tendens veaeret klar. De relativt fa faglaerte kvinder viser en steerkt svingende tendens,
hvor de privat ansatte indtil 1983 havde en langt svagere lenudvikling end de offentligt
ansatte kvinder, men med et tilsyneladende kraftigt omsving i 1984, hvor lenudviklin-
gen for de offentligt ansatte faglzerte kvinder var pa -16%. Selv under hensyntagen til,
at antallet af offentligt ansatte faglaerte kvinder er meget lille, er resultatet overrasken-
de. Alternative kersler (der ikke er vist her) omfattende kun personer, som i hele perio-
denindgik i stikpreven, viser ikke et fald, men kun en stagnationilenudviklingen. Ten-
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Figur 2. Den akkumulerede lonstigning siden 1977, beregnet ud fra en estimation af fixed eff.
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Maote: De to kurver for kvindelige faglaerte arbejdere bygger pa flere insignifikante koefficienter, jf. Smith
og Westergard-Nielsen, 1987.
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todellen (2). (Inklusiv linecer ancienniteisstigning, jf. teksten).
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densen ma derfor forklares ved, at de i 1983-84 nyansatte faglaerte kvinder i det offent-
lige er startet pa et, i forhold til deres evrige karakteristika, meget lavt niveau. Dette
kunne hange sammen med, at denne gruppe i betydelig grad bestar af kvinder under
jobtilbudsordningen.4

De ufagleerte meend har i perioden frem til 1981 omtrent samme lenudvikling i den
private og offentlige sektor, hvorefter der sker en midlertidig foragelse i offentligt an-
satte maends timelon. Den akkumulerede lenstigning over perioden 1977-84 var dog
nogenlunde den samme, nemlig ca. 120%, for begge sektorer. Derimod lab lennen for
de ufaglacrte kvinder i den private sektor klart fra de offentligt ansatte ufagleerte kvin-
ders len i perioden 1983-84. De ufagleerte, offentligt ansatte kvinder havde en meget
svag lenudvikling, nar der korrigeres for individuelle forskelle i erhvervserfaring, ud-
dannelse m.v., idet timelennen med disse korrektioner kun steg med 60%.

Endelig udviser den meget heterogene gruppe af ‘andre lenmodtagere’ en lidt speciel
sektormeessig udvikling, idet de offentligt ansatte maend i denne sektor tilsyneladende
har haft en kraftigere udvikling i timelennen end de privat ansatte mand. For kvinder
er tendensen den szdvanlige, en klart lavere timelensudvikling sammenlignet med
mandene i denne gruppe, og de offentligt ansatte kvinder har atter den svageste lanud-
vikling i hele perioden.

Tendenserne til en forskellig lenudvikling i den offentlige og private sektor er ikke
blot tilsyneladende, men ogs statistisk signifikante. De beregnede tal for den procent-
vise lenudvikling i tabel 2 er baseret pa estimerede koefficienter, jf. model (2)5, der i
1984 er signifikant forskellige med hensyn til de to sektorer i alle kens- og stillingsgrup-
per, pa nzer gruppen af mandlige »nandre lenmodtagere«. Der er saledes sket et markant
skift i lenrelationen mellem den offentlige og private sektor i perioden 1977-1984, som
ikke kan forklares af en &endret sammenseetning af arbejdsstyrkeni de to sektorer, men
som mé forklares ved en bevidst eller ubevidst lenpolitik fra det offentliges side og de
skiftende markedsforhold for forskellige lanmodtagergrupper. Det er naturligvis et
savn, at datamaterialet endnu ikke muligger en undersegelse af udviklingen i de sene-
ste Ar, dvs. 1985 til 1987, idet denne tendens maske har vaeret endnu kraftigere for en
dellenmodtagergrupperidrene 1985 og 1986 pd grund af den stzrke vaekst i dele af den
private sektor i denne periode.

4. Generelt kan »arbejdstilbudsordningen« tzenkes at have indflydelse pd lenrelationerne mellem de to sek-
tarer i den sidste delaf observationsperioden, hvor ordningen omfatter en relativt hej procent af arbejdsstyr-
ken. 1 1983, hvor ordningen havde det hajeste antal deltagere, var ca. 62.000 personer i arbejdstilbud. Heraf
var 74% ansat i det offentlige.

5. Tallene adskiller sig lidt fra detal, der er visti figur 2, idet der ikke er foretaget normalisering til 1977 niveau
som i figurerne.
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Tabel 2. Lonforskelle over perioden 1976-1984 mellem den offentlige og den private sek-
tor for stillingsgrupper.

Maend Kvinder
Koefficient Standard Koefficient Standard
difference afvigelse difference afvigelse
Funktionzrer 780 0221 0961 0184
Faglerte 1895 0356 2754 1165
Ufaglene {757 0293 1314 A0288
Andre lanm. -.0223 0459 0968 0293

Note: Panaer gruppen afl mandlige ‘andre londmodtagere’, ses alle koefficientdifferencer at veere signifikante.

Udover den klare forskel i timelensudviklingen i den offentlige og private sektor ses
imidlertid samtidig en endnu klarere tendens til en udvidelse af lenforskellene mellem
mand og kvinder i alle stillingsgrupper i sdvel den offentlige som den private sektor.
Som det fremgik af de ‘rd’ lental, visti figur 1, modvirkes denne tendens at, at kvinder-
neisamme periodetilsyneladende i gennemsnit har faet bl.a. bedre uddannelse, saledes
at den samlede lenspredning mellem maend og kvinder ikke er foreget sa kraftigt, som
figur 2 kunne give indtryk af. Betydningen af disse forhold analyseres bl.a. i det felgen-
de afsnit.

5.2 Erhvervserfarings indflydelse pd timelonnen

Tabel 3 viser koefficienter til variablen erhvervserfaring (‘on the job training’) for
mand og kvinder i de fire stillingsgrupper estimeret ved hjzelp af de to specifikationer.
Koefficienterne i cross section modellen er opnaet ved OLS-estimation og kan sdledes
veere skaeve pd grund af en mulig korrelation med uobserverede individuelle karakteri-
stika, omend det er uklart, hvilken retning skesevheden har.

Som nzevnt i afsnit 4, er det ikke muligt at f4 sken over denne koefficient i fixed-ef-
fect estimationen. Derimod vises sken fra begge estimationer over koefficienten til den
kvadrerede vaerdi af erhvervserfaring, der kort sagt angiver, hvor kraftigt lennen stag-
nerer med alderen, jf. 1 og 2itabel 3. De to estimationsmetoder giver stort set overens-
stemmende resultater for denne variabel, idet OLS-estimatoren dog tenderer at vaere
numerisk hojest. I de fleste tilfzelde betyder koefficienterne, at lonprofilen er omvendt
U-formet i overensstemmelse med den almindelige forventning. Forskellen mellem
grupper ligger mest i, hvor dyb profilen er.

Tabel 3 viser en klar tendens til, at erhvervserfaring spiller en sterre rolle for maend
end for kvinder, samt at erhvervserfaring har en sterre leneffekt for faglaerte og funk-
tionzrer end for ufagleerte. Eksempelvis foreges lennen for mandlige funktionzerer
med 3% og for kvindelige funktionzrer med godt 1% ved en foregelse i erhvervserfa-
ringen pa 1 4r. Funktionzrer og ‘andre lsnmodtagere’ far tilsyneladende det sterste af-
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kast af deres erhvervserfaring i den private sektor, mens det omvendte geelder for fag-
lazrte maend. Forskellene mellem de to sektorer er dog ikke store. For variablen EXP5Q
{erhvervserfaring kvadreret) tegner sig det modsatte billede, men med negativt fortegn,
saledes at de grupper, der har store stigninger i begyndelsen af karrieren ogsa har rela-
tivt store fradrag sidst i karriereforlabet.

Konklusionen med hensyn til erhvervserfaringsvariablene bliver derfor, i overens-
stemmelse med standardresultatet, at de ufaglaerte har en fladere indkomstprofil end
andre lonmodtagergrupper samt at kvinders lenindkomstprofil er langt fladere end
maends, alt andet lige. Det sidste resultat stemmer overens med andre undersegelser af
delarbejdsmarkeder, jf. Emerik (1986), som har undersegt arbejdsmarkedet for Magi-
sterforeningens medlemmer.

Endel af forklaringen p4 den mindre stigning i timelennen pa grund af erhvervserfa-
ring for kvinder er givetvis, at kvinder ikkeis4 hej grad som meaend deltager i karrieren.
En arsag hertil kan veere, at mange kvinder har deltidsarbejde, der i nogen grad for-
hindrer eller haemmer et karriereforleb.5 Se sdledes Humeniuk og Madsen (1987), som
konkret har undersegt, hvorfor kvinder ikke avancerer indenfor bankverdenen.

Endelig skal det bemarkes, at der ikke kan pavises vaesentlige forskelle i lenind-
komstprofilerne for offentligt og privat ansatte lenmodtagere, nar der korrigeres for
andre forskelle i individuelle karakteristika.

5.3 Arbejdsieshed og sygdoms indfivdelse pd lennen

Betydningen af arbejdsleshed og sygefravaer er vist i tabel 4, som angiver estimater
fra fixed-effect modellen, hvor sygefravaer og arbejdsleshed i indevarende og forrige
periode indgar.

For hovedparten af lenmodtagergrupperne i bide den offentlige og private sektor er
effekten af arbejdsleshed og sygefraveer i foregdende ar som ventet negativ. Arsagen til
det ferste er givetvis en kombination af, at leengere arbejdsleshedsperioder medferer
mindre oplaring pa jobbet, (eller maske ligefrem, at den opndede oplaering gir tabt),
if. Gustafsson (1977) samt den sdkaldte areffekt, der gor, at folk, med l=ngere arbejds-
loshedsperioder alt andet lige har sveerere ved at fa ny beskaftigelse tilbudt, og derfor
ma sznke deres lenkrav (reservationslen).

Privat ansatte funktionzazrer, uanset kon, oplever tilsyneladende den kraftigste lan-
effekt ved arbejdsleshed. Fuldtidsledighed i 4ret forinden (ledighedsgrad =1000) giver
ifelge estimationerne en reduktion i timelennen pa 20% for privat ansatte mandlige
funktionzrer og omtrent det halve for kvindelige funktionzerer. For arbejdere findes

6. Dette spargsmal vil med fordel kunne belyses af det her anvendrte dataszet, idet det er muligt at holde »alt
andet lige« ved at betragte folk over en laengere Arraekke, som det er gjort for en relativ kort periode i fixed
effect modellen.
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Tabel 5. Andre koefficienter i lonstimationerne

Koeff, t-vaerdi
REGION, (Provinsen = 1) -0.0.632 -25.53
Skolegang, ar 0.0389 41.68

en lidt svagere effekt, omend der ogsa findes koefficienter, der ikke er signifikant for-
skellige fra 0.

Ennzrmere undersegelse af dette spergsmal kraever dog utvivlsomt, at der kan fore-
tages en skelnen mellem forskellige typer af ledighed for bl.a. at kunne udskille de til-
fazlde, hvor en hajere len udbetales som kompensation for en starre forventet ledighed
i det bestemte job.

Udenlandske studier, blandt andet Chowdhury & Nickell (1985), antyder, at specifi-
kationen af sygelighedsvariablen er veesentlig for de opndede resultater med hensyn til
lanpdvirkning. Anvendes en dummy for sygefravar i indevarende periode og tidligere
perioder, fas hos Chowdhury & Nickell beskedne effekter pa timelennen, mens anven-
delse af et mal for omfanget af sygefraveer giver en kraftig effekt fra sygdom, som iseer
udspiller sig over det lidt laengere sigt. Effekten er i Chowdhury & Nickells undersagel-
se sterst hos fagligt organiserede lenmodtagere.

Af tabel 4 ses, at sygdom i den foregdende periode (SYGEM, ), malt ved en dum-
myvariabel for modtagelse af sygedagpenge, har en negativ, men sjaeldent signifikant
effekt pa timelennen i det folgende ar. Igen var en grundigere undersegelse af model-
specifikationen for denne variabel enskvzerdig, fordi der méa antages at vaere en vae-
sentlig forskel pa leneffekten af en midlertidig og en kronisk syedomssituation. Daen
sddan undersegelse indebzerer betydelige tab i observationstal, fordi der anvendes lag-
gede variable, og da dette omride ikke er hovedemnet i den foreliggende sammenhzng,
forfelges spergsmalet ikke naermere her.

3.4 Andre koefficienter

Ifelge OLS-estimationerne, som ganske vist ma tages med forbehold pa grund af en
formodet skaevhed, er afkastet til investeringer i formel uddannelse pa 3.9% pr. ars sko-
legang/uddannelse. Dette estimat ma dog ventes at overvurdere afkastet, fordi der ikke
tages hejde for, at uobserverede forskelle i evner og ambitioner mv. mé antages at veere
positivt korreleret med omfanget af uddannelse. Udenlandske undersegelser, der an-
vender korrektion for denne skaevhed, refererer paradoksalt nok lavere ukorrigerede
OLS-estimater pa afkastet til uddannelsesinvesteringer end de tilsvarende korrigerede
estimater, jf. eksempelvis Hausman & Taylor (1981). Estimatet p4 3.9% er lavt, kun ca.
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halvt sd stort som OLS-skennet hos Hausmann & Taylor, hvis undersegelse baseres pa
amerikanske data i perioden 1968-72.

Endelig har bopzel i provinsen, som det er velkendt fra den almindelige lenstatistik
en negativ indflvdelse pa den opnaede timelen. Effekten estimeres her til ca. 6% for
mand og kvinder under et.

6. Konklusion

Hovedemnet for denne artikel har vaeret lenudviklingen i henholdsvis den private og
den offentlige sektor for forskellize undergrupper pa arbejdsmarkedet begraenset til
arene 1976-84. Analyserne af en repraesentativ stikpreve fra en database med ekono-
miske oplysninger om den danske befolkning viser, at lenningerne i den offentlige sek-
tor er vokset mindre end lenninger i tilsvarende stillinger og for folk med tilsvarende
evner og baggrund i den private sektor. For funktionarer og ufaglzrte viser analysen,
at der er tale om, at forskellene i lanstigninger har ligget pa godt 7% i perioden 1976~
1984, mens det tilsvarende tal for fagleaerte er 18%.

Lenstatistik viser, at der i perioden 1970-84 er sket en vis indsneevring af lenforskel-
lene mellem meend og kvinder, Undersegelsen viser imidlertid, at den observerede ind-
sneevring primeert skyldes, at kvinder generelt har forbedret deres uddannelsesmaessi-
ge baggrund og andre baggrundsvariable. Nar der korrigeres for baggrundsvariable er
lenstigningerne klart lavest for kvinder. Hertil kommer, at kvinder i bade den offentli-
ge og private sektor far langt mindre anciennitetsbestemte lenstigninger sammenlignet
med mandene. Konsekvensen er, at lenforskellene mellem mzend og kvinder eges over
de ferste mange ar af karrieren. Tilsyneladende er det netop disse lenforskelle, der slar
igennem i den netop offentliggjorte DA-lenstatistik.

Endelig er det vist, at arbejdsleshed synes at medfore en mindre nedgangiindtjenin-
gen i den folgende periode.
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de ferste mange ar af karrieren. Tilsyneladende er det netop disse lenforskelle, der slar
igennem i den netop offentliggjorte DA-lenstatistik.

Endelig er det vist, at arbejdsleshed synes at medfore en mindre nedgangiindtjenin-
gen i den folgende periode.
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