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SUMMARY: The article analyses the dynamic labour marker behaviour of individuals by looking
at transitions between employment and unemployment. An empirical analysis is performed by
using observations of individual labour market histories from the Danish labour market in the
period 1979-80. The methods of survival analysis are used to estimate the hazard functions for the
transitions. The results show that there is negative duration dependence in both the employment
to unemployment transitions and the unemployment to employment transitions. Individual
characteristics also play a role in determining the transition probabilities for a given individual.

1. Indledning

I lobet af de seneste 10-15 ér er interessen for arbejdsmarkedsforhold steget ganske
vaesentligt, og i seerdeleshed har dynamiske og individorienterede aspekter af arbejds-
markedet tiltrukket sig stor opmarksomhed. En stor del af sdvel den teoretiske som den
empiriske litteratur er koncentreret om at forklare og beskrive den individadfierd, der
forer til bevagelser mellem forskellige arbejdsmarkedstilstande. I denne artikel
prasenteres en empirisk analyse af individuelle bevagelser mellem arbejdsleshed og
beskaeftigelse pa det danske arbejdsmarked.

Den store interesse for den dynamiske individadfaerd pa arbejdsmarkedet skyldes, at
viden om hvilke faktorer, der bestemmer denne adferd, er vigtig i en rakke
sammenhzznge. En sddan viden vil saledes give et godt grundlag for velfeerdsanalyser og
vil kunne forbedre vurderingen af arbejdsmarkedspolitiske tiltag. Hvis man eksempelvis
ved, at bestemte grupper af personer er specielt udsatte for arbejdsleshed, vil det vaere
muligt at udforme arbejdsmarkedspolitikken, siledes at der tages hensyn til dette
Empiriske analyser er en vigtig bestanddel i denne proces. De empiriske resultater, der
lazgges frem | denne artikel, er ikke [remkommet ved estimation af en strukturel
ekonomisk model eller som et test afen konkret ekonomisk teori. Der er derimod taleom

Jeg vil gerne takke Peder J. Pedersen, Jan Beyer Schmidt-Sorensen, Nina Smith og Niels Westergard-Nielsen
for ayttige kommentarer 1 forbindelse med udarbejdelsen af denne artikel. Der er modtaget finansiel swonte fra
Statens Samfundsvidenskabelige Forskningsrad.
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estimation af reducerede former. der dackker over en underliggende okonomisk struktur,!
og det er habet herved at kunne bidrage til at afdaekke denne struktur,

I det folgende afsnit praesenteres nogle okonomiske teorier for individuel arbejds-
markedsadfaerd. Afsnit 3 beskriver de ekonometnske metoder. der anvendes ul at
analysere beviegelser mellem arbejdsloshed og beskaeftigelse. De data. der anvendesiden
empiriske analyse. beskrives 1 afsnit 4. Afsnit 5 presenterer de empiriske resultater. og
disse diskuteres og fortolkes i relation til de okonomiske teorier. Endeligindeholder afsnit
6 nogle afslunende bemuzrkninger.

2. Qkonomiske teorier for individuel arbejdsmarkedsadf=rd

En lang rckke ekonomiske teorier beskaettiger sig primeaert med at forklare individad-
feerd pd arbejdsmarkedet. Detdrejer sig bl. a. om modeller for arbejdsudbud, investering i
»human capital«, jobsegning, diskriminering og kontraktdannelse. Der vil i dette afsnit
blive givel en oversigtsagtig gennemgang af de ekonomiske teorier, der er relevante ved
ved forklaringen af overgange mellem arbejdsloshed og beskeeftigelse.® Disse teorier vil
dels danne det teoretiske grundlag for den efterfolgende empiriske analyse og dels blive
benyttet som en hensigtsmaessig ramme for fortolkning og diskussion af de empiriske
resultater.

Langt den sterste del af de ekonomiske teorier er partielle, idet de kun bidrager til
forklaringen afen enkelt af overgangene mellem de forskellige arbejdsmarkedstilstande.
Segeteori udtaler sig sdledes typisk kun om skift fra arbejdsleshed til beskeeftigelse, mens
matchteori og kontraktteori seger at forklare skift mellem forskellige job og skift fra
beskeettigelse til arbejdsleshed. Inden for de seneste ar er der imidlentid dukket en rackke
teoretiske bidrag op, som samtidigt forklarer flere forskellige overgange ved at integrere
elementer fra de partielle teorier.

Den grundlzggende ide i alle disse teorier, sdvel de partielle som de mere fuldstendi-
ge er, at det enkelte individ befinder sig i en situation, der er karakteriseret ved usikkerhed
eller ufuldkommen information. Denne situation modelleres ved, at der til stokastisk
bestemte tidspunkter indtraeffer ligeledes stokastiske begivenheder. Individet antages at
maksimerce den forventede nutidsveerdi af en fremtidig nyttestrom. Formuleringen og
lesningen af beslutningsproblemet under usikkerhed forer til stokastiske modeller, hvor
de teoretiske resultater fra disse modeller vil veere givet som sandsynlighedsudsagn.

Den teori, der har betydet mest for udviklingen afl hele det mikroskonomiske

l. Den empinske analyse er saledes et led i den tradition. der er grundlagt af Lancaster og Nickell {1980).
2. For en mere fuldstendig oversigl over arbejdsmarkedsteon kan der henvises til Pedersen (1983) og Schmidi-
Soarensen [ 1986).
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reorifundament for den dynamiske arbejdsmarkedsadfaerd. er uden tvivl segeteorien. Her
er beslutningstageren en arbejdsles person, der antages at modtage information om
ledige job i form af lentilbud. Disse lentilbud er stokastiske og bestemt af fordelingen F.
Maksimeringsproblemet vil typisk fore tl en beslutningsregel, der siger, at det forste
lentilbud. der er storre end en »reservationslong, skal accepteres. Der vil dermed ske et
skift fra arbejdsleshed til beskaftigelse.

I den simpleste udgave al segemodellen benyttes forudsatninger (uendelig tids-
horisont. konstant tilbudsintensitet A stationaritet). der forer til en reservationslon r. der
er konstant over tiden og alisi ikke varierer med lengden af soge- eller arbejdsloshedspe-
rioden t. Dette medforer, at afgangsraten fra arbejdsloshedstlstanden opsd er konstant
over tiden og lig med A{1-F(r)). Implikationen af dette for den empiriske specifikation er,
at varigheden af en afsluttet sogeperiode vil viere eksponentialfordelt med forventet
lengde D = /(A 1-F(r))).

[ mere generelle udgaver af sogemodeller modificeres forskellige af de restriktive
antageiser. og deiie woder typisk il 4t reservationslonnen vil variere med vangheden
af sageperioden. Hovedparten all de segemodeller, der findes i litteraturen, har en
reservationslon, der falder med stigende varighed. dvs. desto kengere man har sogt
efter et acceptabelt job, desto lavere satter man sin reservationslon. Med en konstant
tilbudsintensitet for jobtilbuddene vil dette medferc. at afgangsraten fra arbejdsles-
hedstilstanden er voksende med stigende varighed. et fmnomen der sadvanligvis
benavnes positiv varighedsathengighed. Ophaves imidlertid forudsaetningen om, at
tilbudsintensiteten er konstant, kan det stik modsatte resultat opnas. Generelt kan
afgangsraten fra arbejdsleshed skrives som A (1-F(r )}, hvor bade A og r, kan vanere
med laengden af segeperioden. Hvis A, antages at vazre faldende, sa kan dette lede til
tilfeelde, hvor afgangsraten ogsd er faldende og saledes udviser negativ varighedsaf-
haengighed. Dette kan ske pa trods af, at r, vil veere aftagende, idet jobsegerens juste-
ring af r, i nedadgaende retning ikke nedvendigvis er stor nok til at modvirke faldet i
A, At lade tilbudsintensiteten variere er en naturlig méade at introducere eftersporgels-
effekter i segemodeller. Efterspargselssiden kan pévirke tilbudsintensiteten enten som
folge af konjuktursvingninger eller som folge af arbejdsgiverens reaktion pa langden
af jobsegerens arbejdsleshedsperiode. Dette sidste tilfelde kan forventes at fore til en
faldende tilbudsintensitet, feks. pa grund af human capital betragtninger.’

Matchteori forklarer skift mellem job og skift fra job til arbejdsleshed. 1 disse teori-
er reagerer arbejderen pa stokastiske lenaendringer, som kan skyldes en lareproces
om produkiiviteten af sclve matchen mellem arbejder og virksomhed eller en

3. Disse aspekter af jobsogeprocessen er analyseret i Jensen og Vishwanath (1983),
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akkumulation af jobspecifik human capital. Beslutningsproblemet under usikkerhed
giver som standardresultat fra disse matchmodeller. at den sandsynlighed. hvormed
en arbejder forlader jobbet, er aftagende med stigende anciennitet. Jovanovic (1979)
udvikler en model, hvor afgangsraten fra et job er stigende i begyndelsen af
ansiettelsen, men derefier faldende. Dette skyldes, at den forste tid i et nyt job
benyttes til at indhente erfaringer omkring de aspekter af jobbet, der ikke kan
observeres pd forhdnd. herunder isar produktiviteten al matchen. Denne lereproces
overstis imidlertid relativt hurtigt, og derefter leder akkumulation af jobspecifik
human capital til en faldende afgangs- eller separationsrate. Afskedigelser kan
introduceres i matchmodeller som eksogent bestemte stokastiske processer. Sogeteor
kan ogsa bidrage til at forklare skift mellem job, hvis man i modellen tillader
beskeftigede personer at soge efter nye job. mens de forbliver i deres nuvierende job.?

De nyligt fremkomne flerstatusmodeller kombinerer og sammenkader disse partiel-
le teorier, sdledes at der gives en forklaring pa alle overgange mellem forskellige
tilstande pa arbejdsmarkedet. Blandt disse bidrag kan serligt fremhaeves Burdett et al.
(1984), Jovanovic (1984) og Mortensen (1984). 1 disse integrerede modeller betragtes
individers arbejdsmarkedshistorier som en stokastisk proces med et antal forskellige
tilstande, hvorimellem indvidet til ethvert tidspunkt vealger. I alle tilstandene
indtreeffer begivenheder til stokastisk bestemte tidspunkter, og individet kan reagere
pd disse begivenheder ved at skifte tilstand. Der udledes optimale beslutningsregler,
og disse viser sig i langt de fleste tilf=lde at have reservationsegenskaber i lighed med
acceptregler for jobtilbud i segemodeller. Disse teorier giver en mere fuldstendig
forklaring af den individuelle arbejdsmarkedsadfeerd, men der er stadig et stykke vej,
for de er fuldkomne.

En af de essentielle konklusioner, som man kan uddrage af ovenstaende diskus-
sion, er, at de ekonomiske teorier ikke giver noget utvelydigt udsagn om varighedsaf-
hangigheden i de enkelte tilstande. Nir den empiriske model specificeres, skal man
sdledes sikre sig. at den er fleksibel nok til at tillade sdvel negativ som positiv
varighedsafhangighed i alle tilstande. Man md derefter lade de empinske resultater
afgore, hvilket fenomen der er geeldende.

3. Den ekonometriske model

Individuel adferd over tid, sdsom arbejdsmarkedshistorier, kan analyseres ekono-
metrisk ved at benytte metoder, der normalt betegnes som varighedsanalyse eller over-
levelsesanalyse (hvor den sidste betegnelse stammer fra biostatistik). Disse analyseme-

4. En sddan segemadel er beskrevet i Burdew (1978).
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toder er specielt velegnede til at undersege varigheder og skift mellem tilstande.” De
enkelte arbejdsmarkedshistorier betragtes som stokastiske processer i kontinuert tid
med diskret tilstandsrum, hvor tilstandsrummet i dette tilfelde kun vil besta af to
tilstande, nemlig arbejdsleshed og beskaftigelse,

Den grundleggende stokastiske variabel 1 modellen er T,, varigheden af opholdet i
tilstand i. Foruden T, vil en observation ogsa bestd af en raekke baggrundskarakieristi-
ka for personen. Vi vil karaklensere fordelingen af den stokastiske vanabel ved hjelp
al hazard-funktionen. Hazard-funktionen for afgang fra tilstand i er defineret som
den betingede tethed for at forlade tilstand i til tidspunktet t, givet at der ikke er sket
noget skift indtil deue tidspunkt

hy(t) = (T, = (T,= 1)

Denne definition betyder, at h(t)dt kan fortolkes som sandsynligheden for et skift
fra tilstand i til tidspunkt t betinget af, at personen har opholdt sig i tilstand i for en
periode al lengden t Dette svarer pracist til de overgangs- eller afgangsraler, som
blev diskuteret i forrige afsnit, og hazard-funktionen kan derfor umiddelbart gives en
ckonomisk fortolkning. Eksempelvis vil hazard-funktionen for en overgang fra ar-
bejdsleshed til beskaftigelse svare til A (1-F(r,)) ifelge sogeteorien.

Tatheden for varigheden af et afsluttet ophold i tilstand i kan findes som

f(t) = h(1)5,(t)

hvor S(t) er overlevelsesfunktionen for tilstand i, givet ved

S,(1) = exp(- S} h(s) ds)

Overlevelsesfunktionen angiver sandsynligheden for, at opholdet i tilstand i har en
varighed, der er lengere end t. Tatheden og overlevelsesfunktionen er bestemt ude-
lukkende ud fra hazard-funktionerne, og vi behever derfor blot at specificere denne
for at f4 en komplet specifikation af den ekonometriske maodel.

3. En mere udforlig gennemgang af disse analysemetoder og estimationsproblemer i forbindelse hermed findes
i Jensen (19%4).
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Hazard-funktionen kan sammenkiedes med de personlige baggrundsvariable ved
hjalp al et multiplikativt led, saledes at der bliver tale om den sdkaldte proportionale
hazard model. Hazard-funktionen bestar nu af to led. tidsprofilen og den individspe-
cifikke komponent

h(tiz) = h (trr(z)
hvor z angiver en vektor med de personlige baggrundsvariable (indeks i udelades
herefter). Funktionen y(z) skal begraenses til kun at antage positive vaerdier. da hitiz)
skal viere positiv. En hensigtsmessig form er derfor den eksponentielle y(z)=exp(pz).
hvor B er en koefficientvektor, som skal estimeres. og som angiver effekten af de en-
kelte baggrundsvariable pa hazard-funktionen.

Et andet vigtigt aspekt af hazard-funktionen er dens varighedsafhiengighed. hvor
det som tidligere omtalt er nedvendigt at tillade flere muligheder. Vi vil her begranse
de mulige former for varighedsathaengighed til kun at omfattc monotone sammen-
hange, idet vi vil benytte en Weibull specifikation

h(0) =

Hazard-funktionen vil udvise negativ (positiv) varighedsafh@engighed. hvis p <0 (> 0).
Hvis p = 0, har vi det eksponentielle tlfzlde.

Da observationsperioden normalt vil vaere begraenset til en given langde, vil en del
af vores observationer bestd af uafsluttede ophold i tilstandene, Man kan her skelne
mellem at observere ophold, som er pibegyndt for observationsperiodens start, og
ophold som forst afsluttes efter dens slutning (eventuelt kan begge dele forekomme
samtidigt). Det forste tilfelde ben@vnes venstre censorering, og det andet hejre
censorering. Hajre censorerede varigheder er lette at inddrage i analysen, idet
sandsynligheden for, at et ophold ikke er afsluttet efter en given periode. er givet ved
overlevelsesfunktionen S(t). Venstre censorerede varigheder er betydeligt sveerere at
inddrage og er her udeladt fra analysen.

Det er nu muligt at opstille likelihood funktionen for et st observationer. Observa-
tioner, som bestar af et afsluttet ophold 1 tilstand 1, vil give wethedsbidraget f(tz). og
observationer, som bestdr al et hejre censoreret ophold i tilstand i wvil give
sandsynlighedsbidraget S(t'z). Likelihood funktionen far siledes folgende form

K, K,

L=I f (z) 0 S @z

] 1

k=1 * k=1 *
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hvor der er K, afsluttede ophold og K, censorerede ophold. Maksimum likelihood
estimalter af parametrene findes her ved at maksimere log likelihood funktionen ved
hjelp al en Newton-Raphson algoritme med analytisk beregnede forste og anden
afledede. Dette giver samtidig et konsistent estimat af den asymptotiske kovanansma-
trix for parameter estimaterne.

4. Datagrundlag

Deé data. der anvendes i nervacrende analyse, er en delmeaengde afl en dansk longi-
tudinal database, som indeholder oplysninger om neasten 200,000 personer. der er
udvalgt tillzeldigt blandt den voksne befolkning (ca. 3% stikprove). Databasen er
dannet ved samkering af en riekke administrative registre hos Danmarks Statistik. al
hvilke det vaesentligste | denne sammenhang er CRAM-registret. Databasen indehol-
der oplysninger om et stort antal demografiske, uddannelses- og arbejdsmarkedsvaria-
ble, foruden oplysninger om indkomst- og formucforhold. Det er pa det foreliggende
wundlag kun muligt ! benytie databacen 1il at konstruere individuelle arbejdsmar-
kedshistorier for den to-arige periode 1979-80, og analysen er derfor begranset til
denne periode.”

Til selve analysen er der udvalgt 10 undergrupper, som hver bestir af mellem 300
og 1000 personer valgt ved tilfeldig udtagning fra den fuldsuendige database inden
for 10 forskellige alders- og kensgrupper. Disse 10 grupper er henholdsvis mand og
kvinder i de fem aldersgrupper: 17-21 arige, 22-24 drige, 25-29 arige. 40-44 4drige og 60-
66 arige. For alle personeme i disse grupper er der konstrueret forlebshistorier, hvor
varigheden af opholdet i de enkelte tilstande er malt i dage. Ved konstruktionen af
forlebshistorierne er der blevet opereret med tre forskellige tilstande: arbejdsleshed,
beskeefiigelse og uden for arbejdsstyrken. Ved selve analysen er det imidlentid kun
muligt at opna resultater for to af tilstandene, arbejdsleshed og beskaftigelse, idet der
bliver meget fi observationer af overgange til og fra tilstanden uden for arbejdsstyr-
ken. Hovedproblemet her er, at observationsperioden er relativ kort sammenlignet
med den typiske periode. som man vil tilbringe i eller uden for arbejdsstyrken.

De personlige baggrundsvarable, der anvendes i den empiriske analyse, vil blive
kort beskrevet i det felgende. De demografiske variable er. foruden ken og alder: en
indikatorvariabel der angiver, hvorvidt personen er bosat i det storkebenhavnske
omride eller udenfor (PROV), og en indikatorvariabel der angiver, hvorvidt personen
har borm i alderen 0 til 17 ar (BORN). Den enecste uddannelsesvariabel, der er
medtaget, er en indikatorvariabel for afsluttet erhvervsfaglig uddannelse (EFU).

6. Databasen er beskrevet i detaljer i Westergard-Nielsen (1984), og metaden, som er anvendt til at konstruere
arbejdsmarkedshisterier. er beskrevet § Larsen og Pedersen (1983).
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Arbejdsmarkedsvariablene er ogsd hovedsagligt indikatorvariable, der angiver hvilket
erhverv. personen er tilknyttet. og hvilken arbejdsleshedskasse han eller hun er
medlem af. Erhvervsgrupperne omfatter fremstillingserhverv (FREMS). bygge- og
anlaegsvirksomhed (BYGGE), private serviceerhverv (SERV) og den offentlige sektor
(OFFEN). Arbejdsloshedskasserne omfatter SID. KA. HK. METAL og bygnings-
handvaerkernes fagforeninger (BYGN). Endvidere angiver indikatorvariable. hvorvidt
personen er arbejdsleshedsforsikret (FORS), og hvorvidt denne forsikring kun
omfatter deltidsbeskmeftigelse (DELTID). Antal drs erhvervserfaring er angivet ved en
beregnet variabel (ERFAR). Som et groft mdl for personens forventede timelon er
benytiet personens gennemsnitlige tmelen beregnet over dret. Den er beregnet pi
basis af oplysninger om arbejdsudbuddet og den totale lonindkomst og giver siledes
kun et groft mal for den forventede timelen. Den skattepligtige formue. hvadenten
negativ eller positiv, benyttes ogsd. Endelig benyttes en indikatorvariabel der angiver,
hvorvidt personen har modtaget sygedagpenge i lebet af dret (SYG).

5. Empiriske resultater

Maksimum likelihood estimaterne af parametrene i hazard-funktionerne for
overgange mellem beskaltigelse og arbejdslashed er vist i tabel 1 og 2. 1 dette afsnit
vil vi dels kommeniere og diskutere disse estimater direkte, og dels betragte nogle
afledede storrelser’,

Det fremgér al tabel 1, at hazard-funktionerne for overgangen fra beskeafligelse til
arbejdsleshed alle udviser en sterk negativ varighedsathengighed. For kvinder er der
endvidere en tendens til, at varighedsafhengigheden stiger med alderen (bliver mere
negativ), mens der for maend ikke er nogen tilsvarende systematik. Den negative va-
righedsathzengighed er i fuld overensstemmelse med standardresultaterne fra match-
teori. som netop siger, at separationsraten skal vaere faldende med den tid, personen
har veeret beskeeftiget. En separationsrate. der forst er voksende for derefter at falde
(som i Jovanovic's (1979) matchmodel), kan ikke opnis med den empiriske Weibull
specifikation, men de fundne estimater viser tvdeligt, at den faldende del af hazard-
funktionen vil dominere.

Hazard-funktionerne for overgangen fra arbejdsloshed til beskaftigelse udviser for
de tre yngste grupper ogsa en negativ vanighedsathangighed, der dog er betydelig sva-
gere end for den modsatte overgang, men stadig signifikant negativ selv pa et hojt
signifikansniveau (feks. 1%). For de wldste grupper er der en positiv varighedsaf-

7. En mere udforlig diskussion af de empiriske resuliater findes i Jensen (1987),
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Tabel la: Maksimum fkelthood estimer of parameivene § hazand funkionerme for overgangen fra heskaft-

gelse nil arbejdsloshed.
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OFFEN =36 -4 =25 -40 =75
(. 14y (.12) (A1) (.13) (.46}
51D R
(.18)
KA 03 A9 57 -5 3l
(.15) (.13} (11 (.16} (.44}
HK - 98 -3 =20 -5% 1.50
(22) (.14) (.10 (.20 {(.35)
SYG 60 55 75 1.07 .64
(13) {11) (.08) (.15) {.3m)
FORS 197 222 297 349
(2N (-31) {.34) {.58)
DELTID -9 =37 -2 -850
(.21) (11) (15} (.46)
TIMEL@N Al 4 39 =40 A0
{.14) (21) (.10 {400 (.65}
FORMUE -.14 24 22 =01 =115
(.14) {.18) (.11} (01} (.44)

Mote: Tallene 1 parentes er asymptotiske standardafvigelser.

hangighed, som dog bortset fra 60-66 arige kvinder ikke er signifikant positiv. En
okonomisk teoretisk forklaring pa den negative varighedsathangighed for de yngste
grupper kan vaere, at der sker et fald 1 ankomstraten for jobtilbud, som er
tilstraekkeligt stort til at opveje en faldende reservationslen. Derved fas altsa et resultat
som det estimerede, hvor en person far lavere og lavere betinget sandsynlighed for at
blive beskzftiget. jo leengere vedkommende har veeret arbejdsles. Dette resultat har
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Tabel 10 Maksimum likelihood estimater af parametrene § hazard-funkoneene for overgangen fra besk wfii-
gelve il arbejdsloshed.

Maend
17-21 RASAE | 25-29 -4 bt
p -47 -44 -43 -43 -5
1.02) (02 (02) .02 (.04
KONST =719 -4 ~6.85 S R R R
(.29} 133 {30 11310 1223
PROV 0 35 A5 23 2
(.15 L1 .10 LA .21
FRFAR 21 oo m A1 13
() (03] [R010] 105 {5}
EFU b -4 -3 A1
.20 (.16} (LK) (.19
FAGL 29
.29
FREMS =79 -4 =74 -12 (WE!
(. 16) .14y .13 (18] {3
BYGGE =30 26 13 29 184
(.19 (.15) (10 .16) .31
SERY =93 =27 =55 6 A7
(.18) (.14} (10 (.16) (.30
OFFEN -6
(17)
SID 33 2 1.20 216 16
(. 14) .14 (.12) {.20) [.25)
METAL A2 104 A1 20
.20) (.16) (.27) (.40 |
BY(GN 22 1.12 1.27 200 A3
(.23 .19y (.14} (.23) [.42)
5YG A0 28 48 73 24
(.13) (i () (1) (.28)
FORS 2 133 144 204 219
(.23) (27 (.26) (60) (.46)
TIMELON 101 s 43 103 =301
{20 {.25) {.15) (.13) (.61)
FORMUE -19 06 07 -6 =23
(.15} (115) () () 1.06)

Nowe: Tallenc § parenies er asymplotiske standardafvigelser.

nogle vigtige policy-implikationer, idet det viser, at det vil viere af stor betydning at
gribe ind tdligt i et arbejdslashedsforlob, For de :eldste grupper med positiv varig-
hedsafhaengighed er der tale om, enten at jobtilbuddene forts@tter med at komme i
samme takt, eller at personerne i disse grupper justerer deres reservationslen mere
nedad. Dette sidste kan forklares ved. at ubehaget ved at vare arbejdsles (den
negative nytte) vokser med alderen.
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Estimaterne 1 tabel | og 2 viser ogsd, ai en 1aekke af de forklarende variable haren
signifikant indflydelse pad hazard-funktionemes sterrelse. Bopzl udenfor hovedstads-
regionen (PROV) giver for alle grupper en hejere hazard-funktion for begge overgan-
ge. Personer bosat udenfor hovedstadsregionen vil sdledes opleve skift mellem ar-
bejdslashed og beskaftigelse oftere end personer 1 hovedstadsregionen. Kvinder med
bern i aldersgruppen 0-17 ar har en lavere hazard-funktion for overgangen fra ar-
bejdslashed til beskeeftigelse end kvinder uden born i de tilfzelde, hvor der er tale om
en signifikant effekt. Bern vil altsa sdledes medvirke til at forlenge arbejdslesheds-
perioderne for kvinder. men resultaterne giver ikke nogen indikation af. om dette er
selvvalgl, en folge af manglende institutionspladser eller en effekt fra potenticlle
arbejdsgivere.

Branche- og fagforeningstilhersforhold har meget varierende effekter bade hvad
angdr retning, sterrelse og signifikans. og de vil ikke blive kommenteret nazrmere her.
Sygdomsindikatoren (SYG) har kun betydning for overgangen fra beskeftigelse til
arbejdsleshed, og her har den overalt en positiv ettekt, saledes at personer, der har €in
vis mangde sygdomsfravaer, fir en hejere sandsynlighed for at blive arbejdsles.

Personens gennemsnitlige timelon for det pagaeldende ar er benyttet som et mal for
personens forventede timelen. og denne timelon har med {4 undtagelser en positiv
effekt pd begge overgange. Dette er overraskende, idet man ville forvente en negativ
effekt i hvert fald for overgangen fra beskaeftigelse til arbejdsleshed. Dette resultat er
pavist sdvel teorctisk som empirisk for det amerikanske arbejdsmarked af Burdett et
al. (1984). Mulige forklaringer p4d denne uoverensstemmelse kan vare, at lendannel-
sen pa det danske arbejdsmarked er underlagt en lang reekke bestemmelser og kollek-
tive overenskomster, og at der er tale om kompenserende lenforskelle til personer
med en hej rsiko for at blive midlertidigt hjemsendt

Medlemskab af arbejdsleshedsforsikringssystemet (FORS) giver en meget kraftig
positiv effekt pd hazard-funktionen for overgangen fra beskeaftigelse til arbejdsleshed.
Dette kan naturligvis fortolkes pad den made, at arbejdsleshedsforsikring skaber ar-
bejdsleshed, men her er der grund til at veere yderst varsom med en kausal fortolk-
ning. En mere plausibel made at fortolke dette resultat pa er, at en mulig kausal
sammenhzang gir den modsatte ve). Personer med en haj risiko for at blive arbejdsle-
se vil have et langt sterre incitament til at forsikre sig end personer med en lav risiko.
Hvis de evrige variable (branche, fagforeninger, sygdom, etc.) ikke i tilstrzekkelig grad
opfanger denne effekt, vil det netop give et resultat for forsikringsvariablen som det
fundne.

Efter nu at have kommenteret de enkelte estimater vil det ogsd viere af interesse at
sammenligne sterrelsen af hazard-funktionerne for de enkelte grupper. Dette er gjort
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Tabel 2a: Maksimum likelihood estimater af parametrene § hazand-funkiionerne for overgangen fra arbejdslos-
hed il beskeeftigelse

Kvinder
17-21 224 25-19 =44 GGG
P =19 =15 =213 - 21
(.03} (.03) (02} {4) (.09)
KOMNST =418 408 -3.59 =223 =554
(.28) L3T) (.35 [1.08) (61}
PROW 02 25 ) 4 =36
(.15) [.13) {.11) (.18) (43)
BORN A9 -39 -2 ~.58
(-13) Loy {0 (.15}
ERFAR 20 =01 = -3
(.03) (.03) (01) ()
EFU 103 =12 0 m
(25) (.15 [10) (20
FREMS 95
(45)
SERY 31 -05 A3 -87 =10
(.16) (12} {100 (21 (.54
OFFEN =05 06 04 -.10 118
(.13) (.12) (.09) (.14) (45)
sSID A8
(.18)
KA 35 13 -25 =36 151
(.13) (13 {.10) {.15) (.50}
HEK 00 =20 =39 -78
(22) (.14) (.10} (.24
SYG M 03 -8 16 42
.12 (.10 {.08) (.15) (.35)
FORS =08 o7 A7 -63
(.23) (27) (.30) (.50)
DELTID 21 =05 38 =164
(.22) .11 (.14) (.60)
TIMELON A7 =18 01 157 313
11 {.16) (07} (33 (L15)
FORMUE -38 44 12 19 =03
.14} .21) (.13 {08 {.36)

Note: Tallene | parentes er asvmptotiske standardafvigelser.

grafisk i figur 1 tl 4. De viste hazard-funktioner er beregnet ved at indsette vaerdier af
de forklarende variable for en »standardperson« i hver gruppe.”

¥ »Standardpersonen« har felgende karakteristika: bosat udenfor hovedstadsregionen, fuldtidsforsikret (bortset
fra 60-66 drge kvinder), gennemsnitlig timelen og formue for gruppen. ansat i hhv. den offentlige sektor og
serviceerhvery (kvinder og mand). medlem af HK (kvinder bortset fra 60-66 arige). erhvervsfaglip uddannelse
imand bonsel fra 60-66 drige). barn (25-29 og 40~44 4drige kvinder) og hhv. 1, 3.6, 22, 37, 1. 3. 7. og 23 &rs
erhvervserfaring (mand alle aldersgrupper, kvinder bonset fra 6066 arige).
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Tabel 26: Maksirmam keliheed estimater af paramerrene | hazard-funktionerne for overzangen fra arbejdslos-

hed nl beskeefiigelse

Mirnd

17-21 1324 1529 4044 66
p -1l -08 -1 035 01
(.03) {.03) {02 (.03) 1.06)
KONST 460 -445 =169 -9.01 -3.36
(0.28) (27 (.28) (1.17) (2700
PROV 67 28 31 =05 1.54
[.14) .1 {.10) 11} (.24)
ERFAR 07 (L L0 A2 -.04
(.04 {03) {01y (04 1.06)

EFU H A0 02 A9

(.1 (.14} .10y 17
FAGL =13
(.41}
FREMS -8 24 =13 B3 -5
(.15) {.14) (.12) {.18) (.30
BYGGE A0 57 22 59 -.54
[.18) (.14) .11 [.18) (31)
SERV || 29 25 68 - 66
.17y (.13) (.11 (.18) (.36)

OFFEN =13
(.16}

SID 32 =15 iy B0 -1.33
.14) (.13) L1y (. 18) (.32)
METAL =27 72 D8 06
(.17) (.15) (:25) .47)
BYGN 42 =20 61 A8 -1.14
.21) (.17} (.15} (23) (.47}
5YG ’ Lin) - 18 06 -15 -.18
(.12} (.10} (.09 {10y (-28)
FORS 18 6 -.59 79 1.00
.21y (.22) (.24) (.49) {39
TIMELGN 32 27 A0 ) 181
i17) (.19) (.10 (123 (62)
FORMUE 37 =07 LI 22 09
{.25) (.08) (03) () {.06)

Naote: Tallene 1 parentes er asymplotiske standardafvigelser.

Hazard-funktionerne for overgangen fra arbejdsleshed til beskaftigelse viser for
bade mand og kvinder et meget varieret billede for de forskellige aldersgrupper. Ved
at sammenhgne figur | og 2 ses del at hazard-funktioncrne for mmend generelt ligger
hajere end for kvinder. M@nd har siledes lettere ved at komme i beskeftigeise efier
at have veret arbejdslese end kvinder i de samme aldersgrupper. Endvidere er det
verd at bemearke, at nasten hele tidsvariationen sker inden for det forste halve ar.
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Derefter er hazard-funktionerne relativt flade og forholdet mellem dem tiln®zrmelses-
vist konstant

Gruppen 60-66 arige adskiller sig markant fra de evrige aldersgrupper. Dette
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fremgar savel af figur 1 og 2 som af estimaterne i tabel 1 og 2. En reekke af disse
forskelle kan forklares som effekter af efterlonsordningen. der trddie i kraft i januar
1979. Der vil sdledes via erhvervsopher for mange 1 gruppen 60-66 arige viere sket en
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Tabel 3: Forventede varigheder af arbejdsioshedsperioder beregner for ssiandardpersoners fuger),

Maend Kvinder
Aldersgruppe
17 =2 69 7.8
22- 24 39 52
5-M 69 10.3
40 - M il 13l
6l = 6h 1.7 70

sortering, som ikke er uafhwengig af overgangssandsynlighederne. De personer, der
stadig er 1 arbejdsstyrken, ma formodes at viere dem med de sterste muligheder for at
opnd beskaefligelse.

Hazard-funktionerne for overgangen fra beskeftigelse 1il arbejdsloshed er langt
mindre varierede, og de enkelte hazard-funktioner forleber stort set ens. Ved at sam-
menligne figur 3 og 4 kan man igen se, at hazard-funktionerne for mend ligger en
smule hojere end for kvinder. Sammenlignes med hazard-funktionerne for overgan-
gen fra arbejdsleshed til beskeftigelse, ses det, at disse er vasentligt hojere.

En alternativ made at sammenligne grupperne pa er ved at betragte de forventede
varigheder af arbejdsleshedsperioder, som kan beregnes pd grundlag af estimaterne.
Disse forventede varigheder kan ogsd give en mere intuitiv forstdelse af de fundne
resultater. De forventede varigheder af arbejdsloshedsperioder. som er anfert i tabel 3,
er pd samme made som de grafiske fremstillinger beregnet for »standardpersoner«.
Det ses, at det for alle aldersgrupper geelder, at kvinder har en sterre forventet
varighed end mend. Der er derimod ikke nogen systematisk aldersafhaengighed for
de forventede varigheder. De forventede varigheder af arbejdsleshedsperioder afspejl-
er ogsa de relationer mellem hazard-funktionerne, som er vist i figur 1 og 2. De
forklarende variable har en relativ stor indflydelse pa den forventede varighed. og der
vil sdledes vare store forskelle mellem personer med forskellige karakteristika selv
indenfor samme alders- og kensgruppe.

Afslutningsvis kan der vaere grund til at advare mod en alt for handlast fortolkning
af de fundne resultater. Der er specielt to Fenomener, der kan tenkes at vaere skyld i
bias i de foreliggende resultater, nemlig at der er uobserveret heterogenitet i
datamaterialet, og at forholdene ikke har veeret stationzre i den undersogte periode.

Uobserveret heterogenitet optraeder, nar man ikke er i stand til at opfange hele den
forskel, der er mellem forskellige personer, enten som felge af udeladte forklarende
faktorer eller pa grund af malefejl i de inkluderede forklarende variable eller i den
observerede varighed. Tilstedevarelsen af uobserveret heterogenitet vil have som
konsekvens, at der introduceres falsk varighedsafthangighed, og at der vil vare bias i
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de estimerede parametre” Del forste vil med den givne specifikation af hazardfunk-
tionerne betyde, at estimatet af p har en tendens til at blive mere negativt, end
hvis der er korrigeret for al heterogenitet. 1 den her foretagne analyse kan dette
muligvis vazre en af grundene tl, at varighedsathangigheden er sa negativ for over-
gangen fra beskeftigelse til arbejdsleshed. Observationerne af ophold i beskeftigelse
bestar nemlig i al vasentlighed af to grupper: en gruppe af relativt korte afsluttede
ophold og en gruppe all meget lange (2 ar) ualsluttede ophold. Det er yderst tenkeligt.
at der er en rickke jobspecifikke faktorer. som de inkluderede forklarende variable
ikke er i stand til at tage hejde for, feks. omfanget af midlentidig hjemsendelse.

En anden mulig drsag ul. at der kan vare bias i estimaterne, er. at den undersegte
periode har vaeret pricget af ikke-stationaritet. Faktisk blev konjunkturerne forvierret
igennem drene 1979 og 1980, og dette kan ogsd have vaeret med til at introducere en
falsk negativ varighedsathaengighed. Endvidere kan de forvierrede konjunkturer ogsa
veere skyld 1. at andre estimater indeholder bias. eller at nogle forskelle bliver forsteer-
ket eller sloret, hvis konjunktursituationen pavirker forskeilige grupper nied [Grskelig
styrke.

6. Afsluttende bemzrkninger

Denne artikel har praesenteret resultaterne af en empinsk analyse afl bevagelser
mellem arbejdslashed og beskaftigelse pa det danske arbejdsmarked. Disse resultater
viser negativ varighedsafh@ngighed for overgangen bide fra arbejdsleshed til
beskaftigelse og den modsatte vej, hvilket betyder, at desto liengere en person har
vaeret 1 en af tilstandene, desto mindre er den ajeblikkelige sandsynlighed for at
forlade tilstanden. Dette har selvfelgelig de sterste arbejdsmarkedspolitiske implika-
tioner for arbejdsleshedstilstanden. Resultaterne viser endvidere, at en razkke person-
lige karakteristika over en indflydelse pa sterrelsen af overgangssandsynlighedeme.

De fundne resultater bidrager til forstdclsen af de dynamiske processer pa
arbejdsmarkedet. men repracsenterer blot et skridt pad vejen. idet der er rige
muligheder for at forbedre den empirnske analyse. Disse omfatter blandt andet
forskellige korrektionsmetoder. der kan afhjelpe den mulige bias. der vil veaere
resultatet af uobserveret heterogenitet og manglende stationaritet. Disse metoder er
dog beregningsmassigt meget komplicerede og stiller ekstra datakrav. og muligheden
for at anvende dem er derfor ikke blevet forfulgt vderligere i den foreliggende analyse.

Til slut er det vaerd at pointere, at resultaterne er baseret pd data fra perioden 1979-
80, og 1 det omfang de strukturelle forhold pd arbejdsmarkedet har @ndret sig siden,

9. Uohserveret heterogenitet er et velkendt faznomen i den ekonometriske litterawr. se [ eks. Lancaster og
Nickell (19801 eller Heckman og Singer (19821,
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kan der ogsd tnkes at vazre sket ®ndringer i de undersegte forhold. Det er planen at
udvide den foretagne analyse til en leengere tidsperiode i takt med fremkomsten af
yderligere data. En langere tidsperiode vil ogsd ege mulighederne for at inddrage

bevaegelser ud af og ind i arbejdsstyrken.
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