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SUMMARY: The article gives an overall view of the mobility on the Danish labour marker
based on comprehensive empirical Danish research. 1.2 million employees or half of the
labour force experience mobility every year because they quit their jobs, gets temporary laid-
off enters the labour marker, are promoted ewc. Over 600.000 persons experience unemploy-
ment, and the article examines how personal characterisiics influence the risk of unemploy-
ment. Temporary lay-off seems very common, and yearly one fifth off all blue-collar workers
expericice womporary layeffe. In addition the incidence of internal labour markets s

examined.

1. Indledning

I de seneste &r har der sdvel internationalt som i Danmark vearet en stigende
interesse for arbejdsmarkedsforskning, jfr. Schmidt-Serensen (1986). Interessen har
selvfalgelig baggrund i den begreensede tilpasning pd arbejdsmarkedet som mere end
ti 4rs hoj arbejdsleshed er udtryk for. I Danmark blev begransningerne i tilpasning-
en understreget ved de flaskehalsproblemer, der trods hej arbejdsleshed kunne
konstateres i 1985/86.

Forskningsindsatsen er i Danmark blevet understettet af de initiativer til arbejds-
markedsforskning, der er blevet taget af forskningsrad, ministerier mv. Dette har iszr
hvad angér den empiriske forskning givet en overveeldende maengde resultater, hvilket
ma ses pa baggrund af det gode datagrundlag, der er opbygget. 1 registersammenhang
har Danmark internationalt set helt enestdende muligheder i det statistikgrundlag, der
skabes pAd Danmarks Statistik, og i surveysammenhang eksisterer der ogsad forsk-
ningsmiljeer med betydelig ekspertice.

Derfor er det nu muligt at skabe et samlet billede over mobiliteten pd det danske
arbejdsmarked. Dette er temaet for denne artikel. Indledningsvis gives i afsnit 2 en
oversigt over den empiriske forskning vedrerende mobiliteten pa arbejdsmarkedet.
Derefter gives der en samlet oversigt over mobiliteten pd arbejdsmarkedet, og i afsnit
4-6 foretages en uddybende analyse af szrlige aspekter ved mobiliteten. Indlednings-
vis skal mobilitetsbegrebet dog kort diskuteres.

Mobilitet kan kort defineres som bevegelser mellem tilstande med forskellig
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relation til arbejdsmarkedet. Hermed antages det ogsd, at arbejdsmarkedet er
flerdimensionalt, hvilket kan synes banalt, men alligevel er en central antagelse. I den
simple neoklassiske model er arbejdsmarkedet homogent og perfekt, hvilket betyder.
at arbejdsmarkedet ikke har nogen udbredelse: enten er man pa det eller ogsd er man
det ikke. Mobilitet er derfor ferst kommet relativt sent ind i arbejdsmarkedsteorien. og
oftest 1 form af den geografiske dimension: migrarionen. Ligesom homogenitetsantag-
elsen stadig dominerer dele af arbejdsmarkedsteorien, er migration stadig den
foretrukne empiriske tilgang til mobilitet. Den danske mobilitetsforskning har dog
ikke i samme grad varet prieget af den geografiske dimension, hvilket sandsynligvis
bare er et resultat af landets lidenhed. Den geografiske dimension vil ogsa spille en
underordnet rolle i denne artikel.

Et andet aspekt afl mobiliteten, der heller ikke vil blive szrlig belyst er den sociale
mobiliter eller generationsmobiliteten, idet man i denne mere beskeftiger sig med
social stratifikation end med arbejdsmarkedsanalyse. Social stratifikation kan dog
have vigtige implikationer for processerne pa arbejdsmarkedet, jfr. Briiniche-Olsen
(1986a). Den del af mobiliteten, der skal belyses her, er arbefdspladsmobiliteien
herunder bevagelser til og fra arbejdsleshed, arbejdsfunktionsmobilitetenn samt 1 mindre
omfang erhvers- og branchemobiliteten. Ser man bort fra virksomheder, der skifter
branche, er erhvervs- og branchemobiliteten en delmangde af arbejdspladsmobilite-
ten, mens arbejdsfunktionsmobilitet ogsd kan foregd uden arbejdspladsmobilitet
(virksomhedsintern mobilitet). Sidstnzevnte aspekt behandles sierskilt i afsnit 5.

2. Oversigt over dansk empirisk mobilitetsforskning

Som ngevnt ovenfor er dansk arbejdsmarkedsforskning begunstiget af de omfatten-
de statistikregistre, der er opbygget i de seneste 4r. Ved brug al disse registre bla. via
sammenkobling af enkeltregistre er det muligt at felge individbevagelser pa arbejds-
markedet i meget store populationer’. Bearbejdningen af sddanne registerdata er
overordentlig tidskraevende, jvf. Hansen (1986) og forskningen har derfor varet
koncentreret omkring to databaser. Den ene er opbygget omkring Handelshojskolen i
Arhus og Arhus Universitet og registrerer bevagelser mellem beskzftigelse og arbejds-
loeshed for en stikprave pa ca. 200000 personer, jir. Bunzel etal (1983), Pedersen &
Westergard-Nielsen (1984), Smith (1984), Smith & Westergard-Nielsen (1986) og Jen-
sen (1986). Ud fra denne database er primaent analyseret individkarakteristikas ind-

1. Registrene har ogsd vazret anvendt l via wversnitsundersegelser, dvs. ikke-individbaserede data, at analysere
nettoforskydninger pd arbejdsmarkedet, Groes etal (1984) Holm etal {19%85) Smith & Smith (1987). Da disse
analyser ikke direkte omhandler mobilitet, skal de ikke behandles vderligere,
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flydelse pd omfanget al’ arbejdsloshed og pa overgangssandsynligheder meliem ar-
bejdsloshed og beskaeftigelse.

Den anden database er opbygget af Per Vejrup Hansen i samarbejde med Dan-
marks Statistik 1 forbindelse med et projekt pa Socialforskningsinstituttet (SFI), jvi.
Hansen (1985). Databasen giver via sammenkobling af arbejdspladsstatistikregistreret
og beskeeftigelsesstatistikregistret mulighed for at registrere mobiliteten for ca. 150,000
lenmodtagere ikke kun mellem beskeeftigelse og arbejdslashed men ogsd mellem be-
skaeftigelse pa forskellige virksomheder. Denne database har bla. resulteret i analyser
al konjunktur og maobilitet, arbejdspladsmobilitetens struktur og individkarakteristikas
sammenhang med arbejdsmarkedskarrieren. jfr. Hansen (1983) og Briiniche-Olsen
(1987).

Derudover findes der enkelte undersegelser, der kombinerer registerdata med
survey, f.eks. Rosdahl (1985). P4 surveyomradet findes en mangde undersogelser forst
og fremmest omkring delproblemstillinger, men ogsd en del generelle undersogelser.
SF1 lavede i forste halvdel af 70'erne en sterre mobilitetsundersegelse. se bia.
Gundelach & Redder (1976), og har siden taget mobiliteten op seerskilt, jfr. Bach
(1987a) og Bach (1987b), og i forbindelse med arbejdsleshed og jobsegning, jfr.
Rosdahl (1982) og Rosdahl (1986). I Rosdahl (1982) gives desuden cn oversigt over
den samlede mobilitet. I andre surveys tages sarlige problemstillinger op. feks. ud-
dannelse og mobilitet, Smith & Smith (1986) og sammenhaengen mellem uddannelse
og geogralisk mobilitet, Johansen (1983).

Ud over de her navnte undersegelser foreligger der en del undersegelser med
udgangspunkt i forskellige uddannelsesgrupper bevagelser pa eller ind og ud af
arbejdsmarkedet, Leks. Westergard-Nielsen (1983) og Nielsen & @stergaard (19835).

3. En samlet opgerelse over mobiliteten pi arbejdsmarkedet

Arbejdsmarkedet bestar i Danmark af ca. 2,5 mill. personer. der enten har eller
soger beskaftigelse’. I lobet af ét ar vil over 1 mill. af disse have bevaget sig en eller
flere gange til andre placeringer pa arbejdsmarkedet. I det felgende vil der blive gjort
rede for disse bevagelser. Udgangspunktet er bevagelserne pd arbejdsmarkedet fra
november 1980 til november 1981, jfr. tabel 1, fordi dette er den seneste periode, der er
tilstrekkelig veldokumenteret af tilgeengelige undersegelser. Dette har baggrund i. at
den centrale bagvedliggende statistik (den registerbaserede arbejdsstyrkestatistik) fore-

2. Arbejdsmarkedet betragtes kun for lenmodtagere, fordi selvsteendige erhvervsdrivende og medhjelpende
xgiefeller opireder pad warbejdsmarkedet« under helt andre forhold op betingelser end lanmodiagerne.
Arbejdslasheden betragtes som synonvm med den registrerede ledighed.
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Tabel I: Arbejdsmarkeder fra november 1980 il november 1981
2200000 Beskeefngede (Primo)

L7 Er pod samme virksombed er de efter.
200:000 Har i mellemtiden varet stillingsmobile.
180,000 Har i mellemtiden vacret hjemsendt mov.

490,000 Har forlady vieksomheden,

1 80000 Har anden beskacftigelse uden mellemliggende ledig-
hed.

S0 Har anden heskaefiigelse efter mellemliggende ledighed.

1 200KK) Er blever arbejdslose (90000 uden tlknytning ul virk-
sombed, 30000 som midleridigt hjemsendt mv.)

140000 Har forladt arbejdsmarkedet (120000 direkte, 200000 via
arbejdsloshed)

PR Er arbejdstone incl. femisendre (primao)

G000 Kommer i beskaeftipelse.

RITELY Kommer i beskaftigelse efter hjemsendelse.

50.000 Forbliver arbejdslese (40.000 med mellemliggende be-
skaeftigelse).

20,004 Forlader arbejdsmarkedet.

T80 Kermer ind pid arbejdsmakeder 1 lober af drec

0,000 Bliver arbejdslose.
1 50.000 Kommer 1 beskaftigelse (120000 dirckie, 30.000 via ar-
bejdslashed).

ligger ca. 2 4r efter indsamlingstidspunktet, ultimo november hvert ar, samt den
navnte meget tidskreevende bearbejdning til analyseformal. Der arbejdes dog pd op-
dateringer af begge de to beskrevne registerdatabaser, bl. a. via opbygning af den sa-
kaldte IDA (Integreret Database for Arbejdsmarkedsforskning).

I november 1980 var, jit. tabel 1 og figur 1. 2.200.000 lanmodtagere i beskeftigelse.
Et ar senere havde ca. 22 pct. eller omkring 480.000 lenmodtagere forladt den tidligere
virksomhed. Hansen (1985). Af de tiloversblevne havde en del veret stillingsmobile,
dvs. havde fiet anden arbejdsfunktion. Omfanget af denne interne stillingsmobilitet
afhaenger selvielgelig af hvor snavert begrebet arbejdsfunktion defineres, jfr. afsnit 3,

3.1 Hansen (1985) undersoges af tekniske Arsager kun virksomheder, der sladig eksisterer efter ef 4r, sdledes at
mobilitet i forbindelse med virksomhedsnedlaggelse ikke medregnes. Denne mobilitet er skensmassigt
indregnet her, idet der for si vidt angar personer, der bliver arbejdslase eller fordader arbejdsmarkedet, er
foretaget sammenligning med Danmarks Staustiks totalal, jfr. SE: Arbejdsmarked 1984:3. Mobiliteten fra
virksomhederne ligger siledes ca. 2 pet.point hajere end resultaterne fra Hansen (1985).
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2.230.000 (incl. hjemsendte) i beskaftigelse primo.

| 18[‘].30'0

| 120.000
T -
/ 200.000

3000 17760,000
y arbejdslese =
primo
00

30.000

Fieur 1+ Bevegelser pd og ind/ud af arbejdsmarkeder, nov. 80 = nov. 81, Anial personer, juff tabel 1.

men et middelskon siger, at 200.000 eller ca. 10 pct. af de oprindelig beskaftigede var
stillingsmobile.

Nasten ligesd mange havde varet pa arbejdsfordeling eller midlertidig hjemsend-
else i lebet af det folgende 4r. Laegges hertil de personer, som var hjemsendt pa
tzellingstidspunktet den pageldende uge 1 november 1981, eller som var hjemsendt i
november 1980 (og derfor ikke talte med blandt de beskaftigede), men var tilbage pa
virksomheden i november 1981, kan det samlede antal hjemsendte mv. i lebet af et ar
med nogen usikkerhed, jvf. Briiniche-Olsen (1987), skennes til ca. 240.000. Problem-
stillingen vedrerende midlertidig hjemsendelse belyses narmere 1 afsnit 6.

De godt 20 pet., der havde forladt virksomheden, var enten gaet til beskeftigelse i
en anden virksomhed, var blevet arbejdslese eller havde forladt arbejdsmarkedet.
180.000 personer havde faet beskaftigelse i en anden virksomhed uden at have varet
registreret som ledige i 1981, mens 50.000 havde faet beskaftigelse i en anden virk-
somhed men samtidig oplevet arbejdsleshed i 1981, Vi vender i afsnit 4 tilbage til
denne mobilitet, der foregiar mellem virksomhedeme.
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120000 af dem, der var i beskaftigelse 1 november 1980, var arbejdslese 1 november
1981, jit. Stausiiske Efierretninger (SE). Arbejdsmarked 84:3. For omkring 30.000 af dem
var der dog tale om, at de stadig var tilknyttet virksomheden. men var registrerede
som ledige pi grund af midlertidig hjemsendelse eller arbejdsfordeling, jfr. afsnit 6.

140000 personer havde forladt arbejdsmarkedet pd grund af overgang til uddan-
nelse, pension, selvstendig erhvervsvirksomhed eller som folge af dodsfald eller
emigration, SE: Arbejdsmarked 84:3 og 85:12. Langt stersteparten forlod arbejdsmar-
kedet direkte fra beskaftigelse, mens en mindre del ferst blev arbejdslese, og derefter
forlod arbejdsmarkedet. Hovedparten al afgangen sker blandt den w®ldre del af
arbejdsstyrken. For efterlensmodtagernes vedkommende var 25 pet. af dem, der i 1981
gik pa efterlen, arbejdslese, da de overgik til efterlon, jfr. Arbejdsdirektoratets efter-
lonsstatistik. For sd vidt angdr det samlede antal, der pensioneres, mé andelen, der
var arbejdslese pd pensionstidspunktet, anses for lavere. De yngre aldersgrupper for-
lader hovedsagelig arbejdsmarkedet pa grund af bernepasning, uddannelse og inva-
liditet (fortidspensionering), men ogsa blandt de yngre og midaldrende vil der vare en
del, der forlader arbejdsmarkedet via arbejdsleshed, heriblandt de sdkaldte discour-
aged-workers. Alt i alt ma det vurderes, at omkring en fjerdedel af dem, der forlod
arbejdsmarkedet fra november 1980 til november 1981, gjorde det {ra en situation som
arbejdsles. Halvdelen var allerede arbejdslese i november 1980, SE: Arbejdsmarked
84:3, mens den anden halvdel blev arbejdslese i lebet af dret, jfr. tabel 1 og figur 1.

Ultimo november 1980 var der godt 190.000 arbejdslese, jfr. tabel 1. I figur 1 er de
omkring 30.000 personer, der var ledige pd grund af midlertidig hjemsendelse mv., afl
pracsendationsmeessige arsager placeret blandt de beskaftigede. Af de 190.000 ledige
var nasten halvdelen eller 90.000 kommet i beskeaftigelse i november 1981, SE:
Arbejdsmarked £4:3. Omkring 30.00(0 var vendt tilbage til fast bekaftigelse i virksom-
heden efter hjemsendelse eller arbejdsfordeling, mens 60.000 andre arbejdslese var
kommet (tilbage) i beskaftigelse.

80.000 arbejdslese var imidlertid stadig arbejdslese ultimo november 1981. Langt fra
alle havde dog veeret ledige i hele dret. Ser man pa arbejdsleshedsstatistiken havde
kun 50.782 af de 680.06%8 personer, der var berert af ledighed 1 1981 en ledighedsgrad
pa over 0.9, dvs. havde vazret ledige i mere end 11 af arets maneder. 23.176 afl disse
havde en ledighedsgrad pa over 095, SM: Arbejdsmarked 82:6. Meget skenmaessigt
kan det vurderes, at halvdelen af de 80,000 havde haft mellemliggende beskeftigelse,
mens de resterende 40.000 havde veret ledige i hele arer’.

4. Vurderinger ud fra arbejdsleshedsstatistikken (CRAM) kompliceres af. at personer der har vigret pa
feriedagpenge pd grund af ledighed i forudgdende 4r, indgar i ledighedssiatistikken. nar de er pa feredagpenge.
Dette er ogsd en af drsagerne til, at de her fremlagte tal viser falt 620000 ledighedsherone i modsetning til
arbejdsloshedsstatistikkens 650 000,
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I lobet af perioden ultimo november 1980 til uliimo november 1981 kom ca. 180.000
personer ind pa arbejdsmarkedet, SE: Arbejdsmarked 84:3 og 85:12. Arbejdsmarkedet
var ikke noget nyt for dem alle. En del mennesker har en les tilknyining til
arbejdsmarkedet og pendler ind og ud af dette. Det kan ses af, at 30-40.000 at de, der i
et givet ir indtraeder i arbejdsstyrken, har forladt den igen efter endnu et ir, mens en
tilsvarende gruppe af dem, der forlader arbejdsstyrken i et givet ar, er tilbage igen efter
endnu et 4r, jfr. SE: Arbejdsmarked 85:12.

Af de 180,000, der indtridte pd arbejdsmarkedet, var ca. 30.000 arbejdslese ultimo
november 1981°, mens ca. 150.000 var i beskaftigelse. I den sidstnzvnte gruppe havde
en del imidlertid ogsa oplevet ledighed i forbindelse med indtraeden pd arbejdsmar-
kedet. Ledighed er specielt i lavkonjunktursituationer et typisk fenomen i forbindelse
med indtrede pa arbejdsmarkedet. Feks. er ledigheden blandt personer med en
videregdende uddannelse normalt koncentreret omkring de nyuddannede, mens de
etablerede har meget lav ledighedsrisiko. Dette er Arsagen til, at man i starten af
80erne i offentligheden talte om en katastrofal beskaitigeisessiiuaion blandt folke-
skolelaerere pa trods af, at deres ledighed 1& pa 3-4 pct., og nu, hvor ledigheden ligger
pa omkring 2 pet., taler om mangel pd folkeskolelzrere.

Ledigheden blandt nyuddannede afspejles af, at knap 40 pct. af de nyuddannede
EFG-larlinge oplevede arbejdsleshed efter endt uddannelse ifelge en SFI-underseg-
else foretaget i 1977, Narregaard etal (1980). For de langvarigt uddannede viste en
undersegelse foretaget i 1979, at 60 pct. havde oplevet over en mdaneds ledighed i
forbindelse med ferdiguddannelsen, SE 82:A29.

For s4 vidt angér personer uden erhvervsuddannelse ma det formodes, at andelen,
der oplever ledighed og hvor denne registreres, er mindre, fordi mange af disse forst
gér ind pa arbejdsmarkedet, nir de har et job. Det er her vurderet, at omkring en tre-
diedel af dem, der gér ind pa arbejdsmarkedet oplever ledighed i lebet af det forste ar
pa arbejdsmarkedet, hvorfor det kan skennes, at omkring 30.000 af de 150.000 ind-
traedere, der var i beskeeftigelse ultimo november 1981, havde oplevet ledighed.

Alt i alt viser tallene, at der fra november 1980 til november 1981 var 1.2 mill. af de
godt 2,5 mill. personer, der havde relationer til arbejdsmarkedet i den pag=ldende
periode, som var mobile pd arbejdsmarkedet. En del af disse personer har endda
vaeret mobile flere gange. For det ferste har en del af de beskeeftigede haft flere
arbejdsgivere i labet af aret. Tal fra forst i 70’erne viser imidlertid, at denne gruppe er
forbavsende lille. Kun omkring 3 pct. af de beskaftigede har mere end to
arbejdsgivere p4 et ar, jifr. Gundelach & Redder (1976). For det andet har en del veret

5 Jr. SE: Arbejdsmarked 84:3 og 8512 1 ferstnzvnte statistik indgar kun 16-65 arige, hvoraf 26000 blev
arbejdslese. Henil skal legges den del af de knap 45000 under 16 arige og over 65 drige. der tilgik
arbejdsmarkedet, jir. SE: Arbejdsmarked 83:12, og som wvar ledige uliimo november 1981,
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hjemsendt mere end én gang, ligesom nogle pendler ind og ud af arbejdsmarkedet
flere gange i lebet af et ar. Alt i alt har der sdledes sandsynligvis vaeret mellem 1%
mill. og 2 mill. beveegelser p4 arbejdsmarkedet 1 det pagaldende ar.

Det kunne vare interessant at se, hvor stor mobiliteten var under hejkonjunkturen
i 1985-86. Det antages normalt, at arbejdspladsmobiliteten er hejere under hejkon-
junktur end under lavkonjunktur. Dette bemzrkes ogsd af Dansk Arbejdsgiverfore-
nings personaleomsztningsstatistik, der for funktion@rernes vedkommende peger pé
et mobilitetsniveau omkring 20-40 pct. hojere i 1985-86 end i 1980-81, hvilket ogsa er
tilfeeldet for arbejderne. nér der tages hensyn til hjemsendelse mv., jfr. Bruniche-Olsen
(1987).

Pa grund af beskaftigelsesvaeksten under hgjkonjunkturen ma den virksomhedsin-
terne mobilitet ogsd forventes at have varet hejere i 1985-86. Derimod betyder den
stadig heje arbejdsleshed og det store antal ledighedsbererte, at mobiliteten til og fra
arbejdsleshed naeppe har varet vaesensforskellig mélt bruno, ligesom hjemsendelses-
ledighedens ringe konjunkturafh@ngighed betyder, at denne ikke har veeret vasentlig
mindre. De samlede bruntobeveaegelser ind og ud af arbejdsmarkedet pavirkes nzppe
heller meget af konjunkturudviklingen. Alt i alt har mobiliteten i 1985-86 sandsynlig-
vis vaeret noget hejere end i 1980-81, men har nappe berert mere end 1,5 mill
personer pd drsbasis.

I dette afsnit er givet en oversigt over mobiliteten pa arbejdsmarkedet, som vil blive
uddybet i de felgende afsnit I nzeste afsnit behandles mobiliteten fra virksomhederne,
mens afsnit 5 omhandler den virksomhedsinterne mobilitet. Endelig diskuteres i
afsnit 6 forskellige aspekter omkring mobilitet og arbejdsleshed.

4. Bevagelser fra virksomhederne

10 pet. af lenmodiagerne eller 220-230.000 personer skifter hvert 4r virksomhed én
eller flere gange. Det er karakteristisk. at denne mobilitet er al samme sterrelse for
alle hovedstillingsgrupper (overordnede funktionzrer, ledende funktionarer, funktion-
erer i evrigl, fagleerte arbejdere og ikke-fagleerte arbejdere) bortset fra gruppen
»lonmodtagere uden narmere angivelse«, som omfatter lenmodtagere med les
tilknytning til arbejdsmarkedet For fire ud af fem blev denne mobilitet klaret uden
ledighed. Lidt mere end én ud af fem var faktisk ledige i 1981, men for nogles
vedkommende havde denne ledighed intet med jobskiftet at gere, men skyldtes feks.
overgang til feriedagpenge pa grund af tidligere ledighed, jfr. Briiniche-Olsen (1987).

Sandsynligheden for at klare et jobskifte uden ledighed er dog meget forskellig for
de enkelte stillingsgrupper. Siledes havde %0 pct. af funktionzrgruppe I-1I (ogsa
kaldet overordnede og ledende fuktionzrer), som havde job pi en anden virksomhed
ultimo november 1981, ikke haft ledighed i 1981, mens det samme kun gjaldt for 2/3
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af de ikke-faglacrte arbejdere, Briiniche-Olsen (1987). Hertil kommer, at mens 10 pct.
af de funktionarer I-I1, der totalt forlod den oprindelige virksomhed, var arbejdslese
ultimo november 1981, gjaldt det samme for en trediedel af bade de fagleerte og de
ikke-faglaerte arbejdere, jfr. Hansen (1985). Forholdet skyldes sandsynligvis bla., at
funktioneerer har leengere opsigelsesvarsler, men generelt er funktion@remes mobilitet
mere frivillig end arbejdernes, et forhold der is@r for de ikke-faglertes vedkommende
bekraftes i Bach (1987b).

Ser man det samlede antal der - frivilligt eller ufrivilligt - forlader virksomhederne,
men bliver pd arbejdsmarkedet dvs. fAr anden beskaftigelse eller bliver arbejdslese,
drejer det sig p& arsbasis om godt hvert sjette af de oprindelig ansatte. For funktio-
nzerer -1 ligger tallet pd 12 pet. mens det ligger pa 20 pet. for de ikke-faglarte ar-
bejdere, Hansen (1985). I Briiniche-Olsen (1987) er der for hver af hovedstillingsgrup-
perne foretaget en analyse af hvilke personkarakteristika (tidligere ledighed, uddan-
nelsesniveau, ken og alder), der ever indflydelse pd om personerne har varet mobile,
og om de i lorpindeise med mubiliiel hai varct berert af ledighed eller ai Tidligere
ledighed medferer bide en sterre sandsynlighed for mobilitet og en sterre sandsyn-
lighed for at have vizret berert af ledighed i forbindelse med mobiliteten. Dette resul-
tat gelder ogsd, ndr man tager hensyn til den historieafh®ngighed i ledigheden, som
de tidligere omtalte feriedagpenge medforer. Ikke overraskende udviser de unge en
overgennemsnitlig mobilitet og de @ldre en mobilitet under gennemsnittet.

levrigt kan der ikke trakkes entydige konklusioner for s& vidt angdr ken, alder og
uddannelsesniveau. Forklaringen er primzert det heje aggregeringsniveau, hvor der ses
pa de seks hovedstillingsgrupper. I den enkelte hovedstillingsgruppe indgér wvidt
forskellige stillingsgrupper med meget forskellige betingelser. Siledes indeholder funk-
tionzrer II bade sygeplejersker, folkeskolelerere, verkforere og bankfuldmegtige.
Dette understreger farerne ved at foretage aggregerede analyser pa et arbejdsmarked,
der i virkeligheden bestar af mange forskelligt fungerende delmarkeder.

En analyse pa mere detaljeret stillingsniveau (ingeniorer, smede, chauffarer etc.),
hvor der ses pd hvilke forhold, der h&nger sammen med, om lenmodtagerne fra
november 1980 til november 1981 har a&ndret placering i stillingshierarkiet, er blevet
arbejdslese eller har forladt arbejdsmarkedet, viser en positiv sammenh&ng mellem
uddannelsesniveau i forhold til den pagzldende stilling og succesen i arbejdsmar-
kedsforlebet, jfr. Briiniche-Olsen (1987)° Denne analyse viser ogsd, at kvinderne i

& Det viser sig iovrigt, at dei ikke or figegyldigt hvilken uddannelse man har Siledes arbejdede 52 pet af
dem, der havde en EFG-/ierlingeuddannclse indenfor serviceomridet (skraeddere, optikere, frisarer etc,) som
ikke-faglerie i november 1980, mens det samme kun gjaldt & pet af elektrikerne, EFG-laringeuddannelser
indenfor butik og levnedsmiddel og lengerevarende videregdende uddannelser indenfor humaniora er andre
cksempler pa uddannelser, der hyppigt forer til underkvalificeret beskaftigelse, Briiniche-Olsen (1986b).
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den enkelte stillingsgruppe generelt klarer sig darligere end mandene med hensyn ul
ledighed og placering i stillingshierarkiet. Der er dog en undtagelse, idet kvinderne
faktisk klarer sig bedre end mzndene i stillingsgrupper, hvor de udger over % pct.
Det vil sige indenfor grupper som hjemmehjelpere. rengeringsassistenter og berne-
havemedhjalpere.

Den udprzgede reelle historieathaengighed i ledigheden genfindes pd det detaljere-
de stillingsniveau, og iovrigt bekrafies det billede fra andre undersogelser, at ledighed
ud fra en gennemsnitsbetragtning ikke for de unge far sa alvorlige konsekvenser for
det fremtidige arbejdsmarkedsforlob, som det gor for de ®ldre over 30 ir.

De lenmodiagere, der fir beskaftigelse pd en anden virksomhed, skifter for 40 pct.
vedkommende hovederhverv, godt en ferdedel skifter branche indenfor samme
hovederhverv, mens en trediedel bliver i den samme branche, Hansen (1985). Her kan
konstateres det interessante forhold, at branche-/erhvervsmobiliteten bliver storre jo
leengere man kommer ned i stillingshierarkiet. Saledes skifter nasten 80 pet. af de
ikke-faglaerte branche, mens det samme kun galder 56 pct. af funktionerer I-IL
Indenfor uddannelsesgrupperne er branchemobiliteten imidlertid meget forskellig.
Ingenierer, elektrikere og snedkere/temrere er siledes flittige til at skifte til utraditio-
nelle brancher, mens 90 pct. af typograferne bliver i de traditionelle brancher,
Briiniche-Olsen (1986b).

5. Virksomhedsintern mobilitet

Siden 1950%erne har arbejdsmarkedsteorien i stigende grad beskaftiget sig med
(virksomheds)interne markeder. Begrebet, der oprindelig lanceredes af Kerr (1954),
blev hurtigt centralt indenfor den institutionalistiske arbejdsmarkedsteori, Doeringer
& Piore (1971), men er efterhdnden ogsd blevet et vigtigt element i mere traditionel
arbejdsmarkedsteori. Selv om det oprindclige teoretiske udgangspunkt - teorien om
det segmenterede arbejdsmarked - er mindre wvelegnet pa danske forhold, jfr.
Briiniche-Olsen (1984) og Briiniche-Olsen (1987). er strukturen og omfanget af intern
mobilitet alligevel interesant i arbejdsmarkedspolitisk sammenhzang.

Der kan ikke gives ét tal for den interne mobilitet, fordi omfanget afhaenger af. hvor
snavert arbejdsfunktionerne afgrenses. Saledes viser Gundelach & Redder (1976) at
14 pet. af de ikke-arbejdspladsmobile over en 10-méneders periode far mindst en lidt
anden type arbejde, mens 6 pct. far en helt anden type arbejde. Briiniche-Olsen (1987)
viser, at 4.2 pet. af de ikke-arbejdsgivermobile skiftede hovedstillingsgruppe mellem
november 1980 og november 1981. Alt i alt peger disse tal pa, at der afhaengig af defi-
nitionen er 100-300.000, der arligt er internt mobile.

I Briiniche-Olsen (1987) analyseres skift mellem hovedstillingsgrupper. Som ud-
gangspunkt er stillingsmobilitet langt mere almindelig ved arbejdsgiverskift. 20 pct. af
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Tabel 2: Awndel sriliingsmobile med samme arbefedsgiver | forhold 1l sanlige scillingsmobile. nov. 80 = nov, 81,
Mt

Tuotal d
Pengeinstitutter 91
Anden finansienngsvirksombed §7
Jernbane, busdrifi ¥
Statsadministration T
Post, welegral. telefon 77
Sten-, ler- og glasindustni E L]
Hospataler a7
Entreprenorvirksombed 42
Blad op o LT 40

Transportimiddelindusir 34

Kilde: Brimiche-Olsen (1987,

de arbejdsgivermobile er samtidig stillingsmobile, mens som navnt kun godt 4 pet. af
de ikke-arbejdsgivermobile er stillingsmobile. I Gundelach & Redder (1976) findes en
endnu klarere tendens til storre arbejdsfunktionsmobilitet ved arbejdspladsmobilitet
end ved ikke-arbejdspladsmobilitet.

Den hejeste interne mobilitet findes pd dagsinstitutionerne, hvor 14 pct. af de ikke-
arbejdsgivermobile var stillingsmobile, hvilket sandsynligvis skyldes, at mange rykker
fra midlenidig. los anszttelse op i faste stillinger. Herefter folger socialvasen iovrigt
(13 pct), restaurations- og hotelvirksomhed (10 pet) og detailhandel (8 pet).

En anden tilgang til intern mobilitet er at se. hvor stor en del af den samlede
stillingsmobilitet, der foregar internt, jfr. tabel 2, hvor de fem brancher med hejeste
andel henholdsvis laveste andel er opstillet. Som det ses foregir 64 pet. af
stillingsmobiliteten internt hvilket stemmer overens med resultaterne hos Gundelach
og Redder (1976), hvor ogsd 64 pet. af dem. der far mindst en lidt anden type arbejde,
ikke har skiftet arbejdsgiver, mens det samme galder for godt halvdelen af dem, der
far en helt anden type arbejde.

Interne arbejdsmarkeder antages normalt at haenge kraftigt sammen med virksom-
hedsspecifik kvalificering.

Specifik kvalificering er relativ lidt udbredt i Danmark. jfr. Briiniche-Olsen (1984),
men indenfor feks. pengeinstitutter og etatsomrademe (DSB, P&T) foregar uddannel-
sen i forbindelse med ansztielse pd virksomheden, hvorfor det ikke er overraskende,
at disse brancher ligger i toppen hvad andel internt mobile angar, jir. tabel 2. Blandt
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branchermne med lille andel internt stillingsmobile findes hospitaler. hvor kvalifika-
tionskrav danner tette skodder mellem de forskellige stillingsgrupper.

Med transportmiddelindustrien som undtagelse findes indenfor industrien brancher
med stor andel intern mobilitet typisk indenfor brancher med store virksomheder
(kemisk industri 71 pet. og maskinindustri 72 pct.).

De her fremlagte tal peger pa, at den interne mobilitet spiller en ret betydelig rolle
pa dele af det danske arbejdsmarked. Herfra kan man imidlertid ikke slutte, at det
danske arbejdsmarked er prieget af interne arbejdsmarkeder. Intern mobilitet behever
ikke at veere synonym med institutionaliserede interne markeder, man kan Leks.
skyldes, at allerede ansatte medarbejdere foretreekkes frem for eksterne, fordi
arbejdsgiveren bedre kender den allerede ansattes kvalifikationer. Egentlige interne
markeders begransede betydning understreges af den interne mobilitets udbredelse i
de forskellige hovedstillingsgrupper. Normalt antages interne markeder mest udbredt
blandt hejere funktionzrer og laglerte arbejdere, men der er ingen markante
forskelle i den interne stillingsmobilitet mellem de enkelte hovedstillingsgrupper.
Blandt funktionarer I er 79 pet. af stillingsmobiliteten intern, det samme geelder for
75 pet. blandt bade funktionzerer I1 og funktionarer III, mens 63 pet. af stillingsmobi-
liteten er intern i alle de tre arbejdergrupper (faglerte arbejdere, ikke-faglerte
arbejdere og lenmodtagere u.n.a.).

6. Mobilitet og arbejdsleshed

Hvert 4r bereres omkring hver fjerde lenmodtager af arbejdsleshed, men risikoen
for al blive arbejdsies er som bekendt ikke lige stor for alle. Den veluddannede,
midaldrende mand har en ledighedsrisiko, der er mange gange mindre end den unge
kvinde uden uddannelse. Karakteren af ledighed er ogsd mangfoldig. og kan bestd af
hjemsendelsesledighed, kortvarig jobskifteledighed, langtidsledighed osv.

I dette afsnit vil forst to af ekstremerne hjemsendelsesledighed og langtidsledighed
blive neermere belyst, og efterfelgende wvil der blive givet ct samlet billede af
arbejdslesheden og de arbejdslese.

Som det fremgik af afsnit 3, kan det skennes, at omknng en kvart million
lenmodtagere arligt berores af ledighed i forbindelse med midlerridig hjemsendelse eller
arbejdsfordeling. Dette tal bekraftes i Rosdahl (1984), der wviser, at en trediedel af
samtlige ledighedsbererte i en given uge har fast tilknytning til en arbejdsgiver, jfr.
Briiniche-Olsen (1987). Omregnet til fuldudsledige kan hjemsendelses- og arbejdsfor-
delingsledigheden opgeres til ca. 35.000 personer eller omkring 15 pct. af den samlede
ledighed, jfr. Briiniche-Olsen (1987). Ikke overraskende er midlertidig hjemsendelse et
fenomen, der naxsten udelukkende rammer arbejdere. Omkring hver femte arbejder
bereres arligt af hjemsendelses- og arbejdsfordelingsledighed.
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Det interessante ved hjemsendelses- og arbejdstordelingsledigheden er, at den kun i
beskedent omfang synes konjunkturafhangig. Tre forhold underbygger denne antag-
else. For det forste er hjemsendelsesomfanget i forskellige brancher i langt hejere grad
athaengig af branchens produktionsstruktur (sesonvariationer i produktionen eller
diskontinuitet i ravaretilgang og afseetning) end af branchens konkrete konjunktur-
situation. For det andet er der ingen forskel pa hjemsendelsesomfanget i virksomhed-
er med faldende, ueendret eller stigende beskafrigelse, og for det tredie synes den
ekstra heje personaleomsatning blandt arbejdere sammenlignet med funktionarer,
der bla. skyldes hjemsendelse, ikke at viere konjunkturafheengig, Briniche-Olsen
(1987).

Midlertidig hjemsendelse og arbejdsfordeling er swrlig udbredt indenfor beklad-
nings- og tekstilindustrien, bygge- og anlegsvirksomhed og hertil knyttede industni-
brancher, landbrug og fiskeri samt transportmiddelindustri, Briiniche-Olsen (1987).

De sidste 12-13 ars heje arbejdsleshedsniveau har skabt en gruppe langtidsledize,
der har meget sviert ved at fi og fastholde varig beskaftigelse. Som navnt under
afsnit 3 var i 1981 omkring 40000 uden arbejde hele dret. Samme ar faldt 30.000
mennesker for 26-ugers-reglen, fordi de ikke kunne opfylde kravet om et halvt ars
beskeftigelse indenfor de foreghende 3 ar. 1 1986 var tallet 40.000. Rosdahl (1985)
belyser pd grundlag af en kombineret survey- og registerundersegelse karakteristika
ved personer, der 1 1980-82 havde haft mindst 12 maneders ledighed inden for en 15
mineders periode. Her genfindes den stmrke afhangighed mellem akwel og
forudgéende ledighed. Undersegelsen konkluderer ogsd, at mands og kvinders risiko
for at blive langtidsledige heenger meget sammen med arbejdsmarkedets kensopdeling
og med arbejdskraftefterspergsel og -udbud pad henholdsvis mands- og kvindeomrad-
er. Det viser sig ogsd, at aldre har en sterre risiko for at blive langtidsledige, et
forhold der i sarlig grad synes at geelde blandt personer med erhvervsuddannelse. De
unges lavere risiko for at blive langtidsledige mé dog ses i relation tl den s=rlige
beskeeftigelsesfremmende indsats over for de unge. Ogsé denne undersegelse understre-
ger uddannelsens betydning, idet personer med en erhvervsuddannelse har en mindre
risiko for langtidsledighed end personer uden en sadan. Endelig peger undersegelsen
pa det velkendte forhold, at forudgiende hyppigt sygefravaer samt civilstand som enlig
oger risikoen for langtidsledighed, jfr. ogsid Rosdahl (1984).

Overgange til og fra arbejdsleshed er seerlig undersegt ved anvendelse af den i
afsnit 2 naevnte Arhus-database. For en opsummering af resultaterne, der iavrigt stort
set svarer til de her navnte, kan henvises til Smith & Westergaard-Nielsen (1986).

Resultaterne fra de mange undersegelser af ledighedens sammensatning synes at
understrege, at der er mange typer af ledighed, og at det er forskellige grupper, der
rammes af hjemsendelsesledighed, jobskifteledighed, langtidsledighed etc. Underseg-
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elserne viser ogsd, at arbe¢jdsleshedsnsikoen pa et arbejdsmarked med mange mere
eller mindre adskilte delmarkeder naturligt nok afhanger af udbuds- og eftersporg-
selsforholdene pa det pageldende delmarked. Sandsynligheden for at blive arbejdsles
og senere langtidsledig oges derudover ved beskeden uddannelsesbaggrund og udsat
social placering (hejt sygefraveer, nedsat arbejdsevne, civilstand som ugift/fraskilt).
Det mest centrale resultat er nok, at arbejdsloshed er en ond cirkel. Er man forst
blevet arbejdslos, er der meget stor sandsynlighed for tilbagevendende arbejdsleshed.
og for sa vidt angar de unge: jo lengere man har vaeret arbejdsles. des mindre er
sandsynligheden for, at man kommer tilbage i beskieltigelse, Jensen (1986) og (1957).
Briiniche-Olsen (1986b) viser tillige, at de arbejdslese oftere end andre jobskifterc
kommer i underkvalificeret beskaftigelse. et resultat der genfindes i Rosdahl (1984).
Saledes kom 71 pct. af de arbejdslese cand.mag’ere 1 underkvalificeret beskeftigelse,
mens 64 pet. af arbejdslase med en EFG-/ lerlingeuddannelse inden for service fik
underkvalificeret beskeftigelse. Igen er spredningen stor, idet kun 5-6 pct. af de ar-
bejdslese elektrikere og arbejdslese med korterevarende videregiende uddannelser
indenfor teknik (maskinteknikere, konstrukterer etc) og sundhed (sygeplejersker,
plejehjemsassistenter etc.) kommer i underkvalificeret beskeftigelse.

7. Konklusion

Ofte stilles det umiddelbart enkle spergsmdl: Er mobiliteten pa arbejdsmarkedet
tilstrazkkeligt stor? Spergsmalet kan ikke besvares entydigt.

De langt over 100.000 lenmodtagere, der hvert ar er ufrivilligt mobile, kunne sikkert
godt undvaere denne del afl mobiliteten, og trods en omfattende mobilitet viste
flaskehalsproblemerne i 1985/86, at mobiliteten alligevel ikke wvar tilstrekkelig.
Sidstnzevnte skyldes, at mange uddannelsesgrupper pd daverende tidspunkt havde
fuld beskeefiigelse, hvorfor der ikke var tilstreekkelig, kvalificeret arbejdskraft pa dele
af’ arbejdsmarkedet. Mobilitet ma ogsa ses i sammenh®ng med tilpasningsmekanis-
merne pa arbeydsmarkedet. Nogle vil saledes havde, at de nedad stive pengelenning-
er, som ogsd det danske arbegjdsmarked er praget af, forhindrer den mobilitet/
fleksibilitet som haj arbejdsleshed ud fra en efliciensbetragtning skulle medfore.

Det mé vare arbejdsmarkedspolitikkens rolle at fremme tilpasningerne pd arbejds-
markedet under hensyntagen til de forskellige akterers interesser, hvilket ikke
nadvendigvis behaver at ske via hejere mobilitet. Tvartimod kan et hejt mobilitets-
niveau godt have baggrund i et inefficient arbejdsmarked feks. som felge af et ringe
informationsniveau hos virksomheder og lenmodtagere.

De krav til Danmarks konkurrenceposition og produktionsstruktur, som de
kommende 4r vil byde pa, vil gere uddannelse og kvalificering til det centrale element
1 arbejdsmarkedspolitikken. De mange 4ar med hej arbejdsleshed har medfer, hvad
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man kunne kalde divergerende processer pd arbejdsmarkedet. Den manglende
lentilpasning. som sagtens kan have baggrund i rationel handlen hos sdvel lonmod-
tagere som arbejdsgivere. jir. Briiniche-Olsen (1987). beted groft sagt. at de bedst
kvalificerede fik arbejde istedet for heje lenninger. mens de mindre kvalificerede
kom ind i arbejdsleshedens onde cirkler. Derved havde de svaert ved at opbygge og
vedligeholde deres kvalifikationer, samtidig med at de velkvalificerede kunne vedlige-
holde og endog udbygge deres kvalifikationer; sidstnzevnte 1 hoj grad fordi nasten al
efleruddannelse sker i forbindelse med ansatielsesforhold, jir. Briiniche-Olsen (1987).
Udfordringen for arbejdsmarkedspolitikken bliver derfor i hej grad et spergsmal om
at genskabe og opbygge kvalilikationerne og joberfaringerne hos dem. der kom
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