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SUMMARY: The paper discusses the extent to which explicit models of wage formation
based on union behaviour can explain features of the wage-employment nexus inconsi-
stent with the Phillips-curve tradition. Recent models of business cycles are combined
with union models to provide an explanation of wage and employment adjustment to
business cycle fluctuations. Finally, reasons for an increase in the natural rate of
unemployment are discussed.

Indledning

Problemstillingen omkring sammenhangen mellem lsnudvikling og arbejdsleshed
vedbliver at veere central for den ekonomisk-politiske debat. Traditionelt antages sam-
menhzngen mellem len og arbejdslashed at veere bestemt af Phillipskurven saledes, at
hejere arbejdsloshed er forbundet med lavere inflation. Phillipskurven tolkes ogsa ty-
pisk som visende de kombinationer af inflation og arbejdsleshed, der skonomisk-poli-
tisk kan vaelges imellem. Figur | viser sammenhangende vaerdier af inflation (forbru-
gerprisstigninger) og arbejdsleshed fra 1960 til 1985, og som det fremgar, er der ikke
tale om nogen pazn og stabil Phillipskurve for Danmark.

Brugen af Phillips-kurven rejser pa denne baggrund en raekke spergsmal. For det
forste, er drsagssammenhzengen uklar, gir den fra len til arbejdsleshed eller fra ar-
bejdsleshed ogtillen eller begge veje? For det andet er Phillips-kurven kun et palideligt
udgangspunkt for tilrettelzeggelsen af den ekonomiske politik, hvis den er stabil.
Hvilke ekonomisk-politiske muligheder afspejler kurven i det hele taget, og ®ndres
den ved aendret ekonomisk politik? For det tredje, er Phillipskurven lodret pa lang sigt,
og i givet fald andrer det arbejdsleshedsniveau, der er forenelig med stabile priser (det
sakaldte »naturlige« arbejdsleshedsniveau) sig over tiden?

Problemet med Phillipskurven er, at det er uklart, hvilken ekonomisk adfzrd den af-
spejler.! Vi skal i det folgende przesentere en alternativ tilgangsvinkel, der tager ud-

Baseret pa foredrag holdt i Nationalekonomisk Forening 25, september 1986, Per B, Overgaard og Ole Ris-
ager takkes for kommentarer.
1. Phillips-kurven kan tolkes som en traeg walrasiansk tilpasningsmekanisme, hvor lannen stiger i situa-
tioner med sovereftersporgsels efter arbejdskraft. Denne tolkning er dog ikke uden problemer, idet in-
citamentssirukturen bag lentilpasningen ikke klarlaegges.,
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Figur 1. Phillipskurven for Danmark 1960-1985.

gangspunkt i nyere teorier om beskaeftigelsens konjunkturafhangighed og lendannel-
sen i velorganiserede arbejdsmarkeder. Formalet er ikke at give en udtemmende over-
sigt over dette omrade men alene at praesentere nogle centrale problemstillinger og tan-
kegange.?

Det folgende er organiseret pa den méade, at afsnit 2 indeholder en indledende dis-
kussion af sammenhangen mellem len og arbejdslashed. I afsnit 3 diskuteres londan-
nelsen med udgangspunkt i en eksplicit modellering af fagforeningernes adfeerd. Der-
naest diskuteres i afsnit 4 forhold, der bestemmer efterspergslen efter arbejdskraft, og
dette giver sammenholdt med lenmodellen fra afsnit 3 nogle resultater om samvaria-
tionen mellem len og arbejdsleshed. Mulige drsager til en stigning i den sakaldte natur-
lige arbejdsleshed diskuteres kort i afsnit 5, og efterfelges i afsnit 6 af en diskussion af
nogle policy-implikationer. Afsnit 7 indeholder nogle fi afsluttende kommentarer.

2. Real-len og arbejdsleshed

Umiddelbart betragtet ma enhver form for arbejdsleshed i en lille daben ekonomi pa
en eller anden made afspejle, at lennen er for haj, dvs. prisen pa ydelsen arbejdskraft
er for hej til, at hele den udbudte maengde kan afsaettes.

2. For en oversigt over nyere arbejdsmarkedsteori se Schmidt-Serensen (1986).
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Figur 2. Real-len og arbejdsioshed.

Figur 2 illustrerer denne traditionelle tankegang byggende pa en forudsatning om et
(pa kort sigt) uelastisk arbejdsudbud (1,)? og en efterspergselsfunktion efter arbejds-
kraft, der bl.a. afhzenger negativt af real-lannen (1; (W/P)). Givet disse forhold vil ar-
bejdsmarkedet vaeret i ligevaegt i den forstand, at udbud og efterspergsel er lige store,
hvis rcal—l@nmin er lig (%]*. Er real-lennen derimod f.eks. {%} vil der veere et sakaldt

reallonsgab () = (), - (55) >0 og som folge heraf arbejdsloshed (= I-1,).

Longabet (%] maler forskellen mellem den faktiske real-len og den len, der sikrer
fuld beskzeftigelse eller ligevaegt i arbejdsmarkedet. Hvis vi skal se pa lengabet i prak-
sis, findes der alternative beregningsmetoder. Det erikke her stedet at g ind i en detal-
jeret diskussion af disse, men alene at anskueliggere ideen ved hjzlp af en enkel illu-
strativ metode, se Biede (1986) og Bruno og Sachs (1985). Under visse antagelser kan
det vises?, at langabet er positivt relateret til forholdet mellem den totale reale lensum

3. Det haevdes ofte, at endringer i arbejdsudbuddet er den vizsentligste drsag til stigningen i arbejdslas-
hed, Der synes imidlertid ikke at vacre empirisk belag for denne forklaring (se f.cks. Bean, Layard og
Nickell, 1986).

4. En tilstreekkelig betingelse er en Cobb-Douglas produktionsfunktion med Harrod neutrale iekniske
fremskridt, og beskaeftigelsen bestemt, hvor arbejdskraftens marginalprodukt er lig reallennen.
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Figur 3. Indikator for produktlengabet 1960-1984.

Anm,: Beregnet pd grundlag af bruttofaktorindkomst og total lensum (Danmarks Statistik).

og den totale produktion. Figur 3 viser udviklingen i denne indikator for perioden
1960-1984 for sivel hele den danske ekonomi som industriscktoren. Indikatoren kan
forenklet tolkes pa den made, at en stigning afspejler, at real-lennen stiger i forhold til
den real-len, der skal til for at sikre fuld beskaeftigelse. Ved tolkningen skal det dog
iagttages, at lengabet er beregnet ved en meget primitiv metode, ligesom der alene fo-
kuseres pa lennens betydning for beskaftigelsen, (se afsnit 4).

Det er imidlertid farligt at slutte umiddelbart fra det faktum, at der er et len-gab til,
at arbejdsleshed alene er forarsaget af for haje lenninger.’ Lennens betydning kan
ikke ses uafhzngigt af niveauet for efterspargslen efter arbejdskraft, ligesom der ikke
generelt eren éntydig sammenhang mellem beskazftigelsen og len-gabet (Andersen og
Risager, 1986b). Da savel len som beskazftigelse bor vaere endogene variable i en til-
fredsstillende makro-ekonomisk model, ma vi for at forstd sammenhangen mellem
lengab og arbejdsleshed se pa de forhold, der er bestemmende for savel landannelsen
som efterspergslen efter arbejdskraft. Dette er emnet for de naeste to afsnit.

5. Etstigendelon-gabien periode med stigende arbejdsloshed kan tolkes som afspejlende rigiditeter 1lon-
tilpasning. Problemet er sd at forklare disse rigiditeter.
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3. Londannelsen

Med de givne instutionelle rammer pa det danske arbejdsmarked er det ikke realis-
tisk at ga ud fra, at lennen tilpasser sig saledes at udbud og eftersporgsel efter arbejds-
kralt er overensstemmende. Der vil typisk vaere et len-gab.6

Som bekendt kan lenudviklingen i Danmark opdeles i tre komponenter, nemlig (i)
den overenskomstaftalte del, (i) pristalsregulering og (iii) lenglidning. Da pristalsregu-
leringen i @jeblikket er sat ud al kraft, skal diskussionen i det felgende indskraznkes til
de to ovrige komponenter. Lenglidning repracsenterer lonstigninger udover det, der
centralt ved forhandlinger er fastlagt. Arsagerne til en sadan tilpasning kan veere (i) en
markedstilpasning som folge af efterspergselspres (ii) fagforeningernes tilpasning til
#ndrede markedsforhold eller (iii) decentrale fagforeningers metode til at opnd diffe-
rentierede lenninger eller til at modvirke en centralt fastlagt solidarisk lenpolitik. Da
lenglidningen i praksis altid er positiv, angiver de overenskomstafialte lenninger et mi-
nimum for lanningerne og pa normallensomradet ogsa i praksis de faktiske lenninger.
I det folgende laepges der hovedsageligt vaegt pa den centralt aftalte overenskomstkom-
ponent for herved pa en made at studere bundgraensen for lenudviklingen. Betydnin-
gen af lenglidningen kan forholdsvis enkelt analysecres ud fra dette udgangspunkt. Tra-
ditionelt i ekonomisk teori og analyse antages fagforeninger ofte at vazre rent politiske
organisationer, hvor beslutningerne kun kan pavirkes ved at pavirke den politiske pro-
ces i fagforeningerne. Fagforeningerne beskyldes siledes ofte for at handle irrationelt.
I nyere ekonomisk teori er der imidlertid en stigende erkendelse af, at fagforeninger
forfelger malsaetninger defineret ud fra medlemmernes praeferencer, eller mere bure-
aukratiske hensyn siledes, at adfaerden kan pavirkes via ekonomiske incitamenter (se
Oswald (1985)).

Fastleegges fagforeningernes malsztning ud fra medlemmernes praeferencer vil ho-
vedveeglen veere pa lennen set i forhold til arbejdsleshedsrisikoen og de dermed for-
bundne omkostninger (arbejdsleshedsunderstottelsens kompensationsgrad, veerdien
af fritid i forhold til arbejde ete. ). Det enkelte medlem vil derfor foretrack ke savel hajere
len som mindre arbejdsleshedsrisiko, hvor sidstnzevnte pd makroniveau transformeres
til hajere beskaftigelse. Denrelative afvejning mellem disse to forhold afhaenger afens
position pa arbejdsmarkedet og af fagforeningens beslutningsproces. Udfra mere bu-
reaukratiske hensyn kan en fagforening have til malsatning at ege antallet af medlem-
mer, hvilket igen kan vaere taet knyttet til beskaftigelsen, eller malet kan veere at maxi-
mere lensummen., Det falger, at en rimelig tilgangsvinkel til problemstillingen er, at

fagforeningerne forfelger en malszetning om savel hojere lon som beskaftigelse. Dette

6. Dette afsnit bygger pd arbejdet med et storre landannelsesprojekt, Andersen og Risager (1986¢).
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kan formuleres pd den made, at fagforeningen handler ud fra en objektfunktion, der
afhznger positivt af savel real-len som beskaftigelse, f. eks.

VG, 15 Viy, Vi> 0 (1)
g

Ser vi ud fra objektfunktionen (1) pa de len oe beskaftigelseskombinationer, der
stiller fagforeningen pd samme »nytteniveau«, f.eks. Vy, finder vi, at fagforeningen er
villig til at acceptere en lavere len for en beskaeftigelsesiremgang, jir. fig. 4. Sammen-
ligner vi Vyog V, i figur 4, ser vi, at lennen (beskaeftigelsen) pad V, er hejereend pa v,
for en given beskeeftigelse (len), dvs. fagforeningen er bedre stillet pd V, end pa V.
Healdningen pa kurver som Vy og V, viser, hvorledes fagforeningerne er villige til at
substituere lan for beskaeftigelse. Er V sdledes meget stejl, er fagforeningerne villige
til at acceptere en endog beskeden beskaftigelsesfremgang for en stor lenreduktion og
modsat, hvis ¥V, er flad.
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Fagforeningerne vil i deres lenforhandlinger sege at opna den hejeste veerdi af deres
objektfunktion givet de muligheder, der er i ekonomien for at vaelge mellem len og be-
skaftigelse, dvs. det trade-off mellem real-len og beskaeftigelse, som arbejdskraftefter-
spargselskurven afstikker. Det antages saledes, at lenfastsazttelsen sker centralt, og at
fagforeningerne er dominerende i disse forhandlinger. Beskaeftigelsen er bestemt af
virksomhederne givet, at disse profitmaximerer (se afsnit 4). Vender vi tilbage til figur
4, ser vi under antagelse om en efterspargselskurve efter arbejdskraft 1, (%; '}, at fag-
foreningen vil tilstrazbe en len pa (W/P)y, og at virksomhederne efterfelgende til
denne lon vil beskaeftige 1.

Det ber fremhzeves, at den ovenfor bestemte real-len er fagforeningens malseaetning
mht. lennen, dvs. at lenmodtagerorganisationerne fuldstzendigt dominerer lanfor-
handlingerne. Det ber dog fremhazves, at virksomhederne ikke er passive, idet beskaef-
tigelsen er bestemt givet disses profitmaximerende adfaerd. Ovenstiende model - den
sdkaldre monopol-fagforeningsmodel - er selvfolgelig et greensetilfelde, idet der ty-
pisk er forhandlinger mellem arbejdsmarkedets parter om lennen. Modellen bruges
her primeert af illustrative grunde, da explicite forhandlingsmodeller er temmeligt
komplicerede, men det kan forholdsvis let vises, Andersen (1986a), at ingen razsonne-
menter i denne artikel ;endres kvalitativt, sifremt lennen fastseettes ved forhandlinger
mellem arbejdsmarkedets parter.”

Det bar endvidere iagttages, at man ved lonforhandlingerne fastsaetter de nominelle
lenninger og ikke real-lenningerne, sddan som det implicit er antaget ovenfor. I praksis
star forhandlingsparterne overfor det problem, at de ikke kan vide hvilken real-len, der
folger af en given udvikling i de nominelle lenninger. Endelig er der som naevnt set bort
fra lenglidningen. Trods disse forbehold ma det siges, at modellen giver en rimelig for-
stehdnds indikation af de kreefter og incitamenter, der ligger i lenforhandlingerne,

4. Efterspargslen efter arbejdskraft

Phillips-kurven anvendes ofte i kombination med efterspergselsstyrede modeller.
Sadanne modeller er baseret pa en antagelse om, at aktivitetsniveauet er bestemnt af ef-
terspergslen. Andringer i efterspergslen vil felgeligt pavirke aktiviteten og dermed be-
skazftigelsen, hvilket via Phillips-kurven har nogle inflationaere konsekvenser. Det er

7. Der findes forskellige typer af centrale lanforhandlingsmodeller § litteraturen. 1 f.eks. McDonald og
Solow (1981)og Ellis og Fender (1985) analyseres en forhandlingssituation, hvor parterne kan fastszette
sdvel lon som beskaeftigelse, mens §eks, Nickell og Andrews {1983) analyserer det mere realistiske til-
fazlde, hvor forhandlingsparterne alene kan fastsile lannen, og hvor besk®ftigelsen efterfelzgende be-
stemimes decentralt af virksomhederne.
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imidlertid problematisk at basere en analyse af lon- og beskaeftigelsesudviklingen pa
en antagelse om, at aktiviteten udelukkende er eftersporgselsbestemt. Det skyldes, at
man hermed antager en fuldstaendig passiv tilpasning fra virksomhedernes side, og
dermed undertrykker de udbuds- og arbejdsmarkedsforhold, der er centrale for be-
stemmelsen af lonningerne og beskaeftigelsen.

[ det folgende skal der tages et mere generelt udgangspunkt, hvor der eksplicit tages
hensyn til virksomhedernes adfeerd. Dette kan mest enkelt illustreres ved at betragte en
enkelt virksomhed, der maximerer sin profit ved (pa kort sigt) givne priser. Virksomhe-
dens profit (her deekningsbidrag) kan udirykkes ved

T = Py-WI (2)

Virksomhedens malsatning er at maksimere denne profit givet de tekniske og mar-
kedsmeessige begraensninger, den star overfor, Virksomheden producerer givet nogle
tekniske produktionsmuligheder, hvor

0 for 1=]

y =1 f(Lk) ,hvorf; = 0, f)= Oforl = | =1 (3)
y=f(,kforl >1

Virksomhedens real-kapital (k) er givet pa kort sigt, og som folge heraf samt den giv-
ne produktionsteknologi er der ¢t minimum af arbejdskraft (1), der er nedvendig for
idet hele taget at producere, Ved anvendelse af yderligere arbejdskraft udover dette mi-
nimumsniveau vil produktionen stige ({,’=0) men med en aftagende stigningsrate
(f;'= 0). Den givoe teknologi kan med en given meengde real-kapital have begraensede
substitutionsmuligheder saledes, at anvendelse af yderligere arbejdskraft udover en
ovre grense (1) ikke eger produktionen ¥

Udover de tekniske begricnsninger afstuk ket af produktionsteknologien og produk-
tionskapaciteten kan virksomheden sta overfor markedsmeessige begraensninger i
form af afszetningsbegriensninger. Det vil selvfelgelig ikke viere profitabelt for virk-
somheden at producere mere end, hvad der kan afszeties, (y4), dvs.

y < y4 (4)

8. Det ses, at for | =0 og i = % har vi en traditionel produktionsfunktion med decreasing returns to scale
og med [=1=0 har vi en limitional produktionsicknologi.
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Figur 5. Den aggreperede eftersporgsel efter arbejdskraft ved et fald i den effektive
eftersporgsel,

Maksimerer vi nu virksomhedens profit under hensyntagen til den teknologiske be-
greensning (3) og den markedsmaessige begraensning (4), finder vi, at virksomhedens
efterspargsel efter arbejdskraft (14) er bestemt som?

lg = min [ (v .1, 1 (] )

Viskal ikke her ga ind i de tekniske detaljer i udledningen af (5) men i stedet give en
intuitiv fortolkning. Den arbejdskraftmaengde, der skal til for at imedekomme efter-
sporgslen, er givet ved - (y9), brugen af arbejdskraft svarende til fuld kapacitetsud-
nyttelse er I, og den arbejdskraftsmengde virksomheden vil beskaeftige, hvis den ikke
star overfor afsztnings- eller kapacitetsproblemer, er 1. (%)= fe ('%I). Sidst-
navnte udtryk er det velkendte fra traditionel mikroteori, hvor der ses bort fra afsact-
nings- og kapacitetsbegracnsninger. Udtrykket (5) siger ganske enkelt, at virksomheden
maksimerer sin profit ved at vaclge en arbejdskrafitmaengde givet ved det mindste af
disse udiryk. Er virksomheden saledes effektivt begraenset af sine afsatningsmulighe-
der, tilpasses efterspergslen efter arbejdskraft her til, selvom der er kapacitet til at be-
skeeftige flere, og selvom yderligere produktion - hvis den kunne afsaties - ville veore
profitabel. Tilsvarende geelder for de evrige udtryk. Ovenstdende kan sammenfattes
til, at aktivitetsniveauet pa kort sigt (med givne lenninger eller priser) kan vaere bestemt
af eftersporgslen, profitabiliteten eller produktionskapaciteten.

Ovenstaende refererer til en enkelt virksomhed eller en rcpraﬂscmati\: virksomhed
for en given sektor. I praksis vil forskellige sektorer imidlertid vaere pavirket i forskellig
grad af efterspergsels-, kapacitets- og profitabilitetsforhold.

Vi skal nu bruge vores model til at analysere effekterne af konjunkturfluktuationer.

9. Det antages her, at =10,
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Figur 6. Lon- og beskeeftigelsestilpasning til en lavkonjunktur genereret
af et fald i den effektive eftersporgsel.

Antag af simplificerende 4rsager at ekonomien bestar af to sektorer. Forudsaet endvi-
dere, at viiudgangssituationen har, at ingen af sektorerne stir over for afsatnings- el-
ler kapacitetsproblemer. For begge sektorer er efterspargslen efter arbejdskraft siledes
bestemt af profitabiliteten og dermed real-lennen, og vi finder den totale eftersperg-
selskurve efter arbejdskraft for hele ekonomien (1)) ved horisontal summering af ef-
terspergselsfunktionerne fra de to sektorer (1!, 12 ) jfr. figur 5. Givet denne efter-
sporgselskurve efter arbejdskraft finder vi ved kombination med lendannelsesmodel-
len fra afsnit 3, at lennen fastsaettes til (W/P),, og beskaftigelsen bliver |,, jfr. figur 6.
Owpstar der nu et efterspargselsfald efter f.eks. sektor 2's produkter forarsaget af en
international recession e.l., fir vi en ny situation. Eftersporgslen efter arbejdskraft i
sektor 2 er nu ikke l2engere givet ved 12 , idet afszetningsbegraesningen (yg ) bliver bin-
dende og dermed pévirker efterspergslen efter arbejdskraft, jfr. (5). Afseetningsbe-
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graensningen ger, at efterspergslen efter arbejdskraft i sektor 2 bliver helt lodret fra det
punkt, hvor arbejdskraftsmangden overstiger, hvad der er nedvendigt for at imoede-
komme eftersporgslen (E = f(y{) jfr. figur 5. Givet dette finder vi, at ekonomiens
totale efterspergselskurve efter arbejdskraft ved horisontal aggregering nu bliver T,
(figur 5). Kombinerer vi nu dette med lendannelsesmodellen for at finde effekterne af
dette eftersporgselsfald pé len og beskaeftigelse, ser vi fra figur 6, at reallennen er for-
holdsvis upévirket af recessionen, mens beskeeftigelsen falder kraftigt fra (1, til I).
.f.\rsagen er, at sclvom fagforeningerne leegger viegt pa sével lon som beskaftigelse, sd
betyder recessionen, at trade-offet mellem lon og beskeaeftigelse er blevet forvacrret.
Dette afspejles i, at eftersporgselskurven efter arbejdskraft er blevet mere stejl saledes,
at der nu skal et storre lonfald til for at sikre en given beskaeftigelsesfremgang. For fag-
foreningerne er det saledes blevet relativt dyrere at opretholde beskeeftigelsen, og resul-
tatet bliver, at incitamentet til lenzendringer er minimalt, og tilpasningen sker derfor
primeert via beskeaftigelsen.!” Man kan rejse sporgsmalet, om ikke arbejdslasheden
skyldes, at der grundet fagforeningernes modstand mod lentilpasning skabes et for-
oget longab, og arsagen dermed er for haje lenninger. ! Dette er bade rigtigt og for-
kert. Det er korrekt, at fagforeningerne ikke har et incitament til at seenke lennen séle-
des, at der etableres fuld beskaeftigelse, men det skal ses i sammenhaeng med, at efter-
spergslen efter arbejdskraft har eendret sig grundet virksomhedernes profitmaxime-
rende adfeerd. Det er sdledes ikke saerligt frugtbart at forsege at placere et skylds-
spargsmil, da det neeppe er mere odiest, at fagforeningerne forfelger deres interesser,
end at virksomhederne forfelger deres malszetninger. Det centrale er, at savel lon- som
beskaeftigelsesudviklingen er enendogen tilpasning til de aendrede markedsforhold og
ikke som i Phillips-kurven givet ved et fast rekursivt tilpasningsmenster. Endelig bar
det bemzerkes, at den endogene bestemmelse af savel lon som beskeaeftigelse gor di-
stinktionen mellem Klassisk og Keynesiansk arbejdsleshed uklar.

Det folger af ovenstiende, aten kortsigtet stabiliseringspolitik vil veere relativ effek-
tiv til opretholdelse af beskaefiigelsen. En imedegaelse af det eftersporgselsfald som
f.eks. en international recession fcﬂrﬁrsager, ved en ekspansiv finanspolitik vil kunne
sikre beskaftigelsesniveauet uden vaesentlige lenafsmittende konsekvenser. En stabili-

10. Ved explicitte lanforhandlinger vil et fald i den effektive eftersporgsel ogsi ofte lede til faldende be-
skiefligelse ved stort set uendredelonninger, Arsagen erto modsatrettede forhold, der vil gare sig gal-
dende ved lenforhandlingerne, nemlig dels at arbejdsgiverorganisationerne pa deres side vil tilsiraebe
et fald i lenningerne for at sikre profitterne, og dels, at fagforeningerne kan tillade sig at veere mere ag-
gressive i lenforhandlingerne, da lannens betvdning for beskeeftigelsen bliver reduceret, se Andersen
(1986a).

11, Dette eksempel viser, at det ved beregningen af et lengab, jfr. afsnit 2, ikke er rimeligt at g4 ud fra, at
real-lennen alene er bestemmende for efterspargslen efter arbejdskraft.
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seringspolitik kan siledes modvirke sknmekket« i efterspergselskurven efter arbejds-
kraft.

Det er dog vigtigt at bemeaerke, at en aktiv stabiliseringspolitik kun er effektiv inden-
for envis grense. Oges efterspergslen ved en ekspansiv finanspolitik med mere end det
oprindelige eftersporgselsfald f.eks. saledes, at efterspergselskurven efter arbejdskraft
bliver i'd, far det ingen konsekvenser for beskaeftigelsen og dermed aktiviteten jfr. fi-
gur 6. Udover det punkt, hvor stabiliseringspolitikken modvirker det initiale fald i ef-
tersporgslen (1=1,), vil en ekspansiv politik saledes ikke pavirke aktiviteten, men der-
imod alene i en dben ekonomi skade betalingsbalancen.

Reallen og Produktlen

[ndtil nu har vi set bort fra det vaesentlige forhold ved lendannelsen, at en given no-
minel lenudvikling ikke har de samme reale konsekvenser for husholdningerne og
virksomhederne, Det skyldes iszer skatter og i en dben ekonomi prisudviklingen. Vi
skal i det felgende begraense diskussionen til pris-udviklingens betydning,12 hvor vi i
en dben ekonomi ma sondre mellem real-lennen (lennen set i forhold til forbrugerpris-
udvikling, W/Q) og produktlennen (lennen set i forhold til priserne pa de varer virk-
somhederne producerer, W/P). Reallennen er afgarende for fagforeningernes kravi re-
lation til lanforhandlingerne, og produktlennen er relevant i relation til virksomheder-
nes eftersporgsel efter arbejdskraft. Viskal ikke detaljeret introducere denne sondring
i ovenstaende model men alene indskranke os til nogle f4 bemarkninger om betydnin-
een heraf, Lader vi P veere prisen for indenlandsk producerede varer, P* vaere prisen for
udenlandsk producerede varer malt i udenlandsk ment og E valutakursen, har vi, at
forbrugerprisindekset kan skrives som

Q = PH(EP*) ' 0=pf=l (6)

Real-lennecner siledes W/Q og produktlennen W/P. Vi ser nu ved nogle simple ma-
nipulationer, at

vy wo (7)

EP*, 1.3
EE

w
Q

12. For en diskussion af skatternes betydning for lendannelsen se f.eks, Hersoug (1984),
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Der geelder saledes definitorisk en sammenhazeng mellem produkt-len, real-lon og
konkurrenceevne (EP*/P). I den aktuelle debat fremfores det ofte, at beskaeftigelses-
og betalingsbalanceproblemet kan leses ved en sdkaldt balanceret deflation, dvs. ved
pris- og lenstigninger lavere end i udlandet sdledes, at konkurrenceevnen forbedres og
real-lennen holdes intakt. Det ses af (7), at dette kun er muligt, hvis produktlennen sti-
ger. En stigende produktlen mindsker virksomhedernes profitabilitet og dermed inci-
tament til at producere og beskftige mere arbejdskraft. Argumentet, om at balanceret
deflation er et mirakelmiddel til forbedring af sdvel beskaftigelse og betalingsbalance,
forudszetter saledes, at aktiviteten er fuldstzendig efterspergselsbestemt.

Er dette ik ke tilfeeldet, holder argumentet ikke. Er produktionen f.eks. begraenset af
manglende profitabilitet - som det maske var tilfeldet i Danmark i slutningen af
70'erne - far vi kun en forbedring af beskaeftigelse og betalingsbalance ved et fald i pro-
duktlennen siledes, at virksomhedernes incitamenter til at udvide produktionen ecks-
panderes samt ved en forbedring i konkurrenceevnen, der sikrer udlandets eftersperg-
sel efter de dansk producerede varer. Viser fra (7), at en sadan tilpasning kun er mulig,
hvis real-lonnen falder.

I figur 7 vises udviklingen i reallen og produktlen for Danmark. Det ses, at deto len-
begreber udvikler sig vidt forskellige efter midten af 70’erne. Uden at leanmodtagerne
har fiet en hejere reallen ud af det, er produktlenningerne steget kraftigt med deraf
felgende konsekvenser for profitabiliteten. Dette understreger, at det kan vaere misvi-
sende - som det ofte sker i den aktuelle debat - alene at focusere pa reallonsudviklin-
gen. Bemzerk, at reallennen fra midten af 70%rne stort set har varet konstant trods
stigningen i arbejdslesheden (jfr. modellen ovenfor).

5. Er tilpasningen symmetrisk?

Vihar set pd nogle mulige forklaringer pa, hvorfor konjunkturfluktuationer kan ud-
lose kraftige beskaeftigelseszendringer uden store effekter pa lendannelsen. Med ud-
gangspunkt i den faktisk observerede udvikling (figur 1) i arbejdsleshed kan der veere
grund til at sperge, om der er nogle vderligere forhold, der har betinget et hejere (»na-
turligt«) arbejdsleshedsniveau. Eller sagt pad en anden made er der en asymmetri i til-
pasningen saledes, at stad, der skaber en hej arbejdsleshed, udleser nogle mekanismer,
der bevirker, at en redressering af disse sted ikke automatisk betyder, at arbejdsleshe-
den falder til dens oprindelige niveau.'’

13. Enmulighed herfor kan opstd, hvis der er multiple ligevaegte. Et stod kan sdledes bringe ekonomien fra
en ligeveegt til en anden med en hojere arbejdslashed.
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Figur 7. Reallen og produkitlen 1960-1984.

Anm.: Beregnel pd grundlag af [FS-data om len, forbrugerpriser og priser pé indenlandsk
producerede varer.

En mulighed for en sddan asymmetri opstar i og med, at fagforeningernes adfzerd
kan vzere bestemt af de aktuelt beskazftigede og ikke alle potentielt beskaeftigede, ¥ De
aktuelt beskaftigede har via oparbejdede erfaringer og human capital samt grundet
tilpasningsomkostninger en quasi-monopolstilling i forhold til de potenticlt beskeefti-
gede. De beskeftigede kan saledes i et vist omfang presse lenstigninger igennem uden
at risikere at blive erstattet af lavere lennede arbejdslese. Da de aktuelt beskaeftigede
naturligt er mere interesserede i deres egne lon- og beskeeftigelsesforhold, betyvder det
en mereaggressiv lenpolitik, end hvis der blev taget hensyn til de arbejdsleses beskaefti-
gelsesmuligheder, En stigning i arbejdslesheden mindsker gruppen afl aktuelt beskaf-
tigede (insiders) og sendrer dermed incitamentstrukturen sdledes, at en asymmetri i til-
pasningen kan opsta.

En kortsigtet asymmetri kan ogsa opsta, fordi en stigning i arbejdsleshed ofte bety-
der en foregelse af gruppen af langtidsledige. Hermed sker der en afskrivning af hu-
man-capital, idet de langtidsledige udger et mindre effektivt arbejdsudbud. En gradvis
reduktion af arbejdslasheden vil imidlertid eliminere denne asymmetri efterhanden
som de langtidsledige bliver »genoptranet« (Layard og Nickell (1986)).

14. Dvs. insiders vs. outsiders, jfr. Blanchard og Summer (1986) og Lindbeck og Snower (1986).
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Fisur 8. Effekterne pd real-len og beskeeftigelse af en akkommoderingspolitik.

Endelig kan der opsta en asymmetri som felge af, at en recession typisk leder til en
nedbringelse af kapitalapparatet. Ved et efterfelgende opsving er der simpelthen ik ke
tilstreekkelig kapacitet til at opsuge den ledige arbejdskraft, og som falge heraf kan
ekonomien - iszr en lille Aben okonomi - blive fanget i en situation med haj arbejds-
loshed og darlig betalingsbalance. Der synes iszer i 1984 og 1985 at vaere belaeg for, at
kapacitetsproblemer satte en afgerende graense for den tilpasning, der kunne ske i en
periode med haj eftersporgsel og profitabilitet (se Andersen (1986b)).

Bemaerk, at disse asymmetrier ikke nedvendigvis betyder, at det »naturlige« ar-
bejdsleshedsniveau permanent er steget. Saledes er der ved de to sidste forklaringer
tale om begraensninger, der langsomt kan fjernes, men pointen er, at mens en lavkon-
junktur hurtigt kan skabe haj arbejdsleshed, vil en hejkonjunktur kun langsomt be-
tvde en nedbringelse af arbejdslesheden.
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6. Akkommoderingspolitik

Vi har i afsnit 4 set, hvorledes et konjunkturtilbageslag forarsaget af f.eks. et fald i
den effektive efterspergsel kan begrunde en aktiv stabiliseringspolitik. En midlertidig
forogelse af de offentlige udgifier er en effektiv metode til at undga et beskaftigelses-
fald.

Spargsmalet er nu, hvilke konsekvenser det har, hvis regeringen permanent forer en
sakaldt akkommoderingspolitik, dvs. gar ind via feks. finanspolitikken og tilstraeber
en tilnarmelsesvis stabil beskaftigelsesudvikling. En sddan politik azndrer afgorende
pidincitamentsstrukturen pa arbejdsmarkedet. Det skyldes, at eftersporgselskurven cf-
ter arbejdskraft set med fagforeningens ejne bliver mindre elastisk (fra L. til 1., i figur
8), dvs. en lenstigning far mindre konsekvenser for beskzeftigelsen. Arsagen hertil er,
at hvis fagforeningerne eger deres lenkray, og dette mindsker beskaeftigelsen i den pri-
vate sektor, vil en regering der lazgger megen vaegt pd beskaeftigelsesmals@iningen,
modvirke denne tendens til et fald i beskeeftigelsen ved en udvidelse af aktiviteterne i
den offentlige sektor. Nettoresultatet er, at fagforeningen overfor den beskftigelses-
orienterede regering, kan tillade sig at vaere mere aggressiv i lankravene, V¥ idet de be-
skasftigelsesmeassige konsekvenser heraf ikke baeres af fagforeningen. Heraf felger
ogsa det maske paradoksale resultat, at en regering, der tilrettelagger sin politik di-
rekte imod at sikre en hoj beskaeftigelse, kan ende op med heje lenstigninger uden naev-
neverdige effekter pa den totale beskaftigelse. Yderligere vil resultatet heraf med sik-
kerhed blive en reduktion af beskaftigelsen i den private sektor.16

Det er her vigtigt at sondre mellem en temporzr eller konjunkturbestemt politik og
en permanent akkommoderingspolitik. Ovenngevnte resultat gar pa sidstnaevnte form
for politik, og det er tidligere vist, at en temporzer politik kan vacre hensigtsmaessig (af-
snit 4). Diskussionen understreger ogsa forskellen mellem de kortsigtede og langsig-
tede effekter af en given politik.

En beskaftigelsespolitik kombineres ofte med en eller anden form for lenpolitik for
at spge at mindske de lenafsmittende effekter. Problemet med en sadan lenpolitik eller
social kontrakt er, at arbejdsmarkedets parter - savel arbejdsgiverne som fagforenin-
gerne - ofte har et incitament til at afvige herfra. Fagforeningerne har et incitament
hertil ved at sege at tilvejebringe hejere lenninger ved det givne beskaftigelsesniveau,
og virksomhederne har et incitament til at bryde en lenpolitik for at tiltrazk ke vderli-
gere arbejdskraft, hvis beskaftigelsespolitikken er succesfuld (se Andersen og Risager,
1986a). En effektiv lonpolitik vil derfor sjaldent kunne gennemfeares, da de enkelte ak-
terer har et incitament til at afvige for at stille sig selv bedre.

15. Viser her alene pd ikke-samarbejdende situationer mellem regering og fagforeninger.
16. Se Dnffill (1983), Calmfors (1982), Calmfors og Horn (1985), Hersoug (1985), Gylfason og Lindbeck
(1986) samt Andersen og Risager (1986¢).
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Danske erfaringer med lenpolitik eller lennormer viser ogsa, at disse sjecldent er ef-
fektive. Det skyldes, at en lenpolitik kun har en chance for at veere effektiv, hvis den
ikke strider mod de incitamenter, der gor sig geeldende for de involverede parter, eller
hvis det er muligt at »binde« aktorernes handlemdade. En lenpolitik kan derfor vanske-
ligt opnd mere end at vazcre et signal i forbindelse med en omlazgning af den ekonomiske
politik. Er denne omstilling i den ekonomiske politik ikke konsistent eller trovardig vil
lenpolitikken uveegerligt bryde sammen.

7. Sammenfatning

Den forudgaende diskussion af sammenhazngen mellem len og beskaeftigelse afvi-
ger pa centrale omrider fra de synspunkter, der ligger til grund for den traditionelle
fortolkning af Phillips-kurven. Ved at betragte savel len som beskzeftigelse som endo-
gene variable er drsagssammenhangen mellem disse variable blevet explicit relateret til
de incitamenter, der gzelder pd udbuds- og efterspargselssiden i et arbejdsmarked, der
ikke er karakteriseret ved fuldkommen konkurrence. En implikation heraf er, at man
ikke skal forvente nogen stabil sammenhzeng mellem inflation og arbejdsleshed eller
produkt-len og beskaeftigelse. Det trade-off, der pd et givet tidspunkt findes mellem
lan og beskaeftigelse, afthacnger af savel konjunktursituationen som tilrettelacgeelsen
af den ekonomiske politik. Endvidere vil det ofte vacre sadan, at tilpasningsprocessen
er asymmetrisk saledes, at der ikke er et forlebsuafhangigt arbejdsleshedsniveau
(»naturligt« arbejdsleshedsniveau), der er foreneligt med stabile priser.

Forklaringsevnen af disse forhold er selvfelgelig et empirisk spergsmal, der endnu
ikke er detaljeret afklaret for Danmark.!” De resultater om Danmark, der er indeholdt
i internationale sammenlignende analyser (Bean, Layard og Nickell (1986) samt Bruno
(1986)), peger i retning af, at der af denne vej kan nds interessante resultater.

17, Nogle af disse spargsmil vil blive analyseret i Andersen og Risager (1986¢),
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