SRS ST ITNINGSPROBLEMER OG SYSSELSATNINGSPOLITIR 401

Varighed og frekvens af ledighedsperioder
pa det danske arbejdsmarked

Peder J. Pedersen og Niels Westergard-Nielsen

Nationalokonomisk Tnstitut/Institut for Erhvervss oz Samfundsbeskrivelse. Handelshajskolen i Arhus

L. Indledning

For en given periode kan arbejdsloshedsprocenten opsplittes i produkiet af den gen-
nemsnitlige varighed af ledighedsperioder og den relative indstremning til ledighed. For-
melt har man 1 en stationger situation med lige store streamme ind 1 og ud af arbejdsleshed,
at

5 = (I-p(u)u (1)

hvor s er den relative hyppighed for pabegyndelse/afslutning af ledighedsperioder, p(u) er
sandsynligheden for at forblive arbejdslas, og u er arbejdslashedsprocenten. Da den gen-
nemsnitlige lengde af en ledighedsperiode D = 1/(1-p(u)) fis sammenh&ngen s=u/D
clleru = s - D. Den relative indstremning kan umiddelbart omskrives til antal ledigheds-
perioder feks. pr. ar, idet det gennemsnitlige antal perioder vil viere s - 52 - (antal forsikre-
de)/(antal ledighedsberarte), hvis (1) er defineret pa ugebasis.

Det er abenbart, at der bade velfzerdsmacssigt og analytisk er knyttet stor interesse til
denne opsplitning i en varigheds- og en hyppighedskomponent. Ser man pd udviklingen
i den generelle arbejdslashed over en leengere periode, er det af interesse at vide, hvilken
del af udviklingen, der beror pa sendret varighed, og hvilken del der beror pa s&ndret ind-
stremning til ledighed. Sammenligner man grupper eller enkeltpersoner i en given periode,
er det af betydelig arbejdsmarkedspolitisk interesse at kunne opsplitte forskellene i ar-
bejdslashedsprocenten i varigheds- og hyppighedsforskelle. Endelig er det af central inter-
esse at kunne vurdere, hvordan varigheden af arbejdslashedsperioder i sig selv pavirker
individers fremtidige muligheder pd arbejdsmarkedet.

[ tidligere papirer {(P.J. Pedersen & N. Westergard-Nielsen, 1984a og b) har vi segt at for-
klare variationer i arlige individuelle ledighedsgrader for en relativt stor stikpreve af indi-

Vi har modtaget stotte fra Arbejdsministeriet og fra Statens Samfundsvidenskabelige Forsknings-
rad. Vier taknemlige for rad og kommentarer fra Peter Jensen. Svend Albak og Carsten Kjzer Pe-
dersen har bistaet med beregningsarbejdet. De resultater, som fremlagges, er forelebige, og vil
blive udbygget i et senere papir.
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vider, som folges i arene 1979 og 1980. Som forklarende variable bruges et antal personlige
baggrundsvariable, kompensationsgraden, dw.s. forholdet mellem arbejdsleshedsdagpen-
ee op lon, samt arbejdsloshedsomfanget aret for. Formalet i dette papir er at udbygge den-
ne analyse ved at sage separate forklaringer af ledighedsgradens to komponenter. 1 afsnit
2redegares for nogle af de principielle problemer, der er forbundet med maling af arbejds-
loshedsperioders varighed. Desuden redegeres der for de metoder, der er anvendt ved kon-
struktion af varigheds- og hyppighedsmalene i den anvendte stikprove. Endelig redegares
der i afsnit 3 for de empiriske resultater.

2. Maling af arbejdsleshedsperioders varighed

Varighedsstatistik har igennem tiden foreligget i mere eller mindre ufuldstaendige for-
mer. Ideelt ber man have et longitudinalt datamateriale, hvor en gruppe individer lelges
over sd lang en periode som muligt med datering af alle status-skift. [ praksis har varig-
hedsstatistik som regel foreligget i form af opgerelser med faste intervaller af varigheden
fra start til opgerclsestidspunktet af de pa opegerelsestidspunktet igangvaerende ledigheds-
perioder. Indtil CRAM-statistikkens indferelse foreld den danske varighedsstatistik som
kvartalsvise opgerelser al denne type. De problemer og skaevheder, som denne type varig-
hedsstatistik rummer, analyseres hos bla. H.B. Kaitz (1970), SW. Salant (1977) og G.A.
Akerlof & B.G.M. Main (1980).

I CRAM-statistikken fra 1979 opgeres varigheden af alle ledighedsperioder i modszet-
ning til den gamle kvartalsstatistik, som ikke fanger perioder, der pabegyndes og afsluttes
imellem opgerelsestidspunkterne. Tidsenheden i CR AM-statistikken er ugen, og en ledig-
hedsperiode defineres som en sekvens af uger, hvor ledighedsgraden er sterre end nul.
Denne konvention giver anledning til nogle analytiske problemer. Forestiller man sig f.eks.
en situation, hvor en person er pa fast arbejdsfordeling med eksempelvis én ledig dag pr.
uge, vil dette medfere, at pagzldende, med en beskacftigelsesgrad pa .8, vil blive tilregnet
en evt. meget lang ledighedsperiode. For at undgd problemer af denne type har vi i den
stikpreve, som anvendes i afsnit 4, valgt at leegge en greense ved en ledighedsgrad pa .51
stedet for 0. En neermere redegarelse for de principper, som er anvendt ved konstruktionen
af forlebshistorier i stikpreven, findes i R.B. Larsen & P.J. Pedersen (1983).

1. Empiriske resultater

Sken over udviklingen i gennemsnitlig varighed og indstremning for perioden for 1979
findes hos N. Smith (1983) og hos A. Rosdahl (1982). I tabel 1 vises for drene 1979-83 gen-
nemsnitlige varigheder samt indstremningsfrekvenser for kvinder og maend beregnet fra
CRAM-statistikken. Det fremgar, at stigningen i arbejdslasheden i drene 1979-82 er sam-
mensat af en stigning i den gennemsnitlige varighed pa ca. 30% og et fald i den relative
indstremning pa ca. 5%. Stigningen i varigheden fortszetter i 1983, men her i forening med
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Tabel I Gennemsnitlig varighed af ledighedsperioder fuper) og relativ indstremning 1il le-
dighed (%p) 1979-83. Heltidsforsikrede.

Gennemsnitlig varighed Relativ indstromning
Kvinder Mand Alle Kvinder M:end Alle
1979 8.6 4.5 5.8 1.92 2.15 2.08
1980 8.5 5.4 6.4 1.92 2.10 2.07
1981 9.2 7.1 7.8 1.80 2.06 1.97
1982 9.2 7.1 7.9 1.80 2.06 1.99
1983 9.6 8.1 8.7 1.96 1.73 1.79

Armm.: Varighed, kilde Stat. Med. og Srar. Efterretninger.
Relativindstremning beregnet pa basisal Stat. Med. som (antal ledighedsbererte heltidsforsikrede
* gennemsnitligt antal ledighedsperioder)/{antal heltidsforsikrede x 52),

Tabel 2. Gennemsnitlip varighed af ledighedsperioder fuger) for deltidsforsikrede og ikke-
Jorsikrede. Relativ indstromning til ledighed (%) for deltidsforsikrede, 1979-83.

Deliidsforsikrede Tk ke-forsikrede

(ns. varighed Relativ indstramning Gns. Varighed
Kvinder Meaend Alle  Kvinder Mand Alle  Kvinder Mamnd Alle
1979 8.2 9.4 8.2 1.17 .98 1.17 13.3 12.2 12.8
1980 8.2 8.2 8.2 1.02 1.19 1.03 14.4 13.0 13.8
1981 8.8 10.3 8.8 95 1.09 .96 13.9 12.3 13.1
19582 8.7 10.6 8.8 1.02 1.02 1.03 14.0 12.5 13.3
1983 9.0 11.2 9.1 1.02 1.21 1.03 14.5 12.8 13.7

Anm.: Gennemsnitlig varighed, kilde Statr. Med. Relativ indstremning, jvf. anm. til tabel 1.

et staerkt fald i indstremningen. Det ses, at udviklingen i indstremningen er sammensat af
en mindre stigning for kvinderne og et kraftigt fald for meendene.

Tallene i tabel 1 vedrarer kun heltidsforsikrede. I tabel 2 vises den gennemsnitlige varig-
hed og den relative indstremning for deltidsforsikrede og den gennemsnitlige varighed for
ikke-forsikrede ledige. Antallet af deltidsforsikrede maend er meget lille. For de deltidsfor-
sikrede kvinder fremgar det ved sammenligning med tabel 1, at den gennemsnitlige varig-
hed er marginalt kortere, samt at den relative indstremning ligger pa ca. det halve af ni-
veauel for heltidsforsikrede. Baggrunden for den lave arbejdsleshedsprocent for deltids-
sammenlignet med heltidsforsikrede er saledes i al vaesentlighed den markant lavere relative
indstramning. Endelig anfores ogsd i tabel 2 den gennemsnitlige varighed af ledighedspe-
rioder for ikke-forsikrede, personligt tilmeldte ved AF-kontorerne. Det fremgér, at varig-
heden er veesentlig leengere end for de forsikrede, samt at den er mindre konjunkturfel-
s0m.

[ tabel 3 belyses for rene 1979-83, hvorledes den gennemsnitlige varighed af ledigheds-
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Tabel 3. Gennemsnitliz varighed af ledighedsperioder og gennemsnithig omfang af ar-
bejdstoshed ved varierende antal ledighedsperioder. 1979-83.

1979 1980 1981 1982 1983
Antal le-  Gns.  Gns.  Gns.  Gns.  Gns. Gns. Gns. Gns.  Gns. Gns,
digheds- varigh. omfang varigh. omfang varigh. omfang varigh. omfang varigh. omfang

perioder uger

1 1280 12,80 1332 13.52  14.06  14.06 1511 1511 1501 1501
2 079 1958 1031 20,62 12300 2460 1222 2444 1222 2444
3 7.04 2112 7.51 22.53 B.B2 2646 B39 2577 870 26.10
4 o 2076 547 21.88 h.36 2544 6.25 2500 6.41  24.64
5 4.07  20.35 4.30  21.50 4.89 2445 494 2470 5.09 2545
6 342 20052 367 2202 400 2400 403 2418 427 2562
7 298 20.86 3016 22,12 340 2380 346 2422 369 25.83
8 2.68 21.44 286 22,88 300 2408 303 2424 328 2624
9 248 2232 260 2340 268 2412 273 2457 293 27.37

10 225 2250 240 2400 238 2380 244 2440 266 26.60
I+12 (1.97) (23.64) (2.04) (24.48) (2.01) (24.12) (2.06) (24.72) (2.18) (26.16)

6.2 17.36 6.8 18.36 8.2 21.32 8.3 21.38 9.1 2093

Anm.: Beregnet pa basis af tabel 23 i Star. Med. div. ar ved anvendelse af intervalmidipunkter. For
1983 beregnet pa grundlag afl Siar. Eft., arbejdsmarkedet, nr. 10, 1984,

perioderne og det samlede omfang af ledighed varierer med antallet af ledighedsperioder.
Der er for alle arene tale om en monoton negativ samvariation mellem antallet af ledig-
hedsperioder og deres gennemsnitlige varighed. Desuden ses det, at den gennemsnitlige
varighed for alle ledighedsperioder (6.2 - 9.1 uger) undervurderer ledighedsomifanger over
aret bade for personer med én og med flere ledighedsperioder. Tabel 3 bekraefier den sam-
menhaeng, som Akerlof & Main fandt for det amerikanske arbejdsmarked med en langt
grovere opdeling pa antallet af ledighedsperioder (1, 2 og flere end 2).

Dernaest ses det af tabel 3 for alle arene, at personer med to og flere ledighedsperioder
har et vaesentligt sterre ledighedsomfang end personer med én ledighedsperiode. Derimod
er ledighedsomfanget for personer med to eller flere perioder uafhangigt af antallet af pe-
rioder. Velferdsmaessigt kan det fortolkes pa den made, at den afgerende sondring gar pa,
om der opleves én eller flere ledighedsperioder. Her er der imidlertid behov for en modifi-
cerende bemeerkning. Gruppen af personer med én ledighedsperiode indeholder som fel-
ge af arsperiodiseringen en undergruppe, hvis ledighedsomfang er 52 uger. [ CRAM ars-
statistikken gaelder den konvention, at en igangvarende ledighedsperiode 1/1 og/eller
31712 betragtes som pabegyndt hhv. afsluttet pa disse datoer. Ser man pa fordelingen af
personer med én ledighedsperiode pa ledighedsomfang i lebet af dret er det abenbart, at
fordelingen udviser en voldsom ophobning for et omfang pa 52 uger.! Tilsvarende findes

L. v tabel 23 i de relevante argange af Sre Med om arbejdslosheden.
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der ophobninger i den @vre hale af omfangsfordelingen for personer med 2 og med 3 ledig-
hedsperioder. For disse grupper beror det formentlig pa, at meget lange ledighedsperioder
teknisk afbrydes af en kort ferie. Periodiseringsproblemet reduceres i cross-section analy-
sen nedenfor med individdata, hvor arene 1979 og 1980 betragtes under ét.

Cross-section analyse 1979-80

Vi gar herefter over til at se pa resultaterne fra en analyse pd individbasis, som dsekker
drene 1979 og 1980. Data er ¢t udsnit fra en data-base, som bestar af en 5% stikprove af
den voksne danske befolkning? for drene 1976-80. For arene 1979-80 foreligger den ugent-
lige ledighedsgrad oplyst for alle i CRAM-registret. Desuden findes oplysninger om en
riekke demografiske variable, om indkomsten, opdelt pd len, arbejdsleshedsunderstottel-
se, B-indkomst etc., om hvilken erhvervsgruppe, personen tilherer, om fagforenings- og
forsikringsstatus, om uddannelse, bopael m.v. Af registreringsmaessige hensyn er en del af
disse variable klassificeret ret groft.

Resultaterne nedenfor bygeer som nazvnt pa et udsnit af databasen. Udsnittet bestar af
15.395 observationer (individ/ar), hvoraf 8.714 for maend og 6.681 for kvinder, P.g.a. de
indirekte beregningsmetoder, som er anvendt m.h.t. len- og understettelsessatser, jvf.
ovenfor, bestar udsnittet kun af heltidsforsikrede. Gifte kvinder, som har den hajeste del-
tidsfrekvens er m.a.o. underreprazsenteret i udsnittet.

En ledighedsperiode kan som navnt defineres og males pa forskellig vis. [ de forelebige
resultater nedenfor er det valgt at betragte 1979 og 1980 under ét. I forhold til CRAM-sta-
tistikken undgar vi derved afskeeringsproblemet pr. 1/1 1980. Derimod har vi stadig af-
skeeringsproblemet pr. 1/1 1979 og pr. 31/12 1980. Ledighedsperiodernes lengde mdles,
afvigende fra CRAM-statistikken, ud fra de kriterier, der er dreftet i afsnit 2, For pd rudi-
mentser made at kunne undersage konjunkturforskellen mellem 1979 og 1980 ved en dum-
my-variabel har vi valgt at datere en ledighedsperiode til det af de to ar, som den i domine-
rende grad tilherer. Vi har desuden valgt at inddrage bade de afsluttede ledighedsperioder
i to-ars perioden og de, som afskazres 1/1 1979 og 31/12 1980, Groft sagt anvender vi derfor
CRAM principper, men modificeret dels ved, at en to-ars periode anvendes og dels ved,
at ledighed defineres mere restriktivt (ugentlig ledighedsgrad > .5, jvf. afsnit 2).

Analysen nedenfor er ikke bundet til en bestemnt statistisk model for status-skift pa ar-
bejdsmarkedet. Vi har derfor valgt at specificere sammenhangene sa simpelt som muligt,
dels linezert og dels log-linezrt. Heckman & Borjas (1980) foreslar en logaritmisk-linezer
specifikation af varighedsrelationen i den typiske situation, hvor man har en stikpreve
med én ledighedsperiode for hver person i stikpreven, og hvor man kender den afsluttede

2. En mere detaljeret beskrivelse af data-basen findes | N. Westergard-Nielsen (1984), som ogsa
indeholder en beskrivelse af de metoder, som er anvendt ved beregning af sken over len- og under-
stottelsessatser.
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Tabel 4. Regressionsanadvser af gennemsnirlig varighed af ledighedsperioder (DUR3).

SATIONALORONOMISK THSSKEIFT

1979-80),

Alhicngig DUR3 In (DUR3) In (DURY)
Variabel

konstant 93T (24 289 (B9 2.93*  (ILT)
Exper —.34 {=.07) —.0* (=2.0) —.(3* [=5.5)
Exper 2 M (1.5 A3 (2% 005 (5.4
Replac — 141 -.5 76 (1.9 N (.6
Woman 7.79 (1.6} 5! (.6) —.08 (-1.6)
Sick 1.80 [.6) A9 (48 A3 (1.1
Aarried —T.46%  (-2.6) —.A5* (-4.1) —.10%  (-3.6)
Prov — o4 (-3.2) —.23*  (-5.2) —.15*  (-4.4)
T5 0.00*  (2.7) A6 (1.9} A8 (3.3)
51D 138 (.6) 0.04 (9 —04  (-.6)
Constr —11.12 (-1.8) —.18*  (-2.3) —.15*  (-2.4)
kEAD 16.60%  (2.2) A7 (.7 A3 .7
HK 41.90% (5.9 AT (7.2 A6 (5.
Academ 2228 (2.2) Se* o (4.2 29%  (2.8)
Other 20062* (3.5 24 (3D i) (1.6)
Hat — — 0.42*  (10.8)
Alpla - - 221 (44.7)
R* 046 074 435

N 4209 4200 4200

A -vierdi i parentes, Symbolforklaring: Exper, sken over erhvervsanciennitet beregnet som al-
der = skonnet antal ar under uddannelse — 7. Exper 2, exper kvadreret. Replac, kompensations-
grad med timeunderstattelse beregnet ved at anvende reglerne pa timelennen. Woman, dummy =
I for kvinder. Sick, dummy = 1 for personer, som har modtaget sygedagpenge i lebet al aret. Mar-
ricd, dummy = | for personer, som er sambeskattede. Prov, dummy = 1 for personer med bopzl
uden for hovedstadsomradet. T5, dummy = 1 for 1980-0bservationer. SID, dummy = 1 for med-
lemmer af specialarbejderforbundet. Constr, dummy = 1 for medlemmer af forbund inden for
byggelagene, KAD, dummy = 1 for medlemmer al kvindeligt arbejderforbund. HK, dummy =
I for medlemmer af HK. Academ, dummy = | for medlemmer af forbund for langvarigt uddan-
nede. Other, dummy = | for medlemmer af alle andre forbund end de naevnte, excl. Dansk Metal-
arbejderforbund, som er referencegruppe. Hat, dummy = 1 for personer, hvis timelan er beregnet
fra en estimeret lonrelation. Alpla, ledighedsgrad det foregdaende ar.

varighed for disse perioder. [ vor stikpreve er der tale om den gennemsnitlige varighed af
ledighedsperioder for en to-ars periode, og desuden er en del af perioderne afskiarne. Den
log-linezere specifikation giver derfor ikke centrale parameterskan, men er alternativt med
en linezer specifikation valgt 1 mangel af bedre. Samme specifikationer anvendes nedenfor
i regressioner med antallet af ledighedsperioder over de to ar som athangig variabel. Som
forklarende variable, bade i varigheds- og antalsregressionerne, indgar individuelle bag-
grundsfaktorer, en dummy for konjunkturforskellen mellem 1979 og 1980, kompensari-
onsgraden, samt personens historiske ledighed.
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I tabel 4 vises nogle forelabige resultater fra varighedsanalysen. I de to ferste regressio-
ner inddrages personernes tidligere ledighed ikke som forklarende variabel. Forklarings-
graderne er lave som forventeligt i individ-analyser. Til trods for de lave R2-vaerdier er der
dog tale om, at et betragteligt antal koefficienter er signifikante. I den logaritmisk-linezcre
specifikation fas et signifikant U-formet forleb af den gennemsnitlige varighed m.h.t. er-
hvervsanciennitet. Kompensationsgraden er insignifikant, men taet pa positiv signifikans
pa 5%-niveau i den logaritmiske specifikation. Den gennemsnitlige varighed for kvinder
afviger ikke signifikant fra varigheden for mnd. For indikator-variablen, Sick, for mod-
tagelse af sygedagpenge findes en signifikant positiv koefficient i den logaritmiske version.
Det ber i den forbindelse naevnes, at et liengere sygdomsforleb — som medforer udbeta-
ling af sygedagpenge — i en ledighedsperiode medferer, at pagaeldende registreres med en
ledighedsgrad pa nul. Umiddelbart ville man derfor forvente en negativ koefficient, hvis
ikke syedom i sig selv var positivt korreleret med ledighed. Sygdomsvariablen er dog sa pri-
mitiv, at man ikke kan sige noget om kausaliteten i den fundne sammenhzeng. Uanset spe-
cifikation ses det, at status som gift indebeerer signifikant kortere gennemsnitlige ledig-
hedsperioder. Det samme glder personer med bopazl i provinsen. Konjunkturvariablen
TS5, for observationer i 1980, er signifikant positiv i den linezere specifikation og teet pa sig-
nifikans pa 5%-niveau i den log-linezere. For fagforeningsvariablerne er der tre, som har
éntydigt signifikant positive koefficienter. Det geelder HK, forbund for langvarigt uddan-
nede og restgruppen af forbund, som alle har signifikant langere gennemsnitlige ledig-
hedsperioder end referencegruppen, som er Metalarbejderforbundet, Det kan neevnes, at
restgruppen, Other, deekker knap 30% af alle fagforeningsmedlemmer blandt de ledig-
hedsberarte. For to forbund geelder, at der findes en signifikant koefficient i én af specifi-
kationerne. For Kvindeligt Arbejderforbund findes en signifikant positiv koefficient i den
linezere version, mens der i den log-linezere version findes en signifikant negativ koeffi-
cient til medlemskab af forbund inden for byggefagene. Endelig ses det, at koefficienten
til SID er insignifikant i begge specifikationer. I den sidste regression inddrages dels perso-
nens ledighed aret for, Alpla, og dels en dummy-variabel, Hat, for personer, hvis len er be-
regnet fra en estimeret lanfunktion. Det drejer sig i alt vaesentligt om personer med en hoj
arbejdslashed. Forklaringsgraden stiger kraftigt ved inddragelsen af Alpla. Der er m.a.0.
tale om en kraftig historieafhaengighed eller om en uobserveret heterogenitet mellem indi-
viderne. Sammenlignet med den logaritmisk-linezere regression uden Alpla er forskellene
sma m.h.t. de evrige koefficienter. Hovedforskellen er, at koefficienten til sygdomsvariab-
len bliver insignifikant, og at 1980-dummy’en T35 far en signifikant positiv koefficient.

I tabel 5 vises de tilsvarende regressioner med antallet af ledighedsperioder i arene 1979
og 1980 som afhaengig variabel. Det ses, at forklaringsgraden er endnu lavere end i regres-
sionerne for den gennemsnitlige varighed. Der er dog ogsa her tale om et betragteligt antal
signifikante koefficienter. Man far éntydigt, at antal ledighedsperioder falger et omvendt
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Tabel 3. Regressionsanalvser af gennemsnitlie antal ledighedsperioder (SPELL3).
1979-80.

Afhangig SPELL 3 In (SPELL3) In (SPELL3)
variabel

Konstant —1.09 (-1.7 —.50* (-2.5) —.33 {-1.7)
Exper Le* (3.0 02 (5.1 A1 (3.4
Exper 2 —.01* (-4.5) —.0003* (-4.4) —.0002* -3.1)
Replac 331 4D 1.O8* (4.3) J6* (LD
Woman ey (.8) 04 {.9) .03 (.7
Sick o (4.2} 13 (5.7) 12 (5.2)
Married A7 (1.0} 05 (.2) .01 (.5)
Prov L6 (1.7} .0g* (2.9 0* (3.8)
TS —.01 {-.1) 01 {.5) 02 (1.1}
SID 4 (2.8 A2 2.7 Al (2.4)
Constr A6 (2.9) J8* (3.6) A9 (38)
KAD 36 (.2) —.01 (-.2) —.04 {-.6)
HEK —.11 (-.6) —.09 (-1.6) — 12 (-2.2)
Academ O3 (2.4) 15 {1.8) 10 (1.2)
Other .18 (1.2} .04 (.7 .02 (.4)
Hat — — —.19%  (-6.6)
Alpla — — 65 (17.1)
R 025 037 099

N 4209 4209 4209

Anmi t-vaerdi i parentes. Symbolforklaring, se anm. til tabel 4.

U-forleb m.h.t. erhvervsanciennitet. Dernzst ses, at man eéntydigt far en signifikant positiv
koefficient til kompensationsgraden. Kvinder har ikke et antal ledighedsperioder, som af-
viger fra maends. Sygdomsindikatoren far entydigt signifikant positive koefficienter. En
del, evt. hele forklaringen er det ovenfor navnte forhold, at en sygdomsperiode midt i et
ellers ubrudt ledighedsforleb medferer registrering af to i stedet for én ledighedsperiode.
Status som gift har ingen signifikant indflydelse pa antallet af ledighedsperioder. Bopzel
i provinsen far i den log-lineazre version en signifikant positiv koefficient. Endelig ses, at
antallet af perioder ikke er signifikant anderledes i 1980. For fagforeningsvariablerne far
vi éntydigt signifikant flere ledighedsperioder for SID og for byggefagene. For langvarigt
uddannede fas en signifikant positiv koefficient i den linezere version, mens der fas en sig-
nifikant negativ koefficient til HK i den log-linezere version, hvor den laggede ledigheds-
grad inddrages. Alle evrige fagforeningsvariabler far insignifikante koefficienter, dv.s. at
antallet af ledighedsperioder ikke afviger fra Metalarbejderforbundets som reference-
gruppe.

Endelig skal vi sammenfatte de éntydigt signifikante effekter, der findes i tabellerne 4 og
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5. I varighedsregressionerne fas éntydigt kortere varighed for gifte og for personer bosat
i provinsen, mens der fas éntydigt leengere varigheder for medlemskab af HK, forbund for
langvarigt uddannede samt restgruppen af fagforeninger. [ antalsregressionerne fis en én-
tydigt omvendt U-formet afhangighed af erhvervsancienniteten, en signifikant positiv ko-
efficient til kompensationsgraden, samt signifikant flere ledighedsperioder for medlem-
mer af Specialarbejderforbundet og forbund inden for byggefagene.

Det er umiddelbart svaert at sammenligne tabellerne 4 og 5 med resultater i litteraturen.
De typiske undersegelser pd omradet vedrerer stikprever, hvor man pd en bestemt dato
udtager et udsnit af de aktuelt arbejdslase og opger den afsluttede varighed af deres igang-
vaerende ledighedspeiode. Der er m.a.o. tale om, at der, i modseetning til den her anvendte
stikprove, kun findes én observation pr. person.

Regressionsanalyser med antallet af ledighedsperioder over et laengere tidsrum som af-
hzengig variabel er vi ikke bekendt med i litteraturen.? En mulig fortolkning af den signi-
fikant positive koefficient til kompensationsgraden i disse regressioner er, at midlertidig
hjemsendelse i overvejende grad rammer relative lavt lennede, Iet tidligere papir (P.J. Pe-
dersen & N. Westergard-Nielsen, 1984 b), hvor den arlige ledighedsgrad blev brugt som af-
haengig variabel, var koefficienten til kompensationsgraden enten insignifikant eller nega-
tiv. Fortolket ud fra resultaterne i tabellerne 4 og 5 ma dette resultat bero p4, at den signifi-
kant positive koefficient i antalsregressionerne neutraliseres af den negative sammenhaeng
mellem antal perioder og deres gennemsnitlige. varighed, som er péavist i tabel 3.

Endelig kan der veere grund til at neevne, at en reekke vaesentlige individuelle karakteri-
stika ikke males ved de foreliggende baggrundsvariable, Teknisk karakteriseres dette som
forekomst af uobserveret heterogenitet. | naervaerende sammenheaeng vil det give sig udslag
i, at personer med samme malte karakteristika vil have en spredning i deres ledighedsvarig-
hed og -hyppighed med den egenskab, at personer med over gennemsnitlige veerdier i én
periode ogsa vil have det i andre perioder, og tilsvarende for personer med under gennem-
snitlige veerdier. En naerliggende made at inddrage dette pa er at anvende personens tidli-
gere ledighedsgrad, -varighed eller -hyppighed som forklarende variable. Denne frem-
gangsmade blev anvendt ved brug af den laggede ledighedsgrad i nogle af regressionerne
i tabel 4 og 5. Fremgangsmaden er imidlertid problematisk, fordi det — med de simple
specifikationer, som anvendes — er umuligt at sondre mellem, hvor meget af den fundne
effekt, som beror pa historicafthangighed, og hvor meget der beror pd uobserveret
heterogenitet.?

3. For en geografisk afgraenset stikprove seger T. Eriksson i en logitmodel at forklare omfanget af
nspell-recurrence« defineret som sandsynligheden for at have haft mindst to ledighedsperioderiet

givel tidsrum.
4. For en grundig diskussion af disse problemer henvises til P. Jensen (1984).
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5. Sammenfatning

Formalet har veeret at se pa nogle af fakiorerne bag variationer i arbejdslashedsprocen-
tens to komponenter, den gennemsnitlige varighed af ledighedsperioder og den relative
indstromning til ledighed. Der ses dels pa udviklingen over tid 1 aggregerede data, og dels
redegores der for resultaterne fra en individbaseret undersegelse, der dackker arene 1979
og 1980.

Udviklingen 1 arbejdslesheden under den anden oliekrise (1979-82) er sammensat al en
stigning i den gennemsnitlige varighed pa ca. 30% og et fald i den relative indstromning
pa ca. 5%. Desuden pavises, at den vicsentlig lavere arbejdsloshedsprocent for deltidsfor-
sikrede beror pa en vaesentligt lavere relativ indstremnimg, mens den gennemsnitlige varig-
hed af ledighedsperioderne ikke afviger fra heltidsforsikrede. Dernzest pavises, at der for
arene omfattet af CRAM-statistikken findes en monoton negativ sammenhaeng mellem
antallet af ledighedsperioder og deres gennemsnitlige varighed. Endelig pavises det for den
samme periode, at det arlige omfang af ledighed er starre for personer, der rammes af 1o
cller fere ledighedsperioder end for personer, der kun har én ledighedsperiode. Derimod
er omfanget af ledighed stort set uafhaengigt af antallet af ledighedsperioder for personer
med to eller flere perioder.

I cross-section analysen med individdata anvendes regressionsanalyser med den gen-
nemsnitlige varighed af ledighedsperioder og antallet af ledighedsperioder som afhzengige
variable. Som forklarende variable anvendes individuelle baggrundsfakiorer, en simpel
konjunkturvariabel samt kompensationsgraden. Forklaringsgraden er lav i disse forelabi-
ge regressioner, men der findes i alle regressioner et betragteligt antal signifikante koeffici-
enter. Som et specielt interessant resultat kan nazvnes, at der éntydigt findes signifikant po-
sitive koefficienter til kompensationsgraden i antalsregressionerne. Ved inddragelse af den
laggede ledighedsgrad som forklarende variabel fas en kraftig stigning i forklaringsgra-
den. Med de simple metoder, der anvendes, kan det ikke afgores, om effekten fra den lag-
gede ledighedsgrad beror pa historieathzengighed eller pa vobserverede forskelle imellem
personerne.
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