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sUMMARY: The unemployment rate in a given time period may consist of a relatively
small stock of unemployed, experiencing long unemployment spells, or a large stock
having short spells. The Danish duration structure of wnemployment is analyzed by
constructing timeseries for the average length of interrupted and completed spells and
the inflow rate to unemployment. Compared internationally, the duwration of
unemployment spells in Denmark seems to be short. This result may be in favour of the
search and contract theories. Estimation indicates, however, that the main determinant
of unemployment is the effective demand, a result more in line with a traditional
keynesian view.

1. Indledning

Arbejdsleshed har traditionelt veret betragtet som resultatet af uligevaegtsfEno-
mener, forarsaget af konjunkturelle svingninger, s@sonforhold og strukturelle til-
pasningsproblemer samt i begrenset omfang [riktionsarbejdsleshed. Den konjunk-
turclle arbejdsleshed ses som  konsckvensen afl generel undereftersporgsel i
ekonomien og ytrer sig (ligesom strukturarbejdsleshed) ved, at et relativt begrenset
antal personer oplever meget lange ledighedsperioder (»keynesiansk arbejdsleshed«).

I modswtning hertil stir det sdkalte »new view of unemploymente, ifelge hvilket
gruppen af arbejdslese primart udgeres af et meget stort antal personer med
forholdsvis korte ledighedsperioder (»turnover-arbejdsloshed«). Arbejdslasheden
antages her for en stor del at viere ([rivillig) friktionsarbejdsleshed, som fremkommer
ved jobskift, indtrieden i arbejdsstyrken eller midlertidig hjemsendelsesledighed. Den
teoretiske basis er soge- og kontraktteorierne.

Iolge segeteorierne vielger arbejderne at viere arbejdslese i perioder for at foretage

Analysen indgir 1 et projekt om dynamiske processer pa arbejdsmarkedet. som har modtaget
stette fra Det samfundsvidenskabelige Forskningsrad og Evalueringsudvalget. Jeg takker
Peder I. Pedersen. Henning Bunzel, Niels Westergird-Nielsen samt Lars Muus for mange
vierdifulde kommentarer,
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jobsegning med henblik pid at finde et bedre aflennet job end det hidiidige.!
Segeprocessens liengde og segeintensiteten bestemmes al det marginale afkast ved
jobsegning (hejere len evt. bedre arbejdsvilkar) 1 forhold til de marginale
omkostninger i form al tabt arbejdsfortjeneste (incl. evt. arbejdsleshedsforsikring)
samt udgifter til transport, [rimerker m.v. ved jobsegning.

[ kontraktteorierne antages, at arbejdere og virksomhed indgir cksplicitte eller
implicitte  kontrakter med aftaler om ‘givne lensatser 1 kontrakiperioden.
Virksomheden har et vist antal arbejdere tilknyttet gennem siddanne kontrakter, men
kun en del al disse arbejdere vil i almindelighed blive beskeftiget pa virksomheden;
resten er ledige? Mens segeteorierne bygger pd antagelser om manglende
information hos arbejdere og virksomheder om henholdsvis lenforhold og
produktivitet hos arbejderne, er den vesentlige forudsetning i kontraktteorierne
forskellig risikoaversion hos arbejdere og virksomhed.* Felles for sege- og
kontraktteorierne er imidlertid, at arbejdsleshedsperioder er kortvarige og ikke
koncentreret pd et relativt begrienset antal personer.

[ overensstemmelse med den teoretiske udvikling er de empiriske studier af
arbejdsleshedsforhold 1 det seneste tidr i stadig hejere grad gdet i retning af at
betragte arbejdsleshed ud fra en dynamisk synsvinkel, hvor der ikke alene fokuseres
pa selve gruppen af arbejdslese pd givne tidspunkter, men hvor ogsd data al mere
dynamisk karakter (oplysninger om stremme til og fra arbejdsleshed, ledighedspe-
rioders lengde m.v.) tillegges stor vagt.

Hensigten med denne artikel er, dels at give en dynamisk orienteret beskrivelse af
danske arbejdsleshedsforhold i perioden 1965-78* og dels at undersoege, hvilken af de
to typer af arbejdsleshed (»turnover«- eller »keynesiansk«-arbejdsleshed), der har
vret mest dominerende i perioden 1965-78. Ud over teorctisk interesse er en sddan
analyse ogsd veesenthg for vurderingen af velferdsbyrden ved ledighed. Er
arbejdslesheden overvejende kortvarig og jevnt fordelt pd arbejdsstyrken, vil de
velferdsmassige konsekvenser vere betydeligt mindre, end hvis arbejdslesheden er
relativt koncentreret pa fa personer med lange eller gentagne korte ledighedsperioder.

1. I de senere sepeteoretiske modeller kombineres den frivillige segearbejdslashed dog ogsi
med ufrivillig arbejdsleshed, D, Mortensen (1977).

2. Denne type arbejdslashed svarer stort set til hjemsendelsesledighed,

3, Foren grundig gennemgang af sege- og kontraktteorierne, se Lippman & McCall (1979) og
Azariades (1979). En dansk oversigt over teoretiske og empiriske studier findes hos Pedersen
(1981).

4. En mere statisk orienteret beskrivelse af arbejdslesheden 1 Danmark i efterkrigstiden findes
hos N. Westergard-Nielsen (1982), mens der for dret 1979 findes en relativt dynamisk analyse
hos T. B. Serensen (1981).
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I det sidste tilfelde ma arbejdsstyrkens gennemsnitlige produktivitet ventes at falde
p.ga. store alskrivninger pd human capital ved langvarig arbejdsleshed. mens
arbejdsproduktiviteten snarere vil stige ved »turnover-arbejdsloshed« p.ga. bedre
ressourceallokering gennem jobsegning.

Endelig kan en vurdering af arbejdsloshedens karakter have implikationer for valg
al instrumenter i den okonomiske politik, idet der selvsagt ma anvendes andre
instrumenter, hvis arbejdslosheden skyldes generel undereftersporgsel i samfundet.
end hvis arbejdslosheden overvejende er soge- eller hjemsendelsesledighed. fremkaldt
feks. al et hojt niveau for arbejdsloshedsdagpengene.

2. Data

De idelle datakrav til en analyse af ovenstiende teser er longitudinale data, hvor de
enkelte individers  »livsforlebe  (m.h.t. beskeftigelsestilstandene:  Arbejdsloshed,
beskeftigelse, uden for arbejdsstyrken) kontinuerhigt registreres sammen med
relevante baggrundsvariable.

Disse ideelle krav er ikke tilnermelsesvis opfyldt i det datamateriale, som benyttes i
den hervierende undersogelse. Indtil 1979 var den danske arbejdsleshedsstatistik
relativt statisk orienteret og hovedvegten 14 pd statiske opgerelser over den
registrerede ledighed pa givne tidspunkter, fordelt efter en lang raekke kriterier (ken,
arbejdsleshedskasse, region. alder mxy.). Derimod var der meget begrensede
opgerelser al mere dynamisk karakter.®

For perioden 1965-78 findes en rekke opgerelser over antallet af ledighedsperio-
der, der er i gang pa en given dato, fordelt efter ledighedsperiodens varighed.® Disse
fordelinger af »afbrudte« ledighedsperioder, som med varierende hyppighed er
opgjort for forskellige grupper pi arbejdsmarkedet, giver umiddelbart et vist indtryk
al arbejdslashedens karakter i den betragtede periode.

Der er imidlertid Nere problemer ved de danske varighedsdata fra denne periode.
Et generelt problem ved den ®ldre arbejdsleshedsstatistik er, at den stort set kun
omfatter (fuldtids)forsikrede. Specielt for kvinder og unge. som 1 hele perioden har en
relativt lav, men voksende forsikringsprocent, er dette alvorligt. Dels fordi det er
sandsynligt, at de fuldtidsforsikrede afviger systematsk fra de evrige ikke-forsikrede i

5. Fra og med 1979 er den danske arbejdsloshedsstatistik (CRAM) wndret betvdeligt op
indcholder nu ogsa mere dynamisk orienterede opgerelser.

6. Dovs for hver person indgar kun lengden af én (uafsluttet) ledighedsperiode. Hvis en
lengere ledighedsperiode har vieret brudt af midlertidigt arbejde eller ferie. regnes kun sidste
del al ledighedsperioden med. En [yldigere omtale af de danske varighedsopgerelser for tiden
for 1979 findes 1 N, Smith [19%2),
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gruppen, og dels fordi de stigende forsikringsprocenter i lebet af sidste halvdel af
T0erne kan viere udtryk for en systematisk w@ndring i de enkelte befolkningsgruppers
sammens@ining m.ha. karakteristika, der er relevante ved forklaring al gruppernes
arbejdsloshed.

Fortolkninger pa varighedsfordelinger for afbrudre (igangvierende) ledighedsperio-
der, der i det felgende betegnes T, er yderligere noget problematisk, nir hensigten er
at belyse vellwrdskonsekvenser af ledighed. For sidanne formdl er den relevante
variabel lengden af afslurtede ledighedsperioder (betegnes S). samt oplysninger om
antallet af ledighedsperioder for de enkelte personer. Disse oplysninger findes ikke i
arbejdsloshedsstatistikken fra for 1979.

Fordelingen for afbrudte ledighedsperioder giver et skavt billede af fordelingen for
afsluttede ledighedsperioder al to grunde. | en station@r tilstand gelder, at den
foventede ledighedsperiode for en person med en afsluttet ledighedsperiode pa §er:’

E(T|5) = 1/2-8 (n

dvs. 1 gennemsnit observeres kun halvdelen af ledighedsperioderne i en cross-section
opgerelse pa et givet tidspunkt (winterruption bias«). Benyttes den gennemsnitlige
varighed af afbrudte ledighedsperioder, E(T), som et mil for varigheden af afsluttede
ledighedsperioder, E(S), undervurderes denne.

I modsat retning trickker den sdkaldte »lwngde bias«, som forckommer hvis
ledighedsperiodernes lengde varierer inden for de enkelte belolkningsgrupper
(heterogenitet), fordi personer med lange ledighedsperioder bliver overrepriesenteret i
et cross-section snit. (Lange ledighedsperioder har sterre sandsynlighed for
représentation).

Hvis den individuelle sandsynlighed for at forlade arbejdsleshed er vathengig af,
hvor lenge man har veret ledig, kan det vises, at de to skievheder vil opveje
hinanden.® Hvis derimod sandsynligheden aftager, jo l&ngere man har varet ledig,
hvilket de fleste empiriske undersegelser tyder pd, vil den gennemsnitlige varighed af
afbrudte ledighedsperioder veere sterre end den gennemsnitlige varighed af afslutiede
ledighedsperioder.

Hertil kommer, at sammenligninger over tiden eller mellem forskellige
befolkningsgrupper pa basis all beregninger al den gennemsnitlige varighed af
afbrudte ledighedsperioder, E(T), kan give et ska&vt billde af, hvordan
arbejdsleshedsproblemet  udvikler sig over tiden ecller fordeler sig mellem

7. Salant (1977
8. Salant (1977).
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befolkningsgrupperne, hvis variationen 1 de individuelle sandsynligheder for at
forlade arbejdsloshedsregistret @ndres over tiden eller er forskellig mellem grupperne.

Sammenlignes eksempelvis to befolkningsgrupper, A og B, hvor E(S ) < E(5g). og
hvor variationen 1 de afsluttede ledighedsperioders lengde (heterogeniteten) er storst
i A, kan det meget let forckomme, at E(T,)> E(Tgz)." Dette skyldes en slags
sorleringsproces, som bevirker, at personer med stor sandsynlighed for at forlade
arbejdsloshedsregistret meget hurtigt, »sorteres fra« og forlader registret, mens
arbejdslese med sma beskefigelseschancer vil dominere registret (lengdebiasen cr
storst i de befolkningsgrupper med sterst heterogenitet). Forskellen mellem E(T) og
E(8) vil vere sterst i de befolkningsgrupper med den storste heterogenitet.

Der er derfor foretaget en beregning afl den gennemsnitlige varighed afl afsluttede
ledighedsperioder pd basis af fordelinger for afbrudte ledighedsperioder. Der findes
forskellige metoder hertil,'" hvoraf flere dog ikke er anvendelige pi de danske data i
den betragtede periode.

En umiddelbart let tilgengelig metode [is ved at benytte, at arbejdsleshedstallet i
en station@r ekonomi, hvor stremmene ind og ud al arbejdsleshedstilstanden er
konstante, kan dekomponeres i en indstremnings- og varighedskomponent'!

U=FD, (2)
hvor U =antal arbegjdslese personer

F = »nindstremning« {antal personer, som stremmer ind i arbejds-
loshedsgruppen pr. periode)

D = den gennemsnitlige varighed af afsluttede ledighedsperioder
(=E(S)) .

Heraf fas
D= U/F (3

Fordelen ved dette mal for E(S) er, at det er yderst simpelt at beregne og ikke kraever
laggede variable i beregningen, hvilket er en stor fordel ved anvendelse al de danske
data p.g.a. den skiftende opgerelseshyppighed. Dog findes ikke direkte oplysninger
om den daglige eller ugentlige indstremning til arbejdsleshed. [ stedet angives
antallet afl personer, som pd tellingsdagen har veeret ledige 1 1-3 dage, et mil, der

9. Salant (1977).

10, Eksempelvis er forskellige beregningsmetoder, anvendt pd aggregerede data. angivet hos
Kaitz (1970), Cripps & Tarling (1974), Bowers & Harkess (1979) og Bjorklund [1981).

11, Mr. feks. A Bjorklund (1981), p. 2:9-2: 10,
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undervurderer indstremningen, fordi en del personer med kun 1 eller 2 dages
ledighed inden for de sidste 3 dage fer tellingstidspunktet allerede har forladt
registret igen pi tellingsdagen.'?

Hvis de daglige sandsynligheder for at forlade arbejdsloshedsregistret pd de enkelte
tellingstidspunkter var kendt, kunne der let korrigeres for dette problem.
Overgangssandsynligheder kan imidlertid foerst beregnes fra 1979, hvorfor over-
gangssandsynligheder fra 1979 er anvendt il korrektion af indstromnings-
malet.!? Da overgangssandsynlighederne ma ventes at vere stzrkt konjunktur-
og sasonfelsomme, vil de beregnede mal for E(5) undervurdere konjunktur-
og sesonvariationen.'*

Et andet meget afgorende problem ved metoden er, at den bygger sterkt pd
forudsietningen om stationaritet. Denne foruds@tning er for en del af den betragtede
periode yderst kritisabel. I opgangskonjunkturer vil indstremningen til arbejdsleshed
viere lille i forhold til bestanden, og E(S) overvurderes. Omvendt i nedgangskonjunk-
turer. Tilsvarende ska&vheder opstdr inden for dret pa grund al s@sonvariation 1
indstremningen til arbejdsleshed.

En anden metode til beregning af E(5), som er betydelig mere ressourcekravende,
men som i langt sterre grad udnytter den eksisterende information, er at konstruere
wsyntetiske arbejdsleshedsregistre« for hvert tellingstidspunkt. Metoden er angivet af
Bowers & Harkess (1979).

Lad f(x, 1) angive antallet al personer, som pd tidspunkt ¢ har vaeret arbejdslese i x
dage/uger. f(0,r—x) bhiver siledes antallet af personer, der for x dage/uger siden
stremmede ind i arbejdsleshedsregistret). Den gennemsnitlige alsluttede ledighedspe-
riode beregnes da som:

N A © )
elt) = L 701 x) dx (4)

hvor n er antal dage/uger, som maksimalt tilbringes i registret.

Hvis ekonomien er stationzr, vil e(r) angive den forventede varighed af de
afsluttede ledighedsperioder for alle generationer al arbejdsloese, der stremmer ind i
registret. Dette gelder derimod ikke i en ikke-stationer ekonomi. Her vil e(t) som
hviler pa bagudrettet erfaring. lagge bagefter og overvurdere E(S) i opgangskonjunk-
turer og undervurdere 1 nedgangskonjunkturer. Pa den anden side kan dette netop

12. Jr. A. Rosdahl (1981) p. 107, som foretager en nogenlunde tilsvarende beregning,

13, Jr. N. Smith (1982) for en nejere gennemgang af beregningsmetoder samt kritik af disse.
14. Konjunkturfelsomheden undervurderes, fordi de korrekte daglige overgangssandsynlighe-
der ma ventes at viere betvdeligt storre i hajkonjunkturer end de anvendte storrelser fra 1979
og de beregnede varigheder overvurderes felgelig i hejkonjunkturer.
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ses som en styrke ved malet, idet det pa ethvert tellingstidspunkt giver et
komprinﬁeml billede afl den givne varighedsfordeling.

Beregning af e(r) forudsetter regelmeessige opgorelser over fordelingen afl afbrudte
ledighedsperioder. Dette er tiln®rmelsesvis opfyldt for hele gruppen af arbejdslose
{samt de enkelte arbejdsleshedskasser). Metoden benyttes derfor kun pa de samlede
tal for hele arbejdsloshedsgruppen. Herudover giver beregningen nye problemer. som
ikke her skal omtales i detaljer.’® Eksempelvis beror valget afl n, den maksimale tid i
arbejdsleshedsregistret, pd et skon. Ud fra overvejelser om regler for fordeling af
arbejdsleshedsforsikring (der indgir kun observationer for fuldudsforsikrede ledige)
er i osat til 3 ar (156 uger).

3. Beskrivelse af varighedsstrukturen

Fordelingen al afbrudte ledighedsperioder for udvalgte ar i perioden 1965-78 giver
ct forste indtryk af pélideligheden af de hypoteser, som blev opstillet i indledningen,
if. tabel 1.'°

Tabel 1. Relativ fordeling af antal fuldtidsforsikrede ledige ultimo juli 1965, 1972 og
1978 efter de afbrudie ledighedsperioders varighed.

— - dage = Arbejdslash.

-3 49 10-15 16-25 26-50 51-100 =100 Talt  Anmtal (% gns. juli)

1965

Meand % 3% 11% 8% 4% 1% 2% 100% 3870 06
Kvinder amm  29%  Th 6% 4% 3% % 100% 947 03
Alle 43% 3% 10% 8% 4% 2% 2% 100% 4817 06
1972

Mend 9%  21%  15%  11% 10% 7% 7% 100% 15334 24
Kvinder Bho19% 9% 10% 10% Th 10% 100% 4142 23
Alle % 21% 4% 1% 10% Th 8% 100% 19476 24
1978

Mand 15% 15% 10% 8% 13% 1% 28% 100 76616 BY
Kvinder 16% 14% 9% 7% 13% 10% 31% 1% 35007 142
Alle 15% 15% 9% 8% [I3% 11% 29% 100% 131623 106

Kilde: Statistiske Meddelelser: Arbejdslosheden 1965 (1972, 1978,

15. 5S¢ N. Smith (1982) for en n®rmere redegerelse for beregningerne,

16. Varighedsfordelingerne for juli mined anvendes i det felgende, dels af ned (fordeling pé
demografiske grupper findes kun i julitellinger). og dels fordi dette stort set fjerner
siesonledighed, som primart er al betydning for mand.
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Tabel 2. Fordeling af det oplevede antal ledighedsuger [ de igangveerende ledighedsperio-
der efter ledighedsperiodens lengde Ultimo juli

e — dage_ — S -
-3 49 10-15 1625 26-50  51-100 =100 1 alt

1965 5% 13% 8%  11% 10% % 48%  100%
1972 1% 3% 4% 6% 10% 9% 6%  100%
1978 0% 1% 1% 2% 3% 5% 8% 100%

Kilde: Statistiske Meddelelser: Arbejdslosheden 1965 (1972, [978).

| lebet afl perioden 1965-78 synes at vere sket et meget markant skift 1 varig-
hedsfordelingerne for bide mend og kvinder. Mens der i 1965 kun var ca. 2% af de
ledige, der pa tellingstidspunktet 1 slutningen af juli havde veret arbeydslose 1 over
100 dage, var denne andel i 1978 vokset til ca. 30%,. Dette skift henger selvsagt neje
sammen med konjunkturudviklingen generelt, men som det ses, var denne udvikling
dog allerede i gang i 1972, inden det egentlige konjunkturomslag satte ind. Ligeledes
var fordelingen for mend og kvinder 1 1978 relativt ens, til trods for at kvindernes
arbejdsleshedsprocent 1 dette dr var 60% sterre end mendenes.

Selvom antallet af personer med lengerevarende ledighed sdledes er vokset sterkt,
havde knap halvdelen af de ledige i 1978 varet arbejdslese | mindre end 25 dage,
mens den tilsvarende del i 1965 var helt oppe pa 92%;. Disse tal synes at pege pa, at en
meget stor del af arbejdslesheden blandt bide mand og kvinder er meget kortvarig.
Dette resultat genfindes i stort set alle udenlandske undersegelser, jiT. f.eks. Akerlof &
Main (1980).

Et ganske andet billede tegner sig, hvis man i stedet for fordelingen afl antal
arbejdslese ser pa fordelingen af antal oplevede arbejdsleshedsuger, fordelt efter
igangvarende ledighedsperioders lengde, jir. tabel 2.7

Langt hovedparten af den samlede gennemlevede arbejdsleshed var i 1978 placeret
hos personer med en ledighed pa over 100 dage og selv i hejkonjunkturiret 1965, var
denne andel pa knap 50%. Dette resultat falder ligeledes helt i trid med
undersegelsesresultater fra andre lande, jfr. Leks, Clark & Summers (1979).

17. Beregnes ved at vagie de absolutte varighedsfordelinger med den gns. oplevede ledighed i
hver varighedskategori. For de ferste 6 kategorier er valgt intervalmidipunkterne som vaegle,
mens der for det dbne interval, noget arbitraert, er valgt viegten 52 uger. Konklusionen @endres
ikke vasentligt ved andre, feks. lavere vegie for det dbne interval, Seettes viegten i stedet til
[eks. 40 uger, bliver andelenc i det dbne interval for drene 19635, 1972 og 1978, hhv. 429 61%;
ng 847
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Tabel 3. Den gennemsnitlige varighed af igangveerende ledighedsperioder, E(T) (?), og
afslutiede ledighedsperioder. E(S) (°), malt i uger.

e Alle - — Mand - — Kvinder
ult. januar ult. juli ult. juli ult. juli

ET) E(S) E(T) E(S5) FAVAI ARy ED E(S)
1965 - - 24 11 23 L 0 1o
1966 45 30 29 L1 26 L1 42 Ll
1967 52 23 32 12 30 05 41 1o
1968 69 4.0 58 L7 58 19 60 18
1969 82 30 64 1.2 38 14 75 14
1970 59 29 s 10 35 1o 49 1.2
1971 47 L5 45 14 44 1.3 47 1.1
1972 65 34 63 16 61 17 70 14
1973 70 L9 47 14 43 14 65 L3
1974 60 24 51 16 51 14 51 10
1975 109 36 119 26 - - - -
1976 179 46 137 30 13.2 23 146 24
1977 167 44 6.0 3.0 150 27 177 32
1978 173 4.1 176 34 170 3.1 184 3.1

Note: (%) E{T) beregnes ved at benytte intervalmidtpunkier som vagte; for det
dbne interval er valgt vaegten 52 uger. () E(5) bcrﬂcgnes af (4) for perioden 1968-
78 for gruppen »Alle«; alle evrige vardier for E(5) er beregnet af (3).

Et aggregeret mal for varighedsfordelingerne, der er beskrevet ovenfor, er den
gennemsnitlige lengde af igangverende og afsluttede ledighedsperioder, E(T) og
E(S). Disse er vist i tabel 3.!%

Den gennemsnitlige varighed af afsluttede ledighedsperioder ligger 1 perioden op til
og med 1974 pa et ret konstant niveau, 1-2 uger i juli, for bAde mend og kvinder.
{Januar tallene, der som ventet er noget haejere end julitallene, varierer dog en del
primart som folge af skiltende vejrlig). Fra 1975 ages E(S) jevnt til godt 3 uger for
begge ken 1 1975,

Statistikken for perioden 1965-78 er ikke helt sammenlignelig med den
offentliggjorte CRAM-statistik efter 1978, jir. N. Smith (1982). Til sammenligning
skal dog anferes, at den gennemsnitlige varighed for aret som helhed i folge den
offentliggjorte arbejdsleshedsstatistik for heltidsforsikrede maend (kvinder) i 1979 var

18. Varighedsfordelingerne er indtil 1975 kun opgjort ultimo juli for mand og kvinder samt for
forskellige aldersgrupper, hvorfor alle disaggregerede varighedssterrelser i det lalgende kun
angives ulimo juli. For 1975 findes ingen kensfordelte varighedsoplysninger.



VARIGHED AF LEDIGHED OG INDSTROMNING TIL ARBEIDSLOSHED 169

4,5 uger (8.6 uger) 1 1980 5.4 uger (8,5 uger) og 1 1981, 7.3 uger (9.5 uger). Forudsat
sammenlignelighed, er den gennemsnitlige varighed altsd vokset i de sidste ar af
T0%erne 1 takt med det stigende generelle arbejdsloshedsniveau, og samtidig synes at
viere sket et viesentligt skift 1 arbejdsleshedens fordeling pd mand og kvinder.

Som ventet er den gennemsnitlige varighed af igangverende ledighedsperioder |
alle arene sterre end den beregnede gns. varighed af afsluttede ledighedsperioder,'®
og denne tendens forsterkes betydeligt igennem perioden, hvilket dels kan skyldes en
voksende heterogenitet i gruppen al arbejdslese (sterre variation i de afsluttede
ledighedsperioders lengde eller storre skievhed i fordelingen af arbejdslesheden i en
given gruppe), og dels kan forklares ved voksende varighedsathengighed (forsterket
tendens til at den enkelte persons sandsynlighed for at slippe ud af arbejdsleshed
aftager med ledighedsperiodens lengde).

Sammenlignet med sken pd den gennemsnitlige varighed afl afsluttede
ledighedsperioder fra andre lande er de her presenterede relativt lave. A. Bjorklund
(1981) finder for Sverige, at E{S) vokser fra ca. 5 uger i 1965 til 12 uger i 1978 for
miend og kvinder 1 alt. For U.S.A. beregner Akerlofl & Main (1980) en gennemsnitlig
varighed, der svinger mellem 4 og 9 uger med svag tendens til stigning i den
betragtede periode. Endelig angiver Bowers & Harkess (1979) for England E(S)
vardier for mand, der varierer mellem 8 og 12 uger i drene op til 1973 (for kvinder er
de tilsvarende tal noget lavere).

Som begrundelse for denne betydlige afvigelse kan gettes pd flere forhold. Farre
restriktioner for virksomheder i Danmark med hensyn til mulighederne for
afskedigelser (tryghedsaftaler o.l.) kan tenkes som en af drsagerne. Det samme galder
forskelle i dagpengesystemet (lempeligere regler m.h.t. karenstid, vejrligsledighed m.v.
i Danmark end i andre lande og hejere kompensationsgrad, jir. P. J. Pedersen
(1981)). Omvendt trazkker, at understettelsesperioden er betydeligt lengere i
Danmark sammenlignet med U.5.A. og England.

Endelig er de danske tal beregnet alene for fuldtidsforsikrede, hvilket giver en svag
undervurdering af varighederne for alle arbejdslese. 1 1981 var den gennemsnitlige
varighed for alle fuldtidsforsikrede 7.8 uger og for ikke-forsikrede 13,1 uger (de ikke-
forsikrede udger dog kun en beskeden andel af det samlede antal arbejdslese i
Danmark).

Indstremningen til arbejdsleshed synes omvendt at vere relativt stor 1 Danmark,
jfr. tabel 4, som viser den ugentlige indstremning til arbejdsleshed i forhold til
antallet af fuldtidsforskrede. Indstremningen er forholdsvis starre for kvinder i alle

19, Dette resultat genfindes ogsd hos bla. Kaitz (19701, Akerlof & Main (1980,



170 NATIONALOKONOMISK TIDSSKRIFT 1983, NR. 2

Tabel 4. Ugentlig indstramning 1l arbejdsloshed i forhold il antal fuldidsforsikrede. (%),

- Alle - Mand Kvinder

ult. jan. ult. juli ult. juli ult. juli
1965 - 0.3 0.6 04
1966 21 0.6 (L6 0.5
1967 1.8 1.2 29 08
1968 23 1.5 L6 1.2
1969 30 1.2 1.0 L7
1970 22 1.0 1.0 1.2
1971 2.1 1.3 L7 2.1
1972 24 1.5 1.4 1.7
1973 23 14 1.4 1.4
1974 1.9 30 27 4.1
1975 6.1 4.7 - -
1976 42 37 i3 4.6
1977 28 is 33 a8
1978 43 34 29 49

arene efter 1968.2° For begge kon sker tilsyneladende et skift opad i
indstremningsniveauet i bide 1967-68 og 1974. Konjunkturomslaget 1 1973, der
beted en vaekst i den samlede arbejdsloshedsprocent®! (ultimo juli) fra ca. 2% fer
1973 il 10-12%, efter 1974, ses siledes forst at give sig udslag i voksende
indstremningsandele og derefter med nogen forsinkelse en omtrent tilsvarende vaekst
i varigheden al ledighedsperioder.

Dette resultat stemmer ikke overens med undersegelser for bla. England og
Sverige. Nickell (1979) angiver eksempelvis, at den voksende arbejdsleshed i England
i 70’erne primart skyldes en eget varighed af ledighedsperioderne og ikke en eget
indstremning. Bjorklund (1981) finder tilsvarende for Sverige, at en relativt konstant
arbejdsleshedsprocent i perioden 1965-80 er resultatet af to modgdende tendenser:
En faldende indstremningsandel og en voksende gennemsnitlig lengde al ledig-
hedsperioder.

De aggreperede serier dmkker over en del variation mellem de enkelte
aldersgrupper. 1 tabel 5 er angivet alders- og kensfordelte varigheder og
indstremningsprocenter, beregnet som gennemsnit for perioden 1965-73.22

Det mest dominerende traek ved de aldersfordelte serier, er den meget ensartede

20, Det samme monster (hejere indstremningsandel og lavere gns. varighed Tor kvinder) finder
Persson-Tamimura (1980) for Svenige,

21. Antal arbejdslase fuldtidsforsikrede 1 forhold ul det samlede antal fuldtidsforsikrede.
22, Aldersfordelte  varighedsfordelinger  er  offentliggjort  for  perioden  1965-74. 1974
observationerne udelades her, fordi den sterke strem ind i arbejdsleshed 1 detie ar gor E{5)-
skonnene usikre.
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Tabel 5. Indstremningsprocent, F/L, og gennemsnitlig varighed af afsluntede ledigheds-
perioder EfS ). fordelt pd ken og alder. Juliteellinger. Gns. for perioden 1965-73.

R S — ér S —

=24 2534 35-54 55-39 60-64 65-
Mend
F/L (%) 1.2 0.9 1.1 1.3 1.7 2.3
E(5) uger 1.4 1.2 1.2 1.3 1.6 22
Kvinder
F/L (%) 1.1 1.2 1.4 - 20 2.3
E(5) uger 1.3 2 Q 1.3 20 29

variation 1 indstremningsprocenter og gns. varigheder over aldersgrupperne. MAalt |
h.hov, %, og uger er disse storrelser relativt ens for de enkelte aldersgrupper: sivel
indstremningsprocent som gns. varighed er mindst for personer i alderen 25-54 ar og
voksende med alderen. De helt unge har i denne periode i gennemsnit lidt hejere
verdier for begge arbejdsleshedskomponenter.?? Disse beregninger galder dog kun
heojkonjunkturperioden 1965-73 og kan selvsagt ikke antages at gielde 1 den aktuelle
konjunktursituation.”®

For en grundigere vurdering af ledighedens karakter i de enkelte aldersgrupper er
det desuden vesentligt at kende fordelingen afl anmtallet af ledighedsperioder.
Eksempelvis mitte man ifelge segeteorierne vente, at unge (evt. kvinder) har langt
flere ledighedsperioder om aret end @ldre personer. Statistikken for perioden 1965-78
giver imidlertid ingen oplysninger herom.?®

Et andet vigtigt spergsmdl er, hvilken tilstand personerne skifter til, hvis de
forlader enten beskftigelse eller arbejdsleshed. Hvis skift ind og ud af arbejdsstyrken
er meget hyppigere hos bestemte grupper, vil varighedsfordelingerne givet et skavt
billede af de egentlige arbejdsleshedsforhold.*®

23, Persson-Tanimura (1980) finder for Sverige i perioden 1965-1978, at unge har en
signifikant  hejere  indstremningsandel og lavere gns, varighed sammenlignet med
gennemsnitsvierdierne pd det danske arbejdsmarked.

24, Ifelge den offentliggiorte arbejdsloshedsstatistik (»Arbejdslesheden 1981«), havde de unge
1 1981 i gennemsnit lide lengere ledighedsperioder end arbejdsmarkedets primeargrupper (35-
54 &r).

25. Derimod er for drcne 1979 og fremefter beregnet det gns. amtal ledighedsperioder i de
enkelte ir, fordelt pa ken og alder. Danmarks Statistik: »Arbejdslosheden 197%« (1980, 1981),
Disse opgerelser viser, at savel hos mend som kvinder, er antallet af ledighedsperioder pr. ar
mindst hos de unge under 25 4r og de ®ldre over 55 ar. Dette stemmer for de =ldres
vedkommende overens med Disney (1979), mens han finder et forholdsvis stort antal
ledighedsperioder hos unge.

26, Mr. Clark & Summers (1979,
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Problemet begrenses formentlig 1 dette datamateriale, som kun omfatter
fuldtidsforsikrede, til primert at vaere et problem 1 de ®ldste befolkningsgrupper
(specielt kvinder) hvor det kan ventes, at arbejdleshed medferer en stor tilbojelighed
til at forlade arbejdsstyrken og arbejdsleshedsregistret. 1 sd fald undervurderes
»byrden« ved arbejdsleshed for disse grupper.

4. Estimation

I det foreghende blev udviklingen 1 arbejdsleshedsniveauet forklaret ved en
dekomponering i indstremning og varighed af arbejdsleshedsperioder. En nermere
analyse af drsagerne til arbejdsleshedens udvikling krever imidlertid en klarlzggelse
af determinanterne bag indstromningen til og varigheden af arbejdsleshed.

Som det blev skitseret i indledningen eksisterer der flere teoretiske modeller hertil.
I det felgende formaliseres og sammenfattes overvejelserne herfra i en meget simpel
teoretisk model med henblik pid en empirisk testning af hovedsynspunkterne pd
arbejdslashed.

I en station®r okonomi, hvor stremmene ind og ud af arbejdsleshed er konstante,
kan den gennemsnitlige aggregerede wvarighed af afsluttede ledighedsperioder
beregnes som

D=—, (5)

hvor p, er den aggregerede overgangssandsynlighed fra arbejdsleshed (til
beskaftigelse; tilstanden »uden for arbejdsstyrken« ignoreres).

For det enkelte individ athenger p,, af sandsynligheden for at fi et jobtilbud (p)
og sandsynligheden for at acceptere dette tilbud (p9)

Pue = P°P° . (6)
p" antages at vaere en funktion af individuelle karakteristika, segeintensiteten (s) og
antallet af ledige jobs (V=vacancies), mens p® alh®nger negativt al personens
reservationslen (a) og positivt af reallensatsen (w/p).

Ifelge traditionelle segeteorier’” afh@nger reservationslennen negativt af renten (r)
og positivt al kompensationsgraden 1 arbejdsleshedsforsikringssystemet (z), den
forventede reallansats {(w/p)°), antallet af ledige stillinger samt evt. andre individuelle
karakteristika (f.eks. faglige kvalifikationer, den resterende dagpenge-berettigede

27 Se eksempelvis D. Mortensen (1970),
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periode). Segeintensiteten ventes at vaere en negativ funktion af bl.a. kompensations-
graden.

Ser man bort fra individuelle karakteristika — modellen anvendes pa aggregerede
data — fis relationerne

P’ o= p0s V) (7)

P o= p“(i,u) (8)
P

s = s(2) (9)

Oy
fl T (-— WV (1
P .
(De forventede fortegn pa de partielt afledte er angivet under variablene).

Relationerne (6)-(10) er i flere henseender grove forsimplinger af de bagvedliggende
okonomiske modeller og tager ikke hensyn til alle sammenh@znge mellem de

Il
=
o
4+t
i~
P

inddragne variable. Bl.a, mi (%) ventes pa kort sigt at afthenge positivt af den

generelle eftersporgsel i samfundet (reprasenteret ved ¥).** Blomgren & Knesgaard
(1980) mener at pévise, at kompensationsgraden har en klar positiv effekt pa
lenudviklingen i Danmark, ligesom ®ndringer i arbejdsleshedsforsikringssystemet
mi ventes at have makroekonomiske effekter — en eget kompensationsgrad foreger
den aggregerede efterspergsel i samfundet.

Et andet problem er forventningsdannelsen. I lighed med Bjérklund & Holmlund
(1981) antages den faktiske og forventede lens virkninger pad acceptsandsynligheden
p* at kunne sammenfattes i breken w/w® (faktisk lensats i forhold til forventet
lensats), som ventes at have en positiv effekt pa p* (kort sigts virkning). Omvendt vil
forholdet mellem det faktiske og det forventede prisniveau, p/p®, ifelge ovenstéende
model have en negativ indflydelse pa p®.2?

Sammenholdes (6)-(10) med ovenstiende overvejelser fas

E(S) = fs, +Tr’_ W pptor)

28. Jir. Byorklund & Holmlund (1981).

29. Pris- og inflationsforventningernes indflydelse pd sandsynligheden for at forlade
arbejdsloshedsrepistret er dog i den teoeretiske litteratur mindre entydig og kan alt efter den
bagvedliggende teoretiske model vaere positiv eller negativ, jir. f.eks. Bjorklund & Holmlund
(1981).
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Tabel 6. Estimation af indstromningsandele, F/L, og gns. varigheder, D, for alle fuldiids-

Sforsikrede arbejdslase.

NATIONALOKONOMISK TIDSSKRIFT 1983 NR. 2

F/L Eonst. z L wine n'pe D bW R
1965-78 -1.07 0.54 0.54 (.65 -3.55 .37 193 071
(=455)  (141)  (633)  (025) (-L12)  (3.34)
1965-78 =7.10 0.54 0.55 - - 039 193 0.70
(-4.67) (145 (7.36) (3.63)
1965-78  -11.61 1.83 - -3.81 S 040 0% 040
{-5.62) (3.73) (-1.65) (2.51)
1965-73 -1.37 0.62 0.51 279 - 039 222 048
(-3.38) (1.1} (1.89) (0.63) (1.92)
1974-78  -75.98 1645 0.99 -1.95 = 0.58 191 073
(-2.99) (2.79) (5.43)  (-0.67) {4.49)
E(S) Konst. z U w/ie ppe D bW R
1965-78 011 -0.06 0.50 -2.26 0.38 0.50 165 (085
012y  (-0.28) (9.84) (-144) (0.20) (7.61)
1965-T8 0.32 -0.12 0.53 = = 0.50 .62 (.84
{034y (-0.55) (11.64) (7.66)
1965-78 -3.76 1.10 - -8.44 = 0.51 046 045
(=2.51) (2.93) (=3.15) (4.16)
1965-73 0.59 -0.19 0.52 -2.63 - 0350 083 079
(0.53y  (-0.67) (3.72y  (=L17) (4.73)
1974-78 4876  -11.25 0.07 -1.56 - 033 247 074
(247)  (-2.46) (0.52y  (-0.70) (3.29)

Anm: I alle estimationer benyttes en loglinesr specifikation bortset fra dummy-
variablen. r-vaerdier er angivet i parentes. Estimationerne er baseret pd 43
observationer.

Indstremningsandelen antages uden yderligere begrundelse at viere en funktion af
de samme variable som varigheden

F/L = g(z, V,w/w,p/ptr) (12)

(11) og (12) estimeres pa loglineer form for hele gruppen af fuldtidsforsikrede
arbejdslose samt for mend og kvinder serskilt. I alle esumationer benyttes simpel
OLS.

Kompensationsgraden, z. er beregnet ud fra Blomgren-Hansen & Knesgaard
(1980), som angiver halvarlige verdier af kompensationsgraden, defineret som
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wirslonnen for ledige i forhold til drslennen for en fuldtidsbesk®fiiget arbejder«.®®

[ stedet for antallet al ledige jobs, V., benyttes den gennemsnitlige
arbejdsleshedsprocent for alle fuldtidsforsikrede i det pageldende kvartal (U). Dette
giver selvsagt problemer, idet denne storrelse er definitorisk korreleret med F/L og
E(S), specielt i regressionerne for hele gruppen af arbejdslese.” 1 de her praesenterede
regressioner er arbejdsleshedsvariablen sasonkorrigeret, dels for at reducere dette
problem, og dels for at isolere konjunkturvariationen fra smsonforhold. Sason-
forhold opfanges i stedet i en dummy-variabel, D, som antager verdien 1 i januar
kvartal.

Lon- og inflationsforventningerne antages at veere adaptive. 1 N. Smith (1982) er
nermere redegjort for beregningen af disse forventninger.*?

Et udsnit af regressionsresultaterne er vist 1 tabel 6 og 7.

Et generelt trek er, at arbejdsleshedsvariablen, U, i alle estimationer pd perioden
1965-78 har en signifikant positiv effekt pd bide indstremningsandele og varigheder.
En stigning pd 1% i det generelle arbejdsloshedsniveau vil ifelge tabel 6 forege
indstremningsandelen med godt 1/29%, og den gns. varighed al aflsluttede
ledighedsperioder med ca. /2 uge. Opdelt pd mand og kvinder, ses disse resultater at
dekke over en lidt sterre konjunkturfelsomhed hos kvinder sammenlignet med
mznd. Ligeledes ses et klart smsonmenster i arbejdsleshedskomponenterne. Bide
indstremningsandelen og den pennemsnitlige varighed er signifikant hejere i januar
kvartal i regressionerne for alle arbejdslese. Detle resultat synes at dekke over en
noget forskellig smsonvariation hos mand og kvinder. Mens kvindernes
ledighedsperioder foroges signifikant 1 lengde men ikke 1 antal 1 januar kvartal, er
dette menster omvendt for miend. Den storre smsonledighed hos mand i
vinterminederne sammenlignet med kvinder skyldes sdledes, at mand oplever
relativt flere kortvarige ledighedsperioder, men skyldes ikke, at mands gennemsnitli-
ge ledighedsperioder forleenges mere i vinterperioden end kvindernes ledighedsperio-
der.

30. Blomgren-Hansen & Knesgaard (1980) pp. 34-36. Kvartalsvise serier er konstrueret ved
linexr interpolation.

31, Der er flere Arsager til ikke at anvende antallet af ledige jobs, anmeldt il
arbejdsformidlingen. Dels er denne sterrelse kun opgjort i Danmark efter 1969, og dels er den
en noget usikker indikator for det samlede antal ledige jobs. En tredie mulighed var at benytie
arbejdsleshedsprocenten for en af arbejdsmarkedets primargrupper, f.eks. mend mellem 35 og
54 ar. Heller ikke dette mél findes imidlertid opgjort méaneds- eller kvartalsvis i den betraglede
periode.

32. | modsetning til N. Smith (1982), hvor inflationsforventningerne direkte benyttes som
regressor, anvendes her variablen, p/p*., som hejresidevariabel, hvilket er i nojere
overensstemmelse med modellen (6)-110).
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Tabel 7. Estimation af indstremningsandele, F/L, og gns. varigheder. D, for fuldtidsfor-
sikrede meend og kvinder, 1963-78.

Venstreside . . . 5 3

variabel Konst. z U wiwe pipe 2} oW R

F/L maend -6.85 0.46 0.53 221 8.29 0.62 153 087
(-3.35)  (D.88)  (531) (07 (2500 (3.45)

F/L, maend -7.50 0.66 (.46 = - 046 067 081
(-331)  (L14)  (4.44) (2.57)

F/L, meend -14.07 243 - -3.97 - 0.45 045 062
(-5.82) (4.17) {-0.90) (1.69)

E(5). mand -0.15 0.00 0.46 -1.68 =501 0.27 169 074
(-006)  (000) (355 (-042) (-1.16)  (L.1%)

£(5), mand 0.26 -0.12 0.50 - - 0.36 L0 072
(0.10) (<0199  (4.26) (L.77)

E(S), mand -6.97 1.82 - -2.85 - 037 047 042
(-2.56) 278 {-0.38) (1.23)

F/L. kvinder -11.99 1.73 0.55 -0.87 -1.96 002 067 095
(=7.40)  (418)  (694) (=035 (-0.75)  (0.11)

F/L, kvinder -11.81 1.68 0.57 = = 006 065 094
(-1.72)  (432)  (B.06) {0.46)

F/L, kvinder -19.93 3.86 = -3.64 = 006 021 074
(-8.13)  (6.59) (-0.82) (0.21)

E(S). kvinder 2.04 -0.58 0.57 -1.26 2.30 060 095 080
(0.84) (-093) (484) (-0.34) (0.58) (284

E(S), kvinder 1.97 -0.55 0.57 - - 0.59 .26 0.79
(0.85) (-094)  (5.35) {3.19)

E(S). kvinder -6.07 1.61 - -5.65 - 056 042 04y
(=2.24) (247 (=1.14) {1.86)

Anp: 1 alle estimationer anvendes en loglinear specifikation, bortset fra dummy-variablen.
r-vaerdier er angivet i parentes. Estimationerne er baseret pa 21 observationer.

De ovrige variables indflydelse pa arbejdsleshedskomponenterne er mindre
entydig. Koefficienten til kompensationsgraden, z, er i hovedparten af regressionerne
insignifikant. Dette kan skyldes multikollinaritetsproblemer, idet koeflicienten til z er
relativt tet korreleret med koeflficienten til arbejdsleshedsvariablen, U.** Droppes

33. De lave Durbin-Watson vardier i en del af regressionerne giver yderligere usikkerhed,
fordi signifikansniveauet overvurderes i tillelde al autokorrelation. I estimationerne pa maend
og kvinder serskilt kan Durbin-Wartson verdien dog nippe tillegpes synderlip viegt p.pa.
mange manglende observationer.
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arbejdsleshedsvariablen, bliver kompensationsgradens virkning signifikant positiv 1
alle regressioner, men samtidig antyder lave R* og Durbin-Watson verdier, at disse
modeller er fejlspecificerede. En samlet vurdering af resultaterne i tabel 6 og 7 giver
en antydning af, at kompensationsgraden pavirker indstremningsandelen positivt, og
at virkningen er sterst for kvinder, mens resultaterne ikke giver basis for nogen
konklusioner m.h.t. varighedseffekten.

Estimationsresultaterne antyder, at len- og inflationsforventningernes indflydelse
pé arbejdslesheden er meget begraenset. A priori kunne variablen w/w* ventes at have
en negativ virkning og p/p° en positiv virkning pd arbejdsleshedskomponenterne.
Kun i en enkelt regression, indstremningsandelen for maend, har p/p® en signifikant
(positiv) effekt. Lenforventningsvariablen har ligeledes i n®sten alle regressioner en
insignifikant virkning pa arbejdsleshedskomponenterne.™ Opsplittes regressionerne
pa delperioderne 1965-73 og 1974-78, fis et betydeligt skift i flere af de forklarende
variables indflydelse pi arbejdsleshedskomponenterne. Dette kan enten viere udtryk
for at disse variable rent faktisk har en forskellig effekt pa
arbejdsleshedskomponenterne i de to perioder, eller det kan skyldes forskellige
former for fejlspecifikation.® Det forekommer plausibelt at antage, at der kan vare
sket et skift i adfmrden pd arbejdsmarkedet med konjunkturomslaget i 1974, selv om
fejlspecifikation selvsagt ikke kan udelukkes.

Ud over de allerede omtalte statistiske estimationsproblemer ber et par
yderligere forbehold nzvnes til de her prazsenterede resultater. For det ferste kan de
relativt mange insignifikante variable skyldes, at mikroteoretiske segemodeller ikke
pa rimelig vis kan afpreves pa aggregerede data.

Eksempelvis er den aggregerede kompensationsgrad en gennemsnitssterrelse, som
naturligvis ikke er gyldig for ret mange arbejdslase i praksis. Andringer i1 fordelingen
af individuelle kompensationsgrader over tiden kan i sig selv pavirke de aggregerede
arbejdsleshedskomponenter og kan tilslore den egentlige effekt fra kompensations-
graden.

34, Bjorklund & Helmlund finder samme resultat for arbejdere i Sverige (excl. langtidsledige),
men ikke U.S.A., hvor lenkoefficienterne er insignifikante. De fortolker dette som udtryk for, at
arbejdere i U.S.A. (samt svenske langtidsledige) enten er bedre informeret om faktiske
lenninger (w=w"), eller har en meget lav reservationslen i forhold til den faktiske lenfordeling.
Til gengeld har antallet af ledige jobs i alle estimationer en signifikant positiv effekt pa
sandsynligheden for at fi beskeftigelse (p,.). De konkluderer pi basis heraf, at det simple
sogeleoretiske udgangspunkt (hvor det generelle efierspergselsniveau i samfundet ignoreres)
ikke alene kan forklare en kortsigtet Phillips-kurve sammenhang.

35. F.eks. en fejlagtig funktionsspecifikation eller udeladte, relevante variable, som skifter
vierdi imellem de to perioder. Derer i estimationer (ikke priesenteret her) eksperimenteret med
bla. en lineer Tunktion og Nere alternative serier for U, w/w® og p/p® uden at dette @ndrer pa
det kraftige skift i koefficienterne mellem de to perioder.
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En anden viesentlig indvending mod denne variabel er, at den kun angiver ¢n afl
parametrene 1 arbejdsleshedsforsikringssystemet. Eksempelvis kan @®ndringer 1
karensregler og den maksimale understottelsesberettigede ledighedsperiode ventes at
have en krafltig indflydelse pd bade indstremningsandele og gns. varighed af
ledighedsperioder. Disse eventuelle virkninger fra arbejdsleshedsunderstottelsen
udskilles ikke i ovenstiende analyse.

Til trods for disse indvendinger, giver estimationerne dog det relativt klare indtryk.,
at den generelle konjunkturudvikling (samt smsonforhold) er den vasentligste
determinant for indstremningsandelen og den gns. varighed af ledighedsperioder.

5. Afslutning

I artiklen opridses indledningsvis forskellige teoretiske hovedsynspunkter pi
arbejdsleshed. Der skelnes primert mellem den traditionelle keynesianske synsvinkel,
efter hvilken arbejdsleshed antages at ramme et relativt beskedent antal langvarigt
arbejdslese, og de nyere mikroorienterede teorier for arbejdsmarkedet, som
implicerer, at arbejdsleshed i reglen er en kortvarig tilstand, der opleves af et meget
stort antal mennesker, selv i perioder med et lavt arbejdsleshedsniveau. Formalet
med analysen er pd baggrund af disse teser at analysere varighedsstrukturen i den
danske arbejdsleshed 1 perioden 1965-78.

Analyseresultaterne bor tages med flere forbehold. Dels er beregninger af
gennemsnitlige varigheder og indstremningsandele beheftet med en del usikkerhed,
dels benyttes aggregerede tidsserier pid modeller, som er mikrobaserede, og dels er
estimationsmetoderne meget simple.

Med disse forbehold in mente fis dog en rekke nye resultater om
arbejdslashedsmenstret 1 Danmark i perioden 1965-78. Analysen viser saledes, at en
relativt stor andel al de igangvierende ledighedsperioder er ganske kortvarig. Fordelt
cfter det oplevede antal ledighedsuger er sterstedelen af arbejdslesheden imidlertid
placeret hos personer med lange ledighedsperioder (over 100 dage).

Estimationsresultaterne antyder, at det generelle efterspergselsniveaun i samfundet
er den viesentligste determinant for biade indstremnungen til arbejdsleshed og den
gennemsnitlige varighed af ledighedsperioderne. Arbejdsleshedsdagpengenes kom-
pensationsgrad synes at have en positiv effekt pa indstremningen til arbejdsleshed,
iser for kvinder, mens det ikke kan pavises, at de evrige segeteoretisk begrundede
variable. lon- og prisforventninger. har nogen indflydelse pa arbejdslesheds-
komponenterne.

Set i et internationalt perspektiv er den beregnede gennemsnitlige varighed af
ledighedsperioder 1 Danmark meget hlle og indstremningen til ledighed relativt stor.



VARIGHED AF LERIGHED OG INDSTROMNING TIL ARBEIDSLOSHED 179

Dette antyder, at arbejdslesheden i Danmark, sammenlignet med andre vestlige
lande. har vieret af en mindre »tung« karakter 1 perioden 1965-78. Denne konklusion
bor dog modificeres med den viesentlige tilfojelse, at antallet afl ledighedsperioder
ikke indgdr i analysen, og at den behandlede statistik kun omfatter fuldtidsforsikrede
arbejdslese. Hvis de mange korte ledighedsperioder er koncentreret pd et begrienset
antal
arbejdsleshed undervurderet. Tilsvarende kan eksistensen al ikke registreret
arbejdsleshed eller arbejdsloshed blandt ikke fuldtidsforsikrede tienkes at wendre det

personer, bliver de velferds- og produktionsmessige konsekvenser af

fundne monster.

Litteratur

Akerlof, A. & B. G. M. Main. 1980
Unemployment spells and unemployment
experience. The American Econmmic Re-
riew.

Azariades, C, 1979, Implicit conmracts and
related topics: A surrvey. Carees Working
Paper No. 79-17. University of Pennsylva-
nia.

Bjorklund, A. 1981. On the duration of
unemployment in Sweden 1965-76. The
Seandinavian Jowrnal of Economics.

Bjorklund, A. & B. Holmlund. 1981. The
duration of unemployment and unexpec-
ted inflation: An empirical analysis. Ameri-
can Economic Review,

Blomgren-Hansen, N. & J. E. Knoesgaard.
1980. Len, ledighed og arbejdslesheds-
understattelse.  Nationalokonomisk  Tids-
skrift.

Bowers, J. K. & D. Harkess, 1979, Duration
of unemployment by age and sex. Econo-
mica.

Clark, K. B. & L. H. Summers. 1979. Labor
Marker Dynamics and Unemployment: A
Reconsideration.  Brookings

Economic Activity,

papers on

Cripps, T. . & R. J. Tarling. 1974, An
analysis of the duration of male unemploy-

ment in Great Britain  1932-73, The
Economic Jowrnal.
Disney, R. 1979, Recurrent spells and the

concentration of unemployment in Great
Britain. The Economic Journal.

Henriksen, 1. 1979, Udbudder af arbejds-
kraft, i 1. Henriksen mufl. Arbejdslosheds-
undersegelserne 1. Publikation 91, Social-
forskningsinstituttet.

Kaitz, H. B. 1979, Analyzing the length of
spells of unemployment. Monthly Labor
Review,

Lippman, 8. A, & 1. J. McCall. 1976. The

of Job Search:
Economic [nguiry,

Mortensen, D. T. 1979. Job search, the
duration of unemployment and the Phil-

Economics A Survey,

lips curve, American Economic Review,
Mortensen, D. T, 1977
insurance and job search decisions. Indus-
trial and Labor Relations Review,
Nickell, S, J. 1979, The effect of unemploy-
ment and related benefits on the duration

Unemployment

of unemployment. Economic Journal,



VARIGHED AF LERIGHED OG INDSTROMNING TIL ARBEIDSLOSHED 179

Dette antyder, at arbejdslesheden i Danmark, sammenlignet med andre vestlige
lande. har vieret af en mindre »tung« karakter 1 perioden 1965-78. Denne konklusion
bor dog modificeres med den viesentlige tilfojelse, at antallet afl ledighedsperioder
ikke indgdr i analysen, og at den behandlede statistik kun omfatter fuldtidsforsikrede
arbejdslese. Hvis de mange korte ledighedsperioder er koncentreret pd et begrienset
antal
arbejdsleshed undervurderet. Tilsvarende kan eksistensen al ikke registreret
arbejdsleshed eller arbejdsloshed blandt ikke fuldtidsforsikrede tienkes at wendre det

personer, bliver de velferds- og produktionsmessige konsekvenser af

fundne monster.

Litteratur

Akerlof, A. & B. G. M. Main. 1980
Unemployment spells and unemployment
experience. The American Econmmic Re-
riew.

Azariades, C, 1979, Implicit conmracts and
related topics: A surrvey. Carees Working
Paper No. 79-17. University of Pennsylva-
nia.

Bjorklund, A. 1981. On the duration of
unemployment in Sweden 1965-76. The
Seandinavian Jowrnal of Economics.

Bjorklund, A. & B. Holmlund. 1981. The
duration of unemployment and unexpec-
ted inflation: An empirical analysis. Ameri-
can Economic Review,

Blomgren-Hansen, N. & J. E. Knoesgaard.
1980. Len, ledighed og arbejdslesheds-
understattelse.  Nationalokonomisk  Tids-
skrift.

Bowers, J. K. & D. Harkess, 1979, Duration
of unemployment by age and sex. Econo-
mica.

Clark, K. B. & L. H. Summers. 1979. Labor
Marker Dynamics and Unemployment: A
Reconsideration.  Brookings

Economic Activity,

papers on

Cripps, T. . & R. J. Tarling. 1974, An
analysis of the duration of male unemploy-

ment in Great Britain  1932-73, The
Economic Jowrnal.
Disney, R. 1979, Recurrent spells and the

concentration of unemployment in Great
Britain. The Economic Journal.

Henriksen, 1. 1979, Udbudder af arbejds-
kraft, i 1. Henriksen mufl. Arbejdslosheds-
undersegelserne 1. Publikation 91, Social-
forskningsinstituttet.

Kaitz, H. B. 1979, Analyzing the length of
spells of unemployment. Monthly Labor
Review,

Lippman, 8. A, & 1. J. McCall. 1976. The

of Job Search:
Economic [nguiry,

Mortensen, D. T. 1979. Job search, the
duration of unemployment and the Phil-

Economics A Survey,

lips curve, American Economic Review,
Mortensen, D. T, 1977
insurance and job search decisions. Indus-
trial and Labor Relations Review,
Nickell, S, J. 1979, The effect of unemploy-
ment and related benefits on the duration

Unemployment

of unemployment. Economic Journal,



180

Pedersen. P. L 1981 Qkonomiske effekier af

arbejdsloshedsforsikring. Studie 42, Social-
forskningsinstituttet.
Perrson-Tanimura, 1. 1980, Studier kring
arbetsmarknad och information. Stockholm.
Rosdahl, A, 1982, Udviklingen 1 mobiliteten
pa arbejdsmarkedet. i H. Morkeberg &
A. Rosdahl (ed)
sogelserne 3. Socialforskningsinstituttet.
Salant, 5. W, 1977, Search Theory and
Data: A Theory of Sorts.

Cuarrerly Journal of Economics,

Arbejdsloshedsunder-

Duration

Smith. N. 1982, Varighed af ledighedsperioder

NATIONALOKONOMISK TIDSSKRIFT 1983, NR. 2

og indstromning ril arbejdsloshed. Studies in
Labor Market Dynamics 1982-5. Qkono-
misk Institut, Aarhus Universitet.
Statistiske Meddelelser. Arbejdslosheden. Di-
verse drgange.
Statistiske Efterretninger. Diverse drgange.
Sorensen, T. B. 1981, Arbejdsloshedsforlob og
selektion Den
Hajskole,
Westergdrd-Nielsen, N,

af arbejdskraft. Sociale
1982, Arhejdsloshe-
dens demografiske  struktur i Danmark
1948-78. Studies in Labor Market Dyna-
mics. 1982-1. @konomisk Institut, Aarhus
Universitet.



