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SUMMARY: The paper survevs some recent developments in labowr marker theory and in
empirical work related 1o labour markers. Secrion 2 surveys recent refinements of the
standard neoclassical model of labour supply designed to represent the supply decision
Jor groups with participation ratios significantly below 100, especially marvied women.
Section 3 surveys the contributions from the theories of search and of implicic contracts to
the explanation uf wunemployment. In Section 4 the accelerationist version of the Phillips
curve is shortly discussed. Finally Section 5 surveys some of the empirvical implications of
longitndinal data thar are curvently becoming available.

For 15-20 ar siden var arbejdsmarkedet cn relativt upaagtet provins pa det
okonomiske landkort. Den teoretiske tilgang il arbejdsmarkedsproblemer tog
udgangspunkt i den almindelige pristeori, og den empiriske tilgang var i vaesentlig
omfang prieget afl deskriptive analyser af institutionelle forhold. Specielt fra
slutningen af 1960°erne er dette billede blevet radikalt &ndret. Med fare for at forenkle
beror det ferst og fremmest pa tre faktorer. For det forste fremkomsten af det, der
blev kaldt »the new microeconomics« (E. S. Phelps (1970)), hvor det teoretiske
grundlag blev skabt for en radikal nytilgang til en riekke arbejdsmarkedsfenomener.
For det andet fremkomsten af helt nye datatyper, hvor personers arbejdsmarkedser-
faring kan felges over lengere perioder. Analytisk rummer data al denne type
muligheder, som slet ikke var til stede i de aggregerende tidsserier, man tidligere var
henvist til at arbejde med.! Endcelig er det abenbart, at de sidste 10-15 drs udvikling

. Derer her i landet formentlig storre muligheder pa dette omrade end i de fleste andre lande
efter Danmarks Statistiks overgang il registerbaseret personstatistik (Danmarks Statistik
1982,

Denne artikel er den tredje i en riekke al oversigisartikler i Nationalekonomisk Tidsskrift.
Tidligere har vaeret offentliggjort Jorgen Birk Mortensen: Nyere kapitalicori - en oversiglt, N T
1200 (1982): 119-39 og Ellen Andersen: Opbrud | makroteorien - en oversigt, NT 121 (1983): 1-
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praeget al stagflation, en voldsom stigning i1 gifte kvinders arbejdsudbud og en
dramatisk stigning 1 arbejdslesheden har skarpet badde den teoretiske og empiriske
interesse for arbejdsmarkedets funktionsméde.

Udviklingen har veret sd hurtig og sa omfattende, at en dzkkende oversigt
inden for rammerne afl en artikel er udelukket. I stedet er nogle fi, centrale fenomener
sogt nogenlunde dekket 1 det felgende. I afsnit 2 droftes en rekke teoretiske og
empiriske problemer fra de sidste ca. 10 ars forseg pd at na il en mere
tilfredsstillende forklaring al arbejdsudbuddet, specielt for gifte kvinder. I afsnit 3
behandles nogle nyere arbejdsleshedsteorier. Forst gennemgds centrale elementer i
segeteori og implicit kontrakteori, Derelter dreftes effekten af institutionelle faktorer,
specielt arbejdsleshedsforsikring. Endelig omtales betydningen af strukturelle
lorhold, specielt den tekniske udvikling, og af eflterspergselsudviklingen. Afsnit 4
indeholder en kort gennemgang af de radikale modifikationer af Phillips-kurvens
trade-off mellem inflation og arbejdsleshed, som fulgte efter Friecdman's beromte
artikel i 1963. Endelig dreftes i afsnit 5 nogle af de principielle muligheder og
problemer, som findes i de longitudinale arbejdsmarkedsdata, der er blevet
tilgengelige i de senere ar.

2. Arbejdsudbud®

Indul begyndelsen al 1970°erne var det teoretiske udgangspunkt i forbindelse med
arbejdsudbuddet den neoklassiske standardmodel. Under forudsztning af givne
preferencer i valget mellem [ritid og varer, en udelra given lensats og fraver af
institutionelle bindinger al arbejdsomfanget fastlzgges det nyttemaximerende
arbejdsudbud i det punkt, hvor individets budgetlinie tangerer en indifferenskurve.
Indvendingerne mod modellen er Abenbare: den er statisk og florklarer ikke
fordelingen af arbejdsudbuddet over livscyklen. Den er atomistisk, idet der ses bort
fra, at de fleste er medlemmer af en familie, og derved pévirkes al andre
familiemedlemmers praferencer og indkomster. Den tager ikke hensyn til, at
budgetlinien er ikke-line®r p.g.a. indkomstafhengige skatter og offentlige ydelser.
Endelig tager den ikke hensyn til, at arbejdsleshed og/eller institutionelle bindinger
kan hindre personen i at realisere sit optimale arbejdsudbud. Modellen fastlegger
arbejdsudbuddet som

H = fiw, 1 (1

hvor H er det udbudte antal arbejdstimer, w er lensatsen og y er ikke-

2. Detie afsnit er sterkt inspireret al N. Smith (1982),



NYERE ARBEJDSMARKEDSTEORI OG -EMPIRI = EN OVERSIGT 143

arbejdsindkomst. [ empirisk arbejde inddrages ud over w og » en rekke personlige
bagerundsvariable.

Som sagt var denne tradition dominerende indtil begyndelsen al 1970 erne. Al flere
grunde var den ikke tillredsstillende. Nogle teoretiske indvendinger er navnt ovenfor.
Empirisk fandt man ved sammenligning al en reekke amerikanske undersogelser, at
variationen 1 koefficientsken var for stor (til og med forskelligt fortegn til samme
koefficient), samt at resultaterne i en raekke tilfelde var inkonsistente med teoretiske a
prior restriktioner (1. J. Heckman et al. (1981)). Mere fundamentalt var resultaterne
fra cross-section undersegelser ikke i stand til at forklare udviklingen over tid 1 gifte
kvinders arbejdsudbud. Det steg viesentligt hurtigere end cross-section resultaterne
tilsagde.?

P4 det grundlag har man bide teoretisk og estimationsteknisk segt at fa mere fast
grund under fedderne i de senere ar. Udviklingen har fulgt forskellige veje. Den vej,
der vil blive lagt mest vaegt pa at beskrive i det felgende, bestér i forseg pa at forbedre
resultaterne fra den simple statiske nyttemaximeringsmodel. Andre, og teoretisk mere
ambitiose bestriebelser, har inddraget familien som beslutningsenhed (f.eks. R.
Gronau (1973)), og andre igen har brudt den statiske ramme og udvikiet modeller
for den intertemporale fordeling af arbejdsudbuddet (feks. A. S, Blinder & Y. Weiss
(1976)). Der er neppe tvivl om, at disse mere ambitiese bestrabelser er den simple
nyttemodel overlegne i teoretisk henseende. Empirisk er der imidlertid langt igen, fer
det bliver muligt mere systematisk at teste modeller al denne type.

Udbudsfunktionen (1) er hyppigst blevet specificeret linezrt og derefter estimeret
pa en stikpreve afl udearbejdende personer. Da erhvervsirekvensen ikke er 100, tager
metoden ikke hensyn til, at der for hjemmegdende er tale om en hjernelesning, hvor
arbejdsudbuddet er 0. Dette problem tages der hensyn til i en reservationslens-
model, jir. nedenfor. For det andet tager den simple model ikke hensyn til, at en
raekke faktorer kan medfere, at budgetrestriktionen bliver ikke-linezr. Dette problem
tages op i sakaldte nytteindex modeller jfr. nedenfor.

Ideen bag reservationslensmodellen er illustreret i fig. 1. For lensatser mindre end
eller lig den til budgetlinien (1) svarende, som kaldes reservationslennen, er
personens optimum et arbejdsudbud pa 0. Ferst for sterre vierdier af lensatsen gar
pageldende ind 1 arbejdsstyrken med et arbejdsudbud pa H tmer pr. periode
tllustreret ved budgetlinien (2). | reservationslensmodellen defineres en skyggepris
pa Iritid eller en hjemmelensats. For at en person skal g ud pa arbejdsmarkedet, skal
pageldendes markedslon viere sterre end skyggeprisen. Skyggeprisen w* er bestemt
som

3. Et analogt dansk cksempel er Perspektivplanerne fra begyndelsen af 1970%rne. Det
prognosticerede arbejdsudbud for gifte kvinder 1 1985 blev overskredet for adskillige ar siden.
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Indkomst
A

Arbejdsudbud -

Figur 1. Reservationslonsmodel

w¥* = w¥(H, r,w" Z) (2)

hvor w™ er markedslennen, som indgir hvis personen har udearbejde, og 2 er en
vektor al personlige baggrundsvariable. Reservationslennen i fig. 1 felger
umiddelbart som skyggeprisen ved ct arbejdsudbud pa 0. dvs. w=w*(H=0). For
personer, hvor w™ > w' vil vi observere et arbejdsudbud, mens personer, hvor w™ = w',
vil viere hjemmegiende. Hvis markedslonnen er uafhengig al arbejdsudbuddets
omiang, vil det i ligeviegt gelde, at

w™ o= w¥(H, y,w", Z) (3)
hvorfra arbejdsudbuddet H kan bestemmes som
H = Hw" .7 (4)

Hvis (4) specificeres lincert og estimeres for en stikprove af udearbejdende, er man
ikke kommet lengere end i (1). Det afgorende nye ligger 1 hensyntagen til gruppen af
ikke-udearbejdende og hensyntagen til muligheden for diskontinuitet i arbejdsud-
buddet p.ga. omkostninger forbundet med at ga ud pa arbejdsmarkedet, jfr.
nedenfor.
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Indkomst
f
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Arbejdsudbud -

Figur 2. Ikke-konvex budgerrestriktion

Reservationslensmodellen er problematisk, hvis budgetrestriktionen er ikke-lineer,
specielt hvis den er ikke-konveks, d.v.s. at den disponible lensats er stigende med
stigende arbejdsudbud.* Problemet er illustreret i fig. 2, hvor den fuldt optrukne
knazkkede linie angiver den faktiske budgetrestriktion. Den principielle mulighed,
som benyttes i nytteindex modeller, er at beregne den maximale nytte og det
optimale arbejdsudbud for hvert segment pa budgetrestriktionen, hvor et segment er
karakteriseret ved en disponibel markedslensats og en afskering ¥ pia den lodrette
akse, Arbejdsudbuddelt fastlegges derefter som optimum pd det budgetsegment, som
giver personen den maximale nytte. _

Vi vender herefter tilbage til en n®rmere droftelse af, hvordan man tager hensyn til
det forhold, at en del personer ikke er udearbejdende. Ved antagelse af linemre
relationer kan reservationslensmodellen pa strukturel form skrives som

w¥ = v H4ya b +y,w™+ Z' + ¢, (5a)
Wt = ZMy+e, (5h

hvor (5a) er en lineariseret version of (2), (5b) fastlegger markedslensatsen som
funktion af en vektor afl personlige baggrundsvariable Z™, og ¢, og e, er stokastiske

4. Ikke-konvekse budgetrestriktioner ¢r bla. indholdet i det sikaldte samspilsproblem mellem
indkomstathengige skatter og offentlige vdelser, hvor den effektive marginalskattesats forst kan
viere stigende og derefter altagende,
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Figur 3. Selvselektionsskeervhed

restled. Modellen forenkles ved at felge den almindelige antagelse i litteraturen om,
at w* er uathiengig al w™ (d.vs. 3, =0). For udearbejdende (H = 0) vil det i ligevegt
gelde, at w*=w" Folgelig kan modellen pi reduceret form skrives

H o= gy — 29~ for

71 71

w™ = uw oog
H = 0 for w™ = wr (6a)
W= 2t e (6b)

Modellen (6) er i princippet gyldig bade for udearbejdende og ikke-udearbejdende.
Hvis man ensker at estimere (6) pd en ulfieldig stikprove al bade udearbejdende og
ikke-udearbejdende personer, opstir der to problemer. For det ferste er fordelingen
al observerede H-veerdier afskiret ul ikke-negative vierdier. For det andet har man
ikke en observeret markedslon for ikke-udearbejdende. Begge problemer loses, hvis
man arbejder med en stikpreve alene bestiaende al udearbejdende. Til gengield mister
man muligheden for at belyse selve indgangen pi arbejdsmarkedet (fra H=0ul H
=01, og man far en sakaldl selv-sclektionsskevhed 1 de estimerede koeflicienter som
konsekvens al, at stikpreven ikke er tlfeldigt udvalgt. Denne skievhed plager en
rickke wldre undersegelser og kan illustreres som vist i fig. 3.

Pa abscisseaksen miles [=w™—y,10—2Z"i. jir. (6a). Den deterministiske del af
arbejdsudbudsfunktionen (for ¢, =0) kan vises som sammenh®ngen Ouh. idet
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markedslonnen antages mindre end reservationslonnen indtil a. P.ga. stokastisk
variation vil man imidlertid fa observationer al et positivt arbejdsudbud til venstre
for . Det gennemsnitlige arbejdsudbud, givet H =0, vil variere med [ som angivet
ved kurven ¢'h. Ved estimation afl udbudsfunktionen pa en stikprove alene bestdende
af udearbejdende bliver koefficientskennene skeve. Det beror pa. at restleddet e, /7, 1
(6a) varierer systematisk med [ p.g.a. afskeringen til H > 0. For store verdier af I kan
¢,/y, antage store negative verdier, uden at personen glider ud af arbejdsstyrken. For
smi vaerdier af [ ovil en stor negativ vaerdi af ey, betyde, at personen ikke er i
arbejdsstyrken og derfor ikke kan indgd 1 stikproven.

Selektionsproblemer kan ikke leses ved at inddrage ikke-udearbejdende i
stikproven. Man  kunne principielt  beregne en potentiel  markedslen lor
hjemmegaende ved at indsette deres baggrundsvariable 1 lenfunktionen (6b)
estimeret pd en stikpreve af udearbejdende. Men i s fald flyttes selektionsproblemet
blot fra (6al tul (6b)h Der er 1 stedet udwviklet generelle korrekuonsmetoder for
stikproveselektivitet, se J. J. Heckman (1976, 1979, 1980). Som en forelebig
konklusion fra arbejde med disse metoder kan n@vnes, at problemet er desto sterre,
jo lavere erhvervsfrekvensen er for den gruppe, man er interesseret i.

Udover de ovennwvnte problemer har man ogsi segt at korrigere i statiske
udbudsmodeller for diskontinuiteter og for ikke-line@®re budgetrestriktioner. En
oversigt over en rekke al de hertil knyttede problemer findes i N. Smith (1982). Det
maske vigtigste resultat fra nyere empirisk arbejde med statiske udbudsfunktioner
sammenfatter J. J. Heckman et al. (1981} i, at man som hovedregel finder sterre
udbudselasticiteter end i ®ldre undersegelser. Korrektion for selektion, diskontinui-
teter og ikke-lincere budgetrestriktioner synes med andre ord at bidrage til at lose
det tidsserie/cross-section problem, som blev dreftet ovenfor. Der er derfor grund til
at tro, at udbudsprognoser fremover kan bygges pd et noget sikrere fundament.

Diskussionen ovenfor vedrerer udbygningsr og korrektioner afl den statiske
udbudsmodel. Det skal til slut fremhaves, at der ogsa i de sidste 10-15 ar er arbejdet
intensivt med teoriudviklingen for den intertemporale fordeling af arbejdsudbuddet.
Al pladsmeaessige grunde er der renonceret pa at dakke dette omrade, men
interesserede kan henvises til Teks. A. S, Blinder & Y. Weiss (1976), J. P. Smith
{1977). 1. J. Heckman & T. MaCurdy (1980) og A. Deaton & J. Muellbauer {1980).

3. Arbejdsleshedsteori

Beskeftigelsesudviklingen i1 de senere ar har naturligt nok skarpet interessen for
det teoretiske grundlag for forekomsten af arbejdsleshed. Resultatet har indtil nu
vieret flere, relativt adskilte, traditioner. I den generelle makroteori har man arbejdet
med siakaldte fastpris-modeller, hvor interessen har veret koncentreret om at finde
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tcoretiske begrundelser for, at forstyrrelser 1 okonomien forer il mengdereaktioner,
herunder arbejdsleshed, i stedet for til prisreaktioner. Denne gren af teorien dreftes
hos E. Andersen (1983} og vil ikke blive behandlet nermere her. En anden tradition.
sogeteor, tager mere direkle udgangspunkt i arbejdsmarkedet og forklarer
arbejdsleshed som et rationelt lenomen i en verden med ululdkommen information.
Endelig er asymmetri mellem arbejdsgivere og arbejdere muh.t. risikovillighed eller
information grundlaget for den sikaldte implicitte kontrakuteori som forklaring pi
arbejdsloshed.

Disse nyere mikroekonomisk funderede teorier opfatter principielt arbejdsloshed
som et [rivilligt fzenomen. Det er tilsyneladende en historisk lovmaessighed, at teorier,
der bygger pi dette udgangspunkt, fir et opsving i perioder med stor arbejdsloshed,
se Leks. D K. Benjamin & L. A. Kochin’s (1979) omtale af den samtidige diskussion 1
1920%erne og 1930°erne. Om man pd dette grundlag skal frakende teorierne relevans
er et andet spergsmil. For det lorste kan anfores, at de tilsigter at belyse stationere
situationer med en konstant friktionsledighed og ikke pratenderer at kunne forklare
voldsomme cykliske svingninger. For det andet kan de bruges til at belyse
institutionelle forholds betydning for ledigheden. Endelig kan de udbygges med mere
realistiske foruds@tninger.”

Segeteoriens udgangspunkt er nogle artikler af G. J. Stigler (1961, 1962), som
drefter den optimale indsamling al information i en verden, hvor dette er en be-
kostelig og tidkrevende proces. Stigler fandt, at man ber g til det punkt, hvor det
marginale udbytte og de marginale omkostninger ved yderligere information er lige
store. D. Mortensen anvender dette princip til belysning af arbejdsleshedsperioders
varighed i en klassisk artikel fra 1970. Temaet er beslutningsproblemet for en
arbejdsles med ufuldkommen information. Det forudseaties, at den arbejdslese
kender lenfordelingen m.h.t. kvalifikationskrav i det for ham relevante delmarked.
Det forudsaties, at information om lentilbud og kvalifikationskrav for en konkret
ledig stilling kun kan opnés ved at kontakte virksomheden. Endelig forudsattes, at ¢n
ledig stilling kan kontaktes pr. periode. Variationer i efterspergselen er m.a.o.
forudsat bort. Problemet for den ledige er at fastlegge et minimalt acceptabelt
lenniveau. Jo hejere dette settes, jo mindre bliver sandsynligheden for at finde et job,
men til gengeld bliver den fremtidige indkomststrem hejere, hvis beskeftigelse
opnas. Beslutningsproblemet kan derfor formuleres som et valg afl den acceptlen, som
maximerer den forventede veerdi afl den fremtidige indkomststrem. Institutionelt
foruds®ttes, at den ledige er understottelsesberettiget ubegranset lenge og ikke er

5. Senere bidrag pa omridel belyser ogsa ledighed, som pabegyndes ufrivilligt, jir. nedenfor.
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underkastet en pligt til at tage anvist arbejde. Under disse foruds@tninger kan det
vises, at acceptlonnen

Vo= fikoo.z) (7

hvor k er andelen af ledige jobs, som den arbejdslese er kvalificeret til at bestride, p er
en diskonteringsfaktor og = er forholdet mellem dagpenge og len. Det kan desuden
vises, at df/0k=0, if/do<0 og df¢==0. Hejere kvalifikationer indebwerer ikke sa
overraskende en hejere acceptlon. En stigning i renteniveauet medforer et fald i
acceptlennen, eftersom fremtidige hojere indkomster vil betyde mindre sammenlignet
med en afkortning af den sogeperiode, hvor der kun modtages understottelse. Endelig
betyder en stigning i forholdet mellem dagpenge og len, at acceptlennen stiger,

Den forventede varighed af sogearbejdsleshed athenger al de tre variable, som
indgar pa hejre side 1 (7). Det kan vises, at disse tre variable bestemmer
sandsynligheden, =, for at fa et acceptabelt jobtilbud, og den forventede varighed af
ledighedsperioden er simpelthen I/% En stigning i renten ferer éntydigt til et fald i
varigheden, mens en stigning 1 forholdet mellem dagpenge og len éntydigt forer til en
stigning 1 varigheden. Begge disse effekter lober via den pavirkning al acceptlannen,
der blev redegjort for ovenfor. Virkningen pa varigheden af en @ndring i den lediges
kvalifikationer er mere usikker.” fordi acceptlonnen pévirkes samtidig med den andel
al de ledige jobs, pageldende kan bestride.

Til trods for en riekke klart urealistiske trek kan basale segemodeller af denne type
bruges som udgangspunkt i dreftelser al friktionsarbejdsleshed, adferd hos
nytilkomne pa arbejdsmarkedet, samt 1 overvejelser al arbejdsleshedsforsikringens
effekter. Segeteori har vieret 1 kraftig udvikling 1 de senere ar. En af de bedste og
grundigste oversigier er S. A. Lippman & J. J. McCall (1976). I nyere arbejder
ophaves nogle af de restriktive forudsetninger i basismodellen. F.eks. indfores 1 D,
Mortensen (1977), at jobsegning kan foretages, mens man er i beskaftigelse,” at
arbejdsleshedsperioder starter ufrivilligt, at ikke alle er understoattelsesberettigede,
samt al understettelsesperioden er begrznset. 1 mods®tning ul basismodellen
forklares segeintensiteten, d.v.s. antal jobs der kontaktes pr. tidsenhed. Effekten pa
arbejdslesheden af en stigning 1 kompensationsgraden, d.v.s. forholdet mellem
understotielse og lon, bliver usikker i1 denne model. Baggrunden for dette er. at ikke-
understattelsesberettigede ledige vil intensivere deres jobsegning og dermed afkorte

6. Hvis lenfordelingen er éntoppet, og hvis den lediges kvalifikationsniveau ligger under modus
1ordehngen, vil en stigning 1 pageldendes kvalifikationer afkorte den forventede varighed al
ledigheden.

7. De tidlige sogemodellers forudsetning, om at kun arbejdslose seger job, er i klar modstrid
med foreliggende empiri. se feks. I P. Mauila (1974) og K. Hillestram (1976).
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deres ledighedsperioder for at opnd understotelsesberettigelse efter de mere gunstige
regler. K. Burdett (1979) analyserer en segemodel, hvor understotielsesperioden er
begrenset, og hvor ufrivillig afgang fra job indtreffer med en given sandsynlighed.
Resultatet er, i modsetning til de basale modeller. en acceptlen, der falder med
stigende varighed af ledigheden. Ogsd her bliver virkningen af en @ndret
kompensationsgrad usikker i lorhold til basismodellen. Andre udvidelser af basis-
modellen bestir i at inddrage segeadfierden for bide arbejdere og arbejdsgivere. For
et eksempel pa denne tilgang kan der henvises til J. T. Warner, J. C. Poindexter Jr. &
R. M. Fearn (1980).

Som nzvnt ovenfor udger implicit kontraktteori et andet udgangspunkt ved
forklaring af forekomsten af arbejdsleshed, se leks. C. Azariadis (1973, 1981) og M.
N. Baily (1976, 1977). En implicit, i mods@tning til en explicit, kontrakt kan siges at
foreligge, nir to parter — in casu arbejder og arbejdsgiver - hver lor sig oplorer sig,
som om de var legalt bundet til en bestemt adferd. Udgangspunktet hos Azaniadis og
Baily er en antagelse, om at arbejderne har risikoaversion, mens arbejdsgiveren er
risikoneutral. En virksomhed antages at have en given tilknyttet arbejdsstyrke.
Usikkerhed kommer ind i billedet ved, at alsmtningen er hej i en del af dret og lav
resten al dret. Den ugentlige arbejdstid antages fast, og det antages desuden, at
hjemsendte arbejdere modtager arbejdsloshedsundersiotielse og ikke seger job
andetsteds. Diametralt modsat segeteorien forudszttes det altsd, at udbuddet er
konstant, mens efterspargselen svinger stokastisk om et konstant niveau. Under disse
forudsztninger viser Azariadis, at en nyttemaximerende kontrakt specificerer en fast
len og en hjemsendelsesrisiko ([®lles for alle) i perioder med lav alsztning. Samspillet
mellem hjemsendelsesomfang og arbejdsleshedsforsikringen uddybes al M. Feldstein
{1976), jfr. nedenfor. Der er summarisk sagt to hovedproblemer for implicit kontrakt-
teori som arbejdsleshedsforklaring. For det ferste ses der bort fra arbejdsleshed for
arbejdere, der ikke er tilknyttet en virksomhed. Alle kan i princippet komme ind
under en kontrakt med en virksomhed, og den eneste form for ledighed er midlertidig
hjemsendelse. For det andet kan det vises, at relativt beskedne @ndringer i
forudsztningerne gor det optimalt for risikoaverse arbejdere og en risikoneutral
virksomhed at indgd kontrakter, som stipulerer last len og fuld beskaftigelse (G. A.
Akerlofl & H. Miyazaki (1980)). Kontraktteori har siledes miske nok bidraget tl en
uddybet forstielse al drsagerne til, at mengdezndringer dominerer tilpasning nedad
al det nominelle lonniveau. Men det er tvivlsomt, om denne teori har s&rlig slagkraft
som arbejdsleshedsforklaring.

Diskussionen ovenfor af implicit kontraktteori er fert med udgangspunkt i1 en
assymelrisk holdning m.h.t. risiko. Det ber navnes, at andre modeller tager
udgangspunkt i asymmetri m.h.t. information, hvor virksomheden antages at have en
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storre viden om markedssituationen end arbejderne. og 1 forckomsten al
transaktionsomkostninger.  Det  sidste beror iser pa  cksistensen  al  specifik
menneskelig kapital, som indebirer, at et spotmarked for arbejdskraft vil give
inoptimalt korte ansettelsesforhold. Afslutningsvis skal det nzvnes, at en syntese af
de to partielle tilgange, segeteori og kontraktteori, findes 1 K. Burdett & D.
Mortensen (1980).°

I de senere ar har der varet et betragteligt antal undersogelser af den evi
pavirkning al den registrerede ledighed fra arbejdsleshedsforsikringen.” Det
teoretiske grundlag i mange af disse undersogelser har veret sogeteori og i et vist
omlang kontraktteori. En evt, pavirkning kan lebe ad flere veje. For det forste kan
man forestille sig en pavirkning via erhvervsfrekvenserne. Jir. diskussionen i afsnit 2
vil en stigning i feks. kompensationsgraden kunne betyde, at markedslennen
overstiger reservationslennen for hidtil hjemmegdcende personer. Markedslennen skal
i denne sammenha&ng tolkes som en implicit timelen, nemlig forholdet mellem
lenindkomst + understettelse i ledighedsperioder og antal arbejdstimer pr. periode.'®
For det andet kan man tage udgangspunkt i segeteori. I medfer al diskussionen
ovenfor har man med dette udgangspunkt iser interesseret sig for forsikringssyste-
mets pavirkning afl arbejdsleshedens varighed. Generelt findes der en signifikant
effekt pd varigheden. Effekten er mest udtalt for korttidsledige. mens den er
fravierende eller usikker for langtidsledige, se S. J. Nickell (1979). En tredje tilgang
har specielt interesseret sig for sammenh®ngen mellem forsikringssystemet og
midlertidig hjemsendelse. En af de mest omtalte artikler indenfor denne tradition er M.
Feldstein (1976). Der ses pi en enkelt virksomhed, der - som i implicit kontraktteori ~
antages at have en fast tilknyttet arbejdsstyrke. Virksomhedens afs®ining svinger
stokastisk om et konstant niveau. Indenfor den betragtede periode antages lennen
' Virksomheden antages at veelge den kombination af hjemsendelse i
perioder med lav afs@tning og ugentlig arbejdstid 1 perioder med lav og med hej
afsetning, som maximerer nytten for den tilknyttede gruppe arbejdere. Hjemsendte
arbejdere antages at vere understetielsesberettigede under et forsikringssystem. tl
hvis finansiering virksomhederne kan teEnkes at bidrage med en del af de variable
udgifter.'? Da systematiske variationer i den ugentlige arbejdstid er al mindre

konstant,

8. En meget grundig oversigt over kontraktteort findes hos T, O, Serensen (1982, kap. 14).
9. For en oversigt henvises til P. J. Pedersen (1981).

10. Det er en udbredt antagelse, at effckier al denne type har halt betydelig styrke 1 de senere
ar. Denne antagelse underbygges ikke af hidudige empiriske undersogelser,

1. Dette er i mods@tning ul implicit kontraktteori, hvor en konstant lan udledes som et
resultat al analysen, jfr. ovenlor.

12, Virksomhedsbidrag sat efter de understettelsesudgifter. den enkelte virksomhed sel
skaber, er princippet 1 det sikaldte experience-rating system, som bruges i US.A.
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interesse, ses der 1 det folgende kun pa resultaterne i en situation, hvor den ugentlige
arbejdstid er konstant. Ved lesning al modellen findes, at omfanget af hjemsendelse
alt andet lige afhenger dels al vaerdien af fritid og dels afl subsidicelementet i
forsikringssystemet. Subsidiet findes ul

(=)= (1 =1)e)b
- 1—t

J (8)

.
hvor 1, er skattesatsen for understottelse, t, er skattesatsen for arbejdsindkomst, ¢ er
den andel al den udbetalte understottelse, virksomheden betaler som forsikringsbi-
drag og b er den gennemsnitlige arlige understettelse, Kun hvis det variable
virksomhedsbidrag svarer fuldt ud til den udbetalte understotielse, e=1, og hvis 1,
=1{, bliver J=0. | dansk sammenhang er r,=1_og ¢=0, siledes at J=h, dvs
subsidiet er det fulde understottelsesbelob. En fjernelse af subsidiet vil reducere
virksomhedens tilknyttede arbejdsstyrke og dermed forckomsten af hjemsendelse.
Det egede arbejdsudbud pd det dbne marked vil ifolge Feldstein skabe sin egen
eftersporgsel og ikke resultere i oeget forekomst al ikke-hjemsendelsesledighed.
Makror@sonnementet pi dette punkt forekommer svagt. Den umiddelbare eftekt
kunne mere sauﬂsynligt veere, at ferre mennesker far lengere ledighedsperioder,
sdledes at den gennemsnitlige arbejdsleshedsprocent ikke pivirkes maerkbart.

Til slut kan der vare grund til at nevne begrebet teknologisk arbejdsleshed, som
har spillet en betydelig rolle i de senere ars offentlige debat. @konomisk-teoretiske
overvejelser pd dette omrade bygger stadig pd Ricardo’s (1821) opdeling af en
teknologisk ®ndrings effekter pd mikro- vs. makroplanet. Diskussionen i den klassiske
tradition er sammenfattet hos H. Neisser (1942). De evt. negative effekter pd
mikroplan modvirkes af makroeffekten af den realindkomstfremgang, et teknisk
fremskridt skaber. Nettoeffekten er indetermineret uden supplerende foruds®tninger.

Vakstleorien i efterkrigsirene har skarpet begrebsapparatet, men har ikke skabt
sterre entydighed m.h.t. besk&ftigelseselickterne al tekniske @ndringer. Den
afgerende pointe 1 de senere ars diskussion er derfor empirisk, nemlig det forhold, at
arbejdsproduktiviteten 1 en riekke lande er steget signifikant langsommere efter
begyndelsen afl 1970°erne. Empirisk er den dempede eftersporgselsudvikling derfor
langt mere iojnefaldende som arbejdsloshedsforklaring end en tilsyneladende svekket
teknologisk udviklingstakt.

4. Lonudvikling

1960°erne var Iykkelige ar for makrolenfunktionen. Der var udbredt accept af
eksistensen al Phillips-kurvens stabile ombytningsforhold mellem inflationstakt og
arbejdsleshedsniveau. Pa kort sigt kunne man med efterspergselsregulerende politik
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realisere en foretrukken kombination af inflation og arbejdsleshed blandt de mulige.
Pi langt sigt kunne man ved brug af indkomstpolitik og aktiv arbejdsmarkedspolitik
soge el mere gunstigt ombytningsforhold etableret.

Denne tingenes tilstand viste sig imidlertid i slutningen afl 1960°¢rne at vere
skrobelig. Empirisk beted stagflationen, at hidtil stabile lenfunktioner ikke lengere
kunne forklare udviklingen. Teoretisk blev Phillips-kurven kritiseret for ikke at tage
hensyn til inflationsforventningernes betydning for lenudviklingen. Den teoretiske
kritik er temaet i dette afsnit.

Kritikken blev forst og med stor gennemslagskraft fremfert af M. Friedman (1968).
Hovedargumentet er, at reallennen er den relevante sterrelse ved fastleggelse af
arbegjdsudbuddet. Antag udgangspunktet er en situation med en stationar
inflationstakt. Hvis man med en ekspansiv ekonomisk politik ensker at reducere
arbejdslesheden, vil dette pa kort sigt ledsages af en stigning i inflationstakten. Med
kortere eller liengere forsinkelse vil arbejderne opdage, at reallennen stiger
langsommere end forventet. M.a.o. antages det, at priserne reagerer hurtigere end
lenningerne. Den reducerede stigningstakt 1 reallennen vil medfere en reduktion i
arbejdsudbuddet/en stigning i arbejdslesheden, hvorigennem ekonomien gradvis
vender tilbage til det niveau for arbejdslesheden, som var geldende i
udgangssituationen, men nu evt. med en hajere — stationer — inflationstakt. Det
niveau for arbejdslesheden, hvor inflationstakten er station@r — pad et historisk
bestemt niveau — kaldes den naturlige arbejdsleshed. Niveauet for denne kan ifolge
teorien ikke péavirkes af generel efterspergselsregulerende politik, men kun ved mere
dybtgdende institutionelle @ndringer al arbejdsmarkedets funktionsméde.

Argumentationen er illustreret 1 fig. 4. For enhver forventet inflationstakt findes en
kortsigtet negativt heldende Phillipskurve. Udgangspunktet er 4, hvor laktisk og
forventet inflation er lige store. Ved en ekspansiv politik beveger man sig ad den
kortsigtede Phillips-kurve gennem A. Punkt B er en kortsigtsligevegt, hvor den
faktiske inflation er sterre end den forventede. Ligevagten er derfor ikke stabil. Hvis
politikendringen har éngangskrakter, vil ekonomien gradvis bevege sig tilbage til et
punkt pid den lodrette langsigts Phillips-kurve gennem A.'? Analytisk kan
sammenhengen illustreres ud fra felgende enkle relation

W, = I+ %0+ 250 {9}

hvor W, er lenstigningstakten, u, er arbejdsleshedsprocenten og pf er den forventede

13. Hvis der feks. er tale om en cngangsandrlng pengemangden returnerer ekonomien til
pkt. A. Er der tale om en éngangsendring i pengemazngdens Stlgmngstakl returnerer
ekonomien til et punkt aver A, hvis afstand tl A svarer til ®ndringen | pengem®ngdens
stigningstakt.
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B

= i

Figur 4, Kort- og langsigtet Phillips-kurve i accelerationstilfeeldet.

prisstigningstakt. Den sdkaldte accelerationshypotese, som medferer den lodrette
langsigts Phillips-kurve, indebarer, at z; =1, d.v.s. at &ndrede infllationsforventninger
fuldtud overveltes i den faktiske lenzndringsprocent. Det er dbenbart, at
forventningsdannelsen er af vital interesse i denne sammenh®ng. Antag, blot som et
eksempel, at pf=p,_,, d.vs. at der forventes samme inflation som i foregiende
periode. Antag, igen for enkelheds skyld, at p,_, =, _, =g, hvor ¢ er en lorudsat
konstant produktivitetsstigningstakt. Ved inds®tning i (9) fas

W, = o+ %+ 200, —0) (10)
[ langtidsligeveegt (w,=,_, =) vil det galde, at
W= ap/ (1 =)+ [/ (1 — 201, — (25/(1 — 21))e (11)

Det cr dbenbart, at hojresiden i (11) ikke er defineret for 2, =1, d.v.s. der er i dette
tilfelde ikke noget langsigtet ombytningsforhold mellem inflation og arbejdsleshed.
For x;=1 kan (11} leses med hensyn til u, den naturlige arbejdsleshed, som i denne
meget simple specifikation afthenger af koefficienterne =z, og =2, samt af
produktivitetsstigningstakten.

Det fremgar desuden al (11), at for x,<1 eksisterer der ogsa pé langt sigt et
ombyltningsforhold mellem inflation og arbejdsleshed. Det er mindre gunstigt end
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det kortsigtede forhold, men er selvsagt radikalt forskelligt fra situationen, hvor =z,
= 1. Der er derfor udfoldet betydelige anstrengelser i empirisk arbejde for at na til
pilidelige sken over z,. Det afgerende principielle problem i denne sammenh®ng er
vanskeligheden ved at na en generelt accepteret teori for forventningsdannelse. Groft
sagl kan man skelne mellem to hovedretninger pa dette omrade. Den ene retning
antager forventninger dannet som en vejet sammenfatning af fortidens erfaringer. Et
kendt cksempel er adaptiv forventningsdannelse. Den anden retning antager, at
forventningsdannelsen er rationel forstaet pa den made, at agenterne har fuld
information om aktuelle vaerdier for alle relevante sterrelser, og har fuld viden om
den korrekte model for ekonomien. Dennes lesningsvierdier er grundlaget for
rationel forventningsdannelse.'* Sagt lidt polemisk kan man altsa pa det teoretiske
plan velge mellem en mekanisme for forventningsdannelse, som er relevant for enten
meget svagt eller meget hejt begavede agenter. Pa empirisk plan har estimater al .,
som ikke er signifikant forskellige fra 1, domineret 1 de senere ar, jir. A. M. Santomero
& 1. J. Seater (1978). Accelerationshypotesen har m.a.o. vundet bred teoretisk og
empirisk accept. Den klareste illustration af dette finder man i nyere introducerende
lereboger (Leks. R, Dornbusch & S, Fischer (1978), R. J. Gordon (1981)), hvor det
uden diskussion antages, at z,=1. Om accelerationshypotesen er sidste kapitel i
beretningen om makrolenfunktionens omskiftelige liv stdr dog tilbage at se.

5. Nye data

Som navnt i indledningen er der i de senere dr fremkommet nye datatyper, som
muligger afprovning al arbejdsmarkedsteorier pa et helt nyt grundlag. Det drejer sig
om flongitudinale data eller pancldata, hvor personers arbejdsmarkedshistorier
registreres. Normalt ecller idealt indeholder data af dennc type oplysninger om
daterede overgange mellem forskellige arbejdsmarkedstilstande  (beskftiget,
arbejdslas, uden for arbejdsstyrken etc) samt om en razkke baggrundsvariable.
Datagrundlaget er enten stikprevebaserede interviews/spergeskemaer eller anonymi-
seret samkering af statistiske registre.

I relation til diskussionen afl arbejdsudbuddet ovenfor er data al denne type
specielt velegnede il at kaste lys over tilgangs- og afgangsbeslutninger fra
arbejdstyrken, jfr. ogsa nedenfor om estimation af overgangssandsynligheder.
Desuden er de et nedvendigt grundlag for afprevning afl intertemporale modeller for
arbeydsudbuddet over livet, jfr. Leks. J. J. Heckman & T. E. MaCurdy (1980) 0g T. E.
MaCurdy (1981).

14, For en kritisk oversigt og diskussion af rationel forventningsdannelse henvises til T. M,
Andersen (1981},
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I relation til arbejdsleshedsdiskussionen kan longitudinale data for det forste bruges
m.h.p. at udbygge vor viden om, hvordan incidens, varighed og hyppighed af
arbejdsleshed varierer med personlige og generelle baggrundsfaktorer. Desuden kan
de bruges til at vurdere en rekke arbejdsmarkedspolitisk relevante sporgsmal
F.eks. hvordan sandsynligheden for at forlade arbejdsleshed athznger af den hidtidige
varighed af arbejdsleshedsperioden, hvorvidt den afth@nger af, hvor tit og hvor leznge
man tidligere har veret ramt af arbejdsleshed etc. For en grundig diskussion af
mulighederne for at afpreve hypoteser af denne type henvises til J. J. Heckmann &
. Borjas (1980). Det skal understreges. at en raekke af disse hypoteser er principielt
vanskelige at afprove ogsd med longitudinale data. Som et cksempel kan ses pé
afgangssandsynligheden [ra arbejdsleshed som funktion af arbejdsleshedens lengde.
Det normale resultat i empirisk arbejde er, at denne sandsynlighed er laldende.'?
Problemet er imidlertid at sondre mellem en situation, hvor afgangssandsynligheden
er faldende for alle ledige, og en situation, hvor de ledige hver for sig har
varighedsuafh@ngige, men forskellige, afgangssandsynligheder. I det sidste tilfzlde vil
man observere faldende gennemsnitlig afgangshyppighed med stigende varighed.
Men dette afspejler ikke, at l&engere varighed af arbejdsleshed i sig selv formindsker
sandsynligheden for at forlade tilstanden, men blot det forhold, at personer med
hejere algangssandsynligheder afgar ferst fra populationen. De arbejdsmarkedspoli-
tiske implikationer afl de to forskellige historier er ogsd forskellige, eks. enten at
fremrykke jobtilbudstidspunktet for alle eller at koncentrere sig om grupper med lav
afgangssandsynlighed.

Der er 1 de senere ar arbejdet en del med at udvikle estimationsmetoder til
afprevning af modeller med longitudinale data, se feks. J. J. Heckman (1981), C.
Flinn & J. J. Heckman (1982), B. Singer (1980) og N. B. Tuma & M. T. Hannan
(1979). Den simpleste tilgang, hvis man er interesseret i at sammenkzde
overgangssandsynlighederne mellem forskellige arbejdsmarkedstilstande og personli-
ge baggrundsvariable, bestar i specifikation og estimation af en sdkaldt hazard-
funktion. En hazard-funktion defineres som den ejeblikkelige afgangsrate fra en given
tilstand pd et givet tidspunkt betinget af ophold i tilstanden indtil det givne
tidspunkt. Hazard-funktionen for afgang fra feks. arbejdsleshed kan konkret
specificeres med forskellige egenskaber, f.eks. monotont faldende, monotont stigende,
forst faldende og derefter stigende eller konstant. De ne&vnte tilfelde svarer til, at
afgangssandsynligheden som funktion af varigheden enten kan falde, stige, forst falde
og derefter stige eller vere konstant. Hvilken specifikation, der velges afhenger al
den teoretiske model og af estimationsmuligheder og -omkostninger. [ de enkleste

15. Se T. B. Sorensen (1981) for en nyere dansk undersagelse.
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empiriske arbejder med tre arbejdsmarkedstilstande antages hazard-funktionen for
afgang fra tilstand i til tilstand j at vaere eksponentiel 1 personlige baggrundsvariable
og vafhzngig al den tid, personen har tilbagt i tilstand i,'® d.v.s.

byt x) = ol (12)

hvor t er tid tilbragt i tilstand i, x er en vektor al personlige baggrundsvariable og f3,;

er en koefficientvektor, som skal estimeres.

6. Afsluttende bemarkninger

Det skal igen understreges, at denne oversigt er bade partiel og overfladisk. En
riekke omrader er al pladsmassige arsager helt udeladt. Det geelder feks. storste-
delen af human capital teorien, teoriudviklingen omkring match-processer pa
arbejdsmarkedet, herunder signalteori, screening og frivillig jobafgang, teorier om
arbejdsmarkedssegmentering, selektiv arbejdsmarkedspolitik ete.

For de teoribidrag, der er medtaget, gelder som altid, at man kan diskutere
balancen mellem stringens og relevans. Den afgorende indvending m.h.t. relevansen
er nok, at rationering pa arbejdsmarkedet i form af ufrivillig arbejdsloshed behandles
stedmoderligt i en riekke af disse bidrag. Sammenfattende er der dog neppe tvivl om,
at der i disse ar foregdr en meget frugtbar samtidig udvikling af teori, data og

estimationsmetoder pd dette omride.
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