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suMMary: In recent years there has been an increasing unemployment among voung
people graduating from universities and other types of vocational training. I'n this paper
it is shown that this unemployment is clearly related to the search jor the first job.
Subsequently, a search model is constructed which allows for variable search intensity
and variable probability getting job offers. From the model expressions for the
reservation wage, the intensity of search, and the duration of search are derived and

estimated for a group of graduates from Danish law schools.

Indledning

Siden midten af 70°erne har vi i Danmark savel som i andre vesteuropziske lande
oplevet en tiltagende arbejdsleshed blandt unge, der forlader de erhvervsrettede
uddannelser. Langt de fleste opndr dog beskaftigelse inden for relativt kort tid. En
betydelig del af denne arbejdsleshed kan forklares inden for rammerne af en
segemodel. 1 det felgende skal opstilles en segemodel, der beskriver hvordan
jobsegeprocessen foregdr i et arbejdsmarked for uddannede. I modsatning til de
gengse modeller for jobsegning beskrives jobsegningen ved en model, hvor
spgeintensiteten kan varieres, og hvor antallet af jobtilbud afh®nger af ans=tternes
vurdering af de enkelte kandidater. Mens det ferste aspekt har vaeret inddraget rent
ad hoc hos Gilley (1980), ses det sidste aspekt ikke at have varet inddraget andre
steder.

Modellen er estimeret for en gruppe nyligt uddannede jurister, der seger deres
forste beskeftigelse. Selv om disse data kun dzkker en lille del al arbejdsmarkedet,

Peder J. Pedersen og Lars Muus har bidraget med kommentarer og kritik. Forfatteren er
desuden Birte Kastrup Rasmussen og Peter Jensen tak skyldige for deres beregningsarbejde og
Helle Maris for opsztning og skrivning. Det samfundsvidenskabelige Forskningsrad,
Okonomisk Institut, Aarhus Universitet og Thomas B. Thriges Fond har finansieret arbejdet.
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tvder offentlig staustik pa, at de samme forhold gor sig geldende for mange andre
uddannelsesgrupper. Det anvendte dataset muligger imidlertid en langt mere
detailleret analyse, end det har vieret muligt andre steder. Saledes findes data for
sogeaktiviteten, antallet al interviews og tilbud, ligesom der findes udferlige
lonoplysninger. Estimationer er foretaget dels for jurister, der har fiet arbejde som
advokatfuldmagtige og dels for jurister, der har opndet anden beskeaftigelse enten
hos det offentlige eller 1 den private scktor.

Forst er reservationslennen estimeret. Resultaterne viser tydeligt, at vordende
advokatfuldmeegtige tilpasser deres reservationslon til den forventede lon for en
person med deres erfaringsgrundlag og uddannelsesmeessige baggrund. Dernest viser
estimation al sogetidsfunktionen, at reservationslennen for advokatfuldmeaeglige
faktisk tilpasses pd en sddan miade, at den rangordming, der skabes gennem
arbejdsgivernes udveelgelse kun svagt slar igennem i segetiden.

I de offentlige job, hvor ansegeren ikke kan tilpasse sin reservationslen, slar
udvelgelsen derimod igennem pd segetiden, som derved bla. bliver negativt
korreleret med feks. karakterer.

Som indledning til opstillingen af segemodellen og dens estimation, skal
overgangen fra uddannelse til erhverv forst analyseres ud fra den offentlige statistik.

De empiriske omstzndigheder

Generelt findes der meget lidt statistik, som belyser overgangen fra uddannelse til
crhverv. Mest statistik findes om arbejdslesheden blandt langvarigt uddannede,
hvoraf en meget stor del er nyuddannede, idet godt 80%, al de arbejdslese 1 januar
1978 var under 35 4r gamle. Saledes viser fig. 1 antallet al arbejdslese medlemmer af
Magistrenes, Akademikernes og Juristernes og @konomernes arbejdslashedskasser.

En del af stigningen i arbejdslesheden h:iEnger naturligvis sammmen med en
generel forverring i arbejdsmarkedssituationen for langvarigt uddannede pd grund af
aftagende efterspoargsel og tiltagende kandidatproduktion. En anden del synes
imidlertid at vere snavert forbundet med nyindtreeden pd arbejdsmarkedet, idet
arbejdslesheden viser svingninger, der tydeligt henger sammen med de arlige eller
halvirige eksaminer. Arbejdslesheden stiger sdledes umiddelbart efter hver
eksamentermin for dernast at falde igen i de felgende médneder. Kun magistrene
synes i begyndelsen at have en mere udpreget drscycklus, hvilket formentlig skal ses i
sammenh®zng med en stzrkt stigende arbejdsleshed 1 de forste 4r sammen med, at
ans@ttelserne i gymnasieskolen oftest foregdr i august maned. Fig. 1 giver en klar
indikation af, at arbejdslesheden for disse grupper al hejtuddannede er af
revolverende art, saledes at en vis del afl dimittenderne starter deres erhvervskarriere
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Norer: (") Akademikernes og Juristernes og @konomernes A-kasser sammensluttes pr. 1
januar 1981, (") P4 grund af ®ndring i opgorelsesmetoden er der et databrud januar 1979,

Figur 1. Antallet af arbejdslase medlemmer af de 3 akademiker-arbejdsioshedskasser.

med en arbejdsleshedsperiode. Hovedparten finder beskaftigelse efter nogen tids
segning efter arbejde.

Desvaerre findes der kun meget sparsomme statistiske oplysninger om denne
proces. Danmarks Statistik har forelebig lavet 2 undersegelser af de nyuddannede fra
alle studieretninger i 1978 og i 1979 (Star. Efterretninger 1980 og 1982), hvor de
nyuddannede udsparges et ar efter deres uddannelse. Desuden er der lavet en enkelt
undersegelse 3 ar efter eksamen (Star. Efterretninger, 1981). Disse undersegelser viser
et tydeligt menster, hvor 40-50°%, al de beskmftigede fra alle studieretninger og
overraskende nok ogsd fra alle niveauer opniede deres beskaftigelse umiddelbart
cfter eksamen. 35-49% fik job 1-3 maneder efter eksamen, mens resten matte sege i 4-
7 maneder, for de blev beskeftiget, jir. tabel 1. Ca. 107, af alle kandidater var fortsat
arbgjdslese et ar efter eksamen.

Endelig har jeg selv lavet en sporgeskema-undersegelse afl juridiske kandidater, der
viser, hvornar den enkelte kandidat far beskeftigelse. I fig. 2 vises dels en kurve for
det akkumulerede antal ansettelser af nyuddannede jurister maned for méned over
perioden 1974-1977 og dels en kurve for det akkumulerede antal kandidater i samme
periode. Denne figur viser med sterre detaljerigdom det samme menster, som blev
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Tabel 1. Ledighedens varighed for faerdiguddannede.

Kandi- Antal Antal Herafl ledig for besk.  Gns,

datdr arbejds- beskaf- antal

lose tigede  under 1-3 4-6 7- uger

I.maj L ma; | md

aret aret

elter efter %
Uddannelser 1976-77 1229 994 42 46 8 4 63
1 alt 1977-78 1152 10337 44 46 703 60
Kandidat- 1976-77 543 2415 48 ¥ 8 5 b4
uddannelser 1977-78 521 2470 47 40 8 5 67
Mellem- 1976-77 686 7526 40 49 7 4 63
uddannelser 1977-78 631 7867 43 48 T 3 53
Humanistiske 1976-77 159 428 44 4 9 3 64
kandidat- 1977-78 160 435 43 43 8 T 15
uddannelser
Samfundsviden- 1976-77 77 759 50 4 011 5 70
'Skabelige 1977-78 86 717 50 35 9 & 6.9
kandidatudd.

Kilde: Statistiske Efterretninger 1980, nr. A 34 og 1982, nr. A 29,

fundet ovenfor i tabel 1 for en lang rekke forskellige uddannelser. Der er siledes
formentlig tale om et mere generelt menster for overgangen fra uddannelse til
erhverv.

Hvordan kan dette menster forklares? En mulighed er, at de nyuddannede
simpelthen danner ke til de ledige stillinger. fordi kandidaterne kommer ud pi
arbejydsmarkedet 2 gange ariigt kombineret med, at stillingerne bliver ledige
kontinuert. Besettelsen sker da efter en eller anden rangordning af de jobsegende.
Thurow (1975) har argumenteret for, at en siddan mekanisme anvendes generelt. En
anden mulighed er, at de jobsegende selv udviser en segeaktivitet, der ogsa
indebeaerer, at de kan sige nej tak til et jobtilbud. Eftersom min undersegelse af
juristerne viser, at en del juridiske kandidater faktisk siger nej tak til mindst et tilbud,
ligesom den sidste metode er klart at foretrekke for agenterne, skal det her forseges
at opstille en model inden for segeteorien til forklaring af overgangen fra uddannelse
til erhverv.

Sageteori
Anvendelse al segeteori inden for arbejdsmarkedsteori tog sin begyndelse med
Stiglers (1962) artikel om betydning af information pé arbejdsmarkedet. Ferst i 1970
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Figur 2. Den akkumulerede beskeeftigelse af nyuddannede jurister og antal kandidater,
1974-1977.

udvikledes teorien videre hos Mortensen (1970) og McCall (1970), og siden er der
fremkommet adskillige forskellige segemodeller. Hovedproblemet i litteraturen har
varet en udpreget mangel pi empiriske arbejder, formentlig fordi der kun findes
ganske fa egnede data. Som indledning til den model, der skal opstilles her, vil Stig-
lers og Mortensens respektive modeller blive gennemgéet kort.

Stiglers empiriske udgangspunkt var markedet for MBA-kandidater fra
University of Chicago, hvor han observerer en betydelig spredning 1 de lentilbud, de
far forud for deres ferste ansettelse. Felgelig er der en gevinst at hente ved at
indhente mange tilbud og dernest tage det hejeste. Men eftersom det ikke sker uden
omkostninger, ma vi sperge, hvor mange tilbud skal samles ind for at maksimere den
fremtidige indkomst.

Det forudsattes, at antallet af ledige job er »stort«, at omkostningerne ved at finde
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et tilbud er ¢. at beskeftigelses-horisonten er vendelig. at individet maksimerer sin
diskonterede livslon w samt endelig. at lontilbudene er fordelt efter en kendt
sandsynlighedsfunktion. F(w)=Pw=w|. Stigler udleder. at livslonnen netop
maksimeres for det antal tilbud n, hvor de marginale segeomkostninger er lig det
marginale udbytte afl at sege.

Hvis lentilbudene er normalt fordelt omkring w med spredningen «,.. er det
forventede maksimale lontilbud ved n sogninger

wy = 065" g, +w
og det marginale udbytie

dwy  024a,

on PLEE

Det optimale segcomfang n, er derfor bestemt af

0,240,
r=——
”ﬂ'.EIJ

Problemet med denne segeregel er imidlertid, at den ser bort fra fordelen ved at
undersege tilbudene pad en sekventiel made. Der er nemlig en endelig sandsynlighed
for, at det bedst mulige tilbud allerede [is i forste forseg. og det vil derfor ikke kunne
betale sig at fortstte segningen, som jo er forbundet med omkostninger. Felgelig er
der behov for en beslutningsregel, der siger, hvorndr vi skal stoppe den videre
segning. Lesningen kommer fra litteraturen om »optimal stopping rules«, se feks.
Breiman (1964) og DeGroot (1970).

Den optimale, sekventielle lensegningsmodel blev nogenlunde samtidig opstillet af
Meortensen {1970) og McCall (1970). Til ovennevnte forudsetninger skal fojes, at der
ikke er nogen grense for antal tilbud, den enkelte job-seger kan (4, at der modiages ét
og kun ét tilbud pr. tidsenhed, og at dette tilbud skal forkastes eller accepteres i
perioden. Der er flere méder at na til en lesning pd problemet. Den felgende baserer
sig dels pa Lippman og McCall (1976) og dels pa Burdett (1979),

Et jobtilbud karakteriseret ved lennen w, [remsttes i hver periode, hvor hvert w;
cr en stokastisk variabel med den kumulerede fordelingsfunktion Fiw,) og E(w;) <.
Jobtilbudene er gensidigt uafhwengige. Den jobsegende forventes at beholde det
hajeste tilbud, s udbyttet ved at stoppe eflter den »'te segning er

V, = max(w,....w,)—nc

Milet er nu at finde en optimal stopregel, der maksimerer E(V,). hvor n er stop-
tidspunktet, dvs. antallet af jobtilbud, indtil et al dem accepteres. Lad nu y vare det
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forventede udbytte af at folge stop-reglen. Denne siger felgelig, at et jobtilbud, w, skal
accepteres hvis w =y, ellers skal det forkastes, og der skal seges i en periode mere.
Det y, der maksimerer V,, kaldes reservationslonnen, y*,

Lad nu V(y) viere vierdien al at soge en periode og kun acceptere job med en lon y
eller derover. Der gelder da

Viyl = —c+Priet acceptabelt tilbud modtages 1 denne periode): (den
forventede fremtidige len)+ Pr(der modiages ikke noget acceptabelt
tilbud)- y*

Idet vi benytter, at F(y)={} f(whdw og at (1 —[* f(w)dw)=F(y) har vi

J wi (whdw

-+ 1'. (w)dw- e FI_'I-']_'L'*
) J fiw)dw

= —¢o4+ " wi{w)dw+ F(y)y*

fUN

Vi)

Det kan vises at Viy) maksimeres for y =3* under forudsztning af, at 0 < Fw,)< 1.
Den optimale strategi er siledes at sege indtil man finder et jobtilbud, der er
mindst af sterrelsen y* og si stoppe. I maksimum ma der gelde folgende

¢ = J. (w—y*) S (w)dw

J.l

Af denne ligning kan y* findes. Ydermere ses, at i optimum er de marginale
segcomkostninger lig med det marginale udbytte ved at sege.

Imidlertid afheenger den optimale segestrategi ogsa af det specifikke marked og af
dettes serlige institutioner. Betragter man [eks. markedet for en bestemt type
uddannede, er det karakteristisk, at ledige job annonceres i sendagsaviser eller i
fagpresse, som miske udkommer hver 14. dag eller en gang om maneden. Endvidere
fremgir det af sivel Danmarks Statistiks 3 4rs undersegelse (DS 1981) og min egen
undersegelse af juristers jobsegning (Westergird-Nielsen 1981a), at hovedparten af
de jobsegende pa dette marked anvender arbejdsgivers annoncering og andre
formelle kilder til at lokalisere de ledige job. Derfor forekommer det rimeligt at
antage, at jobssgningen foregir sekventielt, siledes at de jobsegende inden for hver
periode antages at sege et vist antal ledige job. Hvis et eller flere af disse ender med at
blive til et jobtilbud. hvor lentilbudet er over reservationslennen, accepteres det
bedste. og den videre segning kan indstilles. 1 modsat fald gentages segningen i
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endnu en periode. Der er sdledes behov for en segeregel, der udnytter bade den
sekventielle og den ikke sekventielle segemetode.

I den sekventielle segemodel ovenfor blev det antaget, at jobsegeren far et tilbud
pr. periode. Denne foruds®tning er n®ppe realistisk, idet det ikke er enhver
ansegning, der ferer til et tilbud. I en mere realistisk model afhenger ansztterens
reaktion klart al, hvordan han bedemmer ansegerens kvalifikationer, samt af
markedsforholdene,

Det skal derfor forseges at opstille en segemodel, der ogsd inkorporerer disse
aspekter. For ikke at gore modellen unedigt kompliceret, og for at tilpasse den til
juristmarkedet, hvor den skal estimeres, md der dog foretages en rekke forenklende
forudsatninger. Saledes antages det, at ledige job annonceres en gang om maneden;
den jobsegende, individ i, afsender n; ansegninger pr. maned med en omkostning pa ¢
pr. ansegning; ansegningerne sendes til et tilfzldigt udsnit af de annoncerede job;
den eneste kendte information er for den enkelte jobseger hans lenfordeling, f{w,)
med cd.f. F(w;), dennes gennemsnit, {; og varians, ¢;; hver ansegning leder med
sandsynligheden y; til et jobtilbud, og felgelig er det forventede antal tilbud pr.
periode y;n;; stopreglen siger under disse forhold, at det bedste blandt disse tilbud
accepteres under foruds®tning af, at tilbudet maksimerer den fremtidige indkomst
sammenlignet med fortsat segning i den naste periode.

Nutidsverdien af den fremtidige indkomststrem er wy/r, hvor r er den manedlige
rente, under forudsztning af, at indkomststremmen forts®tter 1 al evighed.
Foruds®tningen om den samme indkomst ud i fremtiden kan retferdiggeres med, at
vi beska®ftiger os med grupper, der nogenlunde felger den samme karriere og
livsindkomstprofil. Foruds®tningen om »evigt live kan slekkes, men hvad der herved
vindes i realisme, labes i eget komplicerethed. Hvis der ikke kan accepteres et tilbud,
fortsettes segningen i en ny periode. [ arbejdslose perioder udbetales
arbejdsleshedsunderstottelse, z. Endelig forudsezttes det, at arbejdsleshedsunder-
stattelsen betales i begyndelsen al perioden, og at den mulige len udbetales | begyndel-
sen af neste periode.! Diskonteringsfaktoren er u=(1+r)"" og ens for alle.

Lad nu V,(ny) vere nutidsverdien pd tidspunkt ¢ af den forventede fremtidige
lenindkomst med segeintensiteten n og reservationslen y. Ydermere har vi, at ¥,
=V,,,, da intet @ndres over tiden.

For en given person har vi, at nutidsveerdien pé tidspunkt ¢ af den fremtidige len,?

1. Betalingstidspunkterne kan varieres uden vaesentlig betydning for modellens udseende.
2. Fodiegn er forelobig udeladt af typografiske grunde.
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Tabel 2. De pariielle afledede | sogefunkitionerne.

n* y* o EDS)

r +/= = +/=
z - + +
£ = = +/-
T +/- + -
n* +/0/- S
¥* - .
M ww M
Viny) = z—¢cn+p [ v d[Fiw)]" + _ul:l - J. d[F[lL‘]}"?] V¥, (1)
w ¥ ¥

Det forste integralled® angiver sandsynligheden for at fA mindst et lentilbud over
reservationslennen y ud af ny tilbud gange med den forventede maksimale »evige«
len. Det hele er diskonteret én periode. Det andet led angiver sandsynligheden for, at
periodens lentilbud alle er under reservationslennen y gange med den forventede
optimale livsindkomst ved at sege en periode mere.

Settet (y* n*) som maksimerer (1) kan nu findes, og det kan vises,* at forste
ordens betingelserne for maximum af V,(n, y) medforer, at felgende 2 betingelser skal
vare oplyldt

M

y* = rz—ren*+uM —p J. [F(w)]"™ dw (2)

¥

og
e (M .
¢ = —;?j LE G917 In F(s)dw 3

Betingelsen (2) siger, at reservationslennen er lig den forventede maksimale
periodeindkomst efter, at omkostninger er fratrukket. Betingelsen (3) betyder, at i
optimum er de marginale omkostninger ved at fi et tilbud lig med den marginale
indkomstgevinst over »hele« livet.

Af (2) og (3) felger, at det st (v* n¥*), der maksimerer (1) for individ i, kan skrives
50

.ll“lfk — J'L(rs:| {-.lF[“lE}"flE‘ ”l-*J {4}

3. Stieltjes integral. Kan omregnes til et almindeligt integral ved at differentiere den sindre«
funktion.
4. Se Westergird-Nielsen (1981¢) for detaljer.
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nF o= nlrozoe Fiwdoyfop) 2

Dert kan vises. at de partielle afledede er som angivet i tabel 2.° Det fremgdr siledes.
al reservationslonnen siettes op ved hojere arbejdsloshedsunderstottelse og ved sterre
tilbudssandsynlighed. En oget rente og foregede sogeomkostninger virker i retning af
en lavere reservationslon. Endvidere gzlder der i optimum, hvor (3) er opfyldt, at
cy*on*=0, Pa hgnende mdade. ses at hejere arbejdsleshedsunderstotielse og
sogeomkostninger medforer ¢t lavere sogeomfang samt. at en hejere reservationslen i
sig selv ses at medfore en lavere sogeintensitet. Endelig er det vist, at der ikke findes
nogen cntydig relation mellem renten, sandsynligheden for at fa et jobtilbud og
sogeintensiteten.

Med udgangspunkt i (¥ n*) kan den forventede sogetid E(DS) beregnes. Der
geelder nemlig, at sandsynligheden for at fia mindst et acceptabelt jobtilbud pr.
periode, r;

M
6 = j dLF (wW)]" = 1= F(y#)

Ih

1
samt at E(DS)=—
v

Folgelig kan den forventede sogetid skrives om
E(DS) = DS(y¥.nt.y) (6)

De partielle afledede fremgér ligeledes af tabel 2. Som venteligt betyder en hejere
reservationslen, at segetiden foreges. Omvendt betyder en sterre tilbudssandsynlig-
hed, at segetiden mindskes.

Inden de nu opstillede funktioner seges estimeret, skal data beskrives ganske kort.
En mere detalieret beskrivelse al data findes | Weslergard-Nieisen ([981a).

Data

De her benyttede data kommer alle fra min undersegelse af nyuddannede juristers
og okonomers arbejdsmarked, som blev gennemfort i 1976 og 1977, og som bla.
omfattede s godt som alle jurister, der fik deres eksamen i perioden vinteren 1974 til
vinteren 1977, For hver enkelt kandidat haves oplysninger om sivel baggrundskarak-
teristisk som deres jobsegningsproces. Siledes findes oplysninger om bade antal
sogte job, antal interviews, antal tilbud og den totale segetid. Data, som er udnyttet i
de felgende estimationer er opsumerct i tabel 3. Undersegelsen bestdr bade al

5. Udledningerne findes 1 Westergird-Nielsen (1980 og 1981¢).
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Tabel 3. Beskrivelse af anvendte data.

Andre juridiske
kandidater
Min Gennemsnit Max Min Gennemsnit  Max

Advokatfuldmagtige

Segetid 0 211 12 0 26 12
Antal interviews 1 3.11 25 | 172 35
Antal tlbud 1 147 5 1 149 6
Antal ansegninger 3 11.69 45 3 14.19 45
Gns. karakter 6,7 847 109 6.3 8.54 109
Antal mdr. med

erhvervsarbejde 0 902 4 0 10,04 78
Alder ved eksamen 24 27,50 53 23 2796 S0
Arbejde for studierne 0 0.21 1 0 0.26 1
En anden uddannelse ] 0.06 1 0 0.07 l
2 eller flere besk.

siden eksamen 0 0,23 1 0 027 1
Relevant erhv. arb.

under studiet 0 0.73 1 0 0.69 1
Forserger m. bem 0 003 1 0 0.07 |
Gift 0 077 1 0 0,73 1
Kvinde 0 0.19 | 0 0.37 1
Provinsen 0 0.50 | 0 0.20 1
Antal 274 491

Anm: Omfatter kun beskaeftigede jurister, som har haft en segetid pd 12 méneder eller
derunder.

kandidater, der er blevet ansatte som advokatfuldmzgtige og af kandidater, der er
beskaeftiget inden for sdvel den offentlige som den private sektor. Der var siledes 274,
der inden maj 1977 havde opniet beskaftigelse som advokatfuldmaegtige, mens 491
havde opnéet anden beskeftigelse.

Eftersom lenfastszttelsen for de offentligt ansatte oftest foregir efter en fast
lonskala, jfr. Westergird-Nielsen (1982b), lader denne gruppe sig ikke umiddelbart
anvende til at estimere reservationslen. Advokatfuldmegtiges len er derimod ikke
fastsat efter nogen fast lonskala og har rent faktisk ogsa en ganske betydelig varians.
Det kan derfor antages, at den tlbudte len spiller en sterre rolle for
advokatfuldmeagtige end for andre i afgerelse af, om et tilbud kan accepteres eller e).
Felgelig er reservationslennen kun segt estimeret for advokatfuldmagtige. Der er
dog nzppe tvivl om, at samme model lader sig anvende pd de evrige beskeftigede.
Blot er det her andre faktorer, sisom karrieremassige forhold, arbejdsomrade etc.,
der md antages at vare afgerende for, om et jobtilbud accepteres. 1 det tilfelde ma
reservationslensbegrebet udvides til at omfatte ogsa disse ikke monetere elementer.
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fiw)

Figur 3. Reservationslonnen.

I det felgende vil reservationslens- og sogeintensitets-funktionen blive estimeret pa
reduceret form for advokatfuldmagtige. Den sidste funktion er desuden estimeret for
rest-gruppen af offentligt og privat ansatte. Endelig er disse estimationer konfronteret
med estimationer af segetidsfunktioner.

Estimation af reservationslen

Et hovedproblem ved estimation af reservationslens-funktionen er, at man ikke
kan observere reservationslennen direkte,® fordi alle de jobtilbud, der bestod afl en
len lavere end reservationslennen netop blev forkastet og derfor ikke registreret. |
stedet kan man antage, at alle lentilbud til en bestemt person trekkes af den samme
fordeling samt, at det accepterede lentilbud er i den afstumpede fordeling til hojre for
reservationslennen, jfr. fig. 3, mens de forkastede lentilbud ligger til venstre for y*.

Disse egenskaber kan udnyttes ved opstillingen al en likelihood-funktion.” 1
likelihood funktionen udnyttes det, at der »trekkes« et kendt antal gange fra hele
fordelingen, og forst nér et tilbud er pd y¥ eller derover, accepteres det. Ydermere
antages det, at middelverdien af hele fordelingen, ; bestemmes af baggrundsvariable,
samt at variansen o er [elles for alle.

Disse forudsetninger svarer til foruds®tningerne hos Kiefer og Neumann (1979a
og 1979b) og hos Chesher og Lancaster (1980). [ Kiefer og Neumann (1981)
inkluderes ogsd individuelle effekter i variansen. Da juristdataene beskriver et meget
mere homogent arbejdsmarked end Kiefer og Neumanns data, synes foruds®tningen
om samme varians ikke urimelig i vort tilfzlde.

6. Chesher og Lancaster (1980) anvender data, hvor man ligefrem har spurgl. om den mindst
acceptable len. Anvendelse af sddanne data synes dog at matte kunne affede visse
palidelighedsproblemer.

7. En likelihood funktion, L, defineres som L=f{X)f{X)f(X,) .. . f(X,) hvor X, er en
stokastisk, uafhengig variabel med sandsynlighedsfordeling f(X)).
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Den resulterende likelihood funktion er

h L AL [ TE— =1 w.—=cah 11
- ¢ =1 |l 258 i =iy
jI:ll |: 7 K 7 o a

& yE=E Iy
[1 ‘I’( k ) for y} =w,
L=0 fory¥r>w,n=L... . h....g+1....m

hvor I"; er det totale antal tilbud, n; er antal tilbud i den sidste sogeperiode og @(-) er
den akkumulerede normalfordeling med () som den marginale fordeling.
Udledningen er forklaret i detaljer 1 Westergard-Nielsen (1981¢). Der henstir nu at
specificere v¥ og . Ovenfor blev v* fundet som funktionen (4). Da n* athznger af de
samme faktorer som y¥ og da F(w) har middelvardien &; og ogsi athenger af disse
baggrundsfaktorer, og da endelig y; empirisk er fundet at afhenge af de samme
faktorer, ses det, at den reducerede form for y* kan skrives som

vt = R

hvor &=%(0-X,). og hvor 0 er en koeflicientvektor, mens X; er en vektor af
individuelle karakteristika.
Foretages nu en Taylor ekspansion af R(-) funktionen omkring nulpunktet, fas

¥t = 0,405

hvor &, er en konstant, og hvor é, er R'(0). &, og 6, kan nu fortolkes som mal for, hvor
meget reservationslonnen afviger fra den forventede lon,

Da der ikke haves data for renten og segeomkostningerne, og da det mé antages, at
disse er identiske for alle, har de méttet udelades af y*-funktionen i estimationsfasen.
Det sidste galder ogsd arbejdsleshedsunderstottelsen, som for nyuddannede
udviklede sig parallelt med lennen indtil 1. juli 1976, hvor stetten til en nyuddannet
blev sat ned til 90% af mindstebetalingen inden for industri og hdndvark. Denne

@ndring ramte formentlig forst kandidater fra vinteren 1977
Likelihood funktionen er endelig maksimeret ved hjelp af en »grid search«

procedure, og resultaterne fremgir af tabel 4. En raekke variable er udeladt i tabellen,
idet de ikke kunne klare en likelihood ratio test pd et 95%, niveau. De variable, der
herved blev udeladt, var bl.a. ken, geografisk omrade, alder, civilstand, studielengde
og eksamenstermin. Omvendt betyder det, at tabellens estimerede koefficienter alle er
signfikante pd et 957%; niveau.
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Tabel 4. ML estimater af reservationslon-funktionen. Reservationslonnen er udirvke i na-
turlig logaritme.

Estimeret Likelihood
koefficient  Ratio

&, =350 156.00
LR 1

Konstant 7.799
Gennemsnitskarakter 83 2543
Lengde af erhvervs-

arbejde under smdiet 004 2183
Deltid =278 82.00
Anciennitet 180 =
Forogelse 1976-77 226 b

o 288

De vigtigste resultater er, at 4, er estimeret til —0,35, og at d, ligger sd et ved 1, at
en hypotese om, at den er 1, ikke kan forkastes. Felgelig kan reservationslennen
logaritmisk udtrykt beskrives ved folgende simple udtryk

vE = —035+4+0X,+¢

hvor «; er et fejlled. Det betyder, at en kandidal forkaster et lentilbud, hvis det er mere
end 29% lavere end det forventede lontilbud. Estimationen viser i evrigt, at hojere
karakterer giver en hejere forventet len og dermed ogsd en hejere reservationslen,
Det samme gelder omfanget af erhvervsarbejde. Disse resultater svarer til resultater
opniet ved estimation al egentlige indtjeningsfunktioner (Westergard-Nielsen,
1981h). Da lennen er obscrveret mellem § og 24 ar efter, at beskeaftigelsen blev
pibegyndt, er anciennitet medtaget som variabel for at fange len@ndringerne siden
jobbet blev accepteret. Ydermere stammer data fra 2 undersegelser med et ars
mellemrum.  For at  opfange generelle  lenendringer mellem  disse 2
undersegelsestidspunkter er medtaget en dummy-variabel, der antager verdien 1 for
1977-undersogelsen. Koeflicienten her er imidlertid hejere end, hvad der er opnaet
andetsteds, jir. op. cit. Forklaringen er formenthg, at markedsforholdene er forbedret
afgerende for netop den gruppe, der er omfattet af 1977-undersegelsen. Saledes
fordobledes nyansattelserne af advokatfuldmeegtige pr. tidsperiode begyndende i
lobet af efteriaret 1975, hvilket utvivisomt henger sammen med en udvidelse fra 1 ul 2
i retsplejelovens bestemmelser om antallet af fuldmeegtige pr. advokat.

Med henblik pa at undersege om foregelsen i eftersporgselen afsetter sig 1
reservationslonnen, er ML-estimationen af y* foretaget for de to undersegelser hver
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Tabel 5. Segeintensiteten estimeret ved OLS som funktion af baggrundsvariable for
beskeefiigede advokarfuldmeegtige og for ovrige beskafiigede jurister. som har haft under
13 mdrs. segning,

Advokatfuldmagtige Qvrige beskzftigede

jurister
estimeret rvaerdi c:-;tirqcrcl rvardi
koeff. koeft,

Konstant 3163 3.94 2771 493
Karakter -1.70* =245 -la6e*r =324
Leengden at erhv.

rel. arbejde -0.09* =201 =004 -1.28
Alder -040%*  -294 -026** =271
Varighed af

arbejdsloshed =0 1.56 1.3 296 304
Gift 0,59 0.51 012 0.15
Haft andet job 2.96* 2,53 145 1.86
Erhvervsarbejde

under studiet 065 0.57 - -
Ken/sogeomride:

Mand. Kebhenhavn - - - -

Mand. provinsen =164 =128 =129 =112

Kvinde, Kebenhavn -1.04 -0.6 -0.82 =098

Kvinde, provinsen -321 -147 -2.74 -1.58

Bepge kon, flytet =198 -1.20 -0.42 -0.33
Eksamenstermin:

Vinter 1974 - - - -

Sommer 1974 -0.94 -0.53 -2,60* -2.06

Vinter 1975 =1.00 -0.54 =029 =022

Sommer 1975 -0.92 -0.52 -1.96 -148

YVinter 1976 -0.36 =022 0,03 002

Sommer 1976 1.30 072 1.36 098

Vinter 1977 0.54 0.26 1.17 0.76
N 259 476
R* (korrigeret for antal

frihedsgrader) 0.04 007

Anm.: * og ** angiver signifikans pa henholdsvis 95% og 99%.

for sig. Kun to kocfficienter ®ndrer sig her pd signifikant vis. Dels foreges
middelvierdien af lenfordelingen ca. 15%,, og dels ®ndres 8, fra —.35 til —.20.

Da reservationslennen er fastlagt som en procent af den forventede len betyder
den foregede eftersporgsel en selvstendig forogelse af reservationslennen og dermed
en eget selektivitet, hvad angar jobulbud. Konsekvensen er, at den forventede segetid
ikke nedvendigvis gar ned pd grund af den foregede efterspergsel.
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Sammenholdes den estimerede reservationslen med variansen pa den tilbudte
lenfordeling fas, at reservationslennen fakusk afskerer en rekke jobtilbud, som
modellen forudsiger. Det fas endvidere, at hovedparten har en reservationslen, der
ligger over arbejdsleshedsunderstattelsen. Dog var der |8, der havde accepteret en lon,
der var lavere end arbejdsleshedsunderstottelsen. En mulig forklaring er, at disse
personer forventer at blive belennet senere gennem et bedre job cller en hejere lon.
Dette er formentlig navnlig tilfeldet for den del, der accepterer deltidsjob. Det viser
sig da ogsd, at 9 ud af de 18 tillzelde faktisk er folk pd deltid.

Et lignende men mere alvorligt problem er, at enkelte miske accepterer et lawvt
tilbud i et godt firma for at f& en god uddannelse. Den store varians kunne tyde pa
det, omend estimation al indtjeningsfunktioner (Westergdrd-Nielsen 1981b) klart
siger, at det ikke er et generelt fienomen. Kun ved at felge folk over en lengere del af
deres livsleb kan man tage hensyn til denne heterogenitet. Tilbage stir nu at estimere
sogeintensitetsfunktionen og segetidsfunktionen pd reduceret form.

Estimation af segeintensitetsfunktionen

I tabel 5 er resultaterne vist af at estimere segeintensiteten pa reduceret form ved
hjelp al OLS. For bide advokatfuldmagtige og lor evrige beskzltigede justister
ses lavere karakterer og lavere alder og mindre erhvervsarbejde i studietiden at be-
tyde storre segeintensitet. Dette kan fortolkes sddan, at de jobsegende forseger at
kompensere for, at de fir ferre jobtilbud ved at sege mere intenst. Endvidere fremgér
det af tabellen, at segeintensiteten er hejest for mend i hovedstaden og mindst for
kvinder i provinsen. Det ses ogsa, at segeintensiteten generelt er steget gennem den
undersegte periode. For at fange evt. forskelle mellem dem, der har fiet be-
skeeftigelse umiddelbart efter eksamen og dem, der har méttet sege lengere, er en
variabel, der antager verdien 1, nir segetiden er 0, medtaget. For evrige beskaftigede
er koefficienten signifikant positiv. Fortolkningen kan vare, at de, der fir beskaftigelse
umiddelbart efter eksamen har haflt lavere segeomkostninger, siledes at de har
kunnet sege under eksamenslesningen. Endelig har der vaeret forsegt med lorskellige
indikatorer for lorsergerstatus. [ tabellen er rapporteret, om personen er gift. Det
positive fortegn er dog ikke signifikant.

Estimation af segetidsfunktionen
Den sidste funktion, der skal estimeres er sogetidsfunktionen. Ifelge
reservationslensmodellen pavirker baggrundsvariable den forventede segetid pa 3
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Tabel 6. Sogetiden estimeret ved OLS som funktion af baggrundsvariable for advokat-
Juldmeegtige og for ovrige beskeefiigede jurister. For personer, der har haft mindst én og
hajst 12 mdrs. segning.

Advokatfuldmagtige besf;:gig;ede
Eﬁ;ﬁcrﬂ f-vaerdi i’:;?‘tret t-vaerdi

Konstant 6.87 1.58 4.36 1.47
Karakter -(0.62 -1.60 -0.51 -1.81
Lazngde af erhv.

rel. arbejde .. -0.02 =092
Alder 0.07 D98 0,14%* 108
Gilft .. =0,53 =137
Haft andet job 0.28 0,52 0,52 1.36
Erhvervsarbejde

under studiet -0.54 -1.02 023 0.54
Koan/sogeomrade:

Mand, Kebenhavn - - - -

Mand, provinsen 0.04 0.06 0.28 (.45

Kvinde, Kebenhavn 1.80* 2.19 072 1.65

Kvinde, provinsen 1.08 1.13 1.94* 243

Begge ken, fyttet 1.46 1.89 0.39 0,60
Eksamenstermin:

Vinter 1974 - - - -

Sommer 1974 0,74 0,85 1.87** 259

Vinter 1975 0,74 0.74 0.09 0,12

Sommer 1975 0,56 0.66 (.59 0,77

Vinter 1976 0,26 031 =004 -0,06

Sommer 1976 -0.10 -0,12 (.46 0,60

Vinter 1977 =201 -1.60 =2.26%* =267
N 140 271
R? (korrigeret for antal

frihedsgrader) 0.05 0.13

Anm.: * og ** beryder 95% henholdsvis 99% signifikansniveau.

mider, jfr. tabel 2. Dels via reservationslennen, dels via tilbudssandsynligheden og
dels gennem segeintensiteten, men pavirkningerne har forskellige fortegn. F.eks. vil
en person med en hej karakter have en hej reservationslen, en stor
tilbudssandsynlighed® og en lav segeintensitet. Det ses let, at nettoeffekten pa
segetiden er ubestemt. Arsagen er naturligvis netop reservationslennen, hvad der
ogsd er det, der adskiller den her estimerede model fra en simpel kemodel.

8. Der henvises her til (Westergird-Nielsen 1983),
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Tabel &'s estimationer af segetiden synes delvis at bekrafte forventningerne om, at
der ikke er nogen sterk sammenh®ng mellem baggrundsvariable og segetiden. Der
kan saledes kun spores en svag korrelation mellem feks. karakterer og
sogetid. Endvidere ses det, at kvinder, der seger advokatfuldmegtigstillinger 1
Kobenhavn, har veret lengere tid om at finde beskeftigelse. hvilket formentlig
henger sammen med en lavere interviewsandsynlighed og en lavere sogeintensitet.
Noget tilsvarende gelder kvinder i provinsen ansat i ovrige stillinger.

Endelig skal det bemearkes, at segetiden for de af sommer 1974 kuldet, der ikke er
besk®ftiget som advokatfuldmegtige, var signifikant lengere end for alle andre
kandidatkuld. Sammenh®ngende hermed viste tabel 5, at segeintensiteten var
serdeles lav for denne gruppe. Arsagen er formentlig, at der pa grund af den
offentlige sektors ansetielsesstop i perioden simpelt hen midlertidigt var meget l®rre
stillinger at sege samtidig med, at der var en viden om, at ansettelsesstoppet ville
ophere.

Konklusion

Det er i denne artikel vist, at en jobsegningsmodel med variabel sogeintensitet og
tilbudssandsynlighed med mening kan beskrive en del al den arbejdsleshed, der
opstar ved overgangen fra uddannelse til erhverv. Selv om modellen er estimeret for
en mindre gruppe af uddannede, tyder jevnferelse med andre uddannelser pa, at
modellen lader sig anvende pa de mere end 20,000 unge, der hvert ér forlader en
erhvervsuddannelse.

Dct vasentligste clement 1 reservationsiensmodellen er, at ansegerne ikke
nedvendigvis accepterer det ferste og bedste jobtilbud, men at de lalger en
optimeringsstrategi, der kan medfere, at de siger nej til et jobtilbud, fordi de venter at
modtage et bedre tilbud i den umiddelbare fremtid. En sddan handlemade er tilmed
ogsa et samfundsmessigt gode, idet den bidrager til en bedre allokering af personer
mellem ledige job. Set pd denne made, er arbejdsleshedsunderstettelsen til
dimmitender et tilskud til eget segning.

1 fremtiden vil der vaere mulighed for at estimere lignende modeller af overgangen
fra uddannelse til erhverv pa grundlag af bl.a. CRAM-statistikken og uddannelsessta-
tistikken,

Idealet ville dog vere at kombinere en spergeskemabaseret undersegelse som den
her anvendte med registerbaserede oplysninger over et antal ir. Derved bliver det
muligt at klarlegge de langtsigtede effekter af segningen efter det forste job.
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