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SUMMARY: This article reviews some developments in labour market and inflation theory
of the 1970-tes. The ariicle is based on a dynamic labowr market model where imperfec
informadon and uncertainty give rise to search behavior on the labour market Three
specific models are used o tHustrate the main issues. ft is shown how search theory works
as a foundation for the expectation-augmented Phillips-curve. incorporating the hypo-
thesis of a “natural” rate of wnemployment. A few other theories about how false
expectations can  generate variation in  employment are discussed. An  analysis
of gross-flows on the labour market is used 1o criticize the theories.

1. Prisdannelse og ressourceallokering er centrale temaer i mikroteorien. Her har
udgangspunktet varet individuel nytte- og profitmaksimering, ofte baseret pa for-
udsztninger om fuldkommen information. Stiglers artikler (Stigler 1961 og 1962)
om informationsproblematikken pa forskellige markeder og bla. Arrows kritik
(Arrow 1959) af fuldkommen konkurrencemodellens beskrivelse af prisdannelsen -
tatonnementforudsetningen og auktionarius - skabte baggrunden for en rakke
analyser af markeder karakteriseret ved eksistensen af ufuldkommen information.

2. Standard-Walrasmodellen involverer tre vigtige forudsatninger:

1. Virksomhederne og husholdningerne er pristagere pd sdvel arbejdsmarkedet
som varemarkedet.

2. Der hersker fuldkommen information.

3. Priser og lenninger clearer markederne.

Nyere okonomisk teori har taget alle disse tre forudsatninger op ul kritisk
analyse. Arrow (1959) stillede det lidt polemiske spargsmal: »Hvis alle agenterne er

Artiklen ¢r belonnet med Zeuthen-prisen



Nyere arbejdsmarkedsteorier og den
generaliserede Phillipskurve

Troels Ustergaard Sorensen
Bhonomisk Tnstitur, Kebenhavns Universitet

SUMMARY: This article reviews some developments in labour market and inflation theory
of the 1970-tes. The ariicle is based on a dynamic labowr market model where imperfec
informadon and uncertainty give rise to search behavior on the labour market Three
specific models are used o tHustrate the main issues. ft is shown how search theory works
as a foundation for the expectation-augmented Phillips-curve. incorporating the hypo-
thesis of a “natural” rate of wnemployment. A few other theories about how false
expectations can  generate variation in  employment are discussed. An  analysis
of gross-flows on the labour market is used 1o criticize the theories.

1. Prisdannelse og ressourceallokering er centrale temaer i mikroteorien. Her har
udgangspunktet varet individuel nytte- og profitmaksimering, ofte baseret pa for-
udsztninger om fuldkommen information. Stiglers artikler (Stigler 1961 og 1962)
om informationsproblematikken pa forskellige markeder og bla. Arrows kritik
(Arrow 1959) af fuldkommen konkurrencemodellens beskrivelse af prisdannelsen -
tatonnementforudsetningen og auktionarius - skabte baggrunden for en rakke
analyser af markeder karakteriseret ved eksistensen af ufuldkommen information.

2. Standard-Walrasmodellen involverer tre vigtige forudsatninger:

1. Virksomhederne og husholdningerne er pristagere pd sdvel arbejdsmarkedet
som varemarkedet.

2. Der hersker fuldkommen information.

3. Priser og lenninger clearer markederne.

Nyere okonomisk teori har taget alle disse tre forudsatninger op ul kritisk
analyse. Arrow (1959) stillede det lidt polemiske spargsmal: »Hvis alle agenterne er

Artiklen ¢r belonnet med Zeuthen-prisen



200 NATIONALOKONOMISK TIDSSKRIFT 1981, KR. 2

pristagere, hvem fastsatter sd priserne?« Han fremhaver, at fuldkommen kon-
kurrence kun er et ligevaegisfnomen. I uligeviegt kan den enkelte virksomhed
handle som monopolist (monopsonist), dvs. som prissetter. Arrow fremhaver et
temporzrt monopolistisk element i prisfasts@ttelsen under tilpasningsprocessen til
ligevaegt. 1 flere af de nyere arbejdsmarkedsteorier indgdr beskrivelsen af en
decentral pris/len-fastsettelsesadfzrd som et centralt element.

3. Det er dog hovedsageligt mod den anden forudsatning om fuldkommen
information, at den nye mikroorienterede arbejdsmarkedsteori retter sin op-
merksomhed. Falles for alle de nyere arbejdsmarkedsteorier, der betragtes her, er
eksistensen al wfuldkommen informarion og adfaerd under usikkerhed. Ufuldkommen
information er naert knyttet til en betydelig heterogenitet pa arbejdsmarkedet.

Fokuseringen pA ufuldkommen information og usikkerhed betyder, at forvenr-
ninger, informationssegning og forskellipe  bindinger mellem  ndbuds- og  efter-
sporgselssiden bliver centrale elementer i de nyere arbejdsmarkedsteorier.

Da agenterne ikke har fuldkommen information om alle nu- og fremtidige
forhold, handler de under usikkerhed og danner derfor forventninger. Man kan have
forventninger til en reekke ekonomiske parametre. I de nyere arbejdsmarkedsteo-
rier er forventningerne hovedsageligt knyttet til udviklingen i lenninger og priser,
og forventningerne bliver de helt centrale mekanismer bag de makrosammen-
hange i form af Phillips-kurver, som en raekke af mikrobetragtningerne leder frem
til.

Ufuldkommen information bevirker, at informationsindsamling (informations-
produktion) og omkostninger ved informationsindsamling fir betydning. P4 mi-
kroplan vil agenternes segeadferd siledes vare af stor interesse. Dele af den nyere
arbejdsmarkedsteori har lagt hovedvaegten pd en udbygning af teorien om den
enkelte agents segeadfierd, dvs. en beskrivelse af agenternes markedsadfeerd, i
stedet for en antagelse om simpel markedsclearing via et pris- eller me&ngde-
tatonnement.

Ufuldkommen information, usikkerhed og transaktionsomkostninger betyder
desuden, at der kan fremkomme forskellige former for kontrakter mellem arbejds-
givere og arbejdere pa arbejdsmarkedet. 1 de ferste bidrag inden for de nyere
arbejdsmarkedsteorier er priser og lenninger potentielt fleksible, men kontrakter
mellem arbejdere og arbejdsgivere kan lede til faste lenninger pd kort sigt. Senere
bidrag. de sdkaldte »kontraktteorier«, sztter forskellige typer bindinger mellem
arbejdere og arbejdsgivere i centrum og analyserer konsekvensen af dette for bla.
arbejdslesheden.
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4. Disse kontraktteorier kan fortolkes som et forseg pa at skabe en begrundelse
for temporcert faste priser og lanninger, der er en fundamental forudszining i nyere
mikrobaserede fortolkninger af Keynes. Her brydes standard-Walras-modellens 3.
antagelse om, at priser og lenninger clearer markederne, og man har i stedet
kvantitative tilpasninger og forskellige former for rationeringer. De temporzre lige-
vaegtsmodeller med kvantitativ rationering fokuserer ogsd pa ufuldkommen infor-
mation og koordinationsproblemer.! Her er det koordinationen mellem forskellige
markeder, der betragtes, og »uligevaegt« lokaliseres hovedsageligt til de markeds-
processer, der skal skabe overensstemmelse mellem udbudte og efterspurgte mang-
der.?

De nyere arbejdsmarkedsteorier er langt mere partielle i den forstand, at de
kun betragter arbejdsmarkedet og ofte kun dele af arbejdsmarkedet. De analyserer
ikke samspillet mellem forskellige markeder, og som det senere vil fremgd, lokali-
seres uligevaegt her til de enkelte agenters adferdsrelationer.

Den hidtidige teoriudvikling inden for disse omrader har veaeret pracget al ¢n ret
tydelig opdeling i pd den ene side de teorier, der behandlede arbejdsmarkedet og
forsogte at give et mikrobaseret fundament for dele af arbejdslesheds- og infla-
tionsteorien udtrykt ved Phillipskurven, og pd den anden side de nye Keynes-tor-
tolkninger af fastpristypen. Den sidste retning har kvantitativt set vzret den
dominerende i de seneste Ar.

5. Hensigten i de folgende afsnit er at give en oversigr over de nyere mikrobaserede
arbejdsmarkedsteorier og deres forseg pd at skabe et fundament for »Phillips-
kurven«, Der er udvalgt nogle {4 modeller til illustration af tankegangen inden for
teorien, og samtidig pdpeges en rakke problemer i teorien.

Forst papeges den dynamiske arbejdsmarkedsopfanelse som er et fellestrek ved de
nye arbejdsmarkedsteorier. Mikroadferden pd et dynamisk arbejdsmarked med
ufuldkommen information diskuteres, herunder heterogene agenters sage- og lon-
fastscettelsesadfeerd Dernast betragtes makroimplikationerne i form af en Phillips-
kurveteori. Denne Phillips-kurveteori er et eksempel pd modeller, der kan generere
cykliske variationer i makrovariable som arbejdsleshed og beskaliigelse. Feplagiige
Sorventninger spiller her den helt afgerende rolle. Overgangen fra mikro til makro er
karakteriseret ved, at de heterogene aspekter reduceres betydeligt. idet der som regel

1. Modellerne bygger pd Hicks' begreb remporary equilibrim fra »Value and Capital« (1939).
2. I mange fastprismodeller taler man ikke om uligevagt, men omdefinerer ligevagtshegrebet
til ogsd at indeholde situationer med kvantitative restriktioner. Som eksempel pd denne
litteratur kan navnes: Benassy 1973, Barro & Grossman 1976 og Malinvaud 1977,



202 NATIONALOKONOMISK TIDSSKRIFT 1981, NR. 2

betragtes repraesentative agenter, og usikkerheden reduceres til. at lennen optrader
som en stokastisk variabel. Endelig vil teoriernes behandling af bruttostremmene
pa arbejdsmarkedet noejere blive diskuteret,

Den dynamiske arbejdsmarkedsopfattelse, ufuldkommen information og

sogeadfzerd

6. De nyere arbejdsmarkedsteorier betragter arbejdsmarkedet som et dynamisk
system bestdende af beholdninger af personer og job og bruttostromme mellem
disse beholdninger. T figur 1 er der lavet en forenklet skematisk illustration af
arbejdsmarkedet

Bruntostramme:
! Personer uden for arbeidsstyrken | a Tilgang 1l beholdningen af ar-
bejdslese fra personer uden for
ar b ¢l d arbejdsstyrken.
Arbejdslose b .J:t;?::ic]l:lase. der forlader arbejds
- ) e ¢ Tilgang til beholdningen af be-
2 Segning _ ) skaeftipede fra personer uden for
2| og arbejdsstyrken.
= | matchning d Beskaftigede, der forlader ar-
3 bejdsstyrken (opsigelser og af-
\ skedigelser}.3
f Bc‘%kwﬁi- e Beskaftigede, der bliver ledige
gede (opsigelser og afskedigelser).
g 2T [ Ansattelser.
= i g Job, der bliver ledige.
N EQ h Job, der bortfalder.
i hl— i Nye job.
J  Jobskift som flelge al jobsegning
Figur | som beskaftiget.

Arbejdsstyrken (L) er summen af antal arbejdslese (U) og beskaftigede (N).
Udgangspunktet i en dynamisk arbejdsmarkedsbeskrivelse bevirker, at behold-

J.Afskedigelser defineres her som afslutning pd en anszttelse, hvor det er eflersporgsels-
siden. der tager initiativet til ansztelsens opher, medens opsigelser er afslutning pa en
beskeaftigelse pd udbudssidens initiativ, uanset motiverne til ansztelsesopharer
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ningen af arbejdslese ikke betragtes som en statisk beholdningsstorrelse, der
indeholder de samme elementer over tiden. Derimod betragtes den som en behold-
ning, hvor der sker en hyppig udskifining af elementerne. Arbejdsmarkedet er
karakteriseret ved betydelige bruttostremme.

Andringer i beholdningerne fremkommer pr. definition via stremme. Man kan
derfor sige, at beholdningen af arbejdslese er bestemt af det antal personer, der
bliver arbejdslese pr. periode og den gennemsnitlige ledighedstid. En given behold-
ning af arbejdslose kan dakke over forskellige kombinationer af tilstremning af
arbejdslese pr. periode og ledighedstid.

Ud over det dynamiske aspekt er arbejdsmarkedet karakteriseret ved en betydelig
heterogeniter. Heterogeniteten har mange dimensioner. og man kan ofte identificere
forskelle helt ned pd det enkelte individ- og jobniveau. Hetcrogeniteten og den
deraf folgende arbejdsmarkedssegmentering betyder, at der hersker ufuldkommen
information om en rakke variable, nir agenterne skal trzffe beslutninger.

Agenterne handler under usikkerhed, og usikkerheden er ikke blot knytiet til
fremtidige forhold, men ogsa ul nutidige forhold (wveersnit). Den forventnings-
dannelse, som usikkerheden giver ophav til, kan derfor have flere dimensioner.

7. Den enkelte agent vil som regel have motiver til at torbedre sit beslut-
ningsgrundlag. Agenten kan reducere usikkerheden ved at skaffe sig informationer
far en transaktion, hvis dette er muligt. Til en ekonomisk transaktion kan der da
vaere knyttet transaktionsomkostninger. Der kan veere tale om segeomkostninger i
forbindelse med kontaktproceduren mellem forskellige agenter (extensiv segning).
Er der opnéet kontakt, kan der fremkomme forskellige vurderingsomkostninger
(intensiv segning), og endelig kan der veere knyttet omkostninger til selve handelen.

Segeadfzerd kan opfattes som en stokastisk produktionsproces, hvor output er
informationer, og hvortil der er knyttet forskellige omkostninger. Det kan vare rene
venteomkostninger (et tidspraeferenceproblem) ved, at en transaktion udskydes. Der
kan veaere opportunityomkostninger i form af tabt arbejdsindtzgt ol. eller for-
skellige monetere direkte segeomkostninger.

Eksistensen af disse omkostninger betyder, at det ikke altid vil veere optimalt at
opnad fuldkommen information, selv om det var muligt. Det er kun optimalt at
fortsatte en sogning, sadlenge de forventede fordele overstiger omkostningerne ved
fortsat sogning. Betragter man en jobseger. hvor usikkerheden er knvttet til
forskellige virksomheders lentilbud, er det kun optimalt at fortsette segningen,
salenge de marginale forventede fordele overstiger de marginale omkostninger. Dette
kan omformuleres til, at agenten kan fastlegge en reservarionslensars, der er
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karakteriseret ved, at det vil vere optimalt at acceptere et lentilbud, der er storre
end eller lig reservationslonnen® Reservationslenbegrebet er siledes knyttet til
eksistensen afl usikkerhed, og reservationslennen bestemmes af forventede fordele
og omkostninger ved segning. En lang rekke faktorer vil pavirke omfanget af den
enkelte agents sogeakiivitet, og de forskellige faktorers indflydelse kan hensigts-
massigt analyseres ved at betragte, hvorledes de pavirker reservationslennen.

Der kan finde sogeaktivitet sted pad alle markeder, men en segeaktivitet kan
tenkes at vare specielt knyttet til de markeder, hvor indkomsteffekterne er store.
Det geelder for arbejdsmarkedet og markeder for varige goder. P4 arbejdsmarkedet
er det is@r arbejdskrafiens segeadfierd, som er taget op til behandling i de nyere
arbejdsmarkedstcorier.

En dynamisk arbejdsmarkedsopfattelse, ufuldkommen information og sege-
adfzerd indgir med forskellig vaegt i de felgende eksempler pA »den nye arbejds-
markedsteori«,

Holt's arbejdsmarkedsanalyse

8. Holt's analyse er bygget op omkring antagelser om et dynamisk arbejds-
markeds funktionsomridde. Han opstiller ikke et eksplicit formuleret optimerings-
problem, men forseger via ad hoc reesonnementer at opstille en rationel adfierds-
beskrivelse for arbejdsmarkedets wdbudsside.

Som omtalt er arbejdsmarkedet karakteriseret ved betydelige bruttostremme, men
nettostrammene udviser ifolge Holt's hypotese en betydelig stabilitet. Stabiliteten i
beholdningssterrelsen, der gzlder approksimativt over konjunkturerne, henfores til
stabiliserende mekanismer, dvs. en betydelig »negativ feed-back«. Andringer i en
beholdning pavirker de stremme, der determinerer beholdningen, og tenderer mod
at genskabe beholdningens oprindelige sterrelse. Der fremhaves specielt en stabi-
litet i tilstremningen ind i beholdningen af arbejdslese, da Holt mener, at
opsigelser og afskedigelser varierer modsat over Konjunkturerne, nemlig hen-
holdsvis pro- respektiv kontracyklisk. Disse betragtninger forer hos Holt frem til en
antagelse om, at @ndringer i arbejdslesheden hovedsagelig er en konsekvens af
ndringer i lengden af de gennemsnitlige arbejdsleshedsperioder.

Den naste antagelse hos Holt er en invers relation mellem lenstigninger og den
gennemsnitlige arbejdsleshedsperiode baseret pd hypoteser om de arbejdsleses

4. Det forudsattes her. at agenten er risikoindifferent.

5. Reservationslennen kan betragtes som en vektor, der indeholder andre variable en lennen,
men lonnen antages at spille en central rolle, specielt i de teorier der leder frem til en
Phillipskurve,
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sogeadferd. Ud fra de arbejdsleses forventninger om aflenning og andre job-
karakteristika fastlgger de den tidligere omtalte reservationslen. Holt antager, at
reservationslennen er faldende over segeperioden. En kort segeperiode betyder
saledes, at reservationslennen er relativ hoj, og ansttelse vil vere forbundet med
en relativ hej lensats (lenstigningstakt).

Endelig forudsatter Holt en invers relation mellem antallet af frivillige opsigel-
ser og arbejdsleshedens storrelse. Denne antagelse afviger fra en rekke andre sege-
teoretiske bidrag (jfr. senere) og ma bygge pd en hos Holt implicit antagelse om
kvantitative rationeringer og/eller diskrimination pa arbejdsmarkedet.

9. Disse mikroorienterede antagelser danner hovedhjernestenene i Holts for-
skellige, men nzert besliegltede makrobetragtninger omkring Phillips-kurven. Over-
gangen fra heterogene agenters mikroadferd til makrosammenh&nge foretages
ukritisk ved at betragte reprasentative agenter® Udledningen af Phillipskurven i
Holt (1970a) kan opfattes som en opstilling af én strukturel relation, der hoved-
sagelig beskniver udbudssidens adferd 1 et sterre dynamisk system, som ikke er
specificeret. Endringer i arbejdslesheden (u) bliver da en funktion af leninflatio-
nen (W/W) og arbejdslasheden.’

dufdi = & = h(W/W,u), u=U/L

Phillipskurven (en negativ relation mellem arbejdsleshed (u) og inflation (/W)
findes som ligningens stationaere tilstand, dvs. & = 0.

Systemet er underdetermineret, s34 der forudsattes i overensstemmelse med Holt,
at leninflationen er en eksogen variabel. For at der skal fremkomme en Phillips-
relation, ma h-funktionens partielle afledede have samme fortegn, og Holt's mikro-
baserede antagelser kan fere til negative afledede. Ovenstiende hypotese om, at
variationer i arbejdslesheden er lig variation i den gennemsnitlige ledighedstid, og
at denne er inverst relateret til leninflationen begrunder é4/d (W/W) <0. Hypo-
tesen om dh/du <0 kan henferes til Holt's postulat om beholdningsstabiliserende
krzfter pa arbejdsmarkedet.

Kausaliteten i Holt's model er fra leninflation til arbejdsleshed. Modellen ferer
til stabile Phillipskurver »udledt« fra arbejdsmarkedets udbudsside. Mulige fejl-

6. Antagelser om separabilitet og additivitet, som en sddan aggregering hygger pd. stdr i mod-
strid til den af teorien tidligere pipegede heterogenitet pa arbejdsmarkedet.

7. Holt anvender ikke selv denne formulering, men den darkker hovedtankegangen hos ham.
Specifikationen synes at vaere | god overensstemmelse med Phillips” (1958) oprindelige
estimationsmetode (jfr. Desai 1975).

¥ +.- under en vanabel angiver lortegn for de partielle alledede.
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agtige forventninger spiller i mods®tning til andre modeller ingen rolle her. da de
enten ikke indgdr eller ikke antages at have nogen kvantitativ betydning. Modellen
er blandt de ferste forseg pa at skabe en referenceramme for en dynamisk arbejds-
markedsanalyse. der fokuserer pd agenternes motiver og adferd under usikkerhed.
En svaghed ved modellen er, at den er meget partiel og ad hoc praget.

Phelps® model

10. Phelps (1970) foretager en partiel analyse af virksomhedernes arbejdsmar-
kedsadfeerd under usikkerhed og udleder Phillipskurven hovedsagelig ud fra efter-
sporgselssidens adfierd. Analysen af virksomhedernes adfierd bygger dog ikke pa
en eksplicit optimeringsanalyse. men er pd samme made som Holt's analyse al
udbudssiden ret ad hoc praget pad nogle omrader.

For den enkelte virksomhed betragtes lennen som en central variabel pa plan-
lzgningstidspunktet. Via andringer i leannen kan virksomheden nivirke rekrutte-
ringen af arbejdskraft, dvs. den enkelte virksomhed er monopsonist pa kort sigt. P4
mikroplan fremkommer der diskrete lenendringer med et Ars interval, men len-
revisionen i de enkelte virksomheder sker ikke nedvendigvis pd samme tidspunkt.
Virksomhederne fastsetter lonnen i forhold til den gennemsnitlige len, der for-
ventes at herske pd markedet indtil nzste lonrevision. Det antages, at virksomhe-
dernes relative lon er bestemt af den enkelte virksomheds antal ledige job. det
samlede antal ledige job pd arbejdsmarkedet og af arbejdslesheden,

En stigning i antallet af ledige job inden for den enkelte virksomhed farer til en
stigning i den relative len for derved at reducere antallet af opsigelser og ege re-
krutteringen. En stigning i det samlede antal ledige job kan ege tendensen til op-
sigelser, da der skabes jobmuligheder i andre virksomheder. og derfor eges den
relative len. Endelig forudsettes, at en hej arbejdsleshed delvis motiverer virksom-
hederne til at fastlezgge en lav relativ lon.

Ved at bortdefinere eventuelle heterogenitetsproblemer og antage, at virksom-
hederne er relativt ens, slutter Phelps sig ved aggregering til, at virksomhedernes
relative lon er bestemt af antallet af arbejdslese (U) og antallet af ledige job (V),
begge udtrykt i procent af arbejdsstyrken. Samtidig antages det, at hvis alle virk-
somheder forseger at ege den relative len. vil det blot resultere i, at den gennem-
snitlige markedslen stiger. Ovenstdende betragtninger danner basis for en lenin-
flationsligning med det relative antal arbejdslese og ledige job som argumenter.

WAV = flu o )

Hidtil har det vaeret forudsat, at den enkelte virksomhed havde statiske for-
ventninger m.h.t. andre virksomheders lenadferd. Phelps argumenterer for, at der
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ma tilfejes et additivt element i form af den forventede gennemsnitlige leninflation
(W/WY. Hvis den enkelte virksomhed ensker at oge sin relative lon med 2 pct. for
at oge beskaftigelsen. men samtidig forventer, at den gennemsnitlige len stiger med
8§ pct. hos andre virksomheder, m4 den samlede lenstigning vare pa 10 pct.. for at
virksomhedens reale position pi arbejdsmarkedet skal bevares. Disse betragtnin-
ger overferer Phelps direkte til makroniveau og nér derved til ligning (2).

WW = flu, o)+ (W/W)© (2)

Implicit antager Phelps, at forventningsdannelsen kan beskrives som en adaptiv
forventningsdannelse. AEndringer i forventningerne er da proportionale med for-
skellen mellem faktisk og forventet loninflation og kan formaliseres som ligning

(3).
AW/ WEYdt = b{(W /W)~ (W Wwy) (3)

I leninflationsligningen indgir bide » og v Det er derfor af interesse at under-
sage en eventuel relation mellem » og v

Phelps® analyse af stremme pA arbejdsmarkedet, uv-relationen

11. Biade Phelps og Holt udleder en invers relation mellem det relative antal
arbejdslese og antal ledige job. Begge baserer hypotesen pd en analyse af brutto-
stremme pd arbejdsmarkedet. Phelps antager, at samtlige ansattelser foretages fra
beholdningen af arbejdslese, dvs. al beskaftigelse er forbundet med initial ledig-
hed. Der ses desuden bort fra afskedigelser. Pr. definition vil den absolutte ndring
pr. periode i beholdningen af beskaftigede (V= dN/df) da veere lig antal nyansatte R
minus summen af antal personer, der fra beskeeftigelse treeder ud af arbejdsstyrken
D, og det antal personer, der siger op for at blive (sege-)arbejdslese (@, dvs.

N=R=D=-0Q

R og ) antages at veere homogene funktioner af 1. grad af antal arbejdslese (L),
antal ledige job (V) og arbejdsstyrken (L). D antages at vare proportional med ¥
med proportionalitetsfaktoren a.

Disse ad hoc preegede antagelser om adfarden bag de betragtede bruttostremme
betyder, at den relative mndring i beskeeftigelsen z =N/L kan formuleres som:

z Riw, o, l)—all —w) = Qlu, v, 1) = z(u. r) (4)

Phelps forudsztter en konstant vakstrate i arbejdskraftudbuddet. £ndringen i

den relalive arbejdsleshed kan formuleres som summen af @ndringer i beskafti-
gelsen vg @ndringer i arbejdskrafltudbuddet
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= UL =[1-(NL)
dudt == —(N L+ (L LUNL) = —=(ie)+ (L L) —u) . (3)

Ligning (4) er det formelle udtryk for en invers wyv-relation. De givne forudsat-
ninger forer sdledes til en rakke wv-relationer ved alternative verdier af z. Der
eksisterer ogsd en steady state relation, hvor &= 0. Den er ud fra (5) givet ved
T =7 (u v)=(1-u) (L/L). og ses saledes at afhenge af vaeksten i arbejdsudbuddet.

Phelps’ relative simple analyse af arbejdsmarkedsstremme giver tilsyneladende et
mere dybigdende fundament for wyv-relationen. end man normalt finder i arbejds-
markedslitteraturen. Samtidig peger den pd @ndringer i arbejdsudbuddet, som en
afgerende faktor m.h.t. wr-relationens beliggenhed. Som det senere vil fremga, er
analysen dog helt afhengig af de stromme, der udelades i Phelps’ analyse som
f.eks. afskedigelser.

12. Den samlede makromodel bestir da af en ligning for ®ndringen i penge-
lonnen (2), en analyse af stremme pd arbejdsmarkedet i form af en ligning for
&ndringen i arbejdslesheden (53) og en adaptiv forventningsdannelse, der beskriver
@ndringerne i den forventede leninflation (3). Der er 4 variable, men kun tre lig-
ninger. Der mangler en ligning, som beskriver udviklingen i det relative antal
ledige job over tiden. Antallet af ledige job kan imidlertid i overensstemmelse med
Phelps opfattes som approksimation for den aggregerede efterspargsel. Den antages
at blive fastlagt via den skonomiske politik og betragtes derfor som en eksogen
variabel,

P4 basis af ligning (2), (3) oz (5) kan Phelps” Phillipskurve specificeres som

WIW = 1(u, a)+ (W/WF (6)

Pengelonsendringer er bestemt af overskudseftersporgslen, men den relative
arbejdsleshed er ikke en tilstrackkelig approksimation for overskudsefterspergslen.
Kausaliteten i modellen er fra arbejdsleshed til pengelens@endring. men arbejdslos-
heden kan kun pavirke forskellen mellem faktisk og forventet leninflation. Det er
ensbetydende med. at modellen giver en faldende Phillipskurve pa kort sigt. Pa
langt sigt. nir forventningerne opfyldes. vil Phillipskurven vare vertikal i denne
model.

Dale Mortensens modeller

13. Bade Holt's og Phelps’ model er partielle i den forstand. at de kun ser pd den
ene side af arbejdsmarkedet. Mortensen har opstillet en rakke nazrt beslagiede
modeller. hver bade udbuds- og elterspergselssiden eksplicit behandles. T Mor-
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tensen (1970a) tages det noget urealistiske udgangspunkt, at arbejdskraft og job er
homogene?.

Forst betragtes den adfzrd hos arbejdskraften, som ferer til nogle af brutto-
stremmene pa arbejdsmarkedet. Ufuldkommen information, segeadfrd og eksi-
stensen af en reservationslen er som hos Holt de centrale elementer. Mortensens
anvendelse af reservationslenbegrebet er dog forskellig fra Holt's. I Holt's fortolk-
ning af Phillipskurven var antagelsen om en faldende reservationslon over sege-
perioden (arbejdsleshedsperioden) et afgorende element. Hos Mortensen er reser-
vationslennen bestemt af den mangde information, som den enkelte jobseger har
om den eksisterende lenfordeling og @ndringer i denne. Forvenininger om den
gennemsnitlige markedslen (leninflation) dannes pa baggrund af de lentilbud. som
agenter har fdet 1 forudgiende segeperioder. Hvis der eksisterer en fordeling af
lontilbud, vil forskellige jobsogere have opniet forskellige lontilbud. og derfor have
forskellige reservationslensatser, baseret pd deres forventninger til markedslennen.
Den forventede markedslen spiller derfor en stor rolle i udledningen af Phillips-
kurven,

Det antages, at sogeeffektiviteten er storst blandt arbejdslese.

P4 basis af adferdsanalvsen bag bruttostremmene kan man analysere de
faktorer, der bestemmer nettotilstremningen til et job. Den vil vare storre, desto
hejere den enkelte virksomheds lentilbud er. Den relative &ndring i den enkelte
virksomheds antal ansatte (NFW,-) er hos Mortensen da en funktion af virksom-
hedens lensats i forhold til den af arbejdskraften forventede gennemsnitlige mar-
kedslen og af den relative arbejdsleshed (U/L).

Afhzngigheden af arbejdslesheden begrundes med, at jo sterre arbejdsleshed,
desto sterre segeaktivitet og desto sterre vil antallet af kontakter til den enkelte
virksomhed vaere. Modsat tilfzeldet hos Holt og Phelps spiller antallet af ledige job
her ingen rolle for arbejdskraftstremmene. Det skyldes, at der hos Mortensen ikke
eksisterer nogen rationering. Arbejdskraften er homogen, og lennen clearer altid
markedet.

14. Den enkelte virksomhed antages at maksimere nutidsvardien af fremtidige
profitstremme under restriktion afl ovenstdende adfmrd hos arbejdskraften og en
initial beskeftigelse. Virksomhedernes intertemporale beslutningsproblem bestar da
1 at fastlegge en optimal lenpolitik. Ved variation i lennen kan den enkelte wvirk-
somhed variere nettotilstremningen af arbejdskraft og er derfor monopsonist. Ved

9.1 Mortensen (1970b) er arbejdskraften heterogen, men der eksisterer substitutionsmulig-
heder.
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en analyse al virksomhederne opstiller Mortensen en beslutningsregel for den
enkelte virksomheds lentilbudsadferd.

15. Efter udledningen af de enkelte agenters adfwrdsrelationer aggregeres disse.
og markedet beskrives med en funktion for @ndringen i arbejdslesheden og en
funktion for sndringer i leninflationen. Ved aggregering af de enkelte virksom-
heders lentilbud fas den faktiske leninflation for hele markedet. Den er bestemt af
summen af den forventede prisinflation og en starrelse, der bestemmes af virksom-
hedernes lentilhudsadfaerd.

Ved aggregering over de udbudsstremme af arbejdskraft, som de enkelte virk-
somheder stir overfor, og ved tillige at inddrage wndringer i arbejdsstyrken, fis en
differentialligning, der beskriver @ndringen i arbejdslesheden over tiden. £ndrin-
gen er bla. en funktion af forskellen mellem faktisk og forventet loninflation.

Mortensens model, der er yderst summarisk beskrevet her, relaterer ikke len-
inflationen og arbejdslesheden p& nogen simpel mdade, da begge sterrelser er
endogene i modellen. Mortensen viser ud fra en eksogen ®ndring i prisinflationen
(en aggregeret efterspergselseendring), at modellen ferer til en Phillipskurve pd kort
sigt. PA langt sigt, nir forventningerne opfyldes, vil Phillipskurven vare vertikal.
Selv om samspillet mellem udbuds- og efterspergselssiden behandles i denne
model, bestemmes variationerne i arbejdslesheden af adferden pa udbudssiden,
Dette skyldes, at den betragtede arbejdsstyrke er homogen, og lennen er fleksibel
og virker markedsclearende.

Den forventningsorienterede Phillipskurve

16. De centrale mekanismer i segeteorien, som begrunder cksistensen af arbejds-
leshed og variationer i arbejdslesheden over konjunkturerne, er ufuldkommen
information og fejlagtige forventninger.

Ufuldkommen information, bl.a. betinget af en betydelig heterogenitet, betyder, at
informationsindsamling i form af segeadfeerd kan wvwre optimal adferd. Det
betyder, at selv i ligeveegt vil der eksistere en behodning afl arbejdslese. Denne
beholdning. hvis storrelse bestemmes af informationsmeessige og strukturelle forhold,
er den sikaldte »naturlige arbejdsleshed« (U,). Nar ovenstdende videreferes i
forseg pa at begrunde Phillipskurven, reduceres heterogeniteten og usikkerheden i
de fleste sepemodeller til kun at bestd i en usikkerhed m.h.t. lantilbud. Denne
usikkerhed reduceres yderligere ved at antage, at lentilbuddene kan beskrives ved
en sandsynlighedsfordeling over lentilbud. Agenterne antages at have subjektiv
fuldkommen information om lenfordelingens parametre, men ikke om hvilken
virksomhed, der tilbyder hvilken len. Dette opnar de informationer om via
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forskellige former for segeaktivitet. Segningen afsluttes som omtalt, ndr de modtager
et lentilbud. der ligger over reservationslennen.

Agenten antages at have subjektive sikre forventninger til fordelingen over lon-
tilbud (lenstigningstilbud). En hejere loninflation end forventet betyder, at agenten
vil misfortolke den generelle lenstigning og tro, at han er kommet i kontakt med
lontilbud i den everste del af lenfordelingen. Derved afkortes segeperiodens
lengde, og antallet af frivillige opsigelser reduceres, hvilket betyder, at den
gennemsnitlige arbejdsleshed vil falde. Der vil imidlertid blot vezre tale om et
temporert fald i arbejdslosheden, med mindre der er tale om helt statiske forvent-
ninger. Tilpasses forventningerne, vil antallet af opsigelser og segeperiodens laengde
vokse. Afh@ngigt af forventningstilpasningen (tilpasningsgrad og -hastighed) vil
man vende tilbage til den oprindelige arbejdsleshed, men med en hejere inflation.
Forventningsmekanismen spiller sdledes den helt afgorende rolle for variationen i
arbejdslesheden 1 disse sogeteoretiske formuleringer af kort-sigtsPhillipskurven.
Tankegangen er illustreret i figur 2, hvor der er indtegnet en rekke kort-sigts-
Phillipskurver og én vertikal langt-sigts-Phillipskurve (karakteriseret ved at for-
ventningerne er opfyldte) ved den naturlige arbejdsleshed (U ). Pris-/lon®ndringer
grundet en generel eftersporgselsstigning forer til en bevagelse op ad kortsigts-
kurven, f.eks. tra A ul B, Athangig al lorvenmingselasticiteten (lilpasningsgraden)
og forventningstilpasningen (tilpasningshastigheden) vil kort-sigts-Phillipskurven
forskydes opad, og man vil ende feks. 1 C

Makrobetraginingerne, som udtrykkes i figur 2, har hidtil varet baseret pa sege-
teori, hvor forventningerne var knyttet til forskellige lentilbud (tvarsnit). Usikker-
hed og forventninger kan ogsd vaere knyttet til fremtidige priser og lenninger, og
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modeller hvor forventningsdimensionen er over tid. kan fere il de samme ma-
krobetragtninger omkring Phillipskurven, selv om grundlaget er anderledes.

17. Friedman, som er en af hovedeksponenterne bag tesen om den naturlige
arbejdsleshed, har rendyrket betydningen af fejlagtige forventninger i en makro-
orienteret analyse, hvor der legges ringe viegt pd mikroadfeerden pa arbejdsmar-
kedet.

Forventningsdimensionen hos Friedman (1975, 1976) er hovedsagelig over
tid.!" Bade arbejdere og arbejdsgivere danner forventninger med hensyn til
(den fremtidige) prisudvikling. Friedmans Phillipskurve kan opfattes som en
aggregeret udbudskurve. Den enkelte virksomhed valger sit output som en funktion
af prisen pa virksomhedens eget output i forhold til et index for priserne pa alle
andre goder, dvs. det generelle prisniveau. Der er fuldkommen information om
egne priser, men ufuldkommen information om det generelle prisniveau (prisin-
flationen). Friedman betragter en neoklassisk model, si efterspergsel efter arbejds-
kraft og udbud af varer er blot to sider af samme sag.

Udgangspunktet er et neoklassisk arbejdsmarked med en stigende udbudskurve
og en faldende eftersporgselskurve, begge som funktioner af reallennen. En
aggregeret efterspergselsstigning ferer i god overensstemmelse med neoklassisk-
monetaristisk teori til generelle prisstigninger. Grundet ufuldkommen information
vil de enkelte virksomheder fortolke dette som en relativ prisstigning pa deres
produkter, og derfor ege efterspergslen efter arbejdskraft. For at realisere en oget
arbejdskraftefterspergsel ma pengelonnen stige. Da det antages, at arbejdskraften
har statiske prisforventninger pa kort sigt. vil den af arbejdskraften forventede
reallen stige, og arbejdsudbuddet stiger.

Resultatet bliver en epet beskaftipelse pd kort sigt svarende til en bevaegelse op
ad kort-sigts-Phillipskurven. Hvis forventningerne tilpasses, vil man alt andet lige
vende tilbage til den oprindelige beskeeftigelse svarende til en forskydning af
Phillipskurven. Friedmans model er karakteristisk ved, at fejlagtige forventninger
indgar pad begge sider af arbejdsmarkedet og pavirker beskaftigelsen i samme
retning.

18. Hos Lucas & Rapping (1970) dannes der forventninger m.h.t. bade fremtidige
priser og lenninger. Arbejderne ved feks. ikke, om @ndringer i lenninger er

10. Da Friedman forseger at begrunde forventningsdannelsen med hensyn til priser ud fra en
argumentation om, at der pad arbejdsmarkedet indgds forskellige kontrakter af lzngere
varighed, kan de priser, der dannes forventninger m.h.t. betragtes som fremtidige priser.
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midlertidige eller permanente. Et nutidigt arbejdsudbud skal dels danne grundlag
for et nutidigt forbrug, men ogs4 for en opsparing med henblik pad et fremtidigt
forbrug. Variationer i faktiske priser og/eller lenninger (pris- og/eller leninflation) |
omkring forventede verdier vises at kunne danne grundlag for sakaldte speku-
lative variationer i arbejdsudbuddet. Modellen forer bla. til, at forskellen mellem
faktisk og forventet pengelen spiller en rolle for arbejdsudbuddet p4 kort siglt. men
pa langt sigt, hvor forventningerne er opfyldte, er det reallonnen, der er afgerende.

Informationsteoretiske arbejdsleshedsbegreber

19. Der kan eksistere forskellige former for usikkerhed. Den kan som vist vare |
knvttet til karakteristika ved forskellige job (tvaersnit) og implicere en aktiv sope-
adfaerd. Usikkerheden kan ogsd vaere knyttet til fremtidige priser og lenninger og
implicere mere spekulative variationer i beskaftigelsen. Andre former for usikker-
hed kan gere sig geldende. Eksisterer der en over tiden stokastisk fluktuerende |
efterspergsel efter arbejdskraft, og findes der visse jobbindinger, saledes at agenten
ikke hele tiden kan skifte job, kan det vazre optimalt for cn agent med en vis vente-
periode, for et job accepteres. Da usikkerheden her er knyttet til fremtidige job, der
ikke eksisterer pa planlegningsudspunktel, kan dette implicere en merc passiv
ventearbejdsleshedsperiode 1 stedet for en akiiv sepgeadlaerd.

Da de beskrevne usikkerhedsarter ikke gensidigt udelukker hinanden, kan en
agent std over for flere forskellige former for usikkerhed pd samme tid. Teorierne
forer ikke til nogen klassifikation af arbejdslese personer. Der er derimod tale om
en beskrivelse og opdeling af motiver og adferdsformer, der kan resultere i
arbejdsleshed og pavirke arbejdsleshedsperiodens lengde. Som fzllesbetegnelse for|
den arbejdsleshed, der fremkommer som folge af den beskrevne adfserd under|
usikkerhed, kan man anvende informationsledighed.

Det er karakteristisk, at det enkelte individ i disse teorier har en afgerende
indflydelse pd fremkomsten og varigheden af arbejdsleshed.

De her omtalte arbejdsleshedsbegreber adskiller sig fra de traditionelle begreber
som konjunktur-, struktur- og friktionsarbejdsleshed ved ikke at vere Arsags-
orienterede begreber. Som tidligere omtalt er soge-, vente- og spekulationsledighed
derimod begreber, der fokuserer pa motiverne bag en adferd. '

Bruttostramme pa arbejdsmarkedet !

20. Med undtagelse af Friedman tillgges en mikroorienteret analyse af adfer-
den bag bruttostremme pa arbejdsmarkedet en central betydning. En nejere
analyse al teoriernes behandling af denne adferd kan derfor vaere med til at kaste
lys over og afdakke problemerne i teorierne.

15
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Som det fremgdr i figur 1. bestar stremmene ud af beholdningen af beskaftigede
bade af personer. der bliver arbejdslese og af personer. der gar ud af arbejds-
styrken. Begge disse stromme kan opdeles i afskedigelser og opsigelser. Strommen
afl personer, der gir fra beskeeftigelse til arbejdslashed er en afgorende faktor i flere
udledninger af Phillipskurven. Det er derfor problematisk, at teoriernes behand-
ling af afskedigelser og opsigelser ikke er tilfredsstillende.

21. Med hensyn til opsigelser implicerer flere bidrag inden for segeteori en klar
skelnen mellem normale opsigelser og unormale mange/fa opsigelser. Normale
opsigelser og arbejdslashedsperioder af feks. sogetypen er karakteriseret ved, at de
subjektive forventninger om lonfordelingen i gennemsnir opfyldes. Unormale mange
opsigelser og leengere varende arbejdsleshedsperioder skyldes subjektive forvent-
ninger, som er overoptimistiske i starten af en lavkonjunktur. Man har altsd en
kontracyklisk variation i antallet af opsigelser, og det er denne mekanisme, der bla
hos Mortensen genererer Phillipskurven. Denne variation i opsigelserne er i klar
modstrid med den i praksis observerede variation. hvor antallet af opsigelser typisk
stiger under en hejkonjunktur.

Man kan pege pd en rekke forhold, som er drsag til en kontracyklisk variation i
opsigelser i modellerne. Antagelsen hanger for det forste neje sammen med en
foruds®tning om, at segning er mere effektiv som arbejdsles end som beskeaftiget.
Denne forudszining opstilles eksplicit af feks. Alchian (1970, p. 20). men som
regel ligger den implicit i teorierne. Selv om der fndes delarbejdsmarkeder, hvor
det er normalt at sige op, fer man har sikret sig et andet job, er det ikke et generelt
f=nomen.

For det andet forudsettes der i de fleste sogemodeller fremkomst af et fast antal
jobtilbud pr. periode (normalt ét job), samtidig med at periodel®ngden er kon-
stant. Forudstningen er klart utilfredsstillende. En jobseger kan normalt variere
sogeintensiteten og derved variere antallet af kontakter pr. periode. Desuden
varierer antallet af ledige job over konjunkturerne, og hvis segeintensiteten er
konstant, md antallet af kontakter variere. Hvis sandsynligheden for at modtage et
jobtilbud er positivt knyttet til antallet af ledige job. kan det pavirke antallet af
opsigelser, sa det vil falde i en lavkonjunktur. Denne procykliske variation i
antallet af opsigelser. som er knyttet til en sandsynlighedseffekt, kan da overstige
den af sogeteorien proklamerede kontracykliske variation knyttet til forventnings-
effekten.

Seater (1979) har forsegt at formalisere nogle af disse betragtninger i en mere
generel sogemodel, hvor en variation i antallet af kontakter bade far betydning for
konjunkturvariationen 1 opsigelserne og eksistensen af segning som beskaftiget.
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Endelig er variationen af opsigelserne over konjunkturerne i markedsclearings-
modellerne knyttet til det forhold, at de relative priser er de eneste variable i
adferdsrelationerne. 1 praksis er den relative prisvektor ikke den eneste informa-
tionskilde. Det er rimeligt at antage. at andre informationskilder vokser i betyd-
ning med en stigende variation i inflationen. En stor prisfleksibilitet kan siledes
betyde, at prissystemet mister sin informations- og koordinationsmassige rolle.!!
Sker dette, kan teorien bag den forventningsorienterede Phillipskurve ikke
opretholdes.

22. Med hensyn til variationen i arbejdslesheden over konjunkturerne viser en
helt utilfredsstillende behandling af afskedigelser sig tydeligt. Trods darlig statistik
kan man fastsld, at afskedigelser i praksis er en wvasentlig faktor blandt de
stremme, der determinerer beholdningen af arbejdslese.

I en del af de nye arbejdsmarkedsieorier bortdefineres problemet ved, at der
eksplicit forudseettes ikke at eksistere afskedigelser (som fieks. hos Mortensen
(1970a, p. 172) og Phelps (1970, p. 143). Hos andre forfattere forudsattes en
betydelig lighed mellem afskedigelser og opsigelser. Alchian (1970, p. 39) argumen-
terer for, at afskedigelser blot er en foruddiskontering af opsigelser, som ifelge hans
teori vil fremkomme ved en konjunkturnedgang. Arpumentet er ikke overbevisende,
Der gives bl.a. ingen begrundelse for, hvilken rationeringsadfzerd hos virksomhe-
derne. der kan fore til afskedigelser.

Ingen afskedigelser og forudsigelsen om kontracykliske variationer i opsigelserne
er typiske symptomer pd manglende antagelser om rationeringer og forskellige
former for diskrimineringer.'?

Dette betyder, at konjunkturvariationen i beskeftigelse og arbejdsleshed ude-
lukkende bliver resultatet af frivillige beslutninger foretaget af misinformerede
agenter pd arbejdsmarkedets udbudsside. I den forstand kan man havde, at
teorierne kun behandler frivillig arbejdsleshed.

23. Ovenstidende problemer i de segeteoretiske bidrag har varet en medvirkende
arsag til udviklingen af de sikaldte »kontrakweorier«.!* Disse teorier forseger
ud fra mikrobaserede antagelser om heterogenitet, transaktionsomkostninger og

11.1 fastprismodellerne med kvantitativ rationering mister prissystemet sin informations- og
koordinationsmeessige rolle, fordi priserne er temporart faste,

12. Hos Holt og Phelps ma der eksistere en eller anden form for rationering, da antallet af
ledige job indgir i adfardsrelationerne, men konsekvenserne af dette analyseres ikke
tilfredsstillende.

13. Af bidrag her kan nzvnes Baily (1974), Azariades (1975), D. F. Gordon (1976) og Mayers
& Thaler (1979).
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forskellige holdninger til risiko blandt agenterne at begrunde eksistensen af
leengerevarende eksplicitte eller implicitte kontrakter pd arbejdsmarkedet. Kon-
sekvensen af sdidanne kontraktmeessige forhold er, at arbejdsmarkedet pad kort sigt
vil vaere karakteriseret ved en mindre lenfleksibilitet og eksistensen af kvantitative
rationeringer, der bl.a. viser sig i form af afskedigelser. Ud over at vaere en videre-
udvikling al de mikroorienterede arbejdsmarkedsteorier. kan kontraktteorien for-
tolkes som et forseg pa at begrunde forudsmtningen om temporart faste priser og
lenninger i de tidligere omtalte nyere forseg pa at fortolke Keynes.

24. Foruden de allerede omtalte problemer i teoriernes behandling af stromme
mellem beskaftigede og arbejdsloese eksisterer der en lang raekke andre stromme
pa arbejdsmarkedet (jfr. figur 1), som teorierne helt eller delvist ser bort fra.

I segeteorierne arbejder man med de 3 beholdningsstorrelser - arbejdslese,
beskzftigede og personer uden for arbeidsstvrken. Stremme til eller fra arbejds-
styrken behandles enten meget mekanisk eller indgér slet ikke som led i forkla-
ringen af variationer i arbejdslesheden. Man kan tage Phelps’ arbejdsmarkeds-
analyse som eksempel og i mods®tning til ham antage, at der er mulighed for
afskedigelser og samtidig slette forudsztningen om at al rekruttering sker fra
beholdningen af arbejdslese. Det kan da vises (Serensen 1978), at man ikke len-
gere entydigt kan fastlegge haldningen pd relationen mellem ledige job og
arbejdslose (wv-relationen).

25. Ovenstdende leder til den konklusion. at de nyere arbejdsmarkedsteorier ikke
giver nogen tilfredsstillende forklaring pd. hvorledes tilstremningen til behold-
ningen al arbejdslese determineres, og hvilke faktorer der pavirker disse stremme,
De nye teorier om segeadfard peger pd forskellige elementer til forstaelse af varia-
tioner i arbejdsleshedsperiodens lengde. for de personer der er blevet arbejdslase.
Teorierne tillagger imidlertid udbudssiden en helt urealistisk mulighed for at af-
slutte en arbejdsleshedsperiode, feks. ved at s@nke de individuelle reservations-
lonsatser. Ved at pege pa ufuldkommen information kan teorien bidrage til en for-
staelse af en mere friktionspracget ledighed.

Lenfordeling og lenfleksibilitet

26. I flere af arbejdsmarkedsteorierne tilleegges lenforskelle, i form af en len-
fordeling, og fleksible lenninger en vasentlig betydning. Eksistensen af en lon-
fordeling og ikke blot én lensats for samme arbejdsydelse er ofte blot en postuleret
forudsztning. Problemet blev papeget al Rothschild (1973) og behandles eksplicit
af Pissarides (1976) og Mortensen (1976). For at begrunde eksistensen og opret-
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holdelsen under segeprocessen af en lenfordeling over virksomhederne (med
homogene job), synes det uundgieligt at inddrage en eller anden form for hetero-
genitet pd udbuds- eller eftersporgselssiden. Forskellige intertemporale planleg-
ningsproblemer for forskellige virksomheder kan varre et argument for en lonfor-
deling over ellers homogene job.

Lenfleksibiliteten har tidligere vacret omtalt. Der eksisterer i praksis en razkke
barrierer bla. af institutionel karakter, som betyder, at mangdetilpasninger og mindre
lonfleksibilitet gor sig geeldende. Der foreligger relativt f4 analyser af tilpasninger
pé kort sigt inden for et marked karakteriseret ved usikkerhed. fastlonsadfazrd og
ikke prismassige tilpasninger. Pissarides (1976) analyserer parallelt med en fleks-
lananalyse en fastloansadfierd hos virksomhederne kombineret med en segeadfaerd
hos arbejdskraften. Problemet i hans modeller er imidlertid, at der ikke siges noget
om valget mellem en fastlons- og en flekslensadizrd hos virksomhederne.

Afsluttende bem=rkninger

27. De betragtede arbejdsmarkedsteorier har flere neoklassiske preeg. Teorien om
den forventningsorienterede Phillipskurve og den naturlige arbejdsleshed inde-
holder en tese om steerke selvrepulerende kreefter | okonomien. Adfierdsanalysen pa
mikroplan er neoklassisk-indmidualisusk 1 den lorstand, at institutionelle op
strukturrelaterede forhold spiller en helt underordnet rolle. Vagten, der legges pa
usikkerhed og forventninger, har p4d den anden side en vasentlig tilknytning til
keynesiansk teori. '

De nye teorier har fort til en forstielse for, at det dynamisk stremorienterede ber
danne udgangspunkt for sdvel teoretiske betragininger som for arbejdsmarkeds-
politiske overvejelser, herunder for en relevant arbejdsleshedsstatistik. Der papeges
nedvendigheden af en analyse af de enkelte agenters motiver, for man kan danne
sig et korrekt billede af arbejdslesheden. En arbejdsmarkedsanalyse ber dog i langt
hajere grad fokusere pd efterspergselssiden, end tilfzeldet er her. Samtidig ber in-
stitutionelle forhold. segmenterings- og strukturproblemerne spille en langt mere
central rolle, end tilfeldet er i de eksisterende informationsteoretiske bidrag.

28. De nye mikrobaserede arbejdsmarkedsteorier beskaftiger sig med ufuld-
kommen information og koordinationsproblemer inden for det enkelte marked. Via
sogning kan agenten indsamle informationer. Den mangde information, som de
arbejdslose opnir via sogning. svarer ikke nedvendigvis til den mangde informa-
tion. som de segearbejdslese giver til systemet. I de nyere mikroorienterede fortolk-
ninger af’ Keynes af fastpristypen vil agenterne tage hensyn til. at de er arbejdslese.
nar de formulerer deres efterspoergsel pad varemakedet. Det virker tilbage pa
arbejdsmarkedet osv. Der eksisterer spill-over effekter mellem markederne og bide
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priser og m&ngder transmitterer informationer. Her er der ufuldkommen koor-
dination og manglende informationer mellem markederne. men fuldkommen
koordination inden for de enkelte markeder i den forstand, at det enkelte markeds
nkorte side« realiserer sine transaktioner. og alle transaktioner er frivillige. 1 de
nye arbejdsmarkedsteorier er der ufuldkommen koordination pd det enkelte
marked, medens samspillet mellem markeder ikke betragtes. Der eksisterer kun fi

forseg pa at kombinere disse to analyser i en samlet model, jfr. f.eks. Henin (1979).
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