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Forfatterne, der er tilknyttet henholdsvis Ver-
densbanken og Institute of Development Stu-
dies ved University of Sussex, har 1 forskel-
lige kombinationer forfattet bogens kapitler,
der fremtreder som rapporter om det ar-
bejde med det behandlede emne, som har
vieret udfert ved de to institutioner de sidste
to-tre fir. Forfaterne tager udgangspunkt i
det forhold, at mens der har vaoret en be-
tydelig ekonomisk vzkst i de fattige lande
i lebet af 1g6o’crne, har den foregede vel-
stand varet meget ulige fordelt mellem lan-
de, regioner og socio-ekonomiske grupper.
Efter forfattemes mening ber indkomstfor-
delingen indtage en mere central plads i
fremtidens udviklingsbestrebelser. Bogen er
opdelt 1 to hovedafsnit. 1 det forste, be-
nevnt »Reorientation of Policye, forseger
forfatterne at indkredse de politisk beslut-
ningsmassige problemstillinger, der cr cen-
trale i forbindelse med en sidan nyoriente-
ring. I det andet hovedafsnit, »Quantifica-
tion and modelinge, beskaftiger de sig med
de udbygninger af eksisterende planlazgnings-
modeller, der er nedvendige, niir fordelings-
sporgsmil skal indtage en mere central
plads.

Demeokrati pd arbetsplatsen. Fordag till ny
lagstiftning om forhandlingsratt och kollek-
tivavtal. Betinkande avgivet av Arbets-
rittskomminén, SOU 1975: 1. Stockholm:
Arbetsmarknadsdepartementet, 1575, gb1
pp. Sv. kr. y0,00.

Den 11971 nedsatte arbejdsretskomité har
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udarbejdet et forslag til lov em forhand-
lingsret og kollektivaftaler som skal erstatte
forst og fremmest tre tidligere love om hen-
holdsvis forenings- og forhandlingsret, om
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kollektivaftaler oz om magling i arbejds-
stridigheder. Det vasentligste udgangspunkt
for reformforslagene har vaeret et anske om
at give lonmodtagerorganisationerne  storre
styrke som led 1 en demokratisering af ar-
bejdsliver, og reformforslaget har som ho-
vedprincip, at ethvert sporgsmil som ved-
rorer forholdet mellem arbejder oz arbejds-
giver, herunder spergsmil om virksomhedens
produktion og ledelse, skal kunne tages op
til forhandling oz kunne geres til genstand
for regulering i en aftale. Reformforslaget
bestemmer ogsd, at der pahviler arbejdsgive-
ren en plige til pd eget initiativ at optage
forhandling, inden der traffes beslutning om
vigtigere ndringer 1 sadanne forhold, samt
en plige til at give lebende information om
virksomhedens udvikling og ved forhandlin-
ger udlevere alt materiale, som der anmodes
om og som er noedvendigt for en tilstraekke-
lig bedemmelse af forhandlingsspergsmalene.
Foruden en meget indgiende behandling af
svenske forhold rummer betznkningen en
oversigt over de retslige forhold i en lang

rzkke andre lande,

DU RIETZ, GUsNaRr: Etablering, nedldggning
och industriell tilledxt i Sverige 1g954-
rg7o. Stockholm: Industriens Utrednings-
institut/Almagvist & Wiksell, 1975. 116 pp.
Sv, kr, 40,00. NT =5-0040

Bogen er den ferste rapport fra et underso-

gelsesprojekt, der oprindelig tog sigte pd at

kaste lys over virksomhedsetableringen i Sve-
rige — dens drsager og betydning for den in-
dustriclle vickst = men som, da det allige-
vel viste sig nedvendigt at indsamle et be-
tydeligt empirisk materiale, udvidedes til og-
si at omfatte andre faktorer i1 strukturazn-
dringen, herunder ismr nedlmgninger. Un-
dersopelsen indbefatter plast- og jern- og



