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development planning. London: Published

for the World Bank by Oxford University

Press, 1975. 369 pp. £ 3,75. NT 75-3051
Bogen er en oversigt over specifikationen og
brugen af totale planimgningsmodeller for
udviklingslandene med hovedvagt pd den
mellemlange og  perspektivplanlaegningen.
Under arbejdet med bogen har forfatterne
holdt diskussionsmeder dels ved Verdens-
banken, dels ved udviklingsinstituttet wved
universitetet i Sussex, Charles R. Blitzer
skriver om »The status of planning: an
overviews, Janos Kornai om s»Models and
policy: the dialogue between model builder
and planner«, Lance Taylor om »Theoretic-
al foundations and technical implications«,
Tsunchiko Watanabe
foundations and implications of planning

om »Quantitative
processese, Peter B, Clark om »Intersectoral
concistency and macroeconomic planninge,
T. N. Srinivasan om »The foreign trade
sector in planning models¢, Charles R. Blit-
zer om »Employment and human capital
formatione, Michacl Bruno em sPlanning
models, shadow prices, and product evalu-
ation¢, Daniel P, Loucks om »Planning for
multiple goals¢, Mrinal K. Datta-Chaudhuri
om »Interindustry planning models for a
multi-regional economy, Larry E. Woest-
phal om »Planning with economics of scale,
og John IH. Duloy g Peter B. R. Hazell om
»Substitution and nonlinearities in planning
models¢. Bogen knytter sig til de to tid-
ligere udgivne Redistribution with prowth
(NT 75-2038) og Patterns of development,
1950-1970 (NT 75-2037).

DEWEY, poNaLD: The analysis of prices and
London:
Press, 1975. 338 pp. £ 3,25.

NT 75-3052

markels. Oxford  University
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Denne lazrebog i mikrookonomi er sarlig
karakteriseret ved, at den betragter den en-
kelte wvirksomheds wokonomiske kalkulatio-
ner som det grundleggende i mikroskono-
mien. Det ytrer sig dels ved en indgiende
behandling af de forskellige prisdannelses-
former og dels ved den vaegt, der lezzes pa
behandling af flerbedriftsvicksomheden (sthe
tyranny of the U-shaped ATC-curve has en-
dured for too longe). Derudover behandles
efterspergslen, de forskellige ligevagtstilfal-
de, velferdsmaksimum og fordeling. Bogen
er en solid indfering i mikroskonomien, der
undgir det ret avancerede matematiske ap-
parat, der efterhinden prazger mange mikro-
skonomiske introduktioner.

DUFTY, NORMAN F.: Changes in labour-man-
agement relations in the enterprise. Paris:
OECD, 1g975. 126 pp. F 22,00

NT 75-3053

Forfatteren beskriver indledningsvis de n-
dringer der er sket i forholdet mellem ar-
bejdere og ledelse pa virksomhedsnivean i
OECD-landene i de seneste ar i retning af
storre arbejderdeltagelse 1 beslutninger, me-
re lokal lenfastsmttelse, sterre vaegt pa ar-
bejdernes sikkerhed, stwrkere fagforenings-
reprassentation pad arbejdspladsen mov, Der-
efter analyseres arsagerne til disse =ndrin-
ger; bl a. fremhzeves den fulde beskaeftigelse,
aendringer i, hvad der kaldes vardisystemet
hos bide arbejdere og virksomhedsledere
samt de teknologiske zendringer. T et afslut-
tende kapitel giver forfatteren sin vurdering
af de enkelte ®ndringers virkninger i forskel-
lige retninger med understregning af, at de
enkelte delsammenhange indgir i en sterre
kompleks vekselvirkning,

ECKSTEIN, ALEXANDER: China's economic de-
velopment. The interplay of scarcity and



