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Under det {raditionelle planlsgningssystemn har man nok allokeret ressourcer
mellem konkurrerende méal og er i forbindelse hermed bestandig stodt pd flaske-
halse og knapheder; men der har ikke eksisteret nogen teori for, hvordan denne
allokering skulle finde sted. Man har ikke formuleret sporgsmélet, hvor meget man
mi opgive af et gode for at T4 en vis mangde mere af et andet. De faktiske
handlinger baerver praeg af, at man snarere har ment det muligt at {4 mere af begg
dele, Sovjetplanlseggernes funktion har derfor ikke vaeret valg — men koordination.

Disse betragininger ma videre ses I sammenhsng med den tendens til at
tilstreebe teknisk perfektion uden hensyn il de skonomiske konsekvenser, der har
vieret fremherskende, og som ogsd fremgir af det anforte citat af Gatovskii. Denne
tendens har vieret tydelig fra den tid, da man oprettede clektrificeringskommis-
sionen GOELRO.

Det hidlidige sovjetiske syslem har vieret karvakieriseret ved en adskillelse
mellem prissystemet og planmekanismen, Ressourceallokeringen har [undet sted
pd grundlag af en simpel materialebalanceteknik, og det tilfredsstillende plan-
kriterium har veerct konsistens, Priserne har kun i fi tilfrelde direkte sigtet pd en
allokativ funktion. Man har ikke haft en egentlig teori for allokeringen, men nok en
veaeriiteori, hvis konsckvenser ikke har vaeret hensiglsmaessige. Det algorende nye,
de matematiske akonomer har tilfort den sovjeliske debat, er erkendelsen afl sam-
menhwengen mellem vaerdi- og allokeringsteorien. De har gennem deres arbejder
forsynet det ceniraldirigerede samfunds tcori med on mikrockonomisk allokerings-
teori og dermed bragt orden i det kaos, der var en logisk folge af at anvende de
marxistiske begreber, der i deres natur er makroskonomiske, pd mikroskono-
miske problemer.

Jorn Henrik Pefersen®

PRISOPGAVE

Et fond, der administreres af Foreningen Handelsbankens Personale, har hesluttet
at udskrive en prisopgave, der i forste raekke henvender sig il skonomer, men
som ievrigt stir dben for alle interesserede.

I besvarclsen onskes en redegerelse for vasentlige treck 1 de struktursendringer,
der har karakteriseret udviklingen inden for dansk bankveesen i drene siden 2.
verdenskrigs afslulning, samt en vurdering af de konsckvenser udviklingen har
haft og forventes at fd for den enkelle hanks personalepolitik.

De indsendte besvarelser, der skal veere Foreningen i hiende inden udgangen af
1969, bedommes af et udvalg bestiende af

professor, dr. polit. Jorgen Gelting, Aarhus Universitet
professor, dr. polit. P. Norregaard Rasmussen, Kobenhavns Universitet
professor Carl E, Sorensen, Handelshejskolen 1 Kebenhavn
Preemiesummen er kr. 10.000, der kan fordeles i en eller flere portioner, dog hajst
tre portioner.

Interesserede vil kunne [4 prisopgavens statutter Lilsendt ved henvendelse til
formanden, Finn Hagen, Foreningen Handelsbankens Personale, Holmens Kanal 2,
Kohbenhavn,

* Kandidatstipendiat ved Aarhus Universitet.
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