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mulighederne for at bevaege sig fra en lige-
vagtsvaekst frem til en anden indeholder
mere egentliz adferdsbeskrivelse end de
tidligere kapitler og virker derfor mindre
mekanisk.

Det er bemarkelsesvaerdigl, at Hicks kun
sporadisk berarer spargsmdlet om virknin-
gerne af tekniske mndringer pd ligevegts-
vichsten., Arsagen hertil er, at han mener,
at ligevagtsvakstmetoden ikke kan anven-
des il helvsning af denne problemstilling,
idet tekniske fremskridt generelt set mi an-
tages at mndre den optimale starrelse og
sammensetning af kapitalapparatet, hvor-
vied beholdningsligevagten bryder sammen.

I III, del gennemegfs vasentlige aspekter
af den dynamiske velfmrdsteori, som be-
shaefliger sigz med spargsmilet om den op-
timale allokering af samfundets ressourcer
over tiden, Med en given sterrclse og sam-
mensetning af realkapitalen i udgangs-
situationen og med en given teknisk viden
kan man tenke sig forskellige udviklings-
forlaeb for den samfundsmeessige produk-
tions sterrelse o sammensxining  over
tiden. Det velfzerdsmeessige optimeringspro-
blem bestir da i1 at udvelge netop det
udviklingsforlab, som bedst opfylder en
given milsetning, Denne kan specificeres
pli forskellige miider; Hicks behandler to
hovedtvper af oplimeringsproblemer: 1.
Milsmtningen er den sterst mulige real-
hapitalmangde af en given sammensatning
pi et bestemnt fremtidigt tidspunkt, 2, Mil-
setningen er en maksimering af det totale
forbrug og dets fordeling over en vis plan-
legningshorisont.

Den  dynamiske wvelfmrdsteori herer til
den vanskeligst tilgengelige del af nyere
teori, Hicks har gjort en indsats for at gare
den tilgengelig for interesserede, som ikke
behersker det formelle apparat, der er an-
vendt i den oprindelige ndformning af teo-
rien. Hans indsats bestir forst og fremmest
i en wverbal fortolkning af den rakhke af
formelle egenskaber, som mi koyttes til
den produktionstekniske struktur og il
farbrugernes efterspergselsstrukiur for at
lase optimeringsproblemet. Selve fortolk-
ningsforsegene er imidlertid ikke i stand til
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at fjerne den vasentlige forstielsesmassige
vanskelighed, som felger af hele problem-
stillingens yderst abstrakte karakter.
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En internationalt sammensat ekspert-
gruppe fik i 1962 af 0.E.C.D.s Economie
Policy Committee til opgave at undersoge,
i hvilket omfang mndringer i lenstrukturen

bevirker forskydninger i arbejdskraftens
fordeling,

Data er foririnsvis indsamlet fra ti
OECD-lande: Belgicn, Canada, England,

Frankrig, Holland, Ttalien, Norge, Sverige,
Vesttyskland samt USA. De fleste landes
ringe funktionmrstatistik medferte, at eks-
pertgruppen hovedsagelig métte analysere,
hvordan den manuelle arbejdskrafts he-
vegelighed lod sig pévirke af lensmndrin-
ger. Alle data er makrosterrelser: den en-
kelte wvirksomheds forhold er ikke under-
segt, De undersegte tidsrum, der wvarierer
en del fra land til land, er maksimalt pi
femten fir, men fortrinsvis udvalgt i peri-
oden efter den anden verdenskrig, dov.s, i
situationer med en relativ hej beskaftigel-
sesgrad. Rapporten bygger delvis pd tidli-
gere undersegelser, men er dog i stort om-
fang baseret pd en ny omfatiende dataind-
samling,

Det er undersegelsens mest betydnings-
fulde resultat, at storre mndringer i de re-
lative lenninger ikke synes at vare ned-
vendige for at skabe vasentlige forskyd-
ninger i besksftigelsesstrukituren. Andre
mobhilitetsfremmende faktorer vil i almin-
delighed kunne sikre den snskede mndring
i arbejdskraftallokationen.

I enkelte tilfelde antages en lenstigning
dog at vere nedvendig for at skabe den
tilsigtede beskmftigelsesforskydning; det
geelder siledes, hvor arbejdskraften esnsles
flyttet til fjermtliggende eller ode cgne.
Endvidere wiser underssgelsen, at de er
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hvervs- og industrigrene, der blandt ar-
bejdere er kendt for dirlig aflenning, har
en relativ hurtiz omsatning af arbejds-
kraft. Hvis sddanne industri- og erhvervs-
grene onsker en udvidelse af arbejdsstyr-
ken, eller blot en reduktion i 2labour turn-
Det
samme goelder for visse specifikke kalego-
rier af arbejdskraft. Omend disse kan gere
sig geeldende som social gruppe, falder de
ofte uwden for de almindelige kollektive
overenskomster, og lenningerne vil derfor
betvdeligt  hagefter
fundsgruppers. Erfaringerne viser, at hvis
lonafstanden til de andre grupper nir ¢n
vis stlerrelse, kan arbejdsstyrken 1 de eko-
nomisk dirligt stillede grupper falde wva-
sentligt. Forsorgs- o plejepersonale er in-
ternationale (og danske) eksempler herpi.

Rapporten anferer, at de observerede an-
dringer i arbejdskraftens allokering ofte er
et resultat af andre mekanismer end leon-
nen, Store modringer i beshaeftigelsesstruk-
turen er en integrerende del af den nyere
tids shonomiske udvikling, De sterste og
mest kendte wndringer er vandringen af ar-
bejdskraft fra land til by, den hetydelige

overs, cor lonstigninger nedvendige.

whaltex avrige sam-

tilstremning U] serviceerhvervene og funk-
tionmrernes hastige veekst,

Den overvejende del af arbejdsstyrken
er dog stabil, For USA og Vesttysklands
vedkommende beregnes i rapporten, at mel-
lem 10 og 15 pet. af arbejdsstyrken skif-
fede job i det undersegte dr Chenholdsvis
1955 og 1961), og at ca. 1f; af de personer,
der skiftede job i det pigmldende ir, skifte-
de flere gange og derved tegnede sig for
mere end halvdelen af det samlede antal
Johsleift,

Undersegelsen analyserer en raekke af de
faktorer, der — bortset fra lennen — plreg-
nes at viere medbestemmende for mengden
af jobskift, Det gwmlder for det ferste al-
deren; for sdvel meend som kvinder er der
en relativt ringe bevegelig op til 18-drs
alderen, men et betydeligt antal pladsskift
i begyndelsen af tyverne, hvorefter maohili-
teten hliver stadig mindre. Den naeste fak-
tor ¢r ancienniteten; jo sterre anciennitet
desto ringere hevaegelighed, det samme g=l-

BOGANMELDELSER

der for dygtighed og Eealifikationer, Den
naste faktor er virksomhedens storrelse;
jo starre virksomhed desto mindre er om-
setningen af arhejdskraft. (Resullatet har
dog ikke sterre veerdi, sf lenge der ikke
samtidig foretages en opgerclse af forflyt-
telser og omplacering af arbejdskraft inden
for store og smi virksomheder), Desuden
cksistensen af pensionsordninger; virksom-
hedernes pensionsordninger bevirker en re-
duceret mohilitet. Hvad de beskmfligedes
Fon angér, si bekrefler undersogelsens re-
sultater ikke den almindelige antagelse, at
kvinder skifter hyppigere beskxefligelse end
maond, snarere tviertimod. De forcliggende
data er dog langt fra entydige, of konklu-
sionerne varierer en del fra land til land
og cfter erhvervsmmssig opdeling.

Eksperlgruppen gor selviolgelig opmaerk-
som pd, at ovennevnte listning langl fra er
udtemmende, (En mere udforlig redegarelse
for de mobilitetsfremmende of -hzmmen-
de falitorer findes blandt andet i arbejds-
markedskommissionens rapport om hevae-
geligheden pd arbejdsmarkedet, Kebenhavn
1951). Men det er bemaerkelsesvaerdigt, at
det netop er disse seks forhold, der frem-
haves, De sklassiskes mohilitetshammen-
de faktorer {geografisk afstand, faglig ud-
dannelse, organisationsstruktur, arbejdsan-
visninger m.v.) er i undersegelsen tridt lidt
i baggrunden, Arsagen er dog nmppe, at de
idag spiller en mindre rolle for bevagelig-
heden end tidligere, Snarere synes det som
om, at ckspertgruppen ved at fremhave al-
der, anciennitet, virksomhedsstarrelse, pen-
sionsforhold, ken, dygtighed og kvalifika-
tioner har forsegt at anlagge nye of mere
tidssvarende opdelingskriterier for arbejds-
markedet,

Det er fx i hej grad tvivlsoml, om den
traditionelle sondring mellem fagloert og
ufaglert arbejdskraft i dag spiller samme
rolle ved hesstlelse af stillinger som tid-
ligere. Der tilbydes i dag ofte uddannelse,
tillzering og pensionsordning i forbindelse
med  stillingers  bessgeltelse, o arbejdsgi-
verne synes at tillegge lsnmodtagerens aje-
blikkelige kunnen og villighed til opliring
starre betydning end tidligere gennemgdede
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uddannelser, De teknologiske fornyelser mn-
drer til stadighed de krav, der stilles til
arhejdskraften, og det er vigtigt hurtigt at
tilpasse det institutionelle og uddannelses-
messige apparat herefter. Men selv om cks-
pertgruppens undersegelser har bragt os vi-
dere, ved vi stadig kun lidt om, hvordan de
tekniske mndringer pivirker arbejdskraft-
efterspargslen, En systematisk kortlegning
heraf er meget onskelig, ligesom det wille
viere afl stor veerdi at i at vide, hvad der
er den enkelte persons {(komplekse) moti-
ver til at skifte joh.

En wvigtig indsigelse mod rapporten er
dens ensidige betragtning af lonpnen som
mil for prisen pi arbejdskraft. Hvis man
opstiller hypotesen, at arbejdskraften vil
spge hen, hvor den trives bedst, mi et si-
dant trivselsmill ndoper lonnen indeholde
komponenter som: arbejdslederens og ar-
bejdskollegernes ancrkendelse af det ud-
farte arbejde, lokalernes indretning og pro-
duktionens organisation, muligheden for at
vare medbestemmende ved arbejdets til-
retteleggelse, virksomhedens sociale ord-
ninger og eventuelle forfremmelsesmulig-
heder.

fver Hornemann Moller®
# Torskningsassistent i Socialforsknings-
instituttet, cand. polit.

Det  Stalistiske Departement: Fertilitetsfor-
gkelle i Danmark. Statisliske undersogelser,
Kobenhavn 1965. 41 sider, pris kr. 4,50,

I serien Statistiske Undersagelser har Det
Statistiske Deparlement efter at have un-
derseglt Spedbornsdodeligheden § Danmark
1931-60 (1964) og Nyere tendenser i dode-
ligheden {1965) offentliggjort en analyse af
fertilitetsforskelle imellem de forskellige
landsdele og hovederhvervsgrupper. Pé
grundlag af folketzllingsoplysninger og
den lebende fedselsstatistik er de geogra-
fiske og socicekonomiske frugtharhedsfor-
skelle undersegt for tiden 1850-1960. Un-
dersagelsen dakker hele den periode, hvor
den store frugtbarhedsnedgang fandt sted
i Danmark, ligesom de aktuelle forskelle

309

bhelyses 1 det omfang, den officielle statistik
gor det muligt.

Analysen bygger for sividt angir de geo-
grafiske fertilitetsforskelle siden 1880 pa
den samlede wgteskabelige fertilitet udtrykt
ved det gennemsnitlige antal fadsler hlandt
gifte kvinder i forskellige aldersgrupper
beregnet pd grundlag af de drlige fedsels-
tal og interpolercde folketallingstal., Til
helysning af de aktuelle socioakonomiske
fertilitetsforskelle er som indikator benyt-
tet forholdet mellem antal af gifte kvinder
i hver Sars aldersgruppe ifelge 1960 folke-
tiellingen, hvilket giver et tilnermet udtryk
for den aldershetingede mgteskabelige fer-
tilitet i fret forud for folketwllingsdagen.
Andringer i socioskonomiske forskelle si-
den 1880 helyses derimod ved at henytte
oplysninger om det gennemsnitlige antal
born i mgteskab fra de tre folketmllinger
1901, 1940 og 1960, selvom disse resultater
ikke umiddelbart kan sammenlignes, -
(Farstnmvnte telling vedrerer kun mgte-
skaber, der havde bestfet i mindst 25 ar,
naste kun hjemmevarende bern under 15
ar i sgteskaber af 12-15 Ars varighed og
sidstnavnte hjemmevaerende born 1 en 109%
stikprove blandt sgteskaber, hvor hustruen
var 32 ar gammel).

Den mgteskabelige fertilitet har som be-
kendt undergidet et jemwvnt fald fra sidst i
forrige drhundrede til vore dage kun af-
hrudt af en midlertidig stigning i 1940ernc.
Medens fertilitetsniveauet i 1880-erne sva-
rede til, at gifte kvinder fra 20-irsaldcren
til afslutningen af deres reproduktive alder
fadte gennemsniltlig henved 8 barn, er dette
niveau nu faldet til gennemsnitlig godt 3
bornefadsler. Nedgangen har naturligt vaeret
storst i de mldste og mindst 1 de yngste al-
dersgrupper, idet der har fundet en koncen-
tration sted henimod en tidligere afslutning
al familiedannelsen. Fertilitetsnedgangen
tog sin begyndelse i hovedstaden og pro-
vinsbyverne og blev forst merkbar i land-
kommunerne efter drhundredeskiftet.

Nedgangen i fertiliteten hegyndte ikke
alene senest i landkommunerne, men ved-
hlev ogsi at viere mindst her indtil omkring
1930. P4 dette tidspunkt var fertiliteten i



