MEDDELELSER OG OVERSIGTER

DEN DANSEE ARBEJIDSANVISNING

Under indiryk af den hastize strukturendring, der keadetegner ndviklingen pa del danske
arbejdsmarked — hehovel for en pracis og effektiv tilpasning af den forhindenvierende ar-
bejdskraft speciell under fuld heskaftigelse og udsigterne i, at arbejdsmarkedet pluodselig —
ved Danmarks indtracden i fiellesmarkedel — kunne blive udvidet il hele Europa, nedsaite
arbejds- og socialminister Bundvad { oklober 1962 ot udvalg til al undersoge og belyse den
danske arbejdsanvisnings cilfektivitet oz at stille forslag om wendringer, hyis sddanne mdite
anses for pikrevede,

Udvalgel ik folgende sammensaining: sekretariatschel, cand. jur. 12, Buchardt, professor,
dr. jur. Bent Christensen, amtmand K, O, Moller, der blev udvalgels formand, samt professor,
dr. polit. Poul Norregaard Basoussen, Minisieren har ved wdvalgels sammenselning klart
givel udiryk for onsket om at [ problemet belyvst og tenkt igennem al folk, der ikke pad for-
hiand var hildede i gamle fordomme og ikke tvngede af swerlig viden om gieldende praksis,
Det var friske ajne, man tog i anvendelse, hvilket utvivlsomt ofle ¢r sierdeles hensiglsmarssigh —
og den sarlige sagkundskab sikrede man udvalget ved at konvtle kontorchef P, Kirslein og
fuldmmgtiz Vagn Holm, arbejdsministeriet og fuldmauegliz Else Basse, arbejdsdirekloratet til
undvalget som sekreterer.

Udwvalget har nu afgivet sin betenkning #, der med stor grundizhed gor rede for institutionens
virke og med megen iderigdom stiller forslag til wndringer. Det lader sig imidlertid ikke be-
siride, at udvalgels megel akademiske sammensietning har pricgel de fremsatle Torslag, og at
det faktum, at ingen af de medvickende har arbejdel praktisk med arbejdsanvisningsopgaver,
har gjorl betraginingerne noget leoretiske, biade hvad angir mil og midler,

Den offentlige arbejdsanvisning er i Danmark organiseret pi en helt anden made end i
andre lande, hvilket synes pi forhind at have forskrickkel udvalget. Det er jo rigtigt, at den
danske ordning baseret pd 31 slatslige arbejdsanvisningskontorer og vel 75 statsanerkendle
arbejdsloshedskasser med ialt op mod 4000 lokale afdelinger til kontrol og anvisning afviger
fra, hvad man meder i andre lande. Arbejdsanvisning foretages i Danmark sdledes bide af
de fagligt betonede arbejdsloshedskassers lokale afdelinger og af de 31 statslige arbejdsanvis-
ningskontorer, Detle system Toreslis wndret ved at opretle 12 regionalkontorer og 300 kreds-
kontorer og ckspeditionssteder, der alene skal overlage al arbejdsanvisning, idet arbejdslos-
hedskassernes anvisningsvirksombhed skal opliore.

Nar udvalgel har foresldet en sd radikal wndring afl det hestiende, er det dels fordi man
har wvillet tilstreebe at foroge mobilitelen pd det danske arbejdsmarked, og dels fordi man
har villel skabe betingelser for al udeve en lobende eifektiv arbejdsmarkedspolitik — et pro-
gram, der er nesten selviolgelig rigligt, men da heller ikke kan siges at viere egentlig nyt.

For at lette programmets gennemforelse har udvalzel foresliet 1) at koncentrere al arbejds-
anvisning og al ledighedskontrol ved statslize kontorer, 23 al forsterke allerede anvendie
hjelpemidler ved anvisningen, 3) al udvide omfangel al allerede foreliggende opgaver, 4) at
andre formen for udarbejdelsen al arbejdsloshedsstatistikken oz endelig ) at forberede den
gwrlige arbejdsanvisning, der mi forventes at blive nodvendig, ifald Danmark skal tilsluttes
del fielleseuropieiske arbejdsmarked.

Forinden de viglizere enkeltforslag omtales, ma del viere rimeligt at voardere de funklioner,

1. Hewenkning nr 345, 1964, afgivet al det al arbejdsministeren § oktober 1962 nedsatie udvalg om
den danske arbejdsanvisnings struktur, funktioner oz virkemidler.



MEDDELELSER OG OVERSIGTER

DEN DANSEE ARBEJIDSANVISNING

Under indiryk af den hastize strukturendring, der keadetegner ndviklingen pa del danske
arbejdsmarked — hehovel for en pracis og effektiv tilpasning af den forhindenvierende ar-
bejdskraft speciell under fuld heskaftigelse og udsigterne i, at arbejdsmarkedet pluodselig —
ved Danmarks indtracden i fiellesmarkedel — kunne blive udvidet il hele Europa, nedsaite
arbejds- og socialminister Bundvad { oklober 1962 ot udvalg til al undersoge og belyse den
danske arbejdsanvisnings cilfektivitet oz at stille forslag om wendringer, hyis sddanne mdite
anses for pikrevede,

Udvalgel ik folgende sammensaining: sekretariatschel, cand. jur. 12, Buchardt, professor,
dr. jur. Bent Christensen, amtmand K, O, Moller, der blev udvalgels formand, samt professor,
dr. polit. Poul Norregaard Basoussen, Minisieren har ved wdvalgels sammenselning klart
givel udiryk for onsket om at [ problemet belyvst og tenkt igennem al folk, der ikke pad for-
hiand var hildede i gamle fordomme og ikke tvngede af swerlig viden om gieldende praksis,
Det var friske ajne, man tog i anvendelse, hvilket utvivlsomt ofle ¢r sierdeles hensiglsmarssigh —
og den sarlige sagkundskab sikrede man udvalget ved at konvtle kontorchef P, Kirslein og
fuldmmgtiz Vagn Holm, arbejdsministeriet og fuldmauegliz Else Basse, arbejdsdirekloratet til
undvalget som sekreterer.

Udwvalget har nu afgivet sin betenkning #, der med stor grundizhed gor rede for institutionens
virke og med megen iderigdom stiller forslag til wndringer. Det lader sig imidlertid ikke be-
siride, at udvalgels megel akademiske sammensietning har pricgel de fremsatle Torslag, og at
det faktum, at ingen af de medvickende har arbejdel praktisk med arbejdsanvisningsopgaver,
har gjorl betraginingerne noget leoretiske, biade hvad angir mil og midler,

Den offentlige arbejdsanvisning er i Danmark organiseret pi en helt anden made end i
andre lande, hvilket synes pi forhind at have forskrickkel udvalget. Det er jo rigtigt, at den
danske ordning baseret pd 31 slatslige arbejdsanvisningskontorer og vel 75 statsanerkendle
arbejdsloshedskasser med ialt op mod 4000 lokale afdelinger til kontrol og anvisning afviger
fra, hvad man meder i andre lande. Arbejdsanvisning foretages i Danmark sdledes bide af
de fagligt betonede arbejdsloshedskassers lokale afdelinger og af de 31 statslige arbejdsanvis-
ningskontorer, Detle system Toreslis wndret ved at opretle 12 regionalkontorer og 300 kreds-
kontorer og ckspeditionssteder, der alene skal overlage al arbejdsanvisning, idet arbejdslos-
hedskassernes anvisningsvirksombhed skal opliore.

Nar udvalgel har foresldet en sd radikal wndring afl det hestiende, er det dels fordi man
har wvillet tilstreebe at foroge mobilitelen pd det danske arbejdsmarked, og dels fordi man
har villel skabe betingelser for al udeve en lobende eifektiv arbejdsmarkedspolitik — et pro-
gram, der er nesten selviolgelig rigligt, men da heller ikke kan siges at viere egentlig nyt.

For at lette programmets gennemforelse har udvalzel foresliet 1) at koncentrere al arbejds-
anvisning og al ledighedskontrol ved statslize kontorer, 23 al forsterke allerede anvendie
hjelpemidler ved anvisningen, 3) al udvide omfangel al allerede foreliggende opgaver, 4) at
andre formen for udarbejdelsen al arbejdsloshedsstatistikken oz endelig ) at forberede den
gwrlige arbejdsanvisning, der mi forventes at blive nodvendig, ifald Danmark skal tilsluttes
del fielleseuropieiske arbejdsmarked.

Forinden de viglizere enkeltforslag omtales, ma del viere rimeligt at voardere de funklioner,

1. Hewenkning nr 345, 1964, afgivet al det al arbejdsministeren § oktober 1962 nedsatie udvalg om
den danske arbejdsanvisnings struktur, funktioner oz virkemidler.



76 MEDDELELSER O6G OVERSIGTER

der er tillagh de 12 nxve regionalkontlorer, der svnes ab viere forslagets hovedhjornesten. Som
en forste opgave mevoes: Arbejdsmarkedspolitishe funktioner inden for regionen dov.s. rad-
givning, prognoser, rddgivoing i egns- og lTandsplanbegningssporgsmil, endvidere admini-
strative ledelsesopgaver, tilsvosfunktioner, og foring al regionens ledighedskartotek muy.
Tillige nievnes under funktionsfordelingen kort: Samarbejde med revalideringseentrene —
hvilket ifolge de forklarende bemierkninger synes at involvere, at de for el par ar siden op-
retlede revalideringseentre skal underliegges regionalkontorerne — (hvilket miske giver for-
klaringen pd, hvorfor man har valgt tallet 12 for de sidste). AN alt ma det vist erkendes, at
regionalkontorerne lildeles en masse administration uden egentlig offekl, idet deres kontakl
med arbejdsmarkedet vil blive indirekte via blankeller, rapporter og skriverier, medens over-
lagelsen al revalideringscentrene vil give dem mere arbejde end alt det andet tilsammen,
Imidlertid er der det rigtige i planen, at de to institulioners arbejde ma og skal samles — det
cr urimeligt darligh, al revalideringseentrene forsl udlolder store anstrengelser for al opnd
revalidentens lillid, og sammen med ham planlaegger og dereller gennemforer en oplering
cller bare opnir en positiv personlig opretning for si — nar hele processen er fulidbragt — da
at overlade ham til en helt anden institution for pladsanvisning. Skal denne forlobe heldigt,
mi der pdny oprettes el personligt tillidsforhold, og det er sviert, fordi revalidenten kan viere
siirbar og sky. Derfor ma revalideringen ikke anses for afsluttet for den forste placering er
Ivkkedes, Om si revalideringseentrene skal ind under arbejdsanvisningen eller arbejdsanvis-
ningens arbejdskonsulenter — som lorelager placeringerne — skal overfores til cenlrene er
for si vidt ligegvldigt — men — da nu revalideringseentrene er en realitel - forekommer
den sidste losning at viere den lelleste og vel ogsia den rigligste, Tordi arbejdet med revalidering
er et sociall arbejde og ikke et arbejdsmarkedspolitisk.

I sin vurdering af den hestiende danske arbejdsanvisnings ophbygning har udvalget med Tor-
slielse anerkendt vort todelte systems fordele, og helt rigtigt fremhaevet den historiske udvik-
ling, der ligger bag denne specielle danske ordning. Men nidr man -— fordelene Ul trods —
ansker al gd over Lil en ensrettet ordning med uwdelukkelse af arbejdsloshedskassernes anvis-
ning, skyldes det, al kasserne efter udvalgels mening har vieret for Tagligl og for lokall inter-
esserede, idel de ikke har sogl at fremskafTe eflerspurgl arbejdskraft uden for fagel og ikke
uden for vedkommende kasses lokale omride. Geeldende bestemmelser om at videregive
ueffektuerede ordrer pd arbejdskraft til nwrmeste offentlige konlor or kun efterkommet i
ringe omfang, Delte er rigligl, og nidr kasserne nu udsaties for kritik, har de selv veerel ude om
det, Men lejlene kan rettes Ira den ene dag til den anden uden den helt store iendring — bla.
kunne jo arbejdsgiverne nar som helst og altsd ogsi i forste omgang selv henvende sig il naer-
meste offenllige arbejdsanvisningskontor, Men skal anvisningen flyiltes, er det righigt som ud-
valgel foreslar, at ogsd ledighedskontrollen flytles — men sd bliver der straks vanskeligheder
i forbindelse med dokumentalionen for ledighed og beregningen og uwdbetalingen al arbejds-
loshedsunderstottelsen, der jo fremdeles skal Toregd 1 oarbejdsloshedskasserne. Man horer
hvordan: »Altestalionen af ledigheden forudsattes gennemflort derved, at den forsikrede for-
svnes med en plade, hvori indkodes den forsikredes nummer (evenluell borgernummer),
medlemsnummer og fodselsdato samt erhvervskode og kommunalnummer. Pladerne benyites
il wistempling af »ledighedssedlers hvoral o cksemplar forsynet med anvisningsstedels
underskrift udleveres til den ledige som altestation 1] brog ved udbelaling al understottelses.
Disse legn skal formentlig udstedes al og holdes 4 jour af arbejdsloshedskasserne. Nir nu en
forsikret arbejdssogende henvender sig (il et anvisningskonlor, og der ikke er mulighed for
al anvise ham arbejde fremstilles ved hielp af den forsikredes kodeplade en »ledighedssed-
dela i 3 eksemplarer samt el papirkodeband med tilsvarende oplysninger; nr. 1 udleveres den
forsikrede | underskreven stand il brug ved odbetaling al understottelse | arbejdslosheds-
kassen. Eksemplar nr. 2 opbevares af kontoret 1l brog for dets dagsakluclle ledighedskartotek.
Eksemplar nr. 3 tilstilles kredskontoret til brug for den lokalbetonede elearingsvirksomhed.
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Papirkodebindet tilsendes regionalkontoret oz bhenyites Gl udarbejdelse af henholdsvis ledig-
hedsstatistik, ledighedsoversizler og oleavingsmateriale. Delle omstiendelize apparat skal
sictles | gang hiver dag for hver mand, der kommer Uil ledighedskontrol — del kan ikke vare
rimeligl.

[ dag alstemples den lediges personlige kontrolkorl, og i llere kasser oplyser den ledige pa
tro oz love eventuelle indlegler i ugens o, og detle lonkort indleveres Gl arbejdsloshedskassen
[.eks, om onsdagen, hvereller understoltelsen heregnes og udbetales om fredagen mod kvitle-
ring. Detle er simpell, relativt sikkert og let al administrere. De 3 funkiioner: Ledigheds-
kontrol, arbejdsanvisning og wdbetaling al arbejdsloshedsunderstoltelse skal meget nodig
skilles — gor man del, giver del administrativi besvier — oy idag ligger de samlede hos ar-
bejdsloshedskasserne, De deral folgende ulemper er ikke al prineipiel natur, det er niermest
nozel 1 relning al manglende tilsyn oz slet kontororden og kun i nogle [3 kasser.

Blandl de hjwelpemidler, der onskes slillet Hil radighed for arbejdsanvisningen, spiller de
for vellwerdsslaten sa uundvierlize offentlige tlilskud og Oytningshidrag en viesenllig rolle —
hvorimod (vang via undersiollelsens bortfald kun naevnes i forbindelse med viegring ved at
deltage | omskolingskurser. Spiller ikke netop i Sverige ivangsanvisningen en vis rolle -—— s
stor endda, at ledige kan tove med al henvende sig Gl arbejdsanvisningen for ikke af risikere
anvisning til uensket arbejde — sa hellere vente lidl og selv prove at finde noget.

Jeg tror, der mangler noget i omtalen af del svenske system — noget der er viesentligt for
det hele — skal vi sige Tor dnden — { den svenske arbejdsanvisning,

Blandt de hjmlpemidler for anvisningen, helienkningen gor megel ud al og ojensynlig til-
licgzer en betydelig viegl, or den godigorelse for dobbelt husforelse, der kan ydes hvor over-
tagelse af anvist arbejde Torudsawller [orsorgerens flvining hjemmefra. Godtzorelsen, der nu
er 5,90 kr. plus bornetilleg & 0,80 kr. pr. dag foreslas forhojet 1il 7,50 kr. uden bornetilleg, Men
hvem er det, der fir dette tilleg? — Ja arbejderen far det jo egentlig ikke, for del anses jo
blot at viere en erstatning for forogede udgifter — den der fir tilskuddet md viere arbejds-
giveren, der fir en arbejder Gl at udfore arbejde, der er normal lon vierd, men som aldeles
ikke er vierd normal lon plus 7,50 kr. om dagen, Tilskuddet kan dog ikke vdes i Lengere tid
endd 6 maneder — 1il hr, Pelersen — men derefter kan jo s& lir. Larsen tage fat. Delte hjwelpe-
middel md viere galt enkt — men det lyder besnmrende, al man kan i en ledig arbejder
beskaeftiget formedelst of tlilskud pid 7,50 kr. om dagen — sporgsmilel er si blot, hvorfor
darhejderen behover at ytte!

Udwvalgel har med retle priceiserel, al arbejdsanvisningens fornemste opgave mi vere at
foroge og sikre mobilitelen pd arbejdsmarkedel, men man Fir indiryk af, al man har over-
vurderet anvisningens muligheder for at pivirke arbejdskrafllens placering og faglige forde-
ling. Arbejderstaben er ikke sammensat af ensartede enheder, der lader sig lorme, ylie og
tildele ledige arbejdspladser, og da slet ikke den del al arbejdskraften, der soger plads via et
anvisningskonlor. Af danske arbejdere har vel henved 60 pet. eller flere aldrig nogensinde
sogt eller faet arbejde anvist gennem el anvisningskonlor — undtagen i de speciclle tlfelde
hvor den faglige organisation af Tagpolitiske drsager kriever, al medlemmerne skal henvende
sig hl forbundel for en ny plads tilleedes, T enkelle tilfwelde har begge parter — arhejdere og
arhejdsgivere — oprellel anvisningskontor for at passe pa hinanden, ligesom der er special-
ordninger for havnearbejdere og sofolk, men cllers er det el meget ringe antal pladsskiller,
der formidles gennem kassernes eller de olfentlige kontorers anvisning, Og det er jo kun godt,
men det betyder, at den del af arbejdskrallen, der har anvisning behov, ikke er hell at sam-
menligne med reslen — allsa sadan gennemsnillig sel, Imod denne Tedighed vil man sd rea-
gere med omskoling og flvining, og det Ivder jo ogsd besnwrende — de der er for mange ma
[Ivtte til nogel andet. Denne parole er imidlertid ikke sa lige Gl ab administrere; sal pi spidsen
kan det veere rigtigt at haevde, at visse folk har ret til at viere og — for arbejdsmarkedets skyld —
pligt il at forblive ledige 1 deres fag, Nu er det imidlertid ikke sikkert, at de arbejdere, der af
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markedspoliliske grunde bor overflyttes, skal tages blandt de ledige — men skal omflytningen
derimod ske nwrmest af sociale grunde er del de langvarigt ledize, man skal se pd. Man kunne
tale om opskoling og omskoling — to sider af samme sag — men med et helt forskelligl klientel,
og det er opskolingen, der giver virkeligt resultat. Dot danske arbejdsmarkeds problem er
mere kvalitativt end kvantitativt,

Det er ikke helt Klart hvorledes udvalget i enkeltheder forestiller sig, al arbejdsloshedsstali-
stikken fremtidig skal udarbejdes, men den nuvierende ordning Fir nieppe helt den anerken-
delse, der tilkommer den. Grundlaget er idag de for hver forsikret arbejder inden for hver
arbejdsloshedskasse wlarbejidede individuelle karlotekkort indeholdende alle relevante per-
sonlige oplysninger. % disse korl registrerer kontorerne hver ledig dag hver enkell arbejder
har haft, og da korlene gelder for 6 ar, har man et hell enestiende materiale til udarbejdelse
af al onskelig statistik, 0l arbejdsanvisning og Kontrol med ledighedens omlang og arl med
henblik pa individuelle undersogelser vedrorende behov for omskoling, tvivlsom arbejds-
vilje osv. Dette virkelig fremragende maleriale tilvejebringes uden papirforbrug af betydning,
ag ndr udvalget haevder, al udarbejdelsen er bekostelig glemmer man aldeles, at kontorene
pa dette grundlag leverer ledighedstallene Giks og ferdig til Statistisk Departerment. Desuden
leverer konlorerne hver uge til arbejdsdirektoralet en forlegnelse over antallet af ledige, sfiledes
al dirckloralet kan udsenide en ugentlig oversigt over antallet afl ledige ved hvert enkelt kontor
fordelt pa de enkelte arbejdsloshedskassealdelinger. PA grundlag heral kan konlorerne straks
se¢ hvor i landet, der matte lindes ledig arbejdskraft af en bestemt art. At kontorerne selv
sivel som arbejdsdirektoratet og arbejdsmarkedsridel pa denne mide holdes lobende un-
derrcitel om del lokale arbejdsmarkeds tilstand er indlysende. Til brug for disse 3 instilu-
tioner skal arbejdsloshedsstalistikken udarbejdes hurtizt — og det bliver den nu — men til
brug ved opstilling af prognoser, planligning af omskolingskurser endsige planlegning af
bolighvggeri med arbejdspolitisk sigle er det aldeles ligemegel om slatistikken fremkommer 2
cller 3 uger for eller senere. Behovel for ledighedsstatistik uden for den snmvre kreds som nu
bliver forsynet hurligl og priceist — er mindre end man tror — og del ville viere hjertegribende
sorgeligt, om man for al fremskynde nogle tal via et hulkortapparat ville berove konlorerne del
vierkioj, de idag har i hinden. Efter forslaget skal det egenllige ledighedskartotek kun findes
ved de 12 regionalkontorer, der ikke udover arbejdsanvisning, medens kredskontorerne, hivor-
fra anvisning skal finde sted, kun skal have lilsendt whyppiges oversigter og endvidere have
tilsendl lokalt tilvejebragle dagsaktuelle ledighedsoversigter gennem kopier af de ved afkontrol-
leringen modlagne ledighedssedler Tor hver arbejdssogende. At hele denne papireirkulalion
vil blive uhyre besvarlig, lidrovende og hekostelig og (illige upraklisk md viere indlysende.
Ganske vist oplyses at kredskontorerne skal fore »dagsakioelles ledighedskartoleker, men del
cr uklarl, hvad de skal indcholde (lilstraekkeligl til al anvise efter?) om de skal smides vk
hver alten — eller om de skal viere permanente — ligesom de kort, der udarbejdes pd regi-
onalkontorerne.

Den forcliggende betienkning er pa sin vis et fremragende arbejde, som man milte venle
efler udvalgels sammensietning. Men de fremsatle forslags prakliske brugharhed er pivirket
af, at udvalget ikke har haft personlige erfaringer al slotle sig til, og man har ikke vicret klar
over, at studiet al ordninger § andre lande er nmeslen nytielost, hvis man ikke forstdr, at de
fremstillinger, man praosenteres for, altid md folges op med meget priecise og nergiende
sporgsmil for at fa hele sandheden — og ikke andet end sandheden frem. Enhver, der frem-
stiller sin institutions virkemide, gor rede for hvorledes systemet er Lenkt, og hvad man
onsker, at det skal yvde. Der er ikke nogel uaerligl deri, fordi han refererer det principielle —
ag desuden savner mulighed for at redegore for de forudsietninger og betingelser, der ligger
bagved nelop delte system. Udvalgel gengiver helt udtommende og med stor forsticlse de
forudsmtninger, det danske system hviler pd, men forstir neppe helt de lilsvarende svenske.
Lad mig lige naevne, al man ved omlalen afl det svenske system ikke navoer del effeklive
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hjwlpemiddel, man der har i en strengere administration afl arbejdsloshedsundersloltelsen i
tilfaelde af viegring ved at overtage anvist arbejde. Det blev i sin tid anfort, at en ledig murer-
svend — for eksempel — der henvendle sig til arbejdsformidlingen, kunne risikere at fi an-
vist ganske elementiert og ufaglert arbejde, og at hans understollelse blev frakendt ham, hvis
han nieglede at overlage sadant arbejde. Nar en sddan praksis kunne gennemfores, skyldtes
det, at dnd og tone i den svenske arbejdsformidling var anderledes end her, Man kan synes
om det eller ¢f — men den »med hallen § hindens-indstilling hvormed den svenske arbejder
madte op pd del statslige kontor, har vi ikke her hjemme, og den kan ikke — og bor ikke
indfores. 54 vidt jeg erindrer, var der i Sverige ogsa en anden og mindre rigoristisk fastholden
af faggrienserne, end vi har prakliserel det her — men denne storre smidighed opnar vi ikke
bare ved al wodre konlorforholdene. Alene sidanne forskelle kan betinge sueees i del ene
land Tor et system, der ville fallere i et andel — og hvor mange pladshes@tielser gir helt uden
om systemet?

Til slut skal det lige nevoes, at man savoer arbejdsministeriets og arbejdsdirck loratets
indplacering i systemel; hvorfor udvalget har ment, at det 13 uden for dels kompelenee at be-
skieftige «ig hermed, er ikke gjorl overbevisende klarl, Enodel al arbejdsdirektoratets funk-
tioner er ganske vist blevel henlagt til regionalkontorerne, men der mad vel fortsat viere en
oversle ledelse af de 12, Betenkningen taler overmdade megel om etablering af en effektiv
arbejdsmarkedspolitik, men det ma vel blive arbejdsmarkedsridel, evl. arbejdsdirckioratet,
der skal forestd dette arbejde pd landsbasis. Og de af arbepdsministeriet 1 de senere dr ud-
arbejdede kvarlalsprognoser skal vel fortsicltes, Yderligere understreger hetionkningen sterkt
— uden dog at overbevise — al Danmarks tilslutning til det curopiaviske arbejdsmarked tvinger
os il at eendre system -— men der fremsaettes ingen detailicrede regler for, hvordan delle meget
omtilelige sporgsmal skal loses. Man forstar godt, al udvalget gir rundt om den varme grod,
for her ligger of utal af muligheder for konflikter og kompetencestridigheder. Hvem skal
afgore om ledige pladser her i landet kan og md besasttes med udenlandsk arbejdskraft? —
er det vedkommende faglforbund, arbejdsgiverne eller evl. kontorerne? Hvor skal den arbejds-
giver, der onsker al beskaeflige feks, ilaliensk arbejdskraft, henvende sig, og hvor skal den
danske arbejder, der onsker arbejde i England blive orienteret? Hvem skal behandle even-
tuelle udenlandske regeringers klager over manglende evi. blot sendreglize udsledelser af
arbejdstilladelser? Her kan man ikke troste sig med, at del gir nok — for det gor det ikke,

Og hermed viere sd den pd sin vis fortrefTelige betaenkning anbefalet pa del bedste (il
flittigt studium afl hele arbejdsanvisningsfolket — ogsd i a-kasserne — idet den kan danne ¢t
udnmuerkel grundlag for en nedvendiz og pikravet intensivering al det bestiende system.

K. Vedel-Pelersen,

JOAN ROBINSON'S @KONOMISKE FILOSOFI

Det er en lille hog — 147 s oktav — Joan Hobinson har skrevel,! og jeg har
anvendt vel tre dages intensivt arbejde pd den. Nar jeg nu sporger mig selv om
den dndelige berigelse, jeg deraf har hestet, plus det udbyite, jeg kan have af det
honorar, jeg Tar for denne anmeldelse, udtryvkt | opportunity cost, giver dickning
cller der Dbliver et utilitetsunderskud, sh er jeg ikke 1 tviv]l om svaret: Del er en
underskudsforretning og ville viere blevet det si meget mere, hvis jeg ikke havde
fiet bogen gratis til anmeldelse fra Nationaloekonomisk Tidsskrift, Her bhurde jeg

1. Joan Robinson: Eeonomic Philosaphy, Co A Watls & Co., London 1962, 15 sh,



