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Slagordet indRkomstpolitik.

Den tankegang, der ligger bag slagordet indkomstpolitik, virker overbe-
visende, nar den fremstilles si enkelt og elementaert, som det ofte sker 1 den
offentlige debat. Kort fortalt argumenterer tilhzengerne af indkomstpolitik
nemlig pi folgende mide:

Det har gang pd gang vist sig, at det nominelle indkomstniveau stiger
staerkere end produktionen, og en sidan udvikling ferer til underskud péa
betalingsbalancens lebende poster og en svickkelse af erhvervslivets kon-
kurrencedygtighed over for udlandet. Niar ulykken er sket, soger man ad
pengepolitisk og finanspolitisk vej at ride bod pi konsekvenserne. Men dels
bliver pengepolitiken og finanspolitiken sat ind, efter at ulykken er sket, ja
ofte meget sent derefter, dels kan penge- og finanspolitikken kun ride bod pa
eftersporgselsvirkningen af den manglende balance mellem indkomster og
produktion. Virkningerne pd omKkostningsniveauet kan ikke fjernes, for man
gennem en penge- og finanspolitisk stramning har fremkaldt si stor en ar-
hejdslashed, at det kan lykkes arbejdsgiverne al nedswetie lonsalserne, og det
krever erfaringsmaessigt en politisk utdlelig afvigelse {fra ensket om fuld be-
skaftigelse. Altsf, siger tilhangerne af indkomstpolitikken, bor der pa for-
hind drages omsorg for, at indkomsterne ikke stiger steerkere end produktio-
nen, og det vil igen sige, at penge- og finanspolitikken ma suppleres, ja mi-
ske helt erstattes af en indkomstpolitik, der forhindrer, at indkomsterne sti-
ger stierkere end produktionen. For at sige det pad en anden made, der ma
fores en indkomstpolitik for at forebygge, at arbejdsgivere og arbejdstagere
i den offentlige og den private sektor indgir de samfundsekonomisk uen-
skede forlig med hinanden, der nedvendigger efterfolgende penge- og finans-
politiske ubehageligheder; prevention is better than cure.

* Farstedirekter i Dansk Arbejdsgiverforening. — Denne og den felgende artikel er udarbejdet pd
grundlag af forfatternes indledningsforedrag i Nationalekonomisk Forening den 19. november
1963.
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Er nu denne tankegang rigtig, eller drejer det sig om en af de generalise-
ringer, som narmere beset viser sig at vaere falske? Og hvis tankegangen er
rigtig, eller i det omfang den er rigtig, hvordan kan der si feres indkomst-
politik? Og hvilke virkninger vil en indkomstpolitik under den ene eller den
anden form fi p4 den okonomiske vaekst, som tilligemed onskerne om fuld
beskaefligelse og ligevaegt pi betalingsbalancen har almindelig tilslutning i
befolkningen?

Disse vigtige sporgsmil har vi naturligvis overvejet i Dansk Arbejdsgi-
verforening. Det er min opgave her at redegere for de synspunkter, vi er
niet til i vore hidtidige overvejelser.

To slags inflation.

Den sondring mellem efterspergselsinflation eller spontan inflation péa
den ene side og omkostningsinflation eller autonom inflation pi den anden
side, som ofte anvendes i teoretisk og pmdagogisk ejemed, har i virkelighe-
den ogsi en betydelig praktisk politisk wveerdi. Dette geelder i swerlig hej
grad, nir vi skal diskutere problemet indkomstpolitik.

Efterspoargselsinflation opstir, nAr eftersporgselen efter arbejdskraft
overstiger den meengde arbejdskraft, der er til ridighed til de aftalte leon-
satser. | de senere ir har dette fmnomen ffet betegnelsen longlidning eller
indkomstglidning. Omkostningsinflation opstir, nir lenmodtagernes orga-
nisationer uden hensyn til efterspergselsforholdene pi arbejdsmarkedet og
under trussel om kollektiv arbejdsnedlieggelse gennemforer lenforhajelser.
I begge tilfaelde, bide nir der er tale om efterspergselsinflation, og nir der
er tale om omkostningsinflation, skal der foreligge en stigning i aflennings-
satserne pr. tidsenhed, som overstiger stigningen i produktiviteten?,

Eftersporgselsinflation,

Organisationerne pa arbejdsmarkedet har inden for visse graenser nogen
indflydelse pa styrken af den lenglidning, der opstir, nir den totale efter-
spargsel efter arbejdskraft tenderer mod at overstige den mangde arbejds-
kraft, der er til ridighed til de aftalte lensatser. De kan derfor ikke sige
sig helt fri for medansvar for styrken af efterspoargselsinflation,

For det ferste siger det sig selv, at lenglidningen alt andet lige vil vare
stierkere, jo mere stift og ubevaegeligt arbejdsmarkedet er i faglige og
geografiske henseender. Den samtidige tilstedevierelse af flaskehalse 1 pro-
duktionens bemanding med arbejdskraft og af stedlige eller faglige arbejds-
lashedsper bevirker, at en lenglidningsbevaegelse vil starte tidligere, end
hvis der var fuldkommen faglig og stedlig mobilitet, og det er ingen hemme-

1. Med produktiviteten menes »verdiproduktivitelens, hvori indgar bide produktionsvolumen pr.
arbejdstime og bylterelationerne.



204 ARNE LUND

lighed, al det danske arbejdsmarked lader meget tilbage at onske med hen-
syn til arbejdskraftens bevaegelighed. Organisationerne pd begge sider af ar-
bejdsmarkedet har et ansvar for, at dette er tilfzeldet, og det ville vaere on-
skeligt, om de i fwellesskab og i samarbejde med de myndigheder, der fore-
stir arbejdsanvisningen, arbejdsleshedsforsikringen og den faglige uddan-
nelse ville gi ind for, hvad man i1 Sverige kalder aktiv arbejdsmarkedspolitik.
Og si ma det endelig heller ikke glemmes, at det er organisationerne, der i
sin tid har skabt fagmonopoler, som er utidssvarende under industrielle for-
hold.

For det andet spiller ogsi graden af smidighed i lenstrukturen og de len-
systemer, der anvendes branchevis eller i virksomhederne, en betydelig
rolle for lenniveauets reaktioner over for et eftersporgselspres. Minimal-
lonninger er mere bevagelige end normallenninger, akkordlenninger er
mere bevagelige end tidlonninger, og de forskellige praestationsfremmende
lonsystemer i1 virksomhederne er i forskellig grad felsomme over for pi-
virkninger fra efterspergelsessiden. PA alt dette har arbejdsgivernes og
lanmodtagernes organisationer en betydelig indflydelse, ligesom de natur-
ligvis pévirker forholdet mellem lonningerne i de forskellige fag og brancher
og dermed de relative lonningers evne il at tilpasse sig ®ndringer i udbuds-
og efterspoargelsesforholdene og til at styre arbejdskraftens bevoegelser.
Nogen nem opgave er det imidlertid ikke at drage omsorg for, at lenstruk-
tur og lensystemer pi een gang er smidige nok til at fremme bevagelighed
og effektivitet og samtidig tilstrockkelig modstandsdygtige over for efter-
sporgselspres pi arbejdsmarkedet.

For det tredje har arbejdsgiver- og lsnmodtagerorganisationerne hver
for sig og i faellesskab ansvar for, at de kollektive overenskomster overholdes
inden for overenskomstperioden. Ansvaret for lenglidningen hviler vel sar-
lig tungl pa arbejdsgiverorganisationerne og deres mulighed for at opret-
holde og styrke solidariteten mellem arbejdsgiverne. Men ogsi lenmodta-
gernes organisationer har vel en vis interesse i, at der ikke i overenskomst-
perioden opstar en uhemmet lenglidning.

Nar alt detle er sagt, mi det imidlertid understreges, at arbejdsmarkedets
organisationer i liengden stir magleslese over for den eftersporgselsinfla-
tion, som udleses af en vedholdende overeftersporgsel efter arbejdskraft,
medmindre da organisationerne vil ophmve det frie beskzltigelsesvalg og
indfere rationering af arbejdskraften mellem de forskellige arbejdspladser.
Tilleb hertil har vi haft i forbindelse med aftaler mellem arbejdsgiverne om
ikke at avertere efter arbejdskraft, og byggerestriktionerne, som admini-
streres under hensyn til arbejdskraftsituationen, smager vel ogsa af ar-
hejdskraftrationering. Men ingen af disse foranstaltninger kan i lengden
anses for politisk enskelige midler til at bekseempe en efterspargselsinfla-
tion, og da den totale eftersporgsel efter arbejdskraft til syvende og sidst
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styres over penge- og finanspolitikken, er det den og ikke organisationerne
pi arbejdsmarkedet, som ma holde for, nir ansvaret for en eftersporgsels-
inflation skal placeres.

Et friskt og lwererigt eksempel herpd har vi 1 den efterspergselsinflation,
som udviklede sig her i landet i 1959, 1960 og 1961, hvor i forste omgang
pengepolitiken og i anden omgang finanspolitiken svigtede med hensyn til
at sikre balance mellem den tolale eftersporgsel og det totale udbud af ar-
bejdskraft. Den erhvervsmsessige ekspansion, der tog sin begyndelse i 1958,
og som der var skabt plads for igennem en bedring i bytteforholdet over for
udlandet, blev i Arene 1959-61 finansieret udover, hvad der arbejdskraft-
massigt kunne skabes dakning for, ferst gennem en for steerk udvidelse af
kreditten og senere ved en betydelig nettoforegelse af de offentlige udgifter,
og for ingen af disse fejltagelser kan de organisationer pd arbejdsmarkedet
lastes, som i foraret 1958 sluttede en 3-4rig aftale om len og arbejdstid?.

Vi kan heraf drage den slutning, at hovedansvaret for, om en efterspoerg-
selsinflation kan undgis, ligger hos dem, der dirigerer penge- og finanspoli-
tikken, og at eftersporgselsinflationen i 1959-61 derfor er det darligst ten-
kelige argument for, at der skal fores indkomstpolitik med direkte pévirk-
ning af de organisationer, der slutter koliektive overenskomster. Tvartimod
m# konklusionen veere, at fores penge- og finanspolitikken med tilstrackke-
lig forudseenhed, reduceres dermed behovet for en indkomstpolitik,

Dette galder sdi meget mere, som en overenskomstsituation p& arbejds-
markedet vil blive staerkt pavirket af, hvorvidt og i hvilket omfang der i
den foregfiende overenskomstperiode har fundet en lenglidning sted. Den
omstendighed, at Arbejdsgiverforeningen ved meeglingsforslaget i forfiret
1961 mitie give betydelige indremmelser af lenmsessig karakter til de tid-
lonnede grupper af arbejdere pA normallsnsomriderne, der kun i begraen-
set udstrekning havde fiet del i den foregfiende overenskomstperiodes len-
glidning, og at disse indremmelser blev taget som udgangspunkt for rege-
ringens og folketingets efterfslgende indrommelser over for tjenestemsn-
dene og landbruget og for en fornyet lenglidning pA det private arbejds-
marked, turde vaere et klart vidnesbyrd om, at der bestiir en sammenheng
mellem eftersporgselsinflation og omkostningsinflation, som de institutio-
ner, der har hovedansvaret for penge- og finanspolitikken, mi tage med i
deres overvejelser og erindre sig i deres kritik af organisationernes lon-
politik. Det turde i ovrizt i denne forbindelse vaere pi sin plads at pdpege,
at lpnstigningen her i landet i tider med fuld eller tilnzermelsesvis fuld be-

1. Nettopengeforsyningen steg i 1958 med ca. 25 pet., og denne stigning gjorde det muligt for ban-
kerne at udvide deres udlin med ca. 20 pet. i 1959 og ca. 15 pet. i 1960, I finansdret 1961-62
voksede statsudgifterne med 1,8 milliarder kr., og overskuddet pi statens drifts- og anlegshud-
get reduccredes il 300 mill. kr. fra 1100 mill. kr. i 1960-61.

14
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skweftigelse har vieret storre pi det vorganiserede end pd det organiserede
arbejdsmarked.

Omkostningsinflation.

Selv om der er balance mellem eftersporgsel og udbud af arbejdskraft
ved de geldende lonsatser, ja, selv om der er eller er udsigt til underefter-
sporgsel efter arbejdskraft, bestir der pi det organiserede arbejdsmarked
en risiko for, at lonmodtagernes organisationer ved overenskomsternes ud-
lob tiltvinger sig en lenstigning, som er storre end den indirufne eller for-
ventede stigning i produktiviteten. Faren herfor er blevet foreget, efter at
andre grupper al indkomsimodtagere end arbejderne har organiseret sig
og anvender de samme viben i lenkampen som arbejdernes fagforeninger.

I diskussionen om, hvorledes det skal undgas, at organisationerne skaber
omkostningsinflation, skydes der trods fremkomsten og tilstedevierelsen
af stzerke indkomstorganisationer uden for LO fortrinsvis pi de aftaler, der
trieffes mellem LO og Dansk Arbejdsgiverforening, Disse to store organisa-
lioners lenaftaler er nemlig blevet normgivende for, hvad andre indkomst-
grupper, der forer lenpolitik, kan opni hos deres modstiende arbejdsgivere,
det viere sig private arbejdsgiverorganisationer cller staten. Kernen 1 ind-
komstpolitikkens problematik bestir derfor, siger man, i at forhindre, at
L.O og Dansk Arbejdsgiverforening indgiar samfundsekonomisk uforsvarlige
aftaler med hinanden.

Den politiske helhedslosning.

Der er kredse, som mener, at opgaven med at forhindre lsnmodiagernes
og arbejdsgivernes organisationer i at indgd inflatoriske lonaftaler med hin-
anden ma tilfalde regeringen og folketinget, sfiledes som det skete ved hel-
hedslesningen i forfdret 1963, Folketinget ma permanent fore indkomstpoli-
tik, siger man, og det af folgende grunde:

For det forste bor det i lengden ikke overlades til private interesseorgani-
sationer som LO og Dansk Arbejdsgiverforening alene eller ved en lorligs-
mands hjxlp at afgere et s vigtigt anliggende som len- og indkomstudvik-
lingen i samfundet. Pengenes vaerdi er afhangig af, hvad vi betaler hinan-
den for hinandens arbejde, og det kan ikke overlades LO og Dansk Arbejds-
giverforening at vaere normgivende i s henseende.

For det andet, siger man, kommer folketinget erfaringsmamessigt allige-
vel til at beskmftige sig med overenskomstforholdene pi det private ar-
bejdsmarked,nfir parterne ikke kan blive enige,og der opstir en truende eller
aktuel arbejdskonflikt. Der findes i samfundet en betydelig »tredje stands,
som ikke er impliceret i arbejdsmarkedets interessekonflikter, og som ikke
kan tolerere, at samfundet rammes af arbejdsstandsninger, og hensynet til
denne »tredje stand« har allerede bevirket, at folketinget adskillige gange
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har mhéttet standse udbrudte eller truende arbejdskonflikier, og derved
kommer folketinget alligevel til at pitage sig et ansvar for len- og arbejds-
vilkarene.

Sidan er altsi argumentationen for, at indkomstpolitikken skal lagges
i heenderne pd regering og folketing. Hvad siger si arbejdsgiverne til disse
argumenter?

Arbejdsgivernes indpendinger.

At der nmeres en betydelig {rvgt for arbejdskonflikier, er en given ting,
men udelukker ikke, at denne frygt kan veere uberettiget eller overdreven.
Undersogelser af de ekonomiske virkninger af 20ernes og 30ernes arbejds-
konflilkter viser, at disse virkninger er mere begraensede, end man umiddel-
bart forestiller sig, og spergsmilet er i virkeligheden, hvor mange valuta-
kriser og hvor megen inflalion der kunne vare undgdet, hvis parterne pa
arbejdsmarkedet i de sidste 30 Ar havde fiet lov til at gennemfoare deres
konflikter, eller hvis de 1 al fald havde haft vished for, at folketinget ikke
ville gribe ind i tilfaelde af strejke eller lockout. Hertil kommer, at den
sfhikaldie stredje stand« nmwormere beset ilkke er eller kan vaere sfi neutral,
som den selv forestiller sig, idet den i virkeligheden falder i to ikke lige
store dele, hvoraf den ene indkomstmassigt felger arbejderne, medens den
anden har samme interesse som de organiserede arbejdsgivere i at forebyg-
ge en konkurrencehaemmende stigning i lenniveauet.

Men hertil kommer, at arbejdsgiverne mi nwere mistillid til folketingets
evne til i lzengden at yde den modstand mod lenforhsjelser, som skal til for at
forhindre omkostningsinflation. Folkelingels medlemmer valges pé en valg-
dag, hvor lenmodtagerne og de indkomstgrupper, som folger lenmodtagerne,
er i flertal, medens arbejdsgiverne ikke skal valges af lsnmodtagerne, Ef-
ter at landbrugets hjemmemarkedspriser er blevet lasgjort fra eksportpri-
serne og blevet et politisk anliggende, findes der ikke lienger i folketinget
nogen ligevaegt mellem partier, som stotter lonmodtagernes krav, og partier,
som umiddelbart foler et ansvar for erhvervslivets konkurrencedygtighed.
Socialdemokraterne stotter arbejdere og menige handels- og kontorfunktio-
naxrer, Venstre stotter landbrugets interesser pi hjemmemarkedet, og kon-
servative bejler til tjenestemmendene og de ledende funktionserer, og risiko-
en for, at disse tre partier gennem kompromiser si at sige bevilger hinan-
dens tilhoengere lonforhsjelser samtidig med, at de alle gir ind for folkepen-
sionisternes interesser, er derfor sterre, end den tidligere har veeret.

Men selv om folketinget 1 lengden skulle veere i stand til at holde lon- og
indkomstforhajelser inden for de granser, der sicttes af hensyn til beta-
lingshalancen og konkurrenceevnen over for udlandet, mi der n:ares m=ng-
stelse for, at dette sker pi en mide, der gradvis fastfryser len- og indkomst-
strukturen. Det er narliggende at gd ud fra, at de politiske partier lettest

14%
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bliver enige om, at alle skal have lige meget eller lige lidt, og det betyder,
at forholdet mellem lonninger og indkomster i de forskellige erhverv, bran-
cher og grupper af lon- og indkomstmodtagere fastbindes pi en méade, der
hemmer foretagsomhed, effektivitet og bevegelighed, kort sagt lammer dy-
namikken i den erhvervsmessige udvikling og fjerner betingelserne for
skonomisk vaekst. Den stigende interesse for, at len- og indkomstpolitik-
ken skal baseres pi en udbygget og detlaljeret indkomststatistik turde, si-
fremt indkomstpolitikken skal fores af regering og folketing, indebzxre en
alvorlig fare for stivhed i lon- og indkomststrukturen og dermed for stagna-
tion i erhvervsudviklingen.

Faren for, at en indkomstpolitik, der permanent lagges hos regering og
folketing, skal skade betingelserne for skonomisk wvmkst, er szrlig stor,
nir man, som det skete ved helhedslesningen i marts 1963, inddrager priser
og avancer under den indkomstpolitiske lovgivning. Pris- og avancedannel-
sens muligheder for til stadighed at sikre en optimal anvendelse af arbejds-
kraft og kapital kan ikke undgd at blive formindsket, eventuelt helt adelagt,
nir priser og avancer skal reguleres ud fra indkomstpolitiske synspunkter,
hvor fordelingspolitiske hensyn, som det viste sig ved helhedslesningen i
marts 1963, erfaringsmaessigt spiller sterkere ind end hensynet til at sikre
betingelserne for skonomisk vakst.

Det burde ganske vist vaere muligt at f4 befolkningen og dens politiske
repriesentanter til at forsta, at der ikke foreligger nogen skonomisk nedven-
dighed for, at priser og avancer skal reguleres, fordi lenudviklingen bindes
inden for de rammer, der smttes af hensyn til betalingsbalance og konkur-
renceevne. Avancerne fremkommer som en residual mellem kontraktligt af-
talte omkostninger pa den ene side og markedspriser pA den anden side, og
da disse sidste ikke kan fastlegges vilkfirligt af de erhvervsdrivende, kan
disse ikke starte en sprofitinflatione¢, men kan kun opni hsjere avancer,
nir enten produktiviteten er steget, 1 hvilket tilfaelde der er plads for en lan-
forhejclse, eller nér der er sket en stigning 1 del generelle lenniveau, som
gor det muligt for de erhvervsdrivende at forhsje priserne pi hjemmemar-
kedet uden nedgang i deres afsictning. Selv i de tilfeelde, hvor der er mono-
polistisk prisdannelse pi hjemmemarkedet, der gor det muligt for de er-
hvervsdrivende at forhsje priserne, stiir disse, nir lennen er uforandret,
over for en uforandret eftersporgselskurve, og de vil derfor miste afsmt-
ning, hvis de forhejer priserne, medmindre lennen og dermed eftersporg-
selskurven er haovet i forvejen.

Men der skal bide betvdeligt mod og store pmedagogiske evner til at fi
befolkningen til at begribe pris- og avancedannelsens funktion i det ekono-
miske system, og begge dele skorter det pi. Man vil hellere betragte menig-
mands fejlagtige ekonomiske opfattelse som et psykologisk faktum, som
regering og folketing mi tage hensyn til, hvilket i virkeligheden vil sige, at
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man vil indrette indkomsipolitik og anden skonomisk politik efter folks
forkerte indtryk af de pkonomiske sammenhsenge.

Lesning ved samordning.,

I Dansk Arbejdsgiverforening kommer vi altsd til den konklusion, at
helhedslesningen i foriret 1963 ikke egner sig til gentagelse, og vi mener
heller ikke, at en af lovgivningsmagten oprettet permanent tvungen vold-
giltsinstans skal fere indkomstpolitik. De samme argumenter om faren for
en fastfrysning af len- og indkomststrukturen og en pris- og avanceregule-
ring, der edelxrgger prisdannelsens muligheder for at sikre optimal anven-
delse af produktionskraefterne, geelder ogsi over for det tilfwlde, at folle-
tinget skal lovgive om oprettelse af en tvungen voldgift i interessekonflikter
pd arbejdsmarkedet.

Spergsmilet er imidlertid, om folketingets suver®nitet gis for neer, nir
det fra arbejdsgiverside haevdes, at folketinget hverken kan eller bar beska=i-
tige sig med lon- og indkomstudviklingen i et erhvervsliv, hvor der hersker
fri eller tilnmermelsesvis fri konkurrence, og som er underkastet de vilkér,
der felger med den liberalisering af udenrigshandelen, som er sket i det
sidste tidr, og hvorom der har veeret politisk enighed. I det omfang denne
enighed er udtryk for, at beskweltigelse, produktion og levestandard udvikler
sig bedst i et frit erhvervsliv, vil det viere ulogisk at forlange, at folketinget
overhovedet skal beskmeftige sig med len- og indkomstforhold i den private
scktor, og det sporgsmal melder sig i ovrigt i denne forbindelse, om det po-
litiske demokratlis fzedre her i landet i sin tid lorestillede sig, at folketinget
skulle lovgive om lenninger og avancer 1 erhvervslivet.

Ud fra disse overvejelser er vi i Dansk Arbejdsgiverforening kommet til
den opfattelse, at arbejdsgivernes og lenmodtagernes organisationer pa det
private arbejdsmarked mi generhverve deres selvbestemmelsesret med hen-
syn til lon- og arbejdsvilkir. Men vi er i Dansk Arhejdsgiverforening ogsé
klar over, at regering og folketing med rette provokeres til direkte eller in-
direkie via tvungen voldgift at lovgive om disse len- og arbejdsvilkar, med-
mindre det private arbejdsmarkeds organisationer fremover er i stand til
at treffe deres len- og indkomstpolitiske afgorelser under hensyn til deres
samfundsekonomiske virkninger, hvilket vil sige under hensyn til virknin-
gerne pa betalingsbalance og omkosiningsniveau,

En rackke forudsmtninger mé opfyldes, for at en siidan indordning af
organisationernes lon- og indkomstpolitik under samfundspkonomiske hen-
syn kan finde sted. Det drejer sig om seks forudsatninger:

1) At der béde i LO og Dansk Arhejdsgiverforening er forstaelse for, at
virkningerne af deres forhandlinger og forlig har samfundsekonomisk raek-
kevidde. En sidan forstaelse mi indebre, a) at deres forhandlinger om len
og sociale goder sker inden for en ramme, der er afstemt under hensyn til
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stedfunden og forventet udvikling i produktivitet og bytteforhold, og b) at
der inden for den del af rammen, som ikke anvendes til generelle andringer
af len- og arbejdsvilkir, gives plads for effektivitets- og bevargelighedsfrem-
mende tilpasninger af lonstrukturen. Ved at folge disse sagligt betonede ret-
ningslinjer for deres overenskomstforhandlinger kan LO og Dansk Arbejds-
giverforening i ovrigt ogsi reducere den risiko for konflikt, som hidtil har
vieret en folge af, at krav og modkrav stilles ud fra taktiske motiver.

2) At der for LO og Dansk Arbejdsgiverforening skabes sikkerhed for, at
lon- og indkomstpolitikken over for de grupper, hvis allenning helt cller
delvis afgores af regering og folketing, fores under hensyntagen til de sam-
me samfundsekonomiske storrelser, som indgir i rammen for hovedorgani-
salionernes overenskomstforhandlinger. Hovedorganisationerne pé det pri-
vate arbejdsmarked md kunne stille del naturlige krav til regering og folke-
ting, at nir afgorelser vedrorende tjenestemmnds og folkepensionisters af-
lenning og vedrerende landbrugsstetten skal trieffes, ma der tages hensyn
til disse afgerelsers virkninger pi omkostningsniveauet i den private sek-
tor, som konkurrerer med udlandet, Det ber i denne [orbindelse i wvrigt un-
derstreges, at en af grundene til, at der i foriret 1963 ikke kunne etableres
forligsmuligheder mellem LO og Dansk Arbejdsgiverforening, netop var, at
disse to organisationer ikke havde nogen sikkerhed for, hvilke indkomst-
politiske afgerelser regering og folketing ville traeffe, efter at der var ind-
shet et forlig pA det private arbejdsmarked.

3) At regering og folketing i det omfang, det anerkendes, al lon- og ind-
komstudviklingen i den frie sektor af samfundet mé vare normgivende over
for de scktorer, som helt eller delvis er under statslig indflydelse, forer
en langsigtet politik, der fremmer konkurrencen og ceffektiviteten, herunder
en endring af produktionsstrukturen. I modsat fald vil den helt frie sektor
blive belastet med omkostningerne ved at opretholde en utidssvarende og in-
cffektiv produktionsform i de sektorer, der er helt eller delvis under statslig
indflydelse, og der twenkes hermed smerligt pa landbruget og boligbyggesekto-
remn.

&) At tendensen til liberalisering og fremme af konkurrencen i den pri-
vate sektor i svrigt fastholdes og styrkes, siledes at der ikke i pris- og avan-
ceudviklingen findes monopolelementer af en sidan karakter, at de kan mo-
tivere generelle indgreb over for pris- og avanceudviklingen af den art, der
indfertes ved helhedslesningen 1 marts 1963. Organisationernes selvbestem-
melsesret over lon- og arbejdsvilkar i den private sektor har frie konkurren-
ceforhold med hensyn til priser og avancer som naturlig forudssetning .

5) At arbejdsmarkedets organisationer hver for sig, i fwllesskab og i
samarhbejde med statsmagten forer aktiv arbejdsmarkedspolitik til fremme
af hevaegelicheden. Midlerne hertil er en modernisering og centralisering af
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arbejdsanvisningen og arbejdsleshedsforsikringen og en fortseettelse af den
fornyelse af erhvervsuddannelsen, som er 1 gang.

6) At der opretholdes en snmver kontakit mellem arbejdsmarkedets ho-
vedorganisationer, LO og Dansk Arbejdsgiverforening, pd den ene side og de
myndigheder, der forestir penge- og finanspolitikken pd den anden side. Det
drejer sig her i forste raekke om, at organisationerne og myndighederne hol-
der hinanden underrettet om udviklingen i forholdet mellem udbud og ef-
terspergsel af arbejdskraft pd arbejdsmarkedet, siledes at der ikke opstir
eftersporgselsinflation. —

Det okonomiske Réds formandsskab vil kunne gere en nyltig indsats
med hensyn til tilvejebringelsen af disse seks forudsatninger. Denne indsats
kan gores dels gennem de debatter, som formandsskabet lmgger op til i Det
okonomiske Rid, dels gennem de konjunkturrapporter, som formandsskabet
fra tid til anden tilstiller regeringen og offentligheden.

I Dansk Arbejdsgiverforening er vi modstandere af de politiske helheds-
lesningers melode, Men vi er ikke modstandere, vi er tvaertimod tilhwengere
af skonomisk samordning.

Det er blevet sagt, at man kan tale eller true eller tvinge indkomstorgani-
sationerne til en samfundsekonomisk rigtig handlemade. Ved sin forste
rapport af 18, december 1962 lagde Det skonomiske Rids formandsskab op
til at tale til fornuft. Men der gik kun et par mineder, for regeringen og de
partier, den stotter sig pd, anvendte tvang over for indkomstorganisatio-
nerne.

Hvis denne helhedslesning kan medvirke til, at arbejdsgivernes og lon-
modtagernes organisationer, Danmarks Nationalbank, regeringen og folke-
tinget fremover kan tale hinanden til fornuft, har den chance for at fa et
bedre eftermeaele, end den umiddelbart har fortjent. Afgerende fra et arbejds-
giversynspunkt mi det vaere, at der fremover af de forskellige organisationer
og instanser fores en lon- og indkomstpolitik, som ikke slar betingelserne for
fortsat mkonomisk vakst i stykker, og mellem disse betingelser og erhvervs-
frihed smtiter Dansk Arbejdsgiverforening et lighedstegn.



