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Denne bogs hovedtese er, at sivel strejke-
som lockoutaktiviteten i dette drhundrede
i adskillige lande har gennemgfet en ud-
vikling, der er kendetegnet ved to trak.
Dels en nedgang i arbejdsstandsningernes
omfang og lengde og dels en ®ndring i ar-
bejdsstandsningernces karalter fra at vare
whkonomiske styrkeprover til at blive korte
protestdemonstrationer.

Som maleriale ved undersegelsen er an-
vendt Det Inlernationale Arbejdshurcaus
(ILO's) statistik for de enkelle medlems-
lande for sa vidt angar antallet af arbejds-
konflikter, antallet af arbejdere omfattet
afl konflikter, antal tabte arbejdsdage, antal
fagforeningsmedlemmer og antal arbejdere
og funktionmrer uden for landbruget., Op-
I¥sningerne er benyttet for perioden siden
1900 eller i visse tilfalde, hvor mldre op-
Iysninger har manglet, siden 1920%erne, For-
fatterne understreger selv den skepsis, der
kan nares til nogle af 1LO's tal, og de har
derfor korrigeret, hvor de har haft starre
tillid til andre kilder, For Danmarks ved-
kommende forckommer der nogle dristige
beregninger af antal ansatte uden for land-
bruget imellem folketaellingsirene, idet man
stotter sig pd beskeftigelsesindekset for in-
dustrien. Endvidere skulle der ifslge tabel
A-5 5, 202 have veret en tilbagegang i den
danshe arbejdsstyrke udenfor landbruget fra
1850 til 1955 pi knap 1 pet,, mens en be-
regning pé grundlag af folketzllingerne vi-
ser en fremgang pd ca. 11 pet. Uanset at
man siledes kan pipege unejagtigheder i
det tilgrundliggende statistiske materiale,
er det sikkert rigtigt, nir forfatterne hasv-
der, at materialet er tilstrckkeligt til at
gennemfere en grov analyse af arbejds-
standsningernes omfang m.v., i de sidste
50 &r i forskellige lande.

I bogens centrale afsnit analyseres strej-
ke- og lockoutaktiviteten i 15 lande, og pi
grundlag af tal for ircene efter den 2. ver-
denskrig for det drlige antal tabte arbejds-
dage (L) pr. konflikiramt arbejder (W) og
for de konfliktramle arbejdere i forhald til
antal fagforeningsmedlemmer (U)  opde-
les landene i 5 kategorier: 1) Nordeuropas
forste wvariant omfattende Danmark, Heol-
land, England og Tyskland, hvor arbejder-
nes involvering i konflikter (W/U) er min-
dre end & pet., og hvor strejlkernes varig-
hed (L/AW) er kort {under 10 dage), 2)
Nordeuropas anden  variant omfattende
Norge og Sverige, hvor W/ ogsd er lille,
med hvor LW overstiger 10 dage, og 3)
Middelhavs -
Frankrig, Italien, Japan og Indien, hvor

U er storre end 20 pet. og LW mindre
end 10 dage, og 4) Nordamerikas menster
omfattende USA og Canada, hvor W/ er
sterre end 5 pet og L/W lmngere end 10
dage, Den femte kategori wvil straks blive
novnt.

Som forklarende variable introduceres 1)
faghevegelsens stabilitet vurderet pd grund-
lag af faghevagelsens alder og medlems-
2y ledershabspro-

Aziens mensteret omfattende

kredsens fluktuationer,
hlemer i faghevaegelsen i form af indre
stridigheder og kommunistisk indflyvdelse,
3) forholdet mellem arbejdsgiver og arbej-
der m.h.t. arbejdsgivernes tilbajelighed til
at anerkende faghevmgelsen og en stabil
forhandlingsstruktur, 4) arbejderbevagel-
sens politiske indflydelse i form af et ar-
bejderparti og en arbejderregering og ende-
lig ) statens indgreb over for arbejdsmar-
kedet m.h.t. megling og voldgift samt fast-
smttelse af arbejdsbetingelserne ved lov.,
Hver af de fire opstillede kategorier af
lande er pracget af en speciel kombination
af disse fem variable. For cksempel er i
Middelhavs-Asiens mensteret faghevagel-
sens stabilitet ringe, lederskabskonflikter
inden for faghevaegelsen almindelig, ar-
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bejdsgiver-arbejderforholdet ddrligt, arbej-
derhevegelsens politiske indflydelse svag
og statens rolle forholdsvis betydelig.

Arbejdskonflikternes omfang i Austra-
lien, Finland og Sydafrika har det ikke vie-
ret muligt at forklare inden for de fire
kategorier, hvorfor de er anbragt i en 5.
kategori. Det giver forfatterne anledning til
at understrege betydningen af den indbyr-
des  afhiengighed mellem de forklarende
variable. Det hedder sdledes pd s, 154z =2The
Finnish experience demonstrales that go-
vernment intervention can eliminate indu-
strial conflict only when il serves to sup-
port the collective bargaining system or
provide a workable substitute.e Tilsva-
rende specielle betragtninger anferes for
Australien og Sydafrika.

Alt i alt giver bogen en god international
sammenligning af de herskende arhejdsfor-
hold pd det specielle omride, der under-
seges, Dog er der tydeligvis tale om et ind-
ledende arbejde pd omradet, Ved en dybere-
ghende analvse mi det sarskilt undersoges,
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hvilke omrider der rammes af strejker i
forskellige lande, siledes som forfalterne
ogsdh gor det I Australiens tilfelde, Det md
endvidere vare mulict i hajere grad at ind-
bygge betydningen af den indbyrdes af-
hxngighed mellem de forklarende variahble.
og det ville veere snskeligt, om der kunne
drages fordel af, at de variable er konti-
nucrte storrelser, siledes at det ikke bliver
nadvendigt at indskraenke sig til inddelin-
ger af typen haj-lav og stor-lille - alt dog
under hensyn til tallenes pilidelighed, En-
delig ville det swre interessant at se en
analyse gennemfort med udgangspunkt i de
forklarende variable med pdfolgende opstil-
ling og testning af hypoteser om arbejds-
standsningernes omfang og karakter; men
der er jo endnu en del lande at vaelge imel-
lem, hvor statistikken er lige si god som i
de undersagte.
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