MEDDELELSER OG OVERSIGTER

SOCIALFORSENINGSINSTITUTTET OG DETS IGANGVARENDE OPGAVER

Siden begyndelsen af 1M40%¢rne har der vieret foretagel et stigende antal under-
sogelser inden for arbejds- og socialministeriernes omrade siglende pa at belyse
sociale forhold, bl i forbindelse med forberedelse af ny lovgivning eller vardering
af virkningerne al allerede eksisterende sociale love og af administrationen heraf.
I visse tilfielde har arbejds- og socialministerierne selv taget initiastivet heretil, men
som oftest er det udgdet [ra kommissioner og wdvalg, som har anmodet om belys-
ning af speciclle problemer i forbindelse med deres opgaver,

Til hver enkelt af sidanne undersogelser har det vieret nodvendigt ot antage eller
optrione en medarbejderstab, som — swerlig for s4 vidl angir leeger, psvkologer og
socialridgivere — har veerel skiftende fra opgave til opgave. De erfaringer, som
medarbejderne har indbentel gennem deltagelse 1 en undersogelse, er derved ofte
giel tabl for videre arbejde af denne art. Endvidere er en rickke af undersogelserne
trukkel i langdrag, fordi medarbejderne delvis har mattet patage sig arbejdet som
hibeskeftigelse,

Selvom sivel ministre som administration har vist stor forstielse for den prak-
tiske anvendelse af resultaterne og for den videnskabelige nafhengighed ved bear-
bejdningen af materialet, har forskningsfellel som oftest vaeret begrienset til kort-
sigtede problemstillinger. Samtidig har undersegelserne veeret koneentreret om
omrader, henhorende under arbejids- og socialministerierne, mens sociale emner
under feks, indenrigsministeriets og beligministeriets resort ikke er blevet under-
spgl pa tilsvarende made.

De rammer, inden for hvilke forskningsarbejdet er foreglel, har sdledes vieret ret
smievre og uhensiglismicssige setl pd baggrund af dels de belab, der anvendes § for-
bindelse med den sociale lovgivaning, dels den hast hvormed nye, store problemer
opslar gennem nulidens hurtigt skiftende samfundsforhold,

Opreitelse

I marts 1955 nedsalte socialministeriet et sagkyndigt ndvalg, der [ik til opgave at
overveje, under hvilken form der kunne lilvejebringes faste og varige rammer
for forskningsarbejde pd sociale emrader,

Udwvalget, hvis formand var nu afdede professor, dre. polit. F. Zewdhen, afgav 1 slut-
ningen af 1956 en betienkning, hvori var nedfzeldet folgende hovedkrav, som ud-
valgel fandl matte opfvides gennem en nyvordning:

1) Der méa skabes mulighed for kontinuerlig forskning gennem et Jangsigtet
forskningsprogram og gennem tilknvining af faste medarbejdere, der har kendskab
til forskningsomraderne og arbejdsmetoderne, og som har tid il al felge med sivel
I socialpolitikkens som i samfundsvidenskabernes sladige udvikling.

2) Der ma vere mulighed for — i skonomisk overkommeligl omfang — at imade-
komme savel akiuelt pricgede forskningsensker, der fremkommer fra offentlige oz
private institutioner, som forskningsopgaver, der har et bredere og liengere sigte.

3 Der mé tilvejebringes et niert samarbejde mellem repriesentanter for de for-
shellize videnskabsgrene, som — alt efter de problemer, der onskes undersogt —
bhor deltage 1 opgavernes lesning.

4) Der mb tilstreehes en organisationsform, sem péd den ene side har en Joebende
forbindelse med de organer, der arbejder med praktiske sociale problemer, og som



