80 MEDDELELSER OG OVERSIGTER

pd den anden side sikrer den forskningsfrihed og mulighed for offentlizzzorelse af
forskningsresultater, som er en forudsietning for videnskabelige arbejder.

Pi dette grundlag stillede udvalget i sin betienkning forslag om, at der blev
oprettet ef socialforskningsinstitut, som var selvskendigt savel i forhold til de
forskellige inleresserede administrationsgrene som over for de mange videnskabs-
grene inden for det sociale omride.

Folketinget fulgte i hovedlinjerne dette loviorslag, oz den 18, april 1958 ved-
toges loven om inslituttets opretlelse.

Organisation

[ henhold til loven er institullet henlagt som en selvsbendig institution under
socialminislerict, men instituttet skal wden hensyn hertil std til radighed for alle
administralionsgrene og organisationer, som onsker foretagel undersogelser Ll
belysning af sociale forhold., Der peges i loven swerligh pdt folgzende forskningsom-
rider: Den sociale forsorg og forsikring, arbejdslivet samt e sociale sider af
familie- og ungdomsspergsmil samt bolig- og sundhedsforhold.

Institultet kan selvstendigt tage undersegelsesopgaver op og kan pilage sig
opgaver for offentlige myndigheder og for private organisationer. Afgorelsen af,
hvilke opgaver instituttet vielger, ligger helt hos dettes styrelse.

Det er hensiglen, at statslige styrelser og komiteer, som har ensker om gennem-
forelse af forskningsopgaver af den art, som instituttet tager sigte pd, skal lade
sidanne opgaver udfore af instituttet. T visse Hilbelde vil det dog viere mest hen-
siglsmomessigt, at dele af undersegelsesarbejdet widfores som led i styrelsernes al-
mindelige virksomhed, mens instituttet bistir med plankegning og hearbejdelse af
malerialet. Tilsvarende service vil kunne vdes over Tor Leks. kommuner og private
organisationer,

Der tilsigtes i det hele taget ikke ved oprettelsen of sociallorskningsinstituttet
en monopolisering af den sociale forskning. F.eks. kan instituttet lade forskere,
iler arbejder med emner inden for dets virkeomride, deage nyvile af dets praktiske
hizlpemidler, ligesom det star Abent Tor stwilerendes praklikanttjencste. Endvidere
kan man, hvor dette er hensigtsmiessigl, overdreage forskningsopgaver eller dele af
sidanne il andre forskningsorganer og deltage | udgifterne herved.

Instituttet slyres af et forskningsril oz en direklor, Forskningsriulel skal zod-
kende institultels arbejdsplan og tage initiativ 1l gennemforelse af forskningsop-
gaver sivel gennem socialforskningsinstituttet som ved henstilling til andre forsk-
ningsorganer,

I forskningsridet, hvis formand er rektor, professor, dr. polit. Carl Tversen, er
dler repriesentation for de grundvidenskaber, som den anvendte socialforskning
md stotte sig til, samt for Jde administrationsgrene, der @ sierlig grad har interesse
for socialforskningens resultater,

Dircktoren, cand, polit, Henning Feils, har den Taglige og administrative ledelse
al instiluttet,

Ligesom forskningsriadets medlemmer kommer institultels medarbejdere fra for-
skellige videnskabelige omrider. Medurbejderne har enten nationalekonomisk-
statislisk, psvkologisk, sociologisk cller medicinsk weldannelse, Ialt er 15 viden-
skabelize medarbejdere knvttet il instituttel, oz heral er 9 fuldtidsansatte.

De til institultets virksomhed fornodne midler stilles til rddighed pd de arlige
finanslove. Til losningen af swrlige opgaver kan inslituttet sely sege tilvejebragt
yderligere midler, f.eks. fra private institutioner, danske og internationale fonds cte,



