LONSTRUKTUREN I DANSK INDUSTRI
SIDEN 1946

En undersogelse af, hvorledes lonstrulluren i dansk indusiri siden 1946
er pavirket af overenskomstfornyelser, automalisk lonrequlering
efler prisial og den sakaldle longlidning®

ATANDERS HENRIK DAHL*

YVed higlp af et ret omfattende statistisk materiale skal der i denne
arlikel treekkes en rwokke forhold frem, som er al afgorende betydning
for belysning og vurdering af eflerkrigstidens lenudvyikling.

Der foretages ogsd vurderinger pd bagerund af materialet, og disse
er naturligvis i1 sig selv af subjektiv karakter, men leserne har dog
via de forelagte tabeller og diagrammer muligheder for at kontrollere
og evenluelt selv at vurdere anderledes.

et skal pa forhand bemsmrkes, at begrebet slenstrukture i det folgende

forstas i ret vid betydning, siledes at der ikke loegges swrlig vaegt pa at
belyse lenforslelle mellemn de enkelte faggrupper, Endvidere ses der kun pa
arbejderlenningerne, og der skelnes ikke mellem industri og hiandveerk, idet
en sidan skelnen vanskeligt kan foretages pi baggrund af den cksisterende
lonstatistik,

1. Bevegelsen i lonniveaue! siden 1938,

Som baggrund for analysen af lenstrukturen i efterkrigsiirene vises ind-
ledningsvis nogle hovedtrick af lonudviklingen tilbage til 1938, hvorved man
fir et klart udtryk for det karakteristiske ved lenudviklingen i en periode,
hvor beskaftigelsen i modsmetning til mellemkrigsperioden har varet for-
holdsvis haj.

Diagram 1 pi naste side viser lonudviklingen i denne periode for faglerte,
ufaglierte og kvinder. Kurverne er i dette og de folgende to diagrammer ind-
tegnet med halvlogaritmisk malestok, der som bekendt har den egenskab, at
samme afstand i hejden overalt betyder samme procenfvise stigning. Tallene
er gennemsnit for Arene og stigningsprocenterne er angivet pa kurverne. Det
lonregulerende pristal er indtegnet pd samme diagram.

1. Nervarende artikel er — med nogle mindre andringer - forfs besvarelse af Nationaleko-

nomisk Forenings og Sccialskonomisk Samfunds mindre prisopgave nr. 1, 1958,
*+ Fuldmagtig | Dansk Arbejdsgiverforening.
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Diagram 1. Udviklingen i gennemsnitlig timefortjeneste ialt, ercl. overlidsiillaeg,
samt i detailpristallet 1938-1957
Procentvis mdlestok, d.vs, samme afstand § hafjden befyder samme procentvise stigning
aperalt pd kurverne
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Kurverne er omtrent parallelle og de narmer sig starkt til rette linier.
Overenskomstfornyelser afspejler sig naesten ikke. Stigningsprocenten er for
faglaerte og ufaglerte gennemsnitlig 6% pet. om aret og for kvinderne 7% pet.

Diagram 2 angiver lenudviklingen exclusive dyrtidstillag (og overtids-
tilleeg) for de samme grupper som i diagram 1. Ogsi her er pristallet ind-
tegnet oz stigningsprocenterne angivet pd kurverne. Det ses, at timefortje-
nesten uden dyrtidstillaeg faktisk er steget lige si meget som pristallet, men
udviklingen har dog vieret noget forskellig, iseer i krigsirene.

Diagram 3 belyser lenudviklingen fra 1946 til 1957. Her er opdelt pa
flere grupper, idet der er indtegnet kurver for faglwerte, ufaglaerte og kvinder
sfivel i hovedstaden som i provinsen, og der er endelig delt pa akkordlen og
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Diagram 2. Udviklingen i gennemsnitlig timefortjeneste ialt, excl. dyrtidstilleg og
overtidsfilleg, samt i detailpristallet 1938-1957
Procentvis mdlestok, d.v.s. samme afstand i hojden betyder samme procentuise stigning

cverall pd kurverne
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tidlsn. Diagrammet giver udiryk for paralleliteten, ogsi niar man opdeler
pé flere grupper end ovenfor og deler efter aflenningsform.

Det har folgelig vaeret karakteristisk siden mellemkrigsperioden, at hoved-
gruppernes relative bevaegelser har vaeret ret ensartede. Den lsnudjevnende
politik, som har varet typisk for perioden, er for si vidt slaet fejl, idet de
hejerelennede har bevaret deres relative stilling gennem longlidning. Pro-
centvis har de hejerelennede opnaet det samme som de laverelennede til
trods for, at sivel dyrtidstillegsforhejelser som overenskomstforhsjelser al-
mindeligvis er ydet med samme belob til f.eks. alle voksne miend. Akkord-
arbejderne har ogsd bevarcet deres stilling, selv om der med enkelte und-
tagelser ikke er ydet generelt til disse ved overenskomstforhandlingerne.
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Diagram 3. Lenudviklingen 1946-1957 for hovedgrupper opdelt landsdelsvis pa
akkord og tidlonsarbejde (juli kvt i drene). Genstl. timefortjeneste inel. dyrtids-
tillieg, men exel. avrige tilleeg
Procentvis mdlestolk, d.p.s, samme afstand § hojden betyder samme procentvise stigning
aperalt pd kurperne
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Ovenstiende sandsynliggor stort set umendret lenstruktur fra 1946 til nu.
Dette kan imidlertid ikke afgores pa baggrund af gennemsnittene alene. Man
mé her ind pd at undersege lonspredninger. Forst skal der dog i naste afsnit
redegores for, hvorledes lonstigningen siden 1946 kan opspaltes pd arsager.
Paralleliteten i lenudviklingen, parret med den solidariske lenpolitik, ger
det klart, at en opdeling vil vise, at lenglidningen er storst for de hajtlon-
nede grupper, idet disse netop bevarer deres relative stilling ved hj=elp af
lenglidning.

2. Opspaltning af lenstigningen siden 1946 pd drsager.

Lonstigningerne kan hidrere fra overenskomstforhejelser, dyrtidstillaegs-
stigninger eller lenglidning. Det sidste — longlidningen — er reststigning, d.v.s.
lenstigning udover, hvad der er aftalt ved kollektive overenskomstforhand-
linger, og hvad der folger af pristalsreguleringen. Vi skal her preve at ana-
lysere slonglidningen«, inden tabeller, der belyser opdelingen, anfores. Dette
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er nodvendigt, fordi forstielse afl longlidningsproblemerne i virkeligheden er
forudsactningen for, at man kan licse tabellerne pa rette méde.

Begrebet »longlidning« har i efterkrigsirene vieret underkastet meget for-
skellige vurderinger. Nogle har betragtet det som sortborslon helt eller delvis.
Andre har ansct det for at vaere en afgorende fakior for lenudviklingen og
folgelig betvivlet de kollektive overenskomstforhandlingers betvdning. 1
nervierende skal man gi en mellemvej, hvor longlidningen anerkendes som
en meget vigtig faktor for lenudviklingen, men hvor man tillige gor opmark-

som pda, at longlidningen sandsynligvis ogsii er en folge af overenskomst-
meessige lenforhajelser.

Lenglidningen kan skyldes flere forhold:

a. Afsmitning eller lontilpasning, idet bade overenskomstforhejelser og
dyrtidstilleegsforhejelser forringer de hejere lonnedes relative stilling.
Efterhinden opnir disse kompensation ved tilleg pé arbejdspladserne.

b. Produlktivitelsstigning giver storre akkordfortjenester. Bedre arbejds-
metoder, bedre maskiner og bedre materialer, uden at akkorderne mn-
dres, giver hajere fortjenester til arbejderne.

c. Nye akkorder, som til stadighed fastseettes i stor udstraekning, bliver
som regel fastsat pd et andet niveau end tidligere, idet man dels tager
hensyn til lenudviklingen som helhed og dels til de pigaxeldende ar-
bejderes fortjenester pd de gamle akkorder.

d. Knaphed pi arbejdskraft driver lonningerne i vejret, og der opstar
maske sakaldt »sorthorslone«,

e. Andre faktorer. Her kan nmvnes virksomhedernes indtjening, wndrin-
ger 1 arbejderstabens sammensatning og wndrede lonsystemer.

Desvaerre kan man ikke med sikkerhed sige, hvilke forhold der er mest
afgerende for lenglidningen. Den oven for angivne parallelitet i lonudvik-
lingen de sidste 20 4r, hvor man i udpraeget grad har begunstiget de lavere
lonnede ved den solidariske lenpolitik, ger det dog naxerliggende at lagge
vaegt pd udbud og eftersporgsel pi arbejdsmarkedet, idet der ojensynlig er
en tendens til, at lenstrukturen hevares uendret, selv om lenniveauet wn-
dres. Dette ferer til, at man traekker afsmitningen eller lentilpasningen frem
som en vigtig faktor, og man erkender sialedes, at arbejdsmarkedels parter
via de kollektive lonforhejelser ogsd mé tage et ansvar for en del af len-
glidningen — miske endda en meget betydelig del.

Der skal nu ses pi, hvorledes longlidningens storrelse konstateres. Her
viser det sig, at selv om man har en veludviklet lenstatistik, kan man ikke
uden videre pévise lenglidningens omfang, fordi det er svaert at angive, hvad
der er ydet ved overenskomstforhandlingerne.

De generelle lonforhojelser kan man nok fa fat pi. Virkningerne af under-
organisationsforhandlingerne er det derimod nsesten umuligt at fa tal for,
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og det samme gaelder de overenskomstmassige forhojelser pi arbejdsplad-
serne i minimallensfagene! i selve overenskomstperioden.

Statistiske tabeller mé derfor i nogen grad bygge pi sken, og dette prak-
tiseres pd den made, at man stort set nejes med at angive overenskomst-
stigningerne ved de generclle forhojelser. Herved bliver reststigningen, som
udtryk for lenglidningen — noget storre, end den egentlig burde veere. For at
bade pi dette benyttes som regel den fremgangsmide, at man regner med, at
forhajelserne ved akkordarbejde er af samme storrelse i ore som wved tid-
lonsarbejde.

Nir denne fremgangsmide anvendes, skyldes det den kendsgerning, at
generelle tidlonsforhojelser hurtigt synes at sld igennem pid akkord efter
overenskomstfornyelserne. Dette forhold er naturligvis en vigtig drsag til,
at der ikke ved overcnskomstforhandlingerne lwegges vaegt pa tilleeg til ak-
kordlennede. Man onsker nemlig ikke fra parternes side at begunstige de
tidlennede pia akkordlonnedes hekostning, Tvaertimod onskes si meget ak-
kordarbejde som muligt, men man ved af erfaring, at de akkordlennede fol-
ger med i lenudviklingen, selv om de ikke direkte modtager forhejelser i
forbindelse med de generelle overenskomststigninger. Ofte wndres akkord-
satserne dog i forbindelse med underorganisationsforhandlingerne, men det
er som naevnt bla. disse ;endringer, det statistisk er vanskeligt at fa tal for.

Virkningen af pristalsreguleringen indeholder ingen usikkerhed af betyd-
ning, s lienge srereguleringen - som i gjeblikket — er det almindelige. Pro-
centregulering vil imidlertid gore det vanskeligt at fastloegge dyrtidstilleg-
gets storrelse ved akkordarbejde, s& jo mere det bliver almindeligt at ind-
regne dyrtidstilliegget, desto storre usikkerhed opstir der, nir man skal
fastlaegge et dyrtidstillaegs storrelse i ere pr. time, og denne usikkerhed over-
fores naturligvis i si fald pa lenglidningen, der beregnes som en reststigning.

Ovenanfarte gar det klart, at der knytter sig megen usikkerhed til bereg-
ningerne af lenglidningens omfang. Formentligz er tallene for lenglidning
stadig noget i overkanten, selv om man har tilregnet overenskomststigninger
samme stigninger i sre ved akkord som ved tidlen. Da lenstigning ved pris-
talsregulering ligger nogenlunde fast, kunne der altsi vare tale om, at der
stadig burde overflyttes noget fra lenglidning i form af reststigning til over-
enskomststigning, men det mi man undlade, da det er umuligt at skenne
over, hvor meget dette eventuelt skulle andrage, Af nemhedsgrunde anvendes

1. Der skelnes pd arbejdsmarkedet mellem minimallennede og normallsnnede fag. Totalt
er ca. 40 pet. af arbejderne minimallennede of resten normallennede, Op imod 70 pet.
af de faglezrte arbejdere er dog minimallannede. Minimallsnnede fag forudsatter lobende
endringer i overenskomstperioden i henhold til lafteparagraf, der tilsiger lenforskelle
cfter arhejdernes dygtighed. Normallennede fag har faste normallenninger, som kun kan
endres ved de kollektive lonforhandlinger. Her regnes med, at normallennen er det al-
mindeligt geldende,
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Tabel f. Oversigt over lonstigninger 1946—1957 Tordell pad drsager.,
Forudseelnimg . Overenskomstmuessige tidlensforhojelser Car tilsvarende virkning pd akkord.

Akkordarbejde -+ tidlensarbejde.

|I Heraf pd grund af:
51'1?:: ;tmg | Pristals- | Overens- IF Heslstig-
Hele landet | resulering komslfor- | ning oo lon-
! e . nyvelser i glidning
I Ceret | eret | oreft | ereft
Faglarele arbejilere, | |
Apr, kvl 19Mb—apr, kv, 1947....... 17 | —_— — f 17
W w1 T— » CO LYK & ! mn ! 5 12 14
] » o IME— w TR 1 E S | 18 | 10 —_— ; 5
» w o IMI— = w1900, .. .. i 17 ] 10 ] 2
W » 1950— » wo 1951....... 13 a5 e i by
» »  1991— » w1952, ... .. a1 20 ) 3
» » o 1952— » wo 1953, ... ... | 14 4 - £
» »o 1953— » » 1954....... I 18 - 10 b
» po 1954— »  w» 1955....... i 20 5 - 15
» w1955 » wo 1956, ... ... 29 20 i | 1
» oon 10506— »  o» 1U5T7....... 33 15 — | 20
Hele periodens stigning:_ .. .. ........ 263 110 43 1 105
Procentvis fordeling: ............... 100 2 42 % 18 % 40 %
i
'i
Ufagleerie arbejdere: 1
Apr. kvt 1%46—apr, kvt 1947.... ... 11 — _— [ 11
" no 1MT—»  w 1D48....... 23 5 12 ! &
wooow T048— » w1040, ... .. 14 10 - 1 1
»oow 19— »  » 1950....... | 14 5 | 9 | -
»n » 1930— » wo 1951....... i 41 25 o | i
»ooom 1951— »  ow 1952....... 30 [ 20 8 | 2
Booom 1932— » o» 1953....... 9 | 5 — | 1
i v 1953— » w1984, ... ... 14 — | 10 ‘ ]
» no 1994— »  » 1955,...... a9 1 | —- 4
W wo 1955— » »o 1956, ...... a0 i " ! 1
B v 19536— » wo 1957....... : 26 15 — | 11
Hele periodens stigning:. .. .......... 209 ! 110 47 ' 52
Procentvis fordeling: . ... .......... 1009 | 539 22 of | 25 95
f
Meend { alt. i i
Apr, kvt 1948—apr. kvt. 1947....... 12 ! — —- 12
» po 17— wo 14K, . ... .. 26 | 5 12 | 4
» B I98— »  o» 194Y..... L. 16 | 10 _— &
B B 1MO— »  ow 1930....... ; 15 5 10 B
» po 1950— » wo 1951, ... | 31 ; 25 —— fi
» o 18951— » wo 1952 ... .. | 31 | 20 8 3
»ow 1952— »  o» 1953....... E 12 5 . — 7
»ooow 1953— »  o» 1954....... | 14 - | 10 4
W po 1954— » W 1935, .. r 13 ] ' - 8
» wo 1955— w o 195G, ..., .. [ 249 20 | 8 1
" wo 1856— »  w» 1957....... | A0 { 15 | — 15
Hele periodens stigning:. ............ 249 I 110 3 48 71
Procentvis fordeling: ............... 1009 | 48 % a1 9, 31%

(fortsetles)
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Tabel I (fortsal) .‘kaordarhcjda IIEEltllh‘lI‘hf‘]d{‘
i . Hl:'l.lf ;ﬂ Lllmli .11'
booStigning | e ererie
! ialt L Prislals- l :h ”oj!h- i qut\'“]"-
Hele landet i U resulering omstlor- | ning o~ lon-
i ; = = nvelser i -flidnm,'_!
— __I sﬁ-r_e,.i'_._ T oreli . G |_ e
Keinder i all, |
Apr. kvt 10d6—apr, kvt 1947....... 8 — — | 8
" w1947 — » R 1 & S | 19 3 b | 7
» w198 » wo 1949, L., | 10 | 7 3
»oow o 1049— »  w 1UED....... | 10 I 3 7 | --
» wo 1930— » ow 1USL..... .. | 21 ! 17 o | +
» wo 1931— » o 1B32. .. .... i 19 i 13 & ! —
woooow 18952— wow 1953 7 ! + o { 3
¥ woo 185— » w1004 ... | 10 | . 7 | 4
» w o 1954— » wo 1G85, ...... ] 0 | B - i 4
" o 1995— »  ow»  1956....... f 29 | 20 £ i 3
E o 195B— » o 1O5Y....... l 19 ! 15 | | 4
Hele permdon\ sligning:. . _.._....... 161 | &7 | .55 | 49
100 9 i 54 9 | 22 .z!-i o

Procentvis fordeling: ... ... .00,

Tabel II. Lenglidningen i ore og procent af den tolale lonforhojelse.
April kvartal 1946—april kvartal 1957,
Forudseetning : Overenskomstmiessige tidlensforhejelser Tar tilsvarende virkning pd akkord,

Akkord-  Tid-  Akkord Akkord- Tid- Akkord

arh. lans- + arh. lans- <4
arb.  Htidlen arb.  tidlon
ore/t arefl BT ’t A o LA
Hovedstaden,
Faglierte arbejdere .. ... 142 124 135 47 44 46
Ufaglerte  » ..., 102 hd 79 E-f! 26 33
Samtlige meend . coo 119 74 100 43 B8] 39
Kvlndcr.............. a8 36 al 32 23 a0
Provinsen,
Faglierte arbejdere ... .. 1 a4 7 37 25 33
Ufaglerte  » ..., 32 21 a3 25 12 17
Samllige mmend ... ... .. 71 30 43 31 16 23
Kvinder .............. 30 1 28 20 15 149
Hele landel.
Faglaerte arbejdere ... .. 114 bt 105 12 a6 40
Ufaglerte = ... .. 76 34 32 a3 18 23
Samtlige mend ........ i Jz 71 37 25 31

I{'.lnder e 43 29 39 27 149 '3-l
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Tabel I1f. Longlidning i det forsle 4r efter en overenskomstsituation, sammenlignet med longlidning
aret efter, d.v.s. fret for naeste overenskomslsituation.

Forudseetning : Overenskomstmarssige tidlonsforhojelser fir tilsvarende virkning pd akkord.

1) Akkordarbejide
Hovedstaden Provinsen
Fagl., Uflagl. Kwd. Fagl. Ufagl. Kvd,

ore/t  ore/t ore/t  ore/t  ore/t  oreft

1948—1950: Forste r, ....... 8 1 1 2 1 0
Andet » ..., ... 7 3 D 1 —1 1
1950—1952; Forste dr........ 9 11 4 6 10 1
Andet » .. 9 11 1 4 5 3
1952—1954: Forsle dr........ R 5 b 2 2 1
Andet » ... ..., 14 2 i 8 5 4
1954—1956: Forsle ar. ....... 13 7 4 & 2 —1
Andet » ..., ... 16 10 9 15 by &
1956—1958: Forste &r........ 18 12 4 7 G 4
Andet » ..., 17 b 7 16 11 4
Tilsammen: Ferste 4r,....... al J6 15 26 21 a
Andel » ... ... .. 63 44 23 48 28 18
Talt:o.oooooooont 114 70 46 74 49 23

2) Tidlonszarbejde

1948—1950: Forste &r........ 7 —1 0 0 —a3 —1
Andet » ........ 5 5 ] 2 2 0
1950—1952: Forste . ....... b —1 1 3 0 —1
Andet » . ... .. .. 7 6 2 4 1] 3
19521954 Forsle 8. ....... 8 —a3 —i 1] —2 i
Andet » ... 12 ] 4 i 1 —1
1954—1956: Forste &r........ 15 5 3 b 0 3
Andet » ........ 16 5 4 7 2 1
1956—1958: Forste ar. ... .. .. 12 7 2 ] 3 4
Andel » . ....... 15 B 2 5 o 3
Tilsammen: Forste dr........ 47 10 2 16 —12 G
Andet » . ....... 55 29 15 24 10 &
Talts.. ... .oo.t. 102 a7 17 40 8 12

i de folgende tabelforklaringer ordet longlidning som udtryk for reststig-
ningerne.

Tabel 1 giver en oversigt for hovedgrupper i hele landet over lonstig-
ninger 1946-1957 fordelt pa arsager. Lenstigningen er beregnet pi gennem-
snitlig timefortjeneste inclusive dyrtidstillieg, men exclusive evrige tilleg,
og det er, som ovenfor nmevnt, forudsat, at overenskomstmamssige tidlensfor-
hajelser far samme virkning i ere pr. time ved akkordarbejde som wved tid-
lensarbejde.

Man ser, at lenglidningen for faglacrte arbejdere i denne periode udger
40 pct. af den totale lenstigning, For ufaglaerte arbejdere er den tilsvarende
procent pa 25 oz for de kvindelige arbejdere pa 24.



Sligning
i

are
300+

230
260+
2405
2207
2004
180+
160-
140+
120
100

80+

G0 -

LONSTRUKTUREN I DANSK INDUSTRI SIDEN 1946

Diagram 4. Lonstigning 1946-1957 opdelt pd Arsager

1o

[N Bristalsregulering

Hovedsladen

Longlidning opdelt pd akkord-
lon, lidlen og tilsammen

- Overenskomstsligninger

Faglarie
AKK., TILS.

TIDL.

=

Ufaglxrte

AKE. TILS.
TIRL.,

Kvinder
ARR.  TILS.
TIOL,

[ o o e s o s g T B o e o s e i o e o

Faglerte
AKK. TILS.

TIDL

-

Provinsen

Ufaglarte

AR, TILS
TIDL.

Evinder
ARK. TILS,
TIDL.
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I tabel IT er lenglidningen i samme periode angivet for hovedfaggrupper
i bade hovedstaden og provinsen i savel ore som procent, og der er endvidere
delt pid akkordarbejde og tidlonsarbejde. Det ses her, at lenglidningen er
meget starre 1 hovedstaden end i provinsen. Yderligere hemmrkes, at lon-

glidningen er storst ved akkordarbejde.

Opdelingen belyses ogst 1 hosstiende diagram 4.
For tabellerne og diagrammet gwlder, at den anforte periode lober fra
april kvartal 1946 til april kvartal 195%. Den sidste overenskomstsituation
er felgelig ikke medlaget,
I tabel III er foretaget en undersegelse af lenglidningen inden for over-
enskomstperioden. Det skal straks péipeges, at der knytter sig betvdelig usik-
kerhed til den foretagne opspaltning, fordi eventuclle s@sonforskydninger,



2092 ANDERS HENRIK DAHL

som ikke er sa sjldent forekommende, let kan forskvde »restbelebe fra cet
ar til det neeste. Alligevel giver tabellen visse fingerpeg.

Der er delt pa »forste ir og andet fire. I forste ir har man anvendt len-
stigningen fra januar kvartal umiddelbart for en overenskomstaftale til
januar kvartal efter. Andet Ar er herefter det sidste ir for en ny overcns-
komst.

Det ses, at longlidninger er betydelige i begge drene. For akkordarbejdets
vedkommende er lenglidningen i forste ir kun lidt under lenglidningen i
andet dr, Nu mé man imidlertid erindre, at akkordarbejdere ved longlid-
ningsberegningerne er tildelt samme overenskomstimassige stigning som
tidlonnede, selv om der ikke overenskomstmaessigt er ydet synderligt til
disse, Denne fremgangsmide retfeerdiggores af, at den viste longlidning pa
de to ar ikke er saerlig forskellig, Hvis man ikke anvendte denne fremgangs-
mide, ville den registrerede lenglidning ved akkordarbejde vare meget
hejere det forste ir end det andet. Man ville registrere hele »afsmitningen«
som lenglidning.

Ved tidlensarbejde er lenglidning sterst i andet ir. For de faglwerte i
sfivel hovedstaden som provinsen er forskellen dog ikke pii mere end 8 ore
i perioden (i hovedstaden 55 ere <+ 47 ere og i provinsen 24 are = 16 ore).

PA baggrund af en erkendelse af, at de foretagne opspaltninger af lon-
stigninger er behaeftet med betydelig usikkerhed, skal man nu gi over il
at undersege udviklingen i lenstrukiuren.

3. Udviklingen i lonstrukturen — lonspredning m.v.

Arbejdsgiverforeningen har to gange gennemfort en omfattende under-
sogelse af lenstrukturen, nemlig for april kvartal 1951 og for oktober kvartal
1956. Heraf er hidtil kun offentliggjort tal for 1951-undersagelsens hoved-
grupper, men Arbejdsgiverforeningens beretning for 1957-58 indecholder
nogle spredningsdiagrammer fra 1956-undersogelsen. I evrigt er 1956-under-
sogelsens betydeligste materiale ved den sidste overenskomstsituation bl.a.
blevet overgivet til arbejderparten, si materiale desangiende hemmelig-
holdes ikke.

Endvidere har Det statistiske Departement pd baggrund af udlant ma-
teriale fra Arbejdsgiverforeningen foretaget en undersegelse af lenspred-
ningen inden for dele af jernindustrien i 1943. Denne undersogelse, der
bygger pi et begraenset materiale, skal ikke omtales her. Derimod skal der
foretages en undersogelse af udviklingen i lenspredningen fra 1951 til 1956,
idet dette giver et inditrvk af lenstrukturens beviegelighed. Man skal be-
graense sig til at sammenligne spredningen for hovedgrupper, d.v.s. faglerte,
ufaglaerte og kvinder 1 hovedstaden og provinsen ved henholdsvis akkord-
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Diagram 3. Sammenligning af lonspredningerne 1931 og 1936 for faglerte arbejdere.
1951-spredningen er relativt forskudt

Antal Antal
arb. aD:]:l.
8 _'h Hovedstaden - Akkardachejde B _ﬁ Frovinsen - Akkerdarbejde
7 — 1956 7 1 — 1956
6 4|~ 1051 6 1 - 1931
I 5 1
4 1 41
31 a4
2 9 2
1 1]
] : ; . - o . o
300 400 500 GOO TOO 800 90D 300 400 500 600 FOO BOO OO
frefl Breft
1 ':lh Hovedstaden - Tidlonsarhejde 16 Yo Provinsen - Tidlonsarbejde
15 4 15 4
14 4 — 1956 14 — 1956
13 4 === 1931 13 4 == 1951
12 4 12
11 11 4
10 10 4
9 o 4
8 1 8 4
7 7
G 1 6 3
5 5 4 I’
4 4 4 A :
3 34
2 24
1 4 14
0= - - " ity - 01— : y ; . -
300 400 500 600 FO00 Q0 900 300 4400 500 600 00 BCO 900
Brefl . BArejt

arbejde og tidlensarbejde. Dette gores i de folgende tre diagrammer, hvor
spredningskurverne for 1951 og 193536 er indtegnet oven i hinanden — 1951
punkterct. Lonskalaerne er 1956-niveau, oz spredningen for 1951 er interval
for interval forskudt med samme procent, som gruppens gennemsnit er
steget 1 perioden, hvorefter der er interpoleret til de 1 1956-spredningen an-
vendte tisresintervaller.

Diagram ) viser spredningen for faglaerie arbejdere. Man ser, at spred-
ningerne stort set er usendret fra 1951 til 1956; dette gelder bide ved ak-
kordlen og tidlen og sivel i hovedstaden som i provinsen.

Diagram 6 angiver tilsvarende spredningen for ufaglserte arbejdere, og
ogsi her ser man samme spredning i 1951 og 1956. Dette er is@er interessant,
fordi den solidariske lenpolitik mitte formodes at have medfert forskyd-
ninger til fordel for de lavtlennede. Ikke engang lavtlenstilleegget ved over-
enskomstsituationen i 1956 kan mi f4 sje pi. Det er derfor nzrliggende at
slutte, at lavtlenstillegget hurtigt smitter opefler i intervallerne,
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Diagram (. Sammenligning af lonspredningernc 1951 og 1956 for nfaglerie arbejdere.
1951-spredningen er relativt forskudt

Aalil Hovedsiaden - Akkerdarbede Anal Provinsea - Akkordarbejde
e e
9 g
& —_— 050 8 — 1956
74 weae 1951 K === 1931
[ i1
5 A ]
4 1 i
3 Kl
2 2
I A 1
i) —a r . v ] T - P
300 400 500 600 F00 &S00 900 3000 400 500 GO0 TO0 SOD w00
Greft oreft
. ':r'- Hovedsiaden « Tidlonsarbejde 26'!'4 Travinsen . Tidlonsarbejde
a5 25
24 4 — 1956 b — 1956
23 4 --= 1851 23 cenm 1951
22 4 23
21 4 211
a0 204
191 19
13 18
174 17
164 161
151 154
14 1 144
134 134
12 4 124
114 114
101 10
1 94
8 LR
7 74
i) 6 ]
5 5 3
4 4 E
3 a4
2 94 ]
14 1. J
(1Y S - e — (1P S —
300 400 500 GO0 F0O 8OO0 900 300 400 &00 s00 OO SO0 900
ereft ore |t

Diagram 7 viser spredningen for Avinder. Her ser man ogsi meget ens-
artede spredninger, men der er dog pi tidlon tendens til stierkere ophobning
i 1956 end i 1951. Dette kan tyde pi, at lavilenstillegget har virket uden
straks at blive fladet ud, og det er vel ogsid, hvad man kan vente, idet lon-
glidningen er mindst for kvindernes vedkommende.

Som helhed mi man sige, at afvigelser mellem spredningen 1 1951 og 1956
stort set baerer tilfaeldighedens privg, Lonstrukturen er ikke mwndret, selv om
man i perioden har haft en lenstigning pd 30-40 pet., og selv om man pa
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Diagram 7. Sammenligning af lenspredningerne 1951 og 1956 for kvinder.
1951-spredningen er relativt forskudt

Aumtal Ha -1 - Antal : X :
arir vedstaden - Akkordacbejde “H,. Provinsen - Akkardarbejde
12 12y
11 — 1956 114 — 1056
1 | 104 r\, - 1951
9 04 A
8 84
7 i
G G
5 5
4 4 3
3 3 i
2 2
1 14
ol —— it . I . ——
200 300 4G0 SO0 Q00 FOO &S00 200 300 400 H00 600 Todk 800
Bret et
aq e Hovedstaden - Tidlonsarbejde .2?2"'* Provinsen - Tidlonsarbejde
IR — 1956 26 — 1956
251 — 1951 254 1 e 1931
24 4 24
234 234
234 a2
21 21
20 I 20
194 194
18 184
17 17
16 15
134 15
144 14
134 13
12 12
114 11
10 10
e L]
& 8
7 7
o :
31 i A
4 4
3 i 3
2. a |
14 ) 14
ol e - + 01— r e T - .
200 300 400 H00 &0d  FO0 s0U 2000 300 400 500 GO0 700 00
Grejt et

enhver made har begunstiget de laverelonnede, dels ved lavtlenstillieg, dels
ved generelle overenskomstmicssige forhejelser og samme dyrtidstillaegs-
portioner til alle voksne arbejdere (for kvinder dog ferst fra marts 1955).

14
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&. Lonstruklurens stabilitet,

Foranstiende viser, dels at lenstrukturen er ret ubeveegelig, dels at der
er sterke tendenser til stort set samme relative lenudvikling for hovedgrup-
gerne. Ensartede lentillieg tilpasses via longlidning, siledes at lonstrukiuren
bevares.

Man kommer, som allerede nimevnt. frem til, at lonstrukturen i betvdelig
grad mi vaere afhwengig af markedsforholdene, medens lonniveauet maske
mere dirckte er bestemt al de kollektive lonaltaler — pid den made, at der
efter en loniendring sker en tilpasning il eftersporgsel og udbud pi arbejds-
markedet, og hvis det aftalte er 1 strid med den ecksisterende lonstruktur,
folger en tilpasning ved lenglidning, siledes at den cksisterende lonstruktur
bevares, Dog ma man ikke glemme, at lonniveauet ogsd pavirkes af en
stigende tendens som folge af produktiviletsstigningers forhejende virk-
ninger, iser pi akkordfortjenesternc, Alligevel bliver folgen, at solidarisk
lonpolitik — 1 sin yderste konsckvens — lavtlonstillieg - tenderer imod at
blive illusorisk som sidan, men den virker selviolgelig som lonmeessig lofte-
stang for samtlige arbejdergrupper.

For kvinderne gilder disse betragtninger vel kun delvis, bl.a. fordi man
for disse ikke har nogen sterre lenglidning, men man har ogsii gennem
drene givet kvinderne procentvis mere end maendene bide ved overenskomst-
forhandlingerne og dyrtidstillegsforhojelser. Dette har ejensynligt ikke
smittet over pi miendene, formentlig fordi det er pi ret fi omrader, mend
og kvinder arbejder sammen i virksomhederne.

Man kan over for ovenstiiende betragininger indvende, at statistiske sam-
menligninger ikke kan vise noget om drsagssammenhaeng. Hvad kom nemlig
forst — henen eller wegget? Teoretisk er der folgelig intet i vejen for, at man
kan harvde, at eksempelvis lavtlenstillieg modvirker tendenser til aget lon-
spredning, og heral slulle, at lenglidningen kommer forst, hvorpi der skal
vdes kompensation ved overenskomstforhandlingerne til de arbejdere, som
lonmaessigt har sviert ved at felge med.

Jeg tror ikke, denne betragining er holdbar, Det, der sker ved overens-
liomstforhandlingerne, nir der ydes lenforhejelser, er ganske vist, at ar-
hejderne opnar andel i den samfundsmassige produktivitetsstigning. Ak-
kordarbejderne far mere jevnt andel heri og har folgelig ikke samme hehov
for generelle forhojelser. For de lavtlennedes vedkommende er et smrligt
lavtlenstilleg, som ikke 1 det lange lob mndrer lonstrukturen, imidlertid af
betinget vaerdi, fordi den medfelgende longlidning oger inflationen, og man
m# vel ogsd erkende, at krav om specielle lontilleeg til de laveste pi lon-
skalaerne mere er taktisk bestemt end udtryk for saerlig social hensyntagen.
Det ma nemlig heller ikke glemmes, at mange af de arbejdere, der i aje-
blikket ligger i de lavere intervaller, efterhiinden vil rykke op. Det er ikke
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nogen fast gruppe, som e¢r lavtlennede. Det er ikke noget bestemt »prole-
tariat«. Kun kan man selvfolgelig inden for enkelte faggrupper finde, at
disse 1 sin helhed ligger lonmaessigt lavt, men delte er der formentlig mu-
ligheder for at klare overenskomstmassigt uden generelle lavtlonstillag og
dermed falgende longlidningsmessig smittefare.

5. Lonuduviklingen for de enkelte faggrunpper.

Hidtil er der kun set pi lenudvikling og lenstruktur lfor hovedgrupperne.
Nu skal man gh et skridt videre og se péd, hvorledes lonudviklingen har
vieret for de »offentliggjorte« faggrupper, men dog undlade undersogelse
af lonspredningen for disse grupper, da dette vil viere alt for omfattende
og heller ikke skonnes nodvendigt for denne analyse.

Der er for alle sammenlignelige grupper foretaget en beregning af stig-
ninger pA »Tilsammen« (gennemsnillig timefortjeneste i alt inclusive dyr-
tidstilleeg, men exclusive avrige tilleeg). Omlegningen af lonstatistikken fra
1. januar 1953, da segnchelligdagstillaeg blev trukket ud som et tillaeg for
sig, har nadvendiggjort en rickke korrektioner.

Tabel IV naeste side viser fordelingen aff stigningerne pa 10-ores intervaller.

Det ses, at fuglierte — dov.s, de hojere lonnede — er steget mest i ore pr. time,
og kvinderne -~ de lavest lonnede — mindst, Faglarte 1 provinsen og ufaglaerte
i hovedstaden har ret ensartede fordelinger. Dette er ogsi tilfaeldet i tabel V
5. 209, der viser fordelingen af de procentvise stigninger.

I denne tabel er der i evrigt storre lighed grupperne imellem, Dog er det
tydeligt, at kvinderne procentvis har opniet mest i den pigaldende periode.

I begge tabeller er foretaget understregninger i det interval, hvor gennem-
snittet er beliggende. Man vil se, at gennemsnittet ingenlunde overalt placerer
sig i de intervaller, hvor der er sierlig mange jagttagelser. Detle er en naturlig
folge af, at grupperne er meget forskellige 1 sterrelse, og hertil kommer, at
der jo ogsi kan viere foregiet visse forskydninger 1 gruppernes sammensaet-
ning i periodens lab.

I de folgende tre tabeller (VI, VII og VIII, side 210-15) for henholdsvis
faglwerte, ufaglierte og kvinder vises forskydninger i gruppernes rackkefolge
efter timefortjenesternes hojde. Man vil i disse se, at der er en vis stabilitet
i rekkefalgen — ismwer for ufagloerte og kvinder.

Det viser sig i alle tre tabeller, at det er karakteristisk, at faggrupper
under den grafiske industri, fra i 1946 at ligge i midten eller nsermest under
midten, i 1957 er rykket op blandt de faggrupper, der har de hsjeste time-
fortjenester. Ellers er der ingen udprieget karakteristiske forskydninger. For
de faglaertes vedkommende ligger grupper fra jernindustrien og byggeindu-
strien stadig 1 spidsen 1 hovedstaden. I provinsen haevder jernindustrielle
grupper sig, medens byggeindustriens grupper ligger lidt lavere. For ufag-

14%
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Tabel TV, Fordelingen afl stigningerne for solTenthggiorles aggruppers gennemsnillige timefor-
tieneste tilsammen i perioden 1946—1957,

Antal grupper

Stigning i intervaller Faglerte arbejdere UTagherte arbejdere hvinder
ore/time Hoved- Pro- Howved- I'ro- Hoved- Pro-
staden  vinsen staden  vinsen staden  vinsen
Ho—11a ... .. .. — — — — — 1
T20—129 .. ... .. - - e s 1 i
[THEE 55 R, - - - - 3 7
Ta0=—144 ... .. .. - — — — +4 h
150159 . ....... : i = i ] L
WG0—169 ... ... .. — — 1 2 7 b
170—179 ..., .. 2 2 1 G 7 1
I80—189 . ..., 2 3 7 12 G 1
190—199 ......... 2 7 9 10 i 1
W00=200 ......... b H] a 11 1 =
200219 ......... 5 & 4 5 — e
220229 ... ... b t 11 2 1 —
0—239 ......... 3 3 1 1 2 -—
240249 ..., .. 7 4 ‘ — — —
250259 .. ... G 4 2 — — —
260269 ......... 3 1 a | —_ _
20279 ... B 2 2 i = =
0289 ......... 5 1 = o e —
200—299 ... ... ... 2 — | — — e
H0—309 ... ..., 5 1 1 — —
JI0=319 ......... - - —-- o —- _
J20=329 ......... — e 1 —_ it —_
JA0-330 L. 2 —_— 1 — — —
0349 L. 2 2 — — — —
30359 ... — — — — —
J0—36%9 ... .. 2 e — = o ==
] R it R : —_— — — ——
dR0—a89 ... - — — — — —
d00—399 (... ... 1 — == = — =
Antal grupper § alt . 60 a6 al n2 38 38

NB. Understregningerne viser, hvor gennemsnillet or beliggende,

leerte i hovedstaden er grupper fra byggeindustrien i spidsen bide i 1946
og 1957, 1 provinsen ligger en gruppe fra lweder- og ledervareindustrien i
spidsen i 1946, men er dog i 1957 aflest af en byggegruppe. For kvindernes
vedkommende er grupper fra neeringsmiddelindustrien i spidsen sivel i ho-
vedstaden som provinsen i begge arene.

Perioden barer altsi ikke privg af store forskydninger. Naturligvis vil til-
bagegangsfag sakke agterud og fag med sterk aktivitet opna smrlig store
Ienstigninger, men man har ikke, bortset fra de grafiske lag, kunnet kon-
statere egentlige generelle tendenser.
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Tabel V. Fordelingen af stigningsprocenter for soffentliggjortes faggruppers gennemsnitlige time-
fortjeneste tilsammen i perioden 1946—1957.

Antal grupper

Stign.pel. 1 intervaller Faglierle arbejdere Ulaglarle arbejdere Kvinder
pet. Hoved-  Pro- Hoved- I'ro- Hoved-  Iro-
staden  vinsen staden  vinsen staden  vinsen
Under 50,0........ 1 -— — — —_ —
00— 549 ...... 2 - - e - 1
Ha,0— 599 ...... 3 1 e 1 - —_—
60.0— G499 ...... 1 4 2 1 1 o
63,0— 699 . ... 3 2 b 1 2 o
00— T49 ... ... 8 3 2 ) -_ 2
75,0— 799 ... ... i 7 10 § 2 i
a0,0— 84,9 ...... 13 14 14 14 1 1
85,0— 89,9 ...... 6 7 4 11 2 4
90,0— 94,9 ...... 3 h 3 6 8 ]
95,0— 99,9 ... ... 4 6 5 2 7 7
100,0—-104,9 . ... .. 2 1 2 2 4 5
105,0—100.9 . ... .. - — - — 5 7
11001149 ... ... 3 1 1 — 1 2
115,0—1199 ,,.... — - ——— 1 2 -
120,0—124,8 ... ... —_ 1 — — 1 2
125,0—1299 ... ... 2 1 1 o Lo 1
130,0—134 9 — 1 I - 1 —
135,0—1399 ...... 1 - — — — —_
140,0 og derover . .. - - 1 - 1 -=
Anlal grupper ialt. 60 56 51 52 38 a8

NB. Understregningerne viser, hvor gennemsnittet er beliggende.

Man kan nu sperge, om det er minimallennede fag eller normallennede,
der forer an i loenbevaegelserne, Hertil ma svares, at lensystemet som sadant
neppe kan gores ansvarligt for udviklingen. Vel er de grafiske fag hoved-
sagelig minimallennede, men dette er givetvis ikke érsagen til lonfremsto-
dene, som skyldes, dels arbejdernes gunstige forhandlingsposition, dels at
fagene er udpraeget hjemmemarkedsbestemt og ikke smrlig udsat for uden-
landsk konkurrence. Det rene minimallonssystem traeffer man i evrigt n:e-
sten kun i jernindustrien og her har udviklingen fra 1946 til 1957 ikke varet
anderledes end for andre omrider.

6. Lonmaterialets stabilitet i ovrigl.

Arbejdsgiverforeningens lenstatistik udarbejdes, som bekendt, pd bag-
grund af kvartalsvise lenoplysninger fra samtlige medlemmer. Da bade
medlemsbestanden og beskafitigelsesvilkirene er varierende, kan man fal-
gelig sporge, om dette ikke bevirker en vis usikkerhed med hensyn til lan-
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Tabel VI. Gruppernes rekkeflolge 1 1946 og 1957 efter imefortjenestens hojde,
Faglerte arbejdere.
Hovedstaden Provinzsen

Antal Biekkefolge Antal Rekkefolge

arb. Industri (1 hojest) arb. Industri (1 hojest)

dret dret

1957 1946 1957 1957 1946 1957
62  Jernindustri ... ...... 1 8 20 Jernindustri.......... 1 7
49 Byggeinduslei .. ... ... 2 1 84  Slen-, ler- og glasind. .. 2 ]

442  Jerninduslei... .. ... 3 25 6 Tekstlilindustri. ... ... 4 25
60  Bygoeindostei .. ... ... 4 o 44 Nerings- og nydelses-

1824  Byggeindustri .. .... .. a 3 middelindustri ....... 4 26

1510 Byeggeindustei ... ... 1] G a6 Sten-, ler- oz glasind, . . 3 9
23 Beklmdningsindustri. .. ¥ 2 338 Jermindustri.......... 6 4

1544  DByggeindostri .. ...... & 16 30 Byggeinduostri .. ... ... 7 10

107  Lmder- og ledervare- 81 Jerninduostri.. ..., ... b 3

industri ..o oa. L. a9 34 41 Sten-, ler- og glasind... 9 20

423 Jernindustri.......... 10 18 213 Jernindustri. ... ... 10 31

a0 Sten-, ler- og glasind. .. 11 15 34 Byggeindustri ........ 11 6

45  Beklwdningsindustri... 12 46 39 Tra- of mobelindustri, 12 45
390 Jerninduwstri.... ... ... 13 11 526 Nwmrings- og nydelses-

2047 DByggeindustei ........ 14 26 middelindustei ....... 13 45
67  Jernindustri.......... 15 a7 526  Tre- og mobelindustri. 14 15
59 Lmder- og ledervarcin- 22 Laeder- og ledervareind, 15 16

dustri.......oevunnn 16 45 30 Trae- og mebelindusiri. 16 29
285  Trne- og mobelindustri. 17 B {4 454 Trae- og mobelindustri. 17 8
207 Trae-og moebelindustri . 18 12 194 Jernindwestri. ..o ... .. i& 19
65  Sten-, ler- ogglasind. .. 19 25 2935  Bygacindustri........ 19 18
1082 Dekledningsindustri. .. 20 a5 37 Beklmdningsindustri. . . 0 39
367 Sten-, ler- og glasind. .. 21 20 175384  Jernindustri. ... ... ... 21 14
388  Grafiske [ag og papirin- 3504 Bygpeindustri ... ... 22 23
dustrl. ..ot 22 21 222 Jernindustri.......... 23 28
62 Sten-, ler- ogglasind. .. 23 30 14  Tre- og mobelindustri., 24 55
16 Trae-og mebelind. ... 24 49 93 Jernindustri.......... 25 11
17 Dyggeindustri .. ...... 25 31 252 Tra- og mebelindustri. 26 24
203  Jernindustri.......... 26 33 119 Graliske fag og papirin-
38  Tre-ogmoebelind. ..., 27 42 dustri. ..o at. 27 2
72 Jerpindustri... ..., 28 49 165 do. do., 28 1
10 Beklidningsindustri. . . 29 14 2345 tlo, o, 29 12
6 Tre- op mobelindustri . a0 44 40 Jernindustri...oooo oL 40 12
15806  Jernindustri.......... q 149 61 Dygoeindustei ... ... 31 36
196  Tre- og mebelindustri . 32 23 200 Trie- og mobelindustri, 32 13
37 Tre- og mobelindustri . 33 56 929 Bypeeindustri ... 43 17
767  Bygpeindustri ... ... M4 13 30 Trme- og mebelindustri. 34 29
146  Trae- og mobelindustri. A5 17 345 Bekliedningsindustri. .. R 42
821  Tre- og mobelinduste, 36 37 104  Sten-, ler- og glasind.. . 36 44
619 Tre- o moebelindustri, a7 41 1018 Bypgeindustri ... ..., 37 37
60 Jernindustri... ... ... 38 29 74 Tra- og mebelindusiri. 38 38
26 DBeklzdningsindustri. . . 39 39 2399 Bygeeindustri........ 39 43



Tabel VI (fortsat)

Antal
arh.
dret

1957

338
a48
1808
20
155

a0

3166

51
107
208
274

s00

45
18
670

62
i1

middelindustri

Hovedsfaden.

Industri

Grafiske fag ogpapirind.
Grafliske fag og papirind.
Byogeindustei . ..., ...
Trae- og mobelindustri,
Bekbrdningsindustri. |,
Nuorings- of nydelses-

middelindustei .. ... ..
Grafiske fag og papir-
industri .............
Trie- og mabelindustri.
Tekstilindustri
Tekslilindustri. .. .. ...
Byggeindustri
Byogeindustr
Triz- og mobelindustri.
Bygeeindustei . ... .. ..
Dekledningsindustei, ..

Narings- og nydelses-
middelindustri

do. do.
Tekstilindustri
Narrings- og nydelses-
middelindustri
Bek ledningsindustri. ..

Nwerings- og nydelses-
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Faglerte arbejdere.
Provinsen,
Rackkelolge Antal Rakkelolge
(1 hojest) arb. Industri {1 hojest)
dret
1946 1957 1957 1946 1957
40 79 Trwe- og mobelindustri. 40 48
41 7 1922 Tree- og mobelindustri. 41 40
432 24 218 Grafiske fag og papirin-
43 54 dustri. .. ... . ... ... 42 42
44 52 13 Nawrings- of nydelses-
middelindustri . ... ... 43 49
45 a7 7 Tekstilindustri........ 44 52
20 Trae- og mebelindustri, 45 al
16 10 6  Tekstilindustri........ 46 41
47 40 116  DBekledningsindustri... 47 47
45 47 1083  Trae- og mobelindustri. 48 34
49 a1 27 DBekledningsindustri. .. 49 46
50 a2 180 DByggeinduostri ........ an 30
5l a3 13  DByggeindustri ........ al a0
o2 48 285  Nmrings- og nydelses-
ad 43 middelindustri ., .. ... o2 ad
a4 B 12 Beklwdningsinduostiri, Al 53
194 Byggeindustri ........ T 33
a4 55 130 Norings- og nydelses-
ab 50 middelindustri ... .... k] 21
a7 58 140 duo, do. ab 1
a8 J8
at )
GO a4

udviklingen. Med andre
delinger™
Beskaeftigelsesforskydningerne undersoges nedenfor, men det skal straks
anfores, at den tilkomne usikkerhed er ubetydelig for hovedgrupperne. Hvis
man beregner 1946-gennemsnit med beskaeftigelsesvaegte fra 1957, kommer
man ikke til gennemsnit, der for hovedgrupperne varierer mere end 2 are
fra de faktiske,
Tabel IX side 216 viser den induslrivise fordeling af beskaftigelsen 1 de

longrupper, hvor lenudviklingen fra 1946 til 1957 er blevet undersegt.

ord — burde man ikke arbejde med standardfor-

Man ser her, at det karakteristiske for perioden er en stmerk stigning i
jern- og metalindustriens andel af de heskieftigede. For de faglaerte arbej-

1. Dette geres al Det statistiske Departement for hovedgrupperne.
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Tabel VII. Gruppernes rekkefolge | 1946 og 1957 efter timefortjenestens hajde.

Ufaglierte arbejdere.

Hopedstaden Provinsen
Antal Raxkkefolge Antal Rakkefolge
arh. Industri (1 hojesl) arb. Industri {1 hojest)
dret dret

1957 1946 1957 1957 1946 1957
152  Bypgeindustri ... ... .. 1 1 426 Lader- og ledervareind., 1 3

1417  Bypgeindusten ... ... 2 2 956  Kemisk industri ... ... 2 5
105 Byggeinduslei........ 3 4 2675  Transpoerlindustri. . ... 3 4
125 Nerings- of nydelses- 187 Byggeindusiri ... ... .. 4 1

middelindustri ..., ... 1 11 446 Kemisk industri .. .. .. a 28

130  Sten-, ler- og glasind. . 5 8 198 Sten-, ler- og glasind.. . t 16

270 Lwder- og ledervareind, f 10 B20%  Byggeindustei ... .. ... 7 26
49  Jerninduslel.......... 7 3 665  Kemisk industri ... .. 8 ]
18  Nmrings- og nydelses- 1479 Sten-, ler- og glasind. . 4 7

middelindustei ....... 8 19 3732 Byzgeindostri ... ... 10 13

4764  DBygeeindustri........ 9 i 25 Byggeindustei ..., ... 11 10

92  Byggeindustei. ... . ... 10 13 3378 Tekstilinduwestri ....... 12 19
78  Sten-, ler- og glasind... 11 23 1342 Sten-, ler- og glasind.. . 13 23

224 Jerninduslri.......... 12 15 140 Jernindwstrs ... ... ... 14 31
36 Leder-ogledervareind. 13 26 44 Tra- og mobelind.. ... 15 35

244 Tekstilindustri. . ... ... 14 17 15537 Jernindustri... .. ... .. 16 15

1835  Transportindustri. . ... 15 16 162 Newmrings- og nydelses-

408  Kemisk industri . .. ... 16 Pl middelindustri .. ... .. 17 i7

659 Sten-, ler- og glasind. . 17 12 riL cho, o, 18
46 Kemisk indusiri ... ... 18 .l 186 Jernindustri. .. ... ..., 1% i1

316 Diverse omrdder.. . ... 19 36 9 Graliske fag of papirin-

199 Kemisk industri .. .... 20 25 dustri............... 20 2
73 Tre- og mobelindusiri, 21 27 4335  Sten-, ler- og glasind.. 21 22
13 Slen-, ler- og glasind... 22 43 1703 Nwrings- og nydelses-

15136 Jernindustri.......... 23 21 middelindustri ....... 22 32

312  Nerings- og nydelses- 615 HKemisk industri ... ... 23 25

middelindustri ....... 24 29 929  Nerings- og nydelses-

1188 Tekstilindustri. .. ..... 25 18 middelindustri .. ... ., 24 14
350 Slen-, ler- og glasind... 26 ia 24 do. do. 25 36
156 Kemisk induostri ...... 27 37 334 Slen-, ler- og plasind,. . 26 18
60 Nwmrings- og nydelses- 360 Sten-, ler- og glasind., . 27 20

middelindustri . ...... 28 22 $33 Kemisk industri - .. .., 28 38
58 Grafiskefagogpapirind. 29 6 86 Brggeindustei . ....... 29 21

599  Kemisk industri ... ... a0 14 659  Kemisk industri ... .. an 30

3584 Nmrings- og nydelses- 204 Graliske fag og papirin-

middelindustri ....... a1 23 dustri.. ... ... ..., a1 6

a70  Kemisk induostri ....... 32 38 172 Tekstilindustri........ 32 29

43 Graliske fag og papirin- 11 Laoder- ogledervareind, 33 45
dustri .. ............. 33 9 65 Grafiske fag og papirin-

17 Nwmrings- og nydelses- dustri............. P £ 1 12
middelindustri ....... a4 33 90  Nwmrings- o2 nydelses-

205  Kemisk industri...... 35 39 middelindustri ....... 35 33
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Tabel VIl (Tortsat,

Ufagleerte arbejdere.

Hopedstaden Prowvinsen
Antal Rakkefalze Antal Rakkefolge
arb., Industri (1 hajest) arb. [ndustri (1 hojest)
fret dret
1957 1946 1957 1957 1946 1957
682 Graliske fag og papir- 201  Narings- og nydelses-
industri ............. 36 o middelindustri....... 36 24
70 NWerings- og nydelses- 430 Sten-, ler- og glasind. | . 37 40
middelindustri ....... a7 40 666 Gennemgaende fag. ... 38 34
19 Gennemgdende fag. ... 38 a4 46 Diverse omrader.. . ... 39 41
101 Diverse omrider...... a9 30 195  Kemisk industri .. ..., 40 25
1530  Neerings- og nydelses- 75  Gennemgdende fag.... 41 a0
middelindustri ....... 40 42 17 Nwmrings- og nydelses-

8%  Gennemgdende fag. ... 41 44 middelindustri . ...... 42 42
306 Tekstilindustri........ 42 45 79 Tekstilindustri........ 43 46
224 Newrings- og nydelses- 6238  Transporlinduslri. .. .. 44 48

middelindustri ... . ... 43 46 467 Nmrings- og nydelses-
4308  Gennemglende fag. .. .. 44 41 middelindustri ....... 45 37
2630 Transportindustri. . ... 45 48 27 o, clor, 46 43

18  Sten-, ler- og glasind... 46 47 4277 Gennemgicende fag. ... 47 44
170 Diverse omrider.. . ... 47 31 1447  Grafiske fag og papirind. 48 30
330 Grafiske fag ng papirin- 45 Kemisk industri ... ... 49 47

duslei....._.. e 48 32 294  Nwrings- og nydelses-
217 Gennemgdende fag, ... 49 49 middelindustei .. ... .. a0 49

dere er der en stigning fra 41,3 pet. til 44,6 pet. i hovedstaden og fra 37,3
pet. til 45,4 pet. i provinsen. De ufaglaerte har en stigning fra 28,6 pet. til
34,8 pct. i hovedstaden og fra 18,6 pct. til 23,9 pet. i provinsen. Kvindernes
andel i hovedstaden er steget fra 17,7 pet. til 21,7 pet. og i provinsen fra
7.2 pet. til 11,5 pet.

Byggeindustriens andel i beskaeftigelsen er totalt faldet lidt, nemlig for
de faglerte fra 29,6 pet. til 28,8 pet. og for de ufaglaerte fra 17,5 pet. til
15,2 pct. Disse tal er for hele landet, oz de er angivet i tabellens note.
Arsagen til, at der anfores tal for hele landet, er, at der for flere byggefags
vedkommende er sket sendringer i opdelingen pi hovedstaden og provinsen
i lebet af perioden.

De fleste andre industriers andel i beskeeftigelsen er i ovrigt ogsa faldet
som modvaegt imod stigningen i jern- og metalindustrien,

Usikkerheden med hensyn til rigtig konstatering af lenbevaegelsens om-
fang mi pa baggrund af det anforte anses for ubetydelig. Vel sker der an-
scelige forskydninger i lenmaterialets sammenseetning, men dette indvirker
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Tabel Vi1, Gruppernes rekkefolge i 1946 og 1957 efter timefortjenestens hojde.

Kvinder.
Hovedsladen Provinsen
Antal Rakkefolge Anlal Rackkefolge
arb. Industri {1 hojest) arh. Industri (1 hojest)
Aret Aret
1957 1046 1957 1957 1946 1957
232 Nwrings- og nydelses- 269 Narings- og nvdelses-

middelindustri ... ... 1 1 middelindustri ... ... .. 1 1

47 do. o, o a0 2152 tlor. do. b b
701 Sten-, ler- og glasind. . . 3 2 251 clo. o, 3 )
Y80 Neerings- og nydelses- 1008  Kemisk industri ... .. 4 18

middelindustri ....... 4 10 41 Nerings- og nydelses-

8% Beklzdningsindustri .. o 23 middelindustri .. ..... 9 4
110 Jernindustri.......... G 12 41 Lmder- og ledervareind. 6 8
113  Laeder- og ledervarcind. 7 13 71 Tekstilindustri........ 7 25

15  Luader- og kedervarceind, 8 5] 116 Sten-, ler- og glasind... 8 1o
343 Nrings- og nydelses- 65 Trx- og meobelindustri . 9 a

middelindustri ....... 9 7 6226 Tekstilindustri. .. ..... 10 11
962  Graliske fag og papir- 58  Lmder- og ledervareind, 11 G
industel ............. 10 B 403  Tekstilindustri. .. ..... 12 17
1385  Beklzdningsindustri. . . 11 a 148  Nmrings- og nydelses-
3010 Tekstilindustri........ 12 17 middelindustei .. ..... 13 29
5507 Jernindustri.......... 13 11 2289  Tekstilindustri........ 14 13
2503 Bekledningsindustri. .. 14 19 J91  Grafiske lag og papirine

26 Beklmdningsindustri... 13 G dustei. . ... o 15 12
368 Tekstilindustre ....... 16 15 356 Neerings- og nydelses-

260 Tekstilindustri .. ... .. 17 14 middelindustei ....... 16 3
180  Trae- og mebelindustri. 15 27 137 iln, do. 17 14
1255  Narings- og nydelses- 2401  Jernindustri. .. .. ..... 18 19
middelindustri ....... 19 4 853 Jerninduosiri. ... 19 34

3% Diverse omrdder.. .. .. 20 16 135 Slen-, ler- og glasind... 20 24
187 Hemisk industri . ..... 21 26 184  Transportindustri..... 21 29
310 Grafiske fag og papirin- 212 Grafiske fag og papirin-

duostri............... 22 3 dustri, ... ... ... 22 16
410 Narings- og nydelses- 262 do. do. 23 20
middelindustei ... ... 23 a3 100 Nierings- og nydelses-
123  Kemisk industri...... 24 22 middelindustei ....... 24 7

19 Tekstilindustri. .. ..... 25 25 342 Tre- og mabelind. . ... 25 27
226  Kemisk industei ... ... 26 24 186  Tekstilindustri........ IH 15
115 Nuwrings- of nydelses- 911 Diverse omrider. .. .. .29 28

middelindustri ... ... 27 30 34 Kemisk induostrioL ... .. 28 13
22 Trae- og mobelindustri, 28 28 408 Nwrings- og nydelses-
428 Norings- og nydelses- middelindustri .. .. ... 29 6
middelindustri ... .... 29 18 43 Kemisk industri ... .. 430 23
788 Nerings- og nydelse- 693 Diverse omrader. ... .. 31 25
middelindustri ....... 30 33 298  Tekstilindustri........ 32 30

71  Sten-, ler- of glasind. .. . 31 29 125 Nwrings- og nvdelses.

2284 Diverse omrader. ... .. 32 35 middelindustri ....... 33 21
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Tabel VIII (fortsat).

KEvinder.
Hovedstaden Provinsen
Antal Bakkefolge Antal Rickkelolge
arb, Industri (1 hojest) arh. Industri (1 hojest)
dret aret
1957 1946 1957 1957 1946 1957
962  Diverse omrdder. . ... . 33 a1 139 Sten-, ler- og glasind. .. 34 31
42 Graliske fag og papirin- 122 Nwrings- og nvdelses-
induslei .......... ... 34 34 middelindustri ....... a5 32
133 Bekledningsindustri .. 35 36 188 do, dao, 36 35
10 Kemisk industri ... ... a6 a7 29  Kemisk industri...... 37 a7

257 Jernindustri.......... 37 32

ikke i smrlig grad pi gennemsnittene for hovedgrupperne, i hvert fald ikke
i den undersoegte periode.

7. Knaphedsfalktorens betydning.

Ved at anerkende eftersporgsel og udbud som smrlig vigtige faktorer pa
arbejdsmarkedet erkendes, at lonstrukturens stabilitet ogsd méd vare en
folge af arbejderstabens sammenswetning og eventuelt udviklingen i denne.

Vi har set, at forskydningerne inden for hovedgrupperne ikke er si slore,
at de er i stand til i vaesentlig grad at pavirke gennemsnittene for disse, men
vi mangler en undersegelse af skete forskyvdninger 1 de enkelte hovedgrup-
pers andel af totalbeskaeftigelsen. Dette skal der derfor ses pi i det folgende,
og endelig bereres problemerne med den manglende beviegelighed samt kon-
junkturernes indflydelse.

Forskydninger | hovedgruppernes andel af lofalbeskaftigelsen.

Dette helyses i tabel X side 217, som delt pi hovedstaden, provinsen og hele
landet angiver antal arhejdere i hovedgrupperne i 1938 og hvert andet ir
siden 1946, Relative tal viser landsdelsvis forholdet mellem antal fagloerte,
ufaglerte og kvinder gennem perioden, oz for hele landet er udviklingen i
perioden yderligere belyst ved beregning af beskaefligelsen med 1946 = 100,
Det er antal arbejdere, som er medtaget til statistik, som anvendes, og der
er foretaget visse korrektioner tilhage 1 tiden, bl.a. som folge af, at visse
méinedslonnede grupper ikke er medtaget efter 1953.

Man ser, at i forhold til 1938 er de faglacrtes og kvindernes andel faldet
betydeligt, og de ufaglwertes andel folgelig steget tilsvarende, I forhold til
1946 gor det samme sig gweldende, men i stierk udvisket grad. De faglaertes
andel faldt fra 1946 til 1948 fra 33,9 pet. til 32,7 pet., men bade 1 1956 og
1957 er de faglertes andel pd samme hejde som i 1948, Kvindernes andel
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Tabel IX. Industrivis fordeling af arbejderantallet i 1946 og 1957 for de grupper, hvis lenudvikling
or blevet undersogt.

Faglerte arbejdere

Hovedstladen Provinsen
Relativ Relativ
Antal arb. fordeling Antal arb. fordeling
1946 1957 1946 1957 1946 1957 1946 1957
% % % %
Neerings- og nydelsesmind., ... 2,494 2,259 77055 1236 L3836 2,7
Tekstilindustri, .. ............ T 44 0,2 0,1 32 19 0,1 —
Bekledningsindustri. .. ..., ... 1.591 1.682 5,6 4.3 435 XY 1,3 1.2
Trae- og mebelindustri .. ... ... 2602 2,023 H,1 6,4 4925 4,732 14,3 11,1
Graliske Tag og papirindustri. . . 917 40400 12,2 11,8 2,029 2,847 ERY 6,7
Lieder- og ledervareindustri, | 243 166 0,7 0,4 62 22 0,2 0,1
Sten-, ler- og glasindustei. . . . ., $14 544 1.3 1.4 441 285 1,3 0,7
Jern- og metalindustel ... ... 134,257 17.525 41,3 44,6 12834 19305 a7.3 45,4
Bygreindustri*. .. ...l 7.461 9.49:35 229 25,3 12368 13.647 36,0 32,1
Tilsammen:. .. __:i_z 1 ?":__'5_‘1'.5 1 I ﬂ'I],_ﬂ__.l []{},{}m_:i-i-,lii:‘;!g__472-:.:';.:;3_173(10_1'06;6
Ulaglerie arbejdere
Nwerings- og nydelsesmuind.. . .. 1.746 4865 120 11,0 3726 3.993 7.0 6.0
Tekstilindustri. .. ........ 0L, 1.5:31 1.738 4,9 3,00 3330 3.629 6,7 5,0
Trae- og mobelindustri . ... ..., 4a6 419 1.4 1.0 1.5086 3.262 3,0 4.4
Graliske fag og papirinduslri. _ | 1405 1543 45 8,5 L.iH8 1,897 2.8 2,8
Livder- og Ledervareindustri. . . 472 J06G 1,3 0,7 41 437 0,9 0,7
Kemisk industri. ..o oL 1.588 2,183 6.0 4.9  $.4h7 4.417 .9 0,6
Sten-, ler- oz glasinduosivi, . .. .. 1.222 1.248 5,0 2,1 (3,501 8.0678 13,2 14,1
Jern- og melalindustri ... ... 058 15409 286 348 D268 15863 1XK6 210
Byggeindustri® ... .. ... ... 1735 G530 11,9 145 10468 10230 21,0 154
Transporl og omsieining. .. .. .. H.oabd 4,465 11,4 10,1 254 54913 12,6 13,4
Diverse. . .ooenei .. h20 287 1,7 1,3 13 46 — 0,1
Gennemgdende fag. ... ... 1818 4933 122 11,2 3401 5.018 6,5 7.6
Tilsammen:. ... ... S1.004 44226 100,0 100,0 49842 66392 100,0 100,0
Kvinder

Nierings- og nydelsesm.ind.. ... 4.524 4,598 19,1 17,7 4.562 4327 27,0 20,0
Tekstilindustri, .. ............ 3085 3657 14,2 14,1 5662 6483 33,5 2909
Bekledningsindustri, ... ... ... 52440 4,132 2.8 15,9 2074 2,990 12,3 13,8
Trae- og moebelindustri .. ... ... A 2 0,9 0.8 o418 407 1. 1,9
Grafiske fag og papirindustri. . . 2,839 2715 11,2 10,56 1316 1.567 7.8 7.2
Lieder- o Ledervarcindustri . . 135 124 1,3 0,5 44 54 0,3 0,4
Kemisk industri,, ............ a7 G 2.3 2.1 il 1.126 4.6 5,2
Sten-, ler- og glasindustri. .. ... 664 Ti2 a6 3,0 DG 410 a3, 1,9
Jern- og melalindustel .. ... ... 4.478 2617 17,7 21,7 1,222 2,456 7,2 11,5
Transport of omsalning ... ... g | 257 (3,9 1.0 83 184 0,5 0.4
Diverse. .. oo 2,251 3.405 89 1275 408 1.606 2.4 7.4
Tilsammen:....... 25226 25929 100,0 1000 16879 21,675 100,00 1000

*  Den forskellige udvikling i byggeindustrien i hovedsladen og provinsen or fiktiv, idet den skyldes
wndring i opdelingen i 1950, For hele landet falder byvggeind.’s andel al de beskeft. fra 29,6 9%
til 28,8 9% for de faglerte og fra 17,5 % Ul 15,2 9 for de ufaglerte,



LONSTRUKTUREN T DANSK INDUSTRI SIDEN 1946

17

Tubel X, Antal voksne arbejdere opdelt pa hovedgrupper, der indgar i lonstatistikken i 1938 og
hvert andet dr siden 1946,

Houvedstaden.

Faghorte mand
Ulaglorle »
Bvinder

Provinsen.
Faglerte mand
Ufaghorie »

Kvinder

Samitl, arbejdere

Hele Tandel.

Faglerle miand
Ulaglerte »
Evinder

Hovedstaden,

Faglarte miend
Ufaglerte
Kvinder

Samtl, a rhuj:l“eru

Provinsen.
Faglerte miend
Ufaglerte »

Kvinder

Samil. :1rl:ﬁjdcrc

Hele Tandel.

Fagherte maen:d
Ufaglerte »

Kvinder ... .........

Samil. L;I'h('jdt'rc

Hele larndel,
Faglwerte muend
Ulaglorte »

Evinder ............

Samil, arbejdere ... ..

1947

30,313
40,515
27.978
114,106

42,532
60,137
24,602

1956

35,654
45928
27,439
112,051

41.214
B7.556
23661

1954
35,965
45.132
S0L220

1E7.417

42,692
68,100
25.207

136,271 142,431 136.028

51,545
115.952

52.580

41,2
30,7
14,1
100,10

1228
135,58
115,86

127,58

70,508

81,587

113484 116.241

81,100

a) Samtlige arbejdere landelsvis = 100,

S,
41,0

24,5

100,0

41,1
10
17,9

100,0

42,7
46,4
20,9
10,0

11684
132,9
115,2

12+

#,0

3517

33,2
41,0

25,8

100,0

31,3
20,1
18,6

100,0

2,2
45,9
21,9

100,

1224
136,2
125,2

1290

Absolulte tal

1052

47.601
43.001
28977

Lok, 374

40,008
B2.457
24.072

126,467

7639
105358
42,849

1950
a8 54
43,9065
32,480

114957

30469
64,527
25,477
12s.473

78.011
107.492
87.957

Relati

34,4
39,3

100,0

31,7
49,3
19,0

100,0

32,9
44,7
22,4

100,0

26,3

v tal

1448

G668
38464
24550

102,645

S7.055
BHRIEY
20,966
117.0585

7144
97.511
50322

1946

32,238
32,984
26,636

91,858

34418
52583
17.704
104,505

G660
83367
44.340

By 1946 = 100

116,5
123,4
119,2
120,1

5.5 43,9 35.1

38,2 47,5 EERY
28,3 28,6 29,0
00,0  100,0  100,0
30,7 31,7 32,9
40,5 50,4 50,1
10,8 17,9 17,0
100,00 1000 100,0
32,0 32,7 43,9
44,2 44,4 43,5
23,8 93,9 29,6
00 1000 100,0
117,00 107,89 1000
1259 114,2 100,10
130,7 1135 1000
124,0 111,49 100,00

10088

25131
24,708
200541

CTaa00

25,748
R LT
13,368
71964

a3.800
87.550

43800

L. 250.377 244482 233345 205.846 243.460 219777 196.363  145.354

38,3
a7
28,0
100,0

35,8
45,6
18,6

1000

37,1
HLNH
Ll

100,0

50,9
67,4
76,3

74,0
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er stigende fra 1946 til 1950, men herefter faldende, is@r pid grund af dir-
lige konjunkturer i de typiske kvindeindustrier (tekstilindustri og beklwxd-
ningsindustri). Medens 22,6 pet. af de beskaeftigede 1 1946 var kvinder, var
denne procent faldet til 21,0 pet. i 1957, De ufaglierte har oget deres andel
fra 43,5 pet. 1 1946 til 46,3 pet, i 1957,

I forhold til 1946 er antal faglerte steget 22,8 pet., antal ufaglerte 35,8
pet. og antal kvinder 18,6 pet.

Sammenligninger med 1938 pivirkes af, at beskaftigelsesforholdene var
helt anderledes for krizen end efter, Dengang havde man meget hojere ar-
hejdslashed, og da det 1 serlig grad er de ufaglerte, som herhjemme mé
bare arbejdsleshedsbyrden, er det naturligt, at de fagliertes andel af be-
skaftigelsen var hojere 1 1938 end 1 1946. Det er derfor rimeligt i det Tol-
gende at koncentrere sig om udviklingen siden 1946.

Her ser man, at der ikke er sket overvaeldende store forskydninger i efter-
krigsperioden. Alle grupper viser betydelig stigning - de ufaglerte er dog,
som nmvnt, steget mest, og en meget betydelig del af denne stigning hid-
rorer fra jern- og metalindustrien, Stort set mi man dog kunne sige, at det
er beskedne forskydninger, der er sket.

Der er siledes intet, der tyder pi, at stigningen i eftersporgslen efter hajt-
kvalificeret arbejdskraft i sarlig grad er en folge af en ugunstig udvikling
i arbejderstabens sammensxtning i form af formindsket tilgang af faglerte.
Jo mere man nermer sig »Mulde beskoeltigelse, vil eftersporgslen efter fag-
lert arbejdskraft alligevel stige, og detl er klart, al de eksislerende gode kon-
junkturer har vieret medvirkende til, at de hojtlonnede har kunnct bevare
deres relative stilling. Man mé dog heller ikke glemme, at de lavtlennedes
lonstigninger ogsd er en folge af konjunkturerne.

Bevwgeligheden pa arbejdsmarkedet,

Den hejtlonnede fagleerte arbejdskraft har gennem firene bestraebt sig for
at heskytte sin stilling ved at skabe sikaldte »fagmonopoler«. Man har ved
leerlingebegraensning mindsket tilgangen til fagene, og man har ved en naje
deling afl alt arbejde pa faglert og ufaghert formict at skabe voverstigelige
faggrenser pa arbejdspladserne. Endelig har boligsituationen i efterkrigs-
Arene begranset {lyttemulighederne.

Det er klart, at der ad denne vej er skabt monopoler, som man lenm:essigt
har kunnet udnytte pa arbejdspladserne, og det er selvfolgelig i udpraget
grad den hejtlonnede arbejdskraft, der har kunnct drage fordele heraf. Jeg
tror dog, man forsigtigvis bor undgd at overdrive den lenmassige betydning
af dette. Hvis man nemlig havde haft en stor heviegelighed pa arbejdsmar-
kedet, ville dette ogsii have oget efterspoergslen efter faglaert arbejdskraft.
Meget arbejde er ikke blevet sat i gang, fordi man simpelthen manglede ar-
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bejdskraften, og der var graenser for, hvor store »sortbhorstillaege det kunne
svare sig at betale.

Man har ved den manglende bevaegelighed féet en mindre rationel produk-
tion. Dette har sandsynligvis vieret til skade for samtlige arbejdergrupper.

Intet tyder pi, at yderligere rationalisering som helhed formindsker be-
hovet for dygtig, veludlert arbejdskraft. Jeg tror derfor heller ikke, at
eftersporgslen efter den hejtlonnede arbejdskraft vil mindskes ved fagmo-
nopolernes bortfald.

Konjunkturernes indflydelse.

For arbejdsmarkedet er det, som navnt, karakteristisk, at det i soerlig
grad er den ufaglierte arbejdskraft, som ma boere arbejdslesheden her i
landet. Dette gor det klart, at nfir aktiviteten er stigende, vil der hurtigt
opsti mangel pa faglert arbejdskraft. Der er simpelthen ikke s mange at
tage af, og forholdet mellem antal faglerte og antal ufaglaerte kan derfor
vanskeligt opretholdes. Den ogede aktivitet giver muligheder for generelle
lonforhojelser, og det er vel egentlig ikke si markeligt, at den hojtlennede,
som der er swrlig mangel pd, i lenkaplebet formar at bevare sin relative
stilling.

Det kan varre naturligt at sporge, om problemstillingen ikke bor vicre
omvendt? Er det ikke de hejtlennedes »sortbors- eller knaphedstillege, de
lavere lonnede fir kompensation for ved overenskomstforhejelserne?

Nu ma man imidlertid erindre, at de hojtlennede ogsa far de generelle
tilleeg, si under alle forhold méa de generelle lontilleg presse lenniveauet op
for alle grupper. Men nalurligvis ville de hejtlonnedes stilling hegunstiges
relativi, hvis de lavilonnede ingen lentlillicg fik., Denne begunstigelse ville
vicre en folge af den ogede knaphed pa de hejtlonnedes arbejdskraft, men
longlidningen ville nweppe viere af samme omfang, hvis ikke der overens-
komstmassigt var yvdet forhejelser.

Man kan ogsi sperge, om der ikke ville opsta lenglidning for de lavere-
lennede, hvis der ingen generelle lontillaeg blev wdet?

Hertil mi sikkert svares, at det ville der formentlig. Det, der sker ved
overenskomstforhejelserne, er jo nemlig i stor udstrackning, at alle arbej-
dergrupper opnir andel i produktivitetsstigningerne. Det eventuelt beklage-
lige kan kun wvaere, at forhejelserne herved ydes pi en sidan made, at der
sker en begunstigelse af visse arbejdergrupper, hvilket let medforer en efter-
folgende korrektion via lenglidning, for at de relative lonforskelle grupperne
imellem kan bevares.

Eftersporgsel og udbud — knapheden — er formentlig i ejeblikket af af-
garende betydning for lonstrukturen og dens stabilitet. P4 disse omriader
kan der selvfelgelig ske @ndringer fremover, og man har jo heller ikke
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kunnet pivise uwendret lonstruktur i forhold til mellemkrigsperioden, idet
der ikke foreligger lonspredningsundersogelser fra denne periode. Konjunk-
turerne spiller ind, og wndringer i teknik kan ogsi efterhinden fa stigende
betvdning, uden at man pd forhind kan sige meget om, hvorledes dette vil
indvirke,

Interessant bliver det at se, hvorledes det ved sidste overenskomstsituation
indforte lavtlonstillieg vil virke. Til belysning heraf patienkes i Arbejds-
giverforeningen en ny lonspredningsundersogelse inden nieste overenskomst-
situation.

8. Sammenfatning.

Det er konstateret, at relative lonforskelle mellem hovedgrupperne stort
set bevares til trods for, at hovedorganisationernes lonaftaler siden mellem-
krigsperioden har tilstraebt lenudjaevning ved ydelse af samme oretillaeg til
hajtlonnede som til lavtlennede. Den solidariske lenpolitik synes derfor at
viere blevet noget illusorisk som sidan, idet hojerelonnede har opniet er-
statning ved hjzlp af longlidning.

Konstatering af longlidningens storrelse er vanskelig, og der knytter sig
en betydelig usikkerhed til de beregnede tal. I perioden april kvartal 1946
april kvartal 1957 anfores en lenglidning (reststigning) for de faglicrte ar-
bejdere pid 40 pet. af den totale lenstigning. Den tilsvarende procent for
ufaglaerte er pa 25 pet. og for kvinderne pd 24 pet. Disse procenter er vel
stadig 1 overkanten, men i hvert fald er det givet, al en betydelig del af
lonstigningerne skyldes longlidning.

Sammenligning af lenspredninger fra 1951 og 1956 viser stor stabilitet
for hovedgruppernes vedkommende, og dette i en periode, hvor der har vae-
ret en almindelig lonstigning pa 30-40 pet., og hvor man pd enhver made
har begunstiget de laverclonnede — endda med lavtlonstillaeg.

Konstatering af lenstrukturens stabilitet er efter min opfattelse af stor
belydning for arbejdsmarkedet. Den kaster nyt lys over den solidariske lon-
politiks virkninger og den treekker longlidningen frem som en regulerende
faktor, der i virkeligheden er forudsmtningen for, at det cksisterende lon-
aftalesystem kan bevares.

Gennem generelle lonaftaler angives en norm for lenudviklingen, som
smidigt gives liv ved hjexelp af longlidningen. Vil man begraense longlidnin-
gen, mi man tilstreehe at yde procentvise forhojelser 1 stedet for eretilleg,
idet sadanne forhojelser ikke mndrer lonstrukturen. Lavtlonstillzg er na-
turligvis i swerlig grad uoverskuelige i deres virkning, nir de smitter op-
efter i lenintervallerne. Man bar derfor viere forsigtizc med at vde specielle
lavtlonstillaeg, og hvis der er virkelige problemer med hensvyn til lavtlonnede,
bor disse leses separat, d.v.s. ved underorganisationsforhandlinger eller pa
de enkelte virksomheder — eventuelt ved longlidning.



