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professor Ingear Sveanilson hehandier vie-
sentlig de ekonomiske sider afl problemect,
fil. lic., Bengt G. Rundblad de sociologiske,
mens professor Sven Forssinan har vaeret
1 markens og undersegt, hvordan den l-
dre arbejdskreaft faktisk klarer sig i indu-
strien.

En smidig indpasning {eller retiere he-
varclse) af den wldre arbejdskraft i induo-
strien har to dimensioner: 1) Den indivi-
duelle der tilsigter, at ingen
tvinges ud af arbejde, for hans (eller hen-
des)  arbejdsduclished  ikke rekker til at
udfere jobbet, og 2) den tlpasning, der
kreeves som feolge af, at arbejdskvalifika-
tionerne gradvis ondres, og som  oftest
forringes ofter en vis alder, (der kan vari-
ere for den enkelle).

lilpasning,

Den tvungne afgangsalder hindrer, at den
cnkelte, som har evner dertil, kan blive i
arbejdet, og bide Porje og Svennilson pole-
miserer sterkt imod den. Nu er en tvun-
gen  afgangsalder, falder tidiigere,
end arbejdsevnen pi det omhandlede felt
for den typiske arbejder forringes viescnt-
ligt, formentlig fra alle synspunkter uhel-
dig; men Forssmans undersegelse synes at
vise, at de gamles egel syn pd bevarelsen
af deres arbejdsevne i nogle tilfmlde er sé
megel lyvsere end svarende til virkelighe-
den, at en afzgang fra arbejdet, der alene
hestemmes af, hvorndr de pigeldende selv
foler sic for gamle, formentlig ogsd  vil
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skabe problemer. De yngres aof Rundblad
fremholdte irritation pid de gamle, s0m
klamrer sig til de vellennede og prestige-
skabende pladser, er formentlig serlig
sticrk, hvis indehaverne tydeligt for alle
-— undtagen de phgacldende selv — ikke
kan bhestride arbejdet.

Tilpasning i forbindelse med det forhold,
at arbejdshkvalifikationerne fra et vist tids-
punkt xndres eller forringes gradvis, shulle
i og for sig — som sarlig fremhmvet af
Svennilson — medfere, at den aldre ar-
bejdshraft hlev sat til andet arbejde end
det hidtidige, fik aflkortet arbejds-
tiden. Miske er den sterste vanskelighed,
dette steder pa, som Rundblad — og visse
af diskussionsindleggene — fremhaver, at

cller

279

omplacering cller mndringer i arbejdsvil-
kir i de fleste tilfielde medferer tab af
status., og derfor vil mede megen modstand
hos de pigeldende selv. I diskussionen an-
fores det ganske vist, at funkliongrer no-
gen tid efter, al de var blevet pensionerct,
var parat til at vende tilbage til ct mere
underordnet arbejde end tidligere. (Eksemp-
ler gives ikke, men man mé vel tienke sig
kontorchefen, der efter at have kedet sig
hjemme et halvt drs tid, er rede Lil at
vende tilbage og ordne kartotelkskort under
sin lidligere fuldmaegtigs ledelse!). Det er
vanskeligt al se, at dette skulle lpse pro-
blemerne undtagen i ganske enkelte til-
felde.

I det hele taget kan det siges, at de frem-
komne indlag belyser problemerne fra for-
skellig side, men bidrager meget lidt til at
lase dem, Tevrigt savner man hehandling
af eet problem, nemlig indpasningen i in-
dustrien af den arbejdskraft, som i ikke
helt ung alder, men c¢ndou fuldi duelig
bliver ledig, men som ofte har sveert ved
at T4 nyt arbejde, fordi den afvises af
arbejdsgiverne, miske pd grund af fordom,
miske af frygt for, at dens kvalifikationer
kun vil holde si 4 dr, miske af helt andre
grunde?

Selv om del er smat med positive les-
ningsforslag i bogen, fremlegges der dog
en hel del erfaringsstof og anferes en del
serdeles wvelbegrundede synspunkter, som
er vel vaerd at swetle sig ind i, fordi de gam-
les problemer allerede er of formentlig
fortsat vil vedblive at vare et vigtigt emne
i den offentlige debat om sociale spoergs-

mil. Kirsien Rudfeld,

Fierre Mendés-France el Gabriel Avdunt: La
Scienee Economique et PAetion. Science ef
Société. Unesco-Julliard, Paris 19534, 230 si-
der. Pris 600 fr. fr.

Denne bog har et dobbelt formil. Dels
shal den vise, hvorledes statsmandencs for-
skellige  opfattelser  af  den  shonomiske
sammenhweng i de sidste 40 dr har pavirket
den ehonomiske — og dermed den politiske
— uwdvikling, Dels skal den kundgere den
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whkonomiske videnskabs nyoste resultater pa
en mide, der kan forstis af den menige
franske wvmlger.

For at begrense opgaven konecentrerer
forfatterne sig om to problemer, som de
anser for skonomiens fundamentale: »Le
probléme de 1équilibres og »Le probléme
du choixe.

Det forste problem angdr ligevaegten mel-
lem den totale efterspergsel og det totale
udbud af produktionsfaktorer. Der gives ¢n
kort, men meget klar fremstilling af den
klassiske ligevaglsteori og dens mangler
samt af Kewvnes' beskeftigelsesteori, Her-
efter bedommes den ohonomiske politik,
som en rieckke lande forte 1 20°rne og 30°rne,
ph grundlag af heskmftigelsesvirkningerne.
Hirdest falder dommen over Briinings po-
litik, der skabte & millioner arbejdslesc,
som atter bragte Hitler til magten. Den
anden verdenskrigs redsler tilskriver for-
fatterne derfor flot den omstendighed, at
Briining forspiste sig pd klassikerne. Om-
vendt fremheves den engelske politik i
d0'rne som en forstandig samfundsledelse
baseret pi virkelie skonomisk indsigt. Mon
ikke forfatlerne her gir for vidt i deres —
hyppigt udtalte — begejistring for engelske
akonomer? Bygge-hoom'en, som hjalp Eng-
land gennem 30'rme, var ganske vist frem-
kaldt af den lave rentes politik, Men denne
var jo ikke, som forfatterne synes at tro,
inspircret af kevneske betragininger. Tvarl-
imod tilsigiede den at behkampe depressio-
nen ved ab reducere de offentlige udgifter,
in easu statens rentebyrde.

Forfatterne ofrer kun 19 sider pa lige-
vargisproblemets andet aspekt: Inflationen.
Moliveringen er, at en inlernalional af-
spending hurligt vil gere en positiv be-
shaeftigelsespolitik pakreevel, Mendis-Fran-
ce har dbenbart haft en sterk tro pd sin
egen udenrigspolitik.

Den eksistentialistiske kliché, sLe pro-
bléme du choixe, som hetegner bogens an-
det hovedafsnit, dekker over noget si wvel-
kendt som spargsmélet om godernes og
produktionsfaktorernes allokalion, Forfal-
terne viser, hvorledes den fuldkomne kon-
kurrence sikrer optimal allokation., og de
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papeger, hvorledes den telkiniske widvikling
umuligger denne  idealtilstand. Kapitlet
munder ud i en diskussion om principperne
for offentlige virksomheders prispolitik.

Bogen bringer sd al sige intet nyt, men
den giver pa viglice omriider en meget klar
beskrivelse af pkonomiske sammenhznge.

Den, der seger oplysning om Mendés-
Frances stilling til ejeblikkets okonomiske
problemer, mi dog skuffet laecge bogen,
Thi det aktuelle sprobléme de 'cguilibres
er ikke at bekmmpe arbejdslosheden, men
at standse inflationen. Og dette problem
hehandles cverfladisk. Det aktuelle
sprobléme du ehoixe er heller ikke, hvor-
ledes de offentlige virksomheder skal smile
deres priser. Det er spergsmilet om de
private virksomheders pris- og produktions-
politik  under monopolistisk konkurrence
samt del offentliges stilling hertil. Og delte
problem, som er fyldt med politisk sproeng-
stof, «ir forfatterne helt uden om.
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Erling Olsen,

Pierre George ¢l Jean Tricar: L’Europe Cen-
trale, Tome Sccond, 32 et 4° Partie, Presses
Universitairesde France, Paris 1954, 463 sider,
1.800 fr.

Denne del af et sterre vierk om Tyskland,
Gslrig, Svejts, Polen, Tjekoslovakiet, Ungarn og
Rumznien er en fortrinlig hindbog med et rigt
materiale om landenes skonomiske geografi, og
det mere ekonomiske er gennemgiende udskilt,
siledes at den renl okonomisk interesserede kan
lese bogen »med overspringelsera.

Det mest interessante i bogen er kapitlerne
om Tyskland og folkedemokratierne. Tricart
giver en ret dekumenleret skildring af de s@r-
lige trek i den tyske kapitalisme (sterk koncen-
tration, udpreget kombination afl finansiel og
incduslriel koncentration, erhvervslivels meget
snevre allinnee med staten, skerk teknokratisk
udvikling) og al de eokonomiske felger af lan-
dets opdeling og foretager endelig en sammen-
ligning af forholdene i de to dele af Tysklandi
forheld il for krigen (vest: meget fa struktue-
mndringer, mere vdenlandsk kapital; ost: store
mwndringer i strukturen, nedvendig udvikling af
svaerindustri}.



