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almindelige indiryk, bogen efterlader. De
mest givende afsnit er vel nok sidanne,
som tager konkrele empiriske opgaver op,
mens de evrige afsnit alle lider under at
skulle behandle meget omfattende sporgs-
mil pa fi sider. Der bliver da vasentlig
kun plads til ganske skitsemmssige for-
slag. P. Norregaerd Rasmussen.

Wages Policy under Full Employment. By
Erik Lundberg, Rudolf Meidner, Gista Rehn
and Krister Wickman. Edited and translated
by Ralph Turvey. William Hodge & Co.,
London 1952. 88 s. Pris: 6 sh.

Den unge London-Gkonom Ralph Turvey
fortsetter ved Udgivelsen af denne lille
Bog sin Virksomhed som Iodferer al svensk
Qkonomi i England og dermed pd det in-
ternalionale Marked. De tidligere Bidrag er
Artikler, hvori han selv farer »Stockholm-
Skolens« teoretishe Ideer videre. Her staar
han som Udgiver af et lille Udvalg af Ind-
laeg i den hejst interessante, samtidigt teo-
retiske og praktiske Diskussion om Lon-
politikkens Rolle i den aktuelle Problem-
kreds omkring fuld Beskeftigelse og Infla-
tion. Alle Forfatternce er #fkonomer, men
de to af dem, Behn og Meildner, tillige
kavitet til den svenshe Landsorganisation,
der har haft en sterre Diskussion om
Lanpalitik i sit Tidsskrift »Tiden« og har
udgivet et lille Skrift med Bidrag fra tal-
rige Fagforeningsfolk. De evrige Artikler
er fra Ekonomisk Tidskrift, og alle Artik-
ler revideret af Ferfatterne.

Lundberg siger i sit indledende Afsnit,
at den fulde Beskaftigelses store Tals-
mend har haabet paa at afvaerge Infla-
tionsfaren ved, at Fagforeningerne viste
social Ansvarlighed. Men kan man vente
en Lesning ad denne Vej? Han drefter i
Tilknytniog til den klassiske svenske Dis-
kussion de mulige Stabiliseringsprincipper
of finder Wicksells stabile Priser merc
realisabelt end Davidsons Forandring i
Prisniveauet omvendt proportionalt med
Produktiviteten,

Tilpasning af Forholdet mellem Lannpen
paa forskellige Omraader og centraliseret
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contra decentraliseret Lonpolitik spiller be-
tvdelig Rolle. Ved hej Beskmftigelsesgrad
opstaar Konkurrence om Arbejdskraften,
og Rehn siger, at saadanne Lenforskelle
som  kunde opretholdes saa-
lenge, hver Del af Arbejdsmarkedet havde
sin Reserve afl arbejdslese. Udligning af
saadanne uholdbare Lenforskelle er den
ene al de Belingelser, Rehn opstiller for
Undgaaelse af Inflation. Den anden er:
ikke for hejt Gevinstniveau for Virksom-
hederne, Gevinsterne skal klemmes saa
sterkt mellem Len og Skatter, at Koenkur-
rencen om Arbejdskraften begraenses. Naas
der ikke fuld Beskmftigelse paa det private
Arbejdsmarked, skal det offentlige have
Midler til at sgette sxrlig Beskeftigelse i
Gang., Financiering heraf ved heje indirck-
te Skatler sikrer ogsaa Opsparingen og hin-
drer, at haje Lenninger skal drive Efter-
sporgslen op. Staten skal ikke ved Priskon-
trol, Rationering ¢ller anden negativ Poli-
tik over for Erhvervene foraarsage ¢t skaovt
Prissystem med dertil svarende mindre
enslelig Anvendelse af Landets Produk-
lionsmidler; men den skal positivt bidrage
ved Supplering af den ulilsirelkelige pri-
vate Produktion. Mulighederne for at flyt-
te Arhejdshrafton ved Hiclp af almindeligt
gmldende Lenforskelle er nwppe store. Et
mere virksomt Middel er Tilskud til selve
Overflytningen.

forsvinder,

Lundherg fremsaziler paa adskillige
Punkter Kritik af Rehns dristige, konstruk-
tive Ideer og mener, al Klemning af Virk-
somhedernes Gevinst kan rumme Fare for
Beskeftigelse og Opsparing, og at den hel-
ler ikke wvil vere virksom i alle Tilfaelde
over for Tendenserne til Lenstigning., Man
ved for lidt om, hvad der setter Lenstig-
ning i Gang. Han mener, at Kravene til Ad-
ministrationen bliver store, er betmnkelig
ved Vehslen af den offentlige Sektor og
mener, at Pengepolitikken, der paavirker de
Tusinder af Virksomheders Handlen, wvil
virke hurtigerc og mere elastisk og have
Fordele, fordi den er mere decentraliseret.

Wickman siger i sin korle Slutnings-
artikel bl, a., at Fagforeningernes Ansvar
for Inflationen har varet starht overdrevet,
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navnlig fordi Forventningen om, at Len-
forhsjelser vil blive fastholdt, gor Arbejds-
giverne forsigtige. Ogsaa paa vorganiserede
Markeder stiger Lennen, naar Beskaftigel-
sen kommer over 90 .. Han er enig med
de to Fagloreningsreprasentanter om, at
tilbagcholdende Lenpolitik fra Fagforenin-
gernes Side maa vere noget ekstraordinert
og midlertidigt, Staten maa, som Meidener
fremhmver, have Ansvaret og ved Finans-
politik eller paa anden Maade hindre over-
dreven Eftersporgsel. Ellers mister Fagfor-
eningerne deres Indflydelse. Der er ingen
Mening i at tale om Ansvar og rimelig
Lenpeolitik, naar Overenskomsier alligevel
ikke er bestemmende for Lenniveauel.

Til Rehns to Betingelser Tor Stabilisering
uden Tvang (ligeveegtige Lonrelationer og
Begreensning af Gevinsterne) tilfejer Wick-
man yderligere to: at Leveomkostningerne
holdes nogenlunde konstante, og at Ind-
komstodligning foregaar ved Himlp af
andre Midler, saa at det ikke bliver ned-
vendigt at anvende Lenforhejelse hertil.

Hovedindtryikket, man faar af den inter-
essante lille Bog, er, at ikke kan
vente, at Fagforeningerne ved »socialt an-
svarlige Politik kan klare Problemet fuld
(eller meget hej) Beskseftigelse, men —
som Lundherg siger i sit indledende Stylike
— at der stadig cr Plads for en Mangfol-
dighed af forskellige Meninger og hajst for-
skellige Forslag, Forskellig Maalselning og
skiftende Betingelser cfter Tid og Sted vil
ikke gore denne Mangfoldighed mindre.

F. Zeuthen,

man

Alan T. Peacock : The Economics of Natio-
nal Imsurance. William Hodge & Co. Lon-
don 1952, 126 5. Pris: 8 sh 6 d.

Peacocks Bog bringer en kritisk Analyse
af veesentlige Sider ved den faa Aar gamle
Beveridgeske Socialforsikring. Det er navn-
lig Forseget paa at gennemfore en fra de
almindelige Statsfinanser adskilt Forsik-
ring omfaltende samtlige Borgere, han ven-
der sig imod. Trods Anvendelse af for-
sikringsteknisk Terminologi, bl.a. med
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Hensyn til faste, tvungne Bidrag, som
ikke har nmrmere Forbindelse med Risiko-
cns Sterrelse, og Operation med en Regn-
skahskonto, der kaldes Reserve, kommer
det hele alligevel ikke til at fungere som
virkelig Forsikring, saaledes som man ken-
der denne fra den private Okonomi. En
Opspaltning af Statens Funktioner mellem
et swerligt suafhengigt Forsikringsfonde og
den cgentlige Statskasse er heller ikke i
Overensstemmelse med de Formaal, man er
enig om at strache ofter, hverken de be-
skoftigelses- eller prisstabiliserende, pro-
duklionsfremmende, indkomstudlignende
eller de rent financielle Sparcbestrazhelser
med Hensyn  til Administrationsomkost-
ningerne,

Trods hele Forsikringsfacaden kan man
derfor ikle lade vmre at tilpasse en haj-
tideligt vedtaget, tilsyneladende vafhmngig
Forsikringsordning til Statens og Samfun-
dets gkiftende Behow, Prissligningen tvin-
ger til at smtte Ydelserne op. Man forsva-
rer dette ved al henvise til de opsamlede
Reserver ofF sskaffer Midlere ved at hen-
vise til, at Arbejdslesheden har varet un-
der 2 (to) Procent og ikke som forudsat
8, hvorfor man i Fremtiden ter regne med
4! Foruden det mindre vaesentlige, at Sy-
stemet paa Grund af Fremtidens Alders-
fordeling i stigende Grad geres »forsik-
ringsmaessigt insolvents, og Financicringen
ved almindelige Skatter derfor efterhaan-
den bliver hell  dominerende, forsvinder
herved det betydningsfulde Led i Kebe-
kraftshegrensningen ved Overbudgettering
paa det almindelige Statsregnsliab plus de
sierlige Fonde, som sForsikrings¢-Ordnin-
gen faktisk har veret. Denne Opgave maa
da leses paa en anden Maade,

Forsikringsfondens Keb af lange Stats-
obligationer og de Obligationsarter, Staten
ensker kabt, er i forste Instans et internt
Anliggende mellem Statsinstitutioner, men
kan wed Bankens Medvirken udnyttes i
Rentepolitikken. Selv om Ordningen saa-
ledes kan bidrage til at tilslere, hvad der
virkelig foregaar, vindes der nEppe paa
lengere Sigt noget reelt, Reserver, der be-
staar i, at Staten i et szrligt Fond op-



