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ET er et ret begrienset materiale, der stir til ridighed for en under-
D sogelse af det indbyrdes forhold mellem fagenes lonninger i den dan-
ske industri. Der indsamles gennem Dansk Arbejdsgiverforening lonnings-
lister fra de foreningen tilsluttede arbejdsgivere, som danner grundlag for
udregning af den gennemsnitlige timelen i en lang rekke fag. Disse gen-
nemsnitlige lenninger, der offentliggeres af Det statistiske Departement,
omfatter imidlertid kun ca, /s af arbejderne i handverk og industri. End-
videre er det varierende andele af fagenes arbejdere, der omfattes af lon-
statistikken, hvilket bevirker, at de oplyste lenninger muligvis i varierende
grad er representative, Ligeledes fordeler de udvidelser af lenstatistikken,
der er sket op gennem drene, sig ret ujevnt pa de forskellige fag, hvorfor
en eller anden serudvikling i et fags len kan skyldes nytilkomne arbej-
deres swrlige lenforhold.

Ved en sammenligning af den samlede gennemsnitlige len i industrien
nu og tidligere ma det ligeledes tages i betragining, at udvidelsen af len-
statistikken overvejende falder pi ufaglerte og kvinder, hvilket i sig selv
betyder, at gennemsnitslennen nu giver et lavere udtryk for industriens
lenniveau.

En vurderende sammenligning af lennen fra fag til fag steder endvidere
pA den vanskelighed, at man ikke ved, hvilke aldersforskelle der er mel-
lem fagene,

Den mest betenkelige mangel ved det foreliggende materiale er dog, at
der er tale om gennemsnitslenninger, hvor den ofte ret betydende spred-
ning, der forckommer omkring gennemsnittene, ikke offentliggores.!)
Kendskab til gennemsnitslennen alene giver nemlig hverken kendskab til
lennen som omkostning eller som fortjeneste, og da det er lsnnen siledes

1y I Statistiske Eferretninger 18 nr. 28 er timefortjenestens spredning offentlipgjort,
men kun indenfor jernindustrien i 1843, Heraf fremgir, at spredningen omkring gennemsnils-
lennen er ret betydelig for faglerte, noget mindre for ufaglmrle og mindst for kvinder. End-
videre ses det, at spredningen ismr er betydelig, ndr en stor del af fagets arbejdstimer udferes
ph akkord. For andre omrader haves tilsvarende oplysninger imidlertid ikke.
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opfattet, parterne reagerer paa, er det kun ret begrenset, hvad man ud
fra forholdet mellem — og forskydningerne i forholdet mellem — gen-
nemsnitslonningerne kan sige om de faktorer, der bestemmer det ene fags
lon i forhold til andre fags. Og saa lnge man kun har begrenset kend-
skab hertil, bliver det ogsd vanskeligt at vurdere lonrelationernes betyd-
ning for tilpasningen p& arbejdsmarkedet.

Som det vil fremgd af det felgende, synes variationerne i gennemsnits-
lonnen dog i stadig stigende grad at vaere bestemt af overenskomstsatserne,
hvilket i betragtning af den heje organisationsprocent ger det noget min-
dre betenkeligt at lade sig neje med en undersegelse af forholdet mellem
fagenes gennemsnitlige lonninger.

I det mindste skulle det ad denne vej veere muligt 1 hovedtrek at give
et billede af lenskalaens struktur og af de siden 1914 skete forskydninger,
samt at antyde, hvilke faktorer, der har veret bestemmende for udvik-
lingen.

1. Lenskalaen i 1945.

Til nermere belysning af forholdet mellem de i lenstatistikken oplyste
timelonninger er i nedenstiende tabel 1 for Kebenhavns vedkommende de
fleste storre fags gennemsnitslon i 1945 fordelt efter lenhojde inden for
grupperne faglert, ufaglert og kvinder. Pi grundlag heraf skal anfores
nogle af de vasentligste hovedtrazk, idet det bemsrkes, at de generelle
betragtninger, der kan udledes heraf, ogsié d®kker en tilsvarende opstilling
foretaget for provinsens vedkommende, som ikke er medtaget her.

Med de sméa lenforskelle fra fag til fag vil det inden for mindre spille-
rum 1 nogen grad bero pi tilfzldigheder, hvilket nr. pi lenskalaen, det
enkelte fag fir, hvorfor det kun bliver fagets placering i almindelighed
(hejt oppe, langt nede eller i midten), man fir et billede af,

Iovrigt er der grund til at heefte sig ved de ret smi forskelle fra fag til
fag, som bevirker meget jevne overgange pd langt det storste stykke af
lonskalaen. Regner man med, at spredningen omkring de enkelte fags gen-
nemsnitslen i hvert fald andrager 10—15 %), vil det sige, at sddanne indi-
viduelle lonforskelle inden for faget, som alder, effektivitet m. v. bevirker,
gennemgiende spiller lige s& stor rolle som de faglige lenforskelle. Nar
f. eks. smede og maskinarbejdere har en len omirent lig gennemsnits-
lonnen for faglerte, vil dele af dette fags arbejdere have lenninger, der
deekker s& godt som alle fagleerte fags gennemsnitlige timelenninger. Lige-
ledes vil langt de fleste fag inden for hver af grupperne faglerte, ufaglerte

1y Hvilket efter de n@vnte erfaringer fra jernindustrien synes at vere en yderst forsigtig
antagelse.
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Faglerte
Skorstensfejere
Brolxggere
Hattemagere
Tomrere
Metaltrykkere
Murere
Buntmagere
Garvere
Malere
Sadelmagere og tapetsercre
Metalslibere
Formere
Skibstemrere
Boghindere
Skolgjsarbejdere
Bygningssnedkere
Keramikere
Bodkere
Smede og maskinarbejdere
Stenhuggere
Kemigrafer
Stleniryvkkere
Typografer
Cigararbejdere
Gortlere
Mobelsnedkere
Blikkenslagere
Elektrikere
Maskinsnedkere
Pianoarbejdere
Slaglere
skreeddere
Bagere
Chokoladearbejdere
Mejerister

Mellere

Tabel 1.
Fagene fordelf efter loenhejde { 1945 (Kebenhavn),

Bre

pr.time Ufaglerte
386 Isoleringsmonterer
358 Cigarelarbejdere
334 Roglobaksarbejdere
a5 Garveriarbejdere
328 Cementstehere
326 Viklere
319 Murarbejdsmand
314 Jord- og betonarbejdere
305 Rebhslageriarbejdere
304 Havnearbejdere
300 Stenhuggeriarbejdere
296 Texlilarbejdere
296 Litografarbejdere
294 Jernindustriarbejdere
202 Bryggeriarbejdere
200 Sukkerarbejdere
238 Bogtrykkeriarbejdere
285 Papirarbejdere
277 Oljempllearbejdere
276 Farve- og lakarbejdere
275 Treindustriarbejdere
275 Lager- og pakhusarbejdere
269 Chokoladearbejdere
269 Farveriarbejdere
264 Ufaglerte i gennemsnit
264
264 Kvinder
261 Cigaretarbejdere
260 Regtobaksarbejdere
o957 Cigararbejdere
253 Keramikarbejdere
044 Boghinderiarbejdere
943 Skotsjsarbejdere
249 Farveriarbejdere
2499 Bryggeriarbejdere
297 Ternindustriarbejdere
280 Bogirykkeriarbejdere

Faglerte i gennemsnit

Rebslageriarbejdere
Sversker
Chokoladearbejdere
Ssekkefabrikarbejdere
Glasveerkarbejdere
Renggringsarbejdere
Vaskeriarbejdere
Farve- og lakarbejdere
Oljemgpllearbejdere
Kvinder i gennemsnit

113

Ore
pr.lime

354
304
295
288
286
283
282
273
259
258
251
238
233
229
229
226
223
220
219
219
217
212
212
2086

235

188
186
181

180
169
168

164

160
158
154
153
150
143
139
138
138
136
136
136

157
8
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og kvinder overlappe hinanden i den forstand, at nogle arbejdere 1 et lavt-
lennet fag har hejere lon end de lavest lonnede inden for hejllonnede fag.

Dette forhold er talmsessigt belyst i nedenstiende oversigt, der viser, at
kun en ringe procentdel af lenstatistikkens fag har gennemsnitslenninger,
der ligger udenfor 10 og 15 %o fra henholdsvis fagleertes, ufaglertes og kvin-
ders gennemsnitslen.

Faglaerte Ulaglerte Kvinder
s 15%e 10%a  15% 10%a 15%0
Kebenhavn 140 80 63 2,1 16,0 6,1
Provinsen 7.2 0,7 84 7.6 23.0 14,2

Sammenligner man lenskalaerne i hver af de tre grupper med hinanden,
vil det ses, at de minder meget om hinanden, Swtter man siledes gennem-
snitslennen i hver gruppe lig 100, nir afvigelserne ud til de i nedenstiende
oversigt anforte granser:

Kalbenhavn Provinsen
Faglerte 81—187 (138)Y) 83—124
Ufagleerte  88—150 (129)1) 89—120
Kvinder 87—120 81—127

Ligeledes er i alle seks lenskalaer smi og store fag som hovedregel
nogenlunde tilfeeldigt fordelt over lonskalaen. Dog ligger enkelte store fag
som f. eks, jernindustriens omkring midten, og de sw®rligt hejtlennede fag
er i reglen smé fag.

Hejtlennede faglerte er dels byggefagene og fagene i sten-, ler- og glas-
industrien, og dels en rekke smi specialistfag som possementmagere, hatte-
magere og pelsberedere samt fag med reguleret lerlingetilgang som f. eks.
skorstensfejere. Hejtlonnede ufaglerte er ligeledes dels arbejdere i byg-
ningsindusirien og sten-, ler- og glasindustrien samt specialomrader, der
i karakter nmrmer sig faglerte fag. Hejtlonnede kvinder findes ismr i
tobaksindustrien.

Udover n=zringsmiddelindustrien kan der vanskeligt peges pa i sin
helhed lavtlennede industrigrene. For kvindernes vedkommende kan det
na:vnes, at deres len ligger lavere, des mere deres beskeftigelse taber i
faglig karakter, siledes at rengerings- og vaskeriarbejde er lavest lennnet,
ligesom kategorien »andre« bide blandt faglerte, ufaglerte og kvinder i
reglen har den laveste len i den pigmldende industri.

I almindelighed ligger lennen for besle:gtede faglmrte, ufaglerte og

1) Nir der ses bort fra et enkelt mindre fag, jir. tabel 1.



FORHOLDET MELLEM DE INDUSTRIELLE LONNINGER I DANMARK 115

kvindelige arbejdsomrider nogenlunde lige hejt pd de tre lenskalaer, sile-
des at f, eks. murere og murarhejdsmsend begge er hejt lonnede, nerings-
middelindustriens arbejdere gennemgiende lavtlonnede, tobaksindustriens
derimod hsjtlonnede o, s. v. Til trods herfor lader det sig dog ikke gere
klart at gruppere industrigrenene efter lenhejde, hvilket folger af, at der
er sil smi og jevne overgange fra fag til fag, og vel ogsi stir i forbindelse
med, at lenstatistikkens gruppering overvejende sker efter fag, uanset i
hvilken virksomhed, den pigmldende arbejder, samt med at organisering
her i landet sker i fagforbund og ikke i industriforbund.

Sammenlignes provinsen med Kebenhavn, er der nogenlunde overens-
stemmelse mellem, hvad der de to steder er hejt- og lavtlennede fag. Dog
synes det haarde legemlige arbejde f. eks. i bygnings-, sten-, ler- og glas-
industrien at fi en relativt lavere len 1 provinsen, medens p& den anden
side fag, hvis tyngdepunkt ligger i provinsen, som f. eks. glasmagere, arbej-
dere i gummi- og svovlsyrefabrikker, fir en hejere lon der.

Forskellen mellem gennemsnitslonnen for faglerte og ufaglmerte fore-
kommer ret ringe, medens der er noget storre forskel paa mands- og
kvindelen, jfr. oversigten.,

Forholdet mellem faglaeries, ufaglerles og kvinders lon.

Faglerte Ufaglerte Kvinder
Kebenhavn 100 84 56
Provinsen 100 91 61

Det kan nsvnes, at medens ingen af de kvindelige fags gennemsnits-
lonninger nir op pa de laveste mandlige, har de lavestlonnede faglerte
lonninger, der ligger under gennemsnittet af ufaglertes. Ligeledes adskil-
ler mands- og kvindelon sig tydeligt 1 alle industrigrene, medens faglertes
og ufaglertes ofte ligger teet ved hinanden.

2, Udviklingen siden 1914.

En rent summarisk opgerelse af fag, hvis lon i 1914 og i 1945 laa over
og under gennemsnitslannen for henholdsvis fagleerte, ufaglerte og kvin-
der, viser, at ca. */s af de fag, der i 1914 laa over resp. under gennemsnits-
lennen, stadig ger det i 1945, Ligeledes er det for en stor del de samme
fag, der i de to dr ligger swrlig hojt eller lavt pa lenskalaen.

Den simpleste méde til en nermere undersegelse af forskydningerne
siden 1914 er at beregne de gennemsnitlige lenstigninger for faglerte,
ufaglerte og kvinder og dernmst anvende disse stigninger til at mile de
enkelte fags lonstigninger med ved at dividere gennemsnitsstigningen op
i hvert fags stigning. Herved fiir man et mdl for, hvilke fag, der er steget
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Tabel 2.
Timelonnens relalive sfigning (Kebenhavn).
L T 5o -
£8 £zgsk £8 ggiEs
‘aglee TR E Ifag 5 E-Eis
Faglerte E _'LE %EEEE Ufagleerte g ; E ; ?EE
Boghindere 582 137 Rebslageriarbejdere 612 130
Metalslibere 545 129 Arbejdere i litografiske
Metaltrykkere 542 128 clablissem, 562 120
Garvere 523 123 Texlilarbejdere 5610 119
Sadelmagere og tapets. 521 123 Garveriarhejdere 554 118
Berstenhindere an2 118 Treindustriarbejdere 544 116
Drejersvende 483 114 Arb, i konservesind,. 531 112
Badkersvende 475 112 Stenhuggeriarbejdere 517 110
Glarmestersvende 4G6 110 Arb. i oljemeller 505 107
Cigararbejdere 404 109 » % papirfabrikker 3502 107
Mellersvende 463 109 Slagteriarbejdere 486 103
Gertlere 463 109 Arb. i chokoladelabr. 485 103
Smede og maskinarb, 447 105 ¥ » jernindustrien 472 100
Mebelsnedkere 436 103 Lager- og pakhusarb. 471 100
Maskinsnedkere 433 102 Arb. i svovlsyrefabr. 4606 99
Formere 429 101 Murarbejdsmesend 454 a7
Bagere 4926 100 Jord- og betonarb. 450 a6
Skreeddere i konfind, 424 100 Arb. i sukkerfabr. 387 82
Malere i bygningsind. 424 100 » » keramisk ind. 386 B2
Skreeddere i bestilt ind. 410 97 # » bogtrykkerier 343 73
Stentrykkere 405 96 Gns. (med konstant
Blikkensl. i bygn.ind. 400 94 arbejdertal) 470 100
Temrere 307 94 o .
Elekirikere 396 93 IS £=3:5s3
Stenhuggere 394 93 . w Ef-:éff‘;
Blikkensl, i metalind, 304 93 L bTas d= E%ssd
Bygningssnedkere 387 §1 £ 5.xE3
Skibstemrere 380 930 ) ) _ - TR
s 373 a8 i boghinderier 626 125
Chokoladearbejdere 372 88 » rehslﬂgerf’er 622 124
Kemigrafer 367 7 » wskefabrikker G20 124
Typografer 350 85 » lextilfabrikker 541 108
Fianoar]}ejdere 350 ) » Cigﬂl'ﬁﬂbl"ikk&l’ 525 105
Malere i metalind. 339 80 et UL U L
Keramikere 331 78 » skotejsfabrikker 514 103
Brolwggere 314 74 » chokoladefabr, 511 102
» litografiske etabl, 487 97
Gns. (med konstant » bogtrykkerier 475 a5
arbejdertal) 424 100 » papirfabrikker 472 094
Syersker 472 04
i slagterier 457 91
» sukkerfabrikker 419 a4
» keramisk industri 338 63

Gns. {med konstant
arhejdertal) 500 100
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mere end svarende til den gennemsnitlige lenbevagelse og altsd har vundet
i relativ len, og hvilke, der omvendt er steget mindre, d. v. s. har tabt i
relativ len,

I foranstiende tabel 2 er resultatet af en beregning efter disse linier
anfort for Kebenhavns vedkommende. En tilsvarende beregning for pro-
vinsen, som i hovedirskkene gav samme billede af forskydningerne, er
ikke medtaget her.

Ogsaa denne opstilling giver indiryk af en ret uforandret lenskala fra
1914 til 1945, ligesom tilsvarende beregninger for en raekke af de mellem-
liggende Ar viser, at der heller ikke ievrigt er sket seerlig mange forskyd-
ninger i denne periode.

I Kebenhavn er kun 8 af ialt 36 faglerte fag steget eller faldet med 20 %
¢ller mere udover gennemsnitsstigningen fra 1914 til 1945, medens 18 fag
er steget eller faldet med procenter mindre end 10 over eller under gen-
nemsnitsstigningen. For provinsen gelder tilsvarende, at af 33 fag er kun
eet steget med mere end 20 % udover gennemsnitsstigningen, og 18 fag er
steget eller faldet med mindre end 10 % over eller under gennemsnits-
stigningen. Som det vil fremgd af tabellen gor den samme tendens til
uforandret lenskala sig galdende for ufaglerte og kvinder, For kvinderne
i provinsen er den parallelle lenudvikling ikke s& udtalt, hvilket henger
sammen med, at det is@r er denne gruppe, hvis lon er steget siden 1914,
hvad der har bevirket ret store forskydninger inden for gruppen, idet de
fag, der allerede for 1914 havde en god lon, er faldet relativt meget.

Den siledes konstaterede tendens til uforanderlighed i lenskalaen ger
sig endnu mere geldende, hvis man sammenligner 1920 og 1945. Eksem-
pelvis kan det anferes, at fra 1920 til 1945 var der 27 faglerte fag ud af
36, hvis lenstigning afveg mindre end 10 pct, fra den gennemsnitlige stig-
ning, og kun 2, hvis stigning afveg mere end 20 pct. herfra. Hovedparten
af de skete forskydninger har siledes fundet sted under og lige efter den
forste verdenskrig.

Der findes dog fag, hvis lan synes at have haft en mere selvstendig
bevaegelse, men gennemgiende drejer det sig om sméfag, hvor tilfeldig-
heder og individuelle forhold kan spille en rolle for gennemsnitslonnen.
Som eksempel pid fag med serlig sterk lenstigning kan for Kebenhavn
nevnes metaltrykkere, garversvende, metalslibere, bogbindere og kvinder
i rebslagerier og bogbinderier. I provinsen er f. eks. mellersvende, boghin-
dere og mandlige og kvindelige rebslageriarbejdere steget en del mere end
gennemsnittet. Fag som keramikere, typografer og bogtrykkeriarbejdere er
omvendt steget en del mindre end gennemsnittet,

Studerer man nermere de forskydninger, der er sket, fir man fat i et
andet sliende treek ved udviklingen foruden uforanderligheden, nemlig
at fagene er rykket hinanden nsermere i len ved at der er sket en udjzv-
ning af lenforskellene. Denne udjavning har, som det netop er gennem-
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gaet, ikke resulterel i stoerre omplaceringer, men er stort set sket ved, at
fagene er rykket twettere sammen omkring gennemsnitsloennen. Dette frem-
gir af nedenstiende oversigt, der angiver summen af de enkelte fags
procentvise afvigelser fra gennemsnitslonnen i hhv. 1914 og 1945, nir
disse seettes lig 100,

Fuglierte, Ufaglorte Kvinder
1914 1945 1914 1945 1914 1945
Kobenhavn ........... ... ... ..... 368 206 268 140 173 99
Provinsen ...oeevvvurrerrennnnens 364 211 140 101 115 110

Til yderligere illustration af den skete udjevning kan anferes tabel 3,
der for faglerie viser, at des hejere resp. lavere lennen ligger i 1914, des
mindre resp. mere er den steget frem til 1945.

Tabel 3.

Lenhejde 191% sammenholdt med sligningsprocenlen
frem &l 1945 (faglerie)},

Kebenhavn. Provinsen,
Gennemsnittet Gennemsnittel
s Tmeen  MUSCHE e gmeen  Hdele
fag 1914 cent frem Lil fag 1914 cent frem il
1945 1045
5 fra 114—80 ore 249 5 fra 66—60 ore 291
7 »  79—T70 » 284 11 » 59—5Hd » 343
14 » B69—60 » 333 10 » 54—50 » 360
12 » 59—50 » 380 4 » 49—45 » 397
» 49— » 413 6 » 44— » 413

Tilsvarende opstilling for ufagleerte og kvinder giver udtiryk for samme
tendens.

Da denne tendens til udligning er konstateret pi basis af udviklingen i
gennemsnitslenningerne, mfi man tage et enkelt forbehold her overfor,
idet gennemsnitslennen 1 1914 for en rzkke fag (iseer kvindelige og ufag-
leerte) dekkede lonnen til visse specialer, der siden er skilt ud i fag for sig
1 statistikken. Fulgelig er det muligt, at f. eks. de hejtlennede fag nu er
mere homogene end i 1914 og deres len ikke l®ngere pavirket af visse
hejtlennede smigrupper.

Derimod synes det ikke at eendre billedet ogs# at tage hensyn til delingen
af de her anvendte gennemsnitslonninger i akkord og timelen. En bereg-
ning over forskydningerne i den andel af gennemsnitslonnen, der skyldes
akkord, og den, der skyldes tidlen, giver nemlig til resultat, at der i de
fleste fag ikke er sket veasentlige sendringer i akkordandelen:
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Dette er for si vidt bemmrkelsesveerdigt, som man netop kunne have
ventet, at bide arbejderne og arbejdsgiverne ville have benyttet akkord-
betingelserne, der jo delvis kan eendres ved individuel aftale, til at mod-
virke sivel den tiltagende ensartethed i lenbevasegelsen som udligningen.

Den tendens til udligning inden for en isvrigt nogenlunde uforandret
lenskala, der fremgik af faglertes, ufaglertes og kvinders lonskala hver
for sig, genfindes naturligvis ogsi, nir man sammenligner disse grup-
pers gennemsnitslen indbyrdes. Dividerer man pa tilsvarende mide som
i tabel 2 stigningsprocenterne i faglerte, ufagl®rte og kvinders gennems-
snitlige lon med stigningen i den samlede gennemsnitlige lon, fas de ne-
denfor anferte tal, der igen viser smi udsving omkring gennemsnitsstig-
ningen og relativt storst stigning for de lavest lennede, kvinderne.

Kobenhavn Provinsen
Lenimdexena Lenindexene
Lonindex 1945 div. med index  papindex 1945 div. med index
(1914 =100% ,,!f:i in':g‘l! :ggc'ir (1914 =100} .-Jiii.ji‘:“u [rjel'rslg‘:t;l
nemsnitslon nemsnitsion
Faglerte ........ 424 95 451 95
Ufaglerte ........ 470 106 502 101
Kvinder ....... . 500 114 572 111
Gennemsnit ...... 445 100 484 100

Ogsi ved en sammenligning mellem lenudviklingen i Kebenhavn og pro-
vinsen viser parallelbevaegelsen og udjmvningen sig, siledes at provinsens
lenninger er steget noget mere end Kebenhavns — jfr. den lige anforte
oversigt. Bide i provinsen og i Kebenhavn er kvindelennen og ufaglertes
len steget relativt mest.

For de enkelte fags vedkommende er der stort set ogsd overensstemmelse
mellem lonstigning i Kebenhavn og provinsen. Fag som brolmggere, kera-
mikere, bogtrykkeriarhejdere, der i Kebenhavn er faldet, men 1 provinsen
er steget i relativ len, og garversvende, bogbindere og metaltrykkere, der
er steget en del mere i Kebenhavn end i provinsen, peger naturligvis hen
pa en vis forskellig lenudvikling. Men denne er dog i det store og hele
ogsd udiryk for en udligning. Niar nemlig lennen i et fag enten i Keben-
havn eller i provinsen er steget mere end det andet sted, 14 den i reglen
ret lavt 1 1914 og omvendt hejt, nir den er faldet.

Endelig kan der veere grund il at pege pd, at en sammenligning mellem
neribeslegtede faglerte, ufaglerte og kvindelige fag viser, at de stort set
folges i1 lonbevagelsen. F. eks. er bogbindere og kvinder i bogbinderier,
rebslageriarbejdere og kvinder i rebslagerier og mandlige oz kvindelige
textilarbejdere alle steget i relativ lon, medens f. eks. faglaerte, ufaglaerte
og kvindelige keramikarbejdere og s4 godt som alle grafiske fag m. fl.
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alle er faldet. Detite forhold er vaerd at bemmrke, da sidanne nwertbeslseg-
tede fag i reglen havde nogenlunde samme placering pa lenskalaen i 1914,
forstiet pd den mide, at nar det faglaerte fag f, eks. havde en hej len sam-
menlignet med andre faglerte, havde ogsa det ufaglerte og det kvindelige
fag en relativt hej lan. Nar da sidanne beslegtede fag folges i lon siden
1914 er det udtryk for, at udligningen giir mere pa lavtlennede og hejt-
lennede, end den gar pi faglerte og ufaglerte. Ikke alene lavilennede
ufaglierte, men ogsi lavtlennede faglerte har vundet relativt i len, og
ikke alene hejtlennede faglerte, men ogsi hejtlennede ufaglerte har tabt
i relativ lon.

Ovenstiende gennemgang af lenforskydningerne pi forskellige omrider
kan derefter sammenfattes i to absolut dominerende tendenser:

Den ferste er, at der er foregiet en udligning i den forstand, at lavt-
lennede og hejtlennede ligesom fagene overhovedet er rykket hinanden
nermere i len. Denne tendens er generel, d. v. s., den virker pi de for-
skellige fag, alt efter hvilken lenhejde, de havde i udgangspunktet — ikke
efter hvilken art de er af, hvilken gruppe de tilherer (faglerte, ufaglerte
eller kvinder), hvilken industrigren de findes i, eller hvor de er. Nir ten-
densen er generel, betyder det naturligvis, at overvejende lavtlennede grup-
per (som kvinder, arbejdere i provinsen eller i lavtlonnede industrier) i
gennemsnit neermer sig de mere hojtlennede — men det er bem=rkelses:
veerdigt, at de ger det, fordi de overvejende er lavtlonnede. Inden for
de péagzldende grupper, lokaliteter m. v. nermer hajt- og lavilennede sig
ogsd hinanden.

Den anden tendens er, at udligningen ikke er stmrkere, end at len-
bevagelserne til stadighed er foregiet med en overvejende parallelitet,
hvorved fagenes placering pid lenskalaen stort set er umndret. Lavt-, hejt-
eller gennemsnitslennede fag i 1914 er som hovedregel stadig lavt-, hejt-
eller gennemsnitslennet i 1945, og det samme geelder grupper og loka-
liteter.

3. Arsagerne til parallel bevegelse i og udligning af lenskalaen,

De tre fremtreedende trk i det foregiende: de ret smi lenforskelle
fra fag til fag, parallelbevaegelsen i fagenes lenudvikling og den yderligere
indsnzevring af lenforskellighederne peger alle hen pd, at de enkelte fags
lon i stigende grad er kommet under en felles indflydelse. Det er derfor
naturligt, at man i forste reekke seger lonskalaens struktur og udviklingen
deri forklaret ved den tendens til ensartethed og udligning, der stammer
fra de former, hvori lennen aftales, den teknik og praksis, der har udviklet
sig ved lonfastsettelsen og den indflydelse, hovedorganisationerne og det
offentlige har pa lennen i de enkelte fag.
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Det er da heller ikke sveart ad denne vej at fremdrage gode grunde for
udviklingen.

Selve de former, hvori lonnen aftales for det enkelle fag, skulle ganske
vist ikke dikiere en ensartet lenbevagelse, da de efter bogstaven levner
plads for ret betydelige individuelle variationer inden for gennemsnitslen-
nen. For det forste geelder det de overenskomster, hvori der indgir aftale
om adgang til at udfere arbejdet eller dele deraf pi akkord. Men ogsa tid-
lonnens to former, minimal- og normallensystemets, giver anledning til
individuelle variationer, idet der er plads for serlige lenninger under hen-
syn til kvalifikationer, alder, anciennitet m. v. Imidlertid vil det i praksis
ofte blive sndringerne i overenskomsternes satser, der fir den domine-
rende indflydelse pé variationerne i gennemsnitslennen, da disse i reglen
vil sld igennem p#d samtlige lenninger i faget. Har en arbejder een gang
faet sit personlige lenniveau fastlagt i et vist forhold til minimal- eller
normallennen, vil han ikke vere tilbejelig til at andre det i nedadgdende
retning og arbejdsgiveren ikke til at ®ndre det i opadgiende, Hyppigt af-
tales det ogsi dirckte i overenskomsterne, at de personlige lenninger skal
endres pia samme made som eller i et vist forhold til minimallennen, Til
yderligere sikring heraf findes der i nogle overenskomster bestemmelser
om, at genantagne arbejdere skal antages til samme lon i forhold til over-
enskomstsatserne som fer afskedigelsen og nyantagne til en len under
hensyn til lennen pa tidligere arbejdspladser. Nar det séledes er at vente,
at sendringer i overenskomsttarifferne vil sli igennem pa gennemsnitslen-
nen, er det i og for sig let at forklare den ensartede udvikling.

En rmekke forhold, som f. eks. at lankampen er fort ind i fastlagte ram-
mer ved forligsmandsloven m. v., dannelsen af to modstiende hovedorga-
nisationer med en stadig stigende magtkoncentration i toppen, f. eks. gen-
nem »sammenksedningen« og den fzelles udlebstid for alle overenskomster,
samarbejdet mellem Socialdemokratiet som regeringsparti og fagbevaegel-
sen for at sikre arbejdsro, det offentliges stigende indflydelse pd overens-
komsterne i det hele taget bide i 30°erne og fra 1940 til 1945 samt hele tan-
ken om den solidariske lenpalitik i forbindelse med sociallovgivningen, er
i sig selv faktorer, der i hej grad bidrager til forklaring af ensartet ud-
vikling af de forskellige fags overenskomstsatser og dermed af gennem-
snitslonningerne.

Hertil kommer si den rolle, selve forhandlingsteknikken spiller. I perio-
der, hvor lennen er i beviegelse, er lavtlennedes henvisning til andres haj-
ere len et hyppigt argument, som snarere vinder geher, da arbejdsgiverne
er mere tilbsjelige til at rette lavere lenninger op end til at lade hejtlon-
nede gi i spidsen med nye forhejelser, som lettere s@tter hele lenniveauet
i bevaegelse. Nir der ad denne vej een gang er niet et fremskridt for lavere-
lennede, tabes det sjmldent senere, da arbejderne pi deres side af samme



1992 P. E. MILHOJ
grunde er interesseret i ikke at fi enkelte bevmgelser nedad forud for
andre.

Ogsd sadanne forhold, som den sterre magt, det talsteerke Dansk Ar-
bejdsmandsforbund har fiet ved »sammenksdningen:, og det hensyn,
man ievrigt har mattet tage til de laverelennede for at fa dem med ind
under den centraliserede lonfastsaettelse, bidrager til forklaring pi ud-
jevningen imellem lavere og hojere lonninger.

Til alt dette kommer sia den vigtige omsteendighed, at pristallet i sa
godt som hele den her omhandlede periode har veeret normgivende for
lenreguleringerne. I det omfang man som f. eks. i drene 1926—1928 har
ladet alle lanninger variere procentvis i samme forhold som pristallet, har
man bidraget til en ensartet lenskala. Da man imidlertid ofte har regule-
ret opad med ensartede absolutte orebeleb som f, eks. i 1917 og fra 1939
til 1945, eller har reguleret med procentvise tilleg, hvor der udtrykkelig
tilsikres laverelennede et storre procentvis tilleg end andre, eller en min-
dre procentvis nedsaettelse, som det f. eks. er sket i 1922, i 1930 og i 1936
oz 1937, har man herved bevidst bidraget til udjevninger af lonforskellig-
hederne. Sidan seerlig hensyntagen til laverelonnede kan i hvert fald spo-
res i 17 overenskomster.

Overenskomstsituationer, hvor enkelte fag ved seerlig aktion har skaffet
sig en speciel lenudvikling forekommer derimod, nir bortses fra frene
umiddelbart efter den forste verdenskrig, si godt som ikke,

Da der siledes af de fleste overenskomster let kan uddrages en fazlles-
maler for bevegelsen i overenskomstsatserne, ville det wveere af interesse
at give et talmessigt udtryk for, i hvor hej grad lenudviklingen er pa-
virket heraf. Noget sidant kan naturligvis kun angives meget groft. Men
sammenfattes de ved overenskomsterne foretagne reguleringer i nogle fa
hovedtal, dels et samlet procentvis tilleeg, dels et samlet arebeleb og dels
visse fradrag og tilleg for hejt- og lavtlennede, og anvendes disse — na-
turligvis usikre — stigninger pa hvert fags lon i 1914, kan man danne sig
et leoseligt sken over den len, hvert fag ville have 1 1945, hvis overhovedet
ikke andre forhold havde pévirket den. Ved dernmst at sammenligne disse
beregnede lenninger med de faktiske i 1945 kan man danne sig et indtryk
af, om fagene udviser nogen selvstendig lenbeviegelse af betydning. En
beregning efler disse linier foretaget for Kebenhavns vedkommende gav
til resultat, at fag som metaltrykkere, garvere, metalslibere, garveriarbej-
dere samt kvinder i bogbinderier og tobaksfabrikker var steget mere end
den beregnede udligning tilsiger, medens broleggere, keramikere, bogtryk-
keriarbejdere og kvinder i papir-, sukker- og keramikfabrikker var steget
mindre. Men hovedresultatet var en ret neje overensstemmelse mellem
beregnet og faklisk len, siledes at der nzppe i den betragtede periode har
veret plads for andre faktorers indflydelse pi forholdet mellem fagenes
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lon end netop organisationerne og det offentliges streehen efter ensartet-
hed og en social linie i lonudviklingen.

4, Andre faktorers indflydelse.

Medens det siledes ikke er sveert at forklare udviklingen ved at henvise
til, at lennen som mange andre priser er blevet en »fast pris« bestemt af en
reekke ikke ekonomiske forhold, er det ulige vanskeligere at gere rede for,
i hvor hej grad ogsi ekonomiske faktorer spiller ind ved lenfasts=ttelsen.
Problemstillingen kan kortelig angives sfledes: er den udvikling, lenre-
lationerne er undergiet, fremkaldt helt pi tvers af den, man ville vente
pid et mere frit arbejdsmarked, hvor krefterne pd efterspergsels- og ud-
budssiden influerede pa lonrelationerne? Eller er det siddan, at disse kreef-
ter stadig spiller en rolle, si organisationerne i en vis udstrekning mé
tage hensyn dertil?

Svaret herpd kan som antydet 1 indledningen ikke gives, sd lenge man
som her kun stetter sig pd et materiale opbygget pi gennemsnitslon-
ningerne. Tilpasning til specielle efterspergsels- og udbudsforhold i et fag
kan bl. a. udmsrket have fundet sted for dele af fagets arbejdere, uden
at det fremgir af gennemsnitslonnen for hele faget. F. eks. kan en ned-
adgdende tilpasning skjules alene ved, at fagefs darligere arbejdere afske-
diges, og de tilbageblevne tjener mere p& akkord end fagets arbejdere un-
der eet.

Imidlertid k an der peges paa visse forhold bag efterspergsel og ud-
bud af de omtalte fags arbejdskraft, som i og for sig betinger en ensartet
lonudvikling, uden at der dermed er sagt, at de er drsag hertil. Og der
kan — med alt muligt forbehold — trzkkes nogle omrider frem, hvor
det omtalte fags len i forhold til andre synes pévirket af swmrlige efter-
spergsels- og udbudsforhold for dette fag.

Ser man f. eks. pd de forhold bag efterspergselen, som kan variere fra
fag til fag, som f, eks. fwerdigvareeftersporgselens styrke og elasticitet, mu-
ligheder for at anvende anden arbejdskraft, lenandelens storrelse, kon-
kurrenceforholdet til udlandet m. v., er deres betydning jo aftaget med den
stigende arbejdsdeling, Det er kun fa varer, der fremstilles ved eet fags
arbejde alene, og beskyttelsen overfor udlandets konkurrence tilfalder ikke
alene de udprzgede hjemmemarkedsindustrier men gennem generel im-
portregulering, told, subsidier, eksportpreemier m. v. si godt som alle in-
dustrier. PA omrider, hvor der til trods herfor stadig ger sig smrlige efter-
sporgselsforhold geeldende som f. eks. for en razkke smé specialistfags ved-
kommende i metalindustri, bygningsindustri m. v., hvis arbejde ikke let
lader sig erstatte af anden arbejdskraft, og hvis len kun udger en ringe
andel af den samlede omkostning, kan man derimod finde lonninger,
der afviger noget fra det gennemsnitlige og fra den ensartede beve-
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gelse. Ligeledes kan man pi omriader, hvor andre smrlige eflerspergsels-
forhold har gjort sig geldende, finde en vis overensstemmelse hermed i
den relative len. F. eks. er der for byggefagenes vedkommende ret tyde-
ligt sammenfaldende variationer i nybyggeriets omfang og den gen-
nemsnitlige timelen, vel bl. a. fordi der i disse s®sonpraegede fag ved stort
nybyggeri ofte opstir temporer mangel pa arbejdskraft med pafelgende
forbedring af akkordbetingelserne, idet jo akkord ismr forekommer ved
nybyggeri. — 1 textilindustrien begynder en relativ stigning i timelennen
fra ca, 1933—34, d. v. s. samtidiz med en stmrk produktionsudvidelse
efter importbegr®nsningen. Noget tilsvarende gmlder rebslagerierne. Og
Philip') viser, at ogsi sukkerarbejdernes len steg relativt efter indferelse
af sukkerordningen. Saledes har den af de #érsager, der hyppigt henvises
til som forklaring pd forskel i relativ len: den sterre eller mindre grad,
hvori fagene arbejder i konkurrence med udlandet, altsd haft en vis virk-
ning for disse fag.

Ogsd set fra udbudssiden kan der peges pi forhold, der stemmer overens
med udligning inden for en isvrigt ret ensartet lenskala, Siledes er den
tidligere stivhed i arbejdsudbuddet ved, at mange fulgte faderens eller mil-
jeets besk®ftigelsesvalg pad retur i moderne tid. Ligeledes mé det antages,
at forskel i behagelighed, uddannelse og chancer for de forskellige fag in-
den for arbejderklassen spiller en mindre rolle end tidligere, bl, a. fordi
fabrikslovgivning og andre beskyttende regler — ligesom overarbejdslov,
ferielov m. v. stiller ensartede krav til arbejdsvilkérene — med serlig
hensyntagen til de ubehagelige beskweftigelser. Ogsd uddannelsen er blevet
mere generel. De fmrdigheder, der folger af skolegang, socialforsorg for
bern og ungdom m. v, tilfalder alle og medvirker til at skabe sterre ens-
artethed i arbejdsudbuddet, En raekke af de s®rlige ferdigheder, det en-
kelte arbejde kreaever, leres ofte, medens lgnnen tjenes — ikke inden ar-
bejdet udbydes.

Forskellig arbejdstid forekommer stort set kun i det omfang, der er ad-
gang til overarbejde og forskudt arbejdstid. Nir f. eks. typografers time-
lon iswer ligger lavt i hovedstaden, udlignes dette noget ved, at typograf-
arbejde dér for en stor del er natarbejde med hejere lon,

Hvad endelig et forhold som forskellig alder angir, viser arbejdsles-
hedsstatistiken fra sluiningen af 30’erne og frem efter, at der ikke i den
tid er sket vasentlige forandringer i fagenes sammensztning efter alder.
Sammenholdes lenrelationerne med de bestiende forskelle mellem fage-
nes alderssammensatning, kan der peges p4, at relativ hej timelen i byg-
ningsindustri og sten-, ler- og glasindustri falder sammen med relativt mange
arbejdere i alderen 25—45 ir — iser gwmlder dette, nir ufaglerte i disse

1) =Den danske Kriselovgivning: s, 265 [f., Ejnar Munksgird, Kebenhavn, 1939,
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industrier sammenlignes med andre ufaglerte, Endvidere falder relativt
lav len i treevareindustrien, ledervareindustrien og beklmdningsindustrien
sammen med, at der i disse er relativt mange arbejdere under 25 ar. Det
kan dog ikke afgeres, hvor meget der her skyldes ung alder, og hvor me-
get der skyldes, at disse industrier iser besk®ftiger ufaglerte og kvinder.
Nir disse begge har lavere len end faglerte, skyldes dette jo for en del
ogsi, at de er yngre, hvorfor betydningen af alder, ken og faglig uddannelse
for den relative lon ikke kan udsondres.

Alt i alt kan man altsd fremdrage visse trak, der tyder pi, at sével de
smd lenforskelle som den yderligere indsnevring deri til en vis grad mod-
svares af stigende ensartethed i de forhold, hvorunder fagenes arbejds-
kraft eftersporges og udbydes, og ogsi antyde en forklaring af smerbevee-
gelsen i nogle fags len. Men svare pi i hvor hej grad hensynet til ekono-
misk relevante faktorer er skudt til side til fordel for organisationernes
og det offentliges politik kan man ikke.

Den kendsgerning, at der har varet en betydelig forskel pia det omfang,
hvori arbejdsleshed og arbejdermangel har ramt de enkelte fag, viser, at
Iennen ikke alene er en ekonomisk bestemt pris. Dette er der formentlig
heller ingen, der vil bestride, da der vel er enighed om, at man ved over-
enskomstsatsernes fastleggelse ikke 1 sterre udstrekning tager beskeefti-
gelsesmemssige hensyn, Tilbage stir si den mulighed, at lenningerne til-
passes over individuallennen, Som det vil vere fremgiet, synes dette ikke
I sterre udstreekning at veere muligt eller at have fundet sted. Iovrigt er
det jo i nedadgdende retning ogsa usikkert, hvilken reaktion man kunne
vente i1 lennen over for arbejdsleshedens skiftende omfang, hvis lennens
indbyrdes relationer var frit bevegelige. Der ville veere to modgiende ten-
denser. PA den ene side ville relativt mindre eftersporgsel i et fag tendere
mod at senke lonnen, men pid den anden side ville regelmeessigt tilbage-
vendende arbejdsleshed i et fag paa grund af swmson, serlig konjunktur-
folsomhed m. v. give grundlag for en relativ hoj lon for at skabe en for-
tjeneste stor nok til at gere arbejdsudbudet tilstreekkeligt i topbesksef-
tigelsen.

I opadgiende retning kan man spore en vis individuel tilpasning af
lennen, idet f. eks. lonnen i de forskellige fag fra 1939 til 1945 i varierende
grad steg udover stigningerne ifelge overenskomst eller kendelse.

De officielle tilleg til mandslennen udgjorde séledes fra oktober 1939
til og med 3. marts 1945 ca. 63—65 @re, Differencen mellem timelennen i
oktober 1939 og april 1945 udgjorde derimod for f. eks. bagere 105, murere
83'), jord- og betonarbejdere 83'), mobelsnedkere 100, metaltrykkere 147,
metalslibere 115, bogbindere 115 og oljemellearbejdere 77 ore.

1y Er dog ismr pavirket af, at akkordoverskud normalt udbetales i oktober.
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Sandsynligvis er overskridelserne af de officielle tilleg endnu storre, da
de for en slor del er fremkommet i forbindelse med den overflytning af
arbejdskraft fra store virksomheder til de mange sméavirksomheder, der
er blomstret op som felge af pengerigeligheden'). Det er dog et spergsmal,
om ikke netop disse ganske serlige forhold under krigen ger, at man skal
veere varsom med at tage den skete tilpasning i lennen som tegn pi, at
lonnen altid vil give efter i opadgiende retning. Som helhed mi man vist
konkludere i, at lonrelationerne har veeret og er ireegt bevaegelige over for
skiftende beskeeftigelsesmuligheder, og i, at de med det hold, hovedorga-
nisationerne har p#i enkeltorganisationernes politik, ogsi vil vare det
fremover. !

1y Jir. f. eks. tabel 33, side 43, i sDanmarks Nationalbudget«. J. H. Schultz, Kebenhavn, 1948,




