MEDDELELSER OG OVERSIGTER

AFTALEN OM SAMARBEIJIDSUDVALG

Ogsaa i Danmark maatte vi naturligvis faa gennemfort en Ordning noget lig-
nende de Produktionsudvalg, som med historisk Udgangspunkt i de i England
under Krigen oprettede Udvalg var blevet oprettet i forskellige Lande og saa-
ledes ogsaa 1 Norge og Sverige. Naar Ordningen her i Landet kom rel sent skyld-
tes det dels de politiske Forhold Svickkelsen af Arbejdernes politiske Styrke —
men sikkert ogsaa, at man i Almindelighed baade inden for Arbejder- og Arbejds-
giverkredse indtog en afventende Holdning i delte Spergsmaal,

Den Ordning, der blev Resultalet af de ret langvarige Forhandlinger mellem
Dansk Arbejdsgiverforening og De samvirkende Fagforbund, kom da heller ikke
slavisk 1il at felge Produktionsudvalgslinien, men fik sit seerlige danske Proeg
ferst og fremmesl derved, at den blev en videre Udbwvgning af Tillidsmands-
systemet. Den engelske Ordning byggede jo paa serlige Produktionsudvalg, som
oprettedes ved Siden af Tilidsmandssystemet, idet Udvalgenes Opgave blev be-
graenset til udelukkende at vedrgre de egentlige Produktionsspgrgsmaal. De kunde
ikke beskseftige sig med de Spergsmaal vedrorende Arbejdsforhold, som Tillids-
mandene varetog, Denne skarpe Sondring mellem de almindelige fagforenings-
maessige Opgaver og de produktionsmiessige Opgaver blev ikke helt viderefort
i den norske Ordning, men ogsaa den lagde dog Hovedviegten paa Udvalgenes
produktionsmarssige Opgaver og etablerede principielt Udvalgene paa samme
Maade som selvstendige Organer ved Siden af Tillidsmandssystemet, selv om
Udvalgene vgsaa fik 1l Opgave al tage sig af Sporgsmaal vedrorende Arbejdernes
Sikkerhed og Trivsel i Arbejdstiden. Den svenske Aftale gik lidt videre med Hen-
syn til at inddrage ogsaa Arbejdsforhold under Udwvalgenes Virksomhed, idet
Udvalgene yderligere fik til Opgave at virke for Tryghed i Answettelsen,

Den danske Aftale log imidlertid et slort Skridt videre i denne Retning, og
selv. om man ikke kan sige, at Sumarbejdsudvalgene, som Navnet blev, kan he-
handle alle Spergsmaal, som vedrdgrer Forholdene paa Arbejdspladsen, saa er det
dog karakteristisk for den danske Aflale, at den seger at inddrage ogsaa en Rakke
Spergsmaal, som Tilidsmaxndene ellers normalt tager sig af, under Udvalgenes
Omraade, idet den eneste Groense, der er sat for Udvalgenes Virksomhed, er den,
at de ikke maa beskmsflige sig med saadanne Spergsmaal, der normalt behandles
af de faglige Organisationer, Ganske vist er det ikke hermed helt klarl, hvor Graen-
sen ligger, og forst den videre Praksis og de eventuelle Afgerelser af det i Hen-
hold til Aftalens § 16 oprellede Samarbejdsnevn vil afgere dette. Men skal man
fremhseve, hvad der karakteriserer den danske Aftale i Forhold til den norske
og svenske Aflale, som det falder naturligt at sammenligne med, er det dens langt
mere rummelige Opfattelse af Udvalgenes Arbejdsomraade. Dette hmwenger ogsaa
sammen med, at det hos os er Tillidsmandene, der er Arbejdernes Reprasen-
tanter i Udvalgene, hvorfor der dels ikke vil vaere den samme lekniske Nedven-
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dighed af al drage nogen skarp Sondring mellem Tillidsmaendenes og Udvalgenss
Omraade, dels sikkert 1 Praksis vil vise sig uheldigt, om man drager en skarp
Grense, idet Spergsmaalene i Virkeligheden [yder over i hinanden, Man vil da
ogsaa af Aftalen se, at ikke alene er den vigtige § 5 b formuleret saaledes, at det
er Udvalgets Opgave »at skabe de bedst mulige Arbejdsforhold og dermed fremme
Tilfredsheden i Arbejdete (ved at hehandle Speorgsmaal angaaende Arbejdernes
»Velferd, Sikkerhed, Sundhed og Tryghed i Answcltelsen samt lignende Sporgs-
maal Arbejdsforholdene vedrerende«) altsaa en meget bred Formulering, men
vderligere siges det i § 7, Stk. 1, at Udvalgel »For al opnaa og bevare gode og
rolige Forhold paa den enkelte Virksomhed skal . ... tilstreebe, at Uoverensstem-
melser san vidl muligt lgses gennem Forhandlinger i Udvalgets, Udvalget skal
saaledes i Almindelighed soge Uoverensstemmelser fijernet.

Hvad her er sagt, er formentlig tilstraekkeligt til at klargore, at de danske Udvalg
er langl fra de ensidige »Produklions«-Udvalg af den engelske Type.

Den danske Aftale lmgger dog ikke derfor mindre Viegt paa Produktionsspegrgs-
maalenes Lesning. Udvalgene skal efter § 5a »For at fremme Produktionen . ...
behandle Spergsmaal vedrorende rationel Drift, herunder Spergsmaal om de tek-
niske Hjmlpemidler, Tilrettelegning af Arbejdet, Materialebesparelser o. lign.s,
idet der skal tilsigtes zen saadan Organisering af Arbejdsprocessen, at Produk-
tionseffektiviteten foreges mest muligt ....«.

Arbejderne er saaledes gaaet ind paa at vere medvirkende ved en Rationalise-
ring af Virksomhedernes Drift.

Mens Arbejderne jo har en klar Interesse i, at der skabes de bedst mulige Ar-
bejdsforhold, gelder det samme imidlertid ikke, naar det drejer sig om Rationa-
liseringen. Principielt anerkendes naturligvis Rationaliseringens Nedvendighed
og Teknikkens Betydning for en Hajnelse af Levevilkaarene, men hlandt Arbej-
derne er der, naar der skal tages Stilling til konkrete Rationaliseringsforanstalt-
ninger af sterre Betydning, i Almindelighed en stmrk Skepsis— for ikke at sige
Modvilje — til Stede. Denne Skepsis eller Modvilje beror paa Frygien, Frygten
for Arbejdslgshed og Frygten for en forringet Stilling lgnmaessigt og produk-
tionsmeessigt, Beskmeftigelsessporgsmaalet kan ganske vist kun 1 meget hegranset
Omifang leses isoleret i den enkelle Virksomhed, det er en samfundsgkonomisk
Opgave, hvis Lesning afhaenger af hele den skonomiske Politik; men netop der-
for faar Arbejderne ved at medvirke til Rationaliseringen ofte Fglelsen af, at de
er med il at gere Arbejdskammerater arbejdslese, og det er da en Belingelse for
Arbejdernes fulde Medvirken til Forbedring af Produktionen, at der i gvrigt
sorges for en god Beskmftigelse i Samfundet, saaledes at Frygten for Arbejdsles-
hed boritages.

Der er dog en Bestemmelse i Aftalen, der giver Mulighed for bedriftsmmssige
Foranstallninger til Afbadning af eventuelle beskeftigelsesmessige Ulemper, idet
Afllalen fastsmlter, at Udvalget, hvis der bliver Tale om Indskrakning eller Om-
leegning i en Virksomheds Drift, i god Tid skal behandle saadanne Spergsmaal
med det Formaal at gere Overgangen saa lempelig som mulig for de deraf berprie
Arbejdere.

Hvad angaar Frygten for en forringet lgpnmeessig Stilling som Felge af Ratio-
nalisering, kan denne Frygt, naar der teenkes paa den samlede Fortjeneste, sikkert
som Hovedregel ikke hegrundes i Erfaringen. Derimod kan der hos Akkord-
arbejderne vare en begrundet Frygl for, at selve Akkordsalserne skal blive ned-
sat, hvis Arbejderne giver »Fiduserne« fra sig, soaledes at der maa priesteres
mere Arbejde for samme Fortjeneste. Ligeledes vil Arbejderne givetvis ikke aner-
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kende, at en eventuel Merfortieneste ved Rationalisering alene skal tilfalde Virk-
somhedernes Indehavere. Uden om disse lpnmessige og ndbyttemzmssige Proble-
mer kommer man ikke, hvis Sporgsmaalet om Samarbejde skal loses. For Akkord-
arbejdets Vedkommende er Forholdet dog det, at det set fra et samfundsokono-
misk Synspunkt ikke kan vaere rigtigl at opretholde »Fidusere, som alene giver sig
Udslag i nedsat Arbejdstempo. Som Regel vil Virkningen af de to Parters Inter-
essemodsaetning ved Akkordprisansieltelsen da ogsaa | Praksis fore til en vis
Deling af Fordelene ved Forbedringer, og dette gelder ikke blol, hvor det er Ar-
hejderen, der er Ophavsmand {il Forbedringen, men ogsaa i de fleste Tilfaslede,
hvor et Akkordarbejdes lekniske DBelingelser forbedres paa Arhejdsgiverens For-
anledning, hvad hidiil overvejende har vaeret Tilfmldet, ligesom det sikkert ozsaa
vil veere det 1 Fremtiden,

Efter Aftalen kan man ikke drofte saadanne lpnmeessige Sporgsmaal, som nor-
malt henherer under Organisalionernes Afgoerclse; men da Akkordfastsiettelsen i
de fleste Fag netop foregaar individuelt, er det et Spoergsmaal, om ikke Sam-
arbejdsudvalgene, hvor der er Tale om mere omfattende Rationaliseringer, haade
bor og kan tage Spgrgsmaalel om eventuelle Endringer i Akkordsatserne op til
Draftelse, Det vilde vel nok veere noget uprakiisk, om man i Samarbejdsudvalgene
alene skulde beskeeftige sig med en Rationaliserings tekniske Sider og eventuelle
hygiejniske og lignende Spergsmaal i Forbindelse hermed, mens det for Arbej-
derne vigtige Lpnspergsmaal bagefter skulde forhandles swerskilt af de samme
Personer, som sidder i Udvalget. Samme Rassonnement kan anferes, hvor der er
Adgang til individuel Aftale af Timelenssatser ud over Minimallsnningerne,

Om Spdrgsmaalet Fordeling af Produktionsfremgangens Fordele indeholder Af-
talen i evrigt den Programudtalelse, at Formaalet med at nedswette Produktions-
omkostningerne skal veere, at »skabe billigere Varepriser og gavne Virksomheden,
de i Virksomheden ansatie og Samfundet som Helhede, Dette maa jo siges at
lyde meget smukt, der er noget til alle, og mange vil maaske betraglte Udtalelsen
som uden reel Betydning. Det vil dog efter min Mening veere urigtigt at gore det.
Hovedsynspunktet er jo, at Nedswetielsen af Produktionsomkostningerne bor fore
til Prisnedswilelser og derved komme hele Samfundet til gode. Men Parterne,
som har afsiuttet Afialen, har ashenbart vaeret klar over, at de direkte interesse-
rede Deliagere i Produktionsprocessen ogsaa maa have noget, og del er jo ogsaa
indlvsende, at det for Arbejdsgiverens Vedkommende er Formaalet med Raliona-
liseringen at opnaa en ekonomisk Gevinst. Da samme gkonomiske Motiv findes
hos Arbejderne, maa det derfor i Praksis geelde om at naa et Kompromis mellem
de tre Hensyn. Arbejderne kan f. Eks. faa Andel i Fremgangen ikke blot i Len,
men ogsaa i Forbedringer i Arbejdsforholdene, At heller ikke Fagforeningerne
er interesseret i, at Lenpolitikken lmgges ud i de enkelte Virksomheder, er ind-
lysende. I Tjekkoslovakiet har man (vistnok ene af alle Ordninger) paa Forhaand
fastlagt, at en bestemt Andel af Virksomhedernes Nettooverskud, nemliz 109/,
skal gaa til Velferdsforanstallninger for Arbejderne; men denne Ordning har —
som det fremgaar af en skarp Vedtagelse i det tjekkiske »Samvirkende Fagfor-
bund¢ — haft meget uheldige prispolitiske Konsekvenser. Det siges saaledes 1
denne Vedtagelse: »Bedriftsraadene viser en alt for ringe Interesse for Priskon-
trolpolitikken og udever ikke selv nogen Kontrol med Priserne. Del kan ikke
tolereres, at Bedriftsraadene paa Grund af deres 1009/, Andel i Udbyttet under-
stgtter den gamle kapitalistiske Prispolitike,

Den dansk Aftale indeholder ikke noget Udbylledelingsprincip, men alene en
Programudtalelse, der som sagt leegger Hovedviegten paa Billiggorelse af Vare-
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priserne, dog med en vis Hensynlagen til de i Virksomhederne direkle interesse-
rede Parler.

I Aftalens § 5 ¢ er der fastsat en Pligt for Virksomhedernes Indehavere til at
give de ansalle Oplysninger om Virksomhedernes skonomiske Forhold, Denne
Oplysningspligt gaar noget videre end efter den norske og svenske Aftale, idet
der for alle Virksomheder, uanset Ejerforholdets Karakter, skal gives Samarbejds-
udvalget regnskabsmassige Oplysninger i samme Omfang, som gives 1 Aktie-
selskaber gennem det aarlige Regnskab. Endvidere skal der gives Udvalgene saa-
tdanne Oplysninger vedrerende Virksomhedernes okonomiske Forhold og Stilling
inden for Branchen, som er af Betydning for Produktionsvilkaarene og Afswmt-
ningsmulighederne. Det er Formaalet hermed at give de i Virksomhederne an-
salle stgrre Inleresse for Virksomhedernes Drift. Aftalen giver saaledes Adgang
til en almindelig Informalion om Virksomhedernes pkonomiske Forhold., Arbej-
derne har vel ikke herved opnaaet det onskede, i Socialdemokraliets Efterkrigs-
program »Fremlidens Danmarke var jo stillet Forslag om, at Bedriftsraadet
skulde udpege en Revisor til at gennemgaa Virksomhedens Regnskab, men det
opnaaede betyder dog en viesentlig Udbygning af Arbejdernes Rettigheder 1 Virk-
somhederne,

Der er sat den Graense for Virksomhedernes Oplysningspligt, at Oplysninger
ikke kan kreves som Forhold, hvorved Virksomhedens Interesser skades«. Lige-
ledes kan Oplysninger heller ikke kraves om spersonlige Forholde, og Virksom-
heden kan i evrigt paalsegge Samarbejdsudvalgets Medlemmer Tavshedspligt med
Hensyn til Oplysninger, der udtrykkeligt gives som fortrolige.

Udvalget skal, naar en af Parterne forlanger det, oprettes i Virksomheder inden
for Industri og Haandveerk, der besksftiger mindst 25 voksne Arbejdere, i mindre
Virksomheder kan Udvalg oprettes, naar Parterne er enige herom. Bemger-
kelsesveerdigt er, at Aftalen wderligere bestemmer, at hvor Udvalg ikke op-
reties, kan de i Aftalen omhandlede Emner alligivel droftes mellem Yirksomheden
og Arbejdernes Tillidsmand eller — hvor der ikke er Tillidsmand — med en af
Arbejderne valgt Reprasentant. Aftalen indeholder derfor ogsaa renl organisa-
torisk en hetydelig Udvidelse af det danske Tillidsmandssystem.

Henry Griinbaum.

DEN INTERNATIONALE BANK 0OG VALUTAFONDEN,

Den internationale Bank wvdede i 1947 ialt fire Laan. Frankrig fik 2530 Mill.
Dollars, Holland 195 Millioner, Danmark 40 Millioner og Luxembourg 12 Millioner,
ialt 497 Mill, Dollars. For at kunne vde disse Laan oplog Banken selv et Obliga-
tionslaan paa 250 Mill. Dollars.

1 en Aarsoversigt ger Banken opmaserksom paa, at den hidtil kun har virket
med det Formaal at sztte krigsramte Lande igang igen. Delte er betydningsfuldt,
og 1 et Stykke Tid endnu maa Banken koncentrere sig om saadanne Opgaver, men
den maa dog ikke derfor tabe sit andet Maal af Syne, nemlig Ydelsen af Laan
til Udnyttelse af Raastoffer og andre Hjmlpemidler i uudviklede Egne af Verden.

Parallelt med Den internationale Bank har Den internationale Valutafond i det
forlebne Aar arbejdet for at hjmlpe Nationer ekonomisk igang. Man begyndte i
Slutningen af 1946 med at offentliggare officielle Pari-Verdier for 32 Landes
Valutaer, og disse Pari-Vardier har derefter dannet Basis for Fondens Aktivitet.
Man afsluttede i Fjor henved 20 Transaktioner med ialt syv Medlemslande. Det
drejede sig hovedsagelig om Salg af amerikanske Dollars il Medlemmerne, der



