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S R Hicks: THE THEORY OF WAGES. (Macmillan and Co. London 1832, 247 5.).

1. Del af Bogen handler om det fri Arbejdsmarked. Forf. begynder med
at fremstille Greenseproduktivitetsteorien 1 en lidet undfordrende Form. [lan
siger, at der ikke kan viere nogen fuldstndig Ligeviegt, hvis ikke Arbejds-
lonnen svarer til Arbejdets Grmnseprodukt. Hvis denne Overensstemmelse
ikke er til Stede, vil enten Arbejdsgiverne have Fordel ved at forandre Pro-
duktionsmetoden eller der vil vere Fordel ved at overlflylte Kapital [ra en
Produktionsgren til en anden. Endvidere gores udilrvkkelig opmmerksom paa,
al der vil herske en vis Ubestemthed i Tilfzelde af Diskonlinuilet. Tagel paa
denne Maade synes Teorien ret uskadelig, men heller ikke swrlig oplysende.
Forfatteren og andre moderate Tilhwengere af Greenseproduktivitetsteorien
har, som det meget tydeligt fremgaar af Hick's Fremslilling, sammenfattet
lo forskellige Tilpasningsformer under en fmlles Overskrift: teknisk Substi-
tution i Overensstemmelse med Proportionsloven og Produktionskrafternes
Fordeling mellem forskellige Varer efter, hvad Cassel kalder Knaphedsprin-
cippet.

I forsle Bog omhandles endvidere en Del Spergsmaal, som stadig har
praktisk Betyvdning, og som vedrerer Forhold paa Arbejdsmarkeder, der
kun i mindre Grad beherskes af Organisationerne, bl. a. Lenforhold og Be-
skeeltigelsesgrad for de mindre kvalificerede Arbejdere og ved ustadig Be-
skaftigelse. ,

Arbejdskraitens Kvalitet eller Effektivitel lader sig ikke maale ved Iljzlp
al en enkelt Maalestok., Forholdet mellem Vierdien al to Arbejdere kan
viere forskellig for to forskellige Arbejdsgivere. LEn stor Del af de heje
Lonningers Okonomi kan bero paa, at det hetaler sig for de dvgligsle Ar-
bejdsgivere at anvende de dygtigste Folk og omvendt Forskel i Paalidelig-
hed og lign. Egenskaber, som ofte [orst opdages efterhaanden, vil snarere
fore til Forskel i Beskwftigelsens Varighed end Forskel i Lon.

Det siges et Sted, at Arbejdsgiverne opnaar Fordele ved under en Depres-
sion at anbringe Driftskapitalen med posilivt Renteudbytte i en Bank i
Stedet for med Tab at give den ud til Arbejdslon.

Den Ubestemthed i Lenfastsettelsen, som forekommer i individuelt pra-
gede Arbejdsforhold, bliver mindre, jo mere stabile de skonomiske Forhold
er, idet Virkningen af Flyiningsomkostningerne overfor Lennen formindskes,
naar de kan fordeles paa en lang kommende Arbejdsperiode. Selv under
nok saa stor Stabilitet er det dog ikke rigtigt, at man naar en fuld Udlig-
ning paa denne Maade, Er Renten af Flviningsomkostningerne sterre end
den procentvise varige Fordel, vil man ikke flvtte. For [fattise Arbejdere
kan Flytningsomkostningerne (svarende til en meget hej subjektiv Rentefod
for store samlede Udlmeg) viere prohibitive.

Sporgsmaalet om Virkningerne af tekniske Fremskridt behandles, som det
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svnes dog uden swerlig stort Udbyle. Forl. opererer med Begrebel »Substi-
tutions-Elasticitele for de forskellige Produktionskriefter. Den swettes lig 1.
hvis Forogelse al en Faktor vil hweve Grienseproduktet for alle de andre
Faktorer taget under cet, i samme Forhold som Tolalproduktet foroges.

I 2. Del behandles det organisercde Arbejdsmarked. Der findes her en
D¢l meget gode Iagllagelser om Organisationsforhold og om DParlernes psy-
kiske Indstilling. Desuden fremsxettes en ny Teori om Lonbestemmelsen i
Tillzlde, hvor baade Arbejdere og Arbejdsgivere er organisercde,

Navnlig Arbejderne har en Tilbojelighed til at betragie Arbejdsforholdet.
som om det var et Retsforhold. De stiller altsaa fortrinsvis Kkrav paa Om-
raader, hvor de udira mere eller mindre formelle Synspunkter foler, at de
lider en Urel. Men denne Folelse af Uret kan have meget forskellig Ka-
rakter. Del kan enten dreje sig om Angreb paa en swedvanemeessig Standard
(beregnet efter et Pristal el. lign.) eller om Bevarelse al en besteml Penge-
lon; eller Uretten kan bestaa i, al der betales mindre end hos andre Ar-
bejdsgivere cller i andre Fag. Forfatleren tror, at Voldgiftsmaend i Ar-
bejdsstridigheder 1 Reglen er i Stand il at befri sig for Klassefordomme;
derimod lider de i Reglen af den samme sLegalisme« som  Arbejderne,
altsaa en overdreven Tro paa, at Retsprincipper lader sig anvende, hvad der
sedvanlig falder ud til Fordel for Fagloreningerne. (Paa Grundlag af en
Statistik over Forfallerens Resullaler vilde mange belegne ham som »ar-
bejdsgivervenlige; men denne cller den modsatle Betegnelse er naturligvis
uden storre Interesse ved Bedemmelsen af et videnskabeligt Arbejde). Den
fredelige Virkning af kollektive Overenskomster i Forbindelse med regel-
mazssige Sammenkomsier mellem Organisationerne, som man har set i Eng-
land, omtales; men samtidig fremheves Faren for Modsieining mellem de
stadig forhandlende Fagforeningsledere og de menige Medlemmer og den
deraf felgende Risiko for Konilikter. Hvor Forhandlingsmaskineriet virker
godt, kan der ogsaa blive Brug for en Strejke for at holde Fagloreningerne
i Triening,. Som en Fare ved Arbejdslashedsundersiottelsen omlales, at den i
en Depressionsperiode modvirker Starten af ny Virksomheder, som antager
de arbejdslese. Det omtales, hvorledes en Lonforhejelse i mange Tilfwlde
forst formindsker Beskwftigelsen paa et noget senere Tidspunkt, idet den
forst virker ved Algorelsen af Spergsmaalene om de industrielle Anlag skal
fornys, hvor den ny Kapilalanbringelse skal ske og i hvilken Teknik. Naar
Virkningerne saa senere viser sig, hwevder Forf, at Fagloreningerne da be-
legner det, der i Virkeligheden er en Feolge al Loenforhojelsen, som Resul-
tatet af arbejdsbesparende Rationalisering eller daarlig Ledelse.

Forfatierens Hovedresultat er, at Vanskeligheden baade ved Faglorenin-
gernes ofg Statens Lenrcgulering er at undgaa Kapitalflvining og anden
»evalion«. »Capilalist entreprice is the child of evasion; and on the long road
from ancient smuggler to moderne industrialist, the enlreprencur has
learned more lricks than are easily reckoned withe, Og dette skal have
gjort det af med nwesten al Regulering. Man kan imidlertid — ogsaa efter
Liesning af Bogen — sperge, i hvor stort Omfang den »fri Beveegeligheds,
der lales om, er en teorelisk Forudswlning, som i et vist Omfang er an-
vendelig, eller i hvor hej Grad den geelder i Virkeligheden., RKegulering kan
efter Forls Mening kun gennemfores samtidigt overalt, d. v. s. som en Slags
Socialisme; men denne Lesning har han heller ingen Tiltro til.
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S. 141—47 fremswtles en Teori om, hvorledes Udsigterne til en Arbejds-
standsning faar Forhandlingerne mellem organiserede Arbejdsgivere og Ar-
bejdere til al tendere mod et bestemt Ligeveegtspunkt, 5: en bestemt Lon.
Arbejdsgiverne anser en vis forholdsvis lav Lonhojde som den allergunsligste
for dem selv. Staar de overfor Udsiglen lil en Uges Strejke, vil de dog fore-
triekke en lidt hojere Lon herfor; jo lengere der er Udsigt til, at Strejken
skal vare, des storre Tilleg kan de twenke sig at gaa med (il for at undgaa
den. Paa tilsvarende Maade vil Arbejderne nejes med lavere Len, jo len-
gere Arbejdsslandsning de ellers staar overfor. Parlerne maa nu begge, hvis
de skal undgaa Konflikt, gaa saa langt i deres Indrommelser — men for
deres egen Skyld helst heller ikke liengere —, at den anden foretrakker
Forlig. D. v. s. Forhandlingerne naar Ligeviegispunktet ved den Len, hvor
de er villige til at udswtte sig for lige lang Tids Konflikt.

Denne Ligeviegt illustreres i et Koordinatsystem med Lennen afsat op ad
den lodrette Axe og Konfliktens venlede Liengde ud ad den vandretie
ved Skeringspunktet mellem en faldende Kurve for Arbejderne og en sti-
gende Kurve for Arbejdsgiverne. En PPart maa altsaa give sig, hvis den
anden er villig til at tage en mere langvarig Konflikt. lvis en Konilikt
faktisk udbryder, er det den reslerende Varighed, som bliver alfgerende
(d. v. 5. Kurverne forskyder sig).

Sporgsmaalet er nu, i hvor hej Grad Konfliktens forvenlede Liengde Lan
anvendes paa denne Maade, d. v. s. dels om Langden kan varieres nogen-
lunde kontinuerlig og vilkaarlig, og dels i hvilket Omfang den kan forudses.
1 Praksis maa man vist regne med, at de menige Medlemmers Mentalitet
og Organisationernes Teknik normalt smtter et ikke ubetvdeligt Minimum
for en Konflikts Lxngde, og at den forventede Liengde af en Konflikt, som
udbryder, er meget vanskeliz at beregne forud. Det sikreste er maaske
(naar det drejer sig om saa store Arbejdsomraader, at Parterne ikke Kkan
regne med vmesentlig Stelte udefra) en maksimal Laengde og el derlil sva-
rende bestemt Lonresultat efter Koniflikten. Lader man Kurverne — i Stedet
for Forveniningen under Forhandlingerne — betyvde Parinernes storste Ind-
remmelser paa hvert Tidspunkt under en virkelig Konflikt, faar man her-
ved en Ilustration af, hvorledes der il sidst maa naas et Tidspunkt, hvor
Parterne netop er modne til Forlig, idet deres vderste Indremmelser falder
sammen, d. v. s. Konfliklens Resultat, baade Krigsomkosiningerne og den
endelige Fredsslulning bestemmes herved.,

Det forekommer mig, at Forhandlingerne mellem Organisationerne fore-
gaar i en Usikkerhedstilstand, som Parterne for en stor Del selv frembringer
i taklisk Ojemed, og at en Sammenligning mellem den Risiko for Udbrud af
Ronflikt, hver af Parterne tor udswette sig for, ved forskellige Lonhejder,
maa spille en Rolle ved Siden af de af Forfatteren omlalte Sammenstillinger
mellem  forvenlet Konflikts-Varighed og twenkelige Forligs-Lonninger. For-
holdet ved et Forlig er imidlertid saa kompliceret, at der sikkert maa tages
mange flere Ting i Betragining end Parternes Villighed til at holde ud samt
Villigheden til at risikere, at der i det hele skal udbrvde Konflikt. Spergs-
maalet bliver derfor nzrmest, i hvor hoj Grad forskellige simple teoretiske
Opstillinger egner sig som Grundlag for et forste Sken om Sammenhzngens
kvantitalive Beskaffenhed.

F_ Zeuthen.



