Lenstatistik.

Af

Even Marstrand.

Til den Industritzlling, der som den tredie 1
R=kken afholdes i Aar, er der, ligesom ved de to
tidligere Tallinger i 18g7 og 1906, bl. a. ogsaa knyttet
en Undersegelse om Arbejdslennen. Danmark indtager
sikkert med Hensyn til Lenstatistikken en ret frem-
ragende Plads, selv om der er Lande, f. Eks. Nord-
amerikas Forenede Stater, England og blandt de mindre
Lande Belgien, hvor der er udfoldet nok saa store
Bestrabelser for at belyse Arbejdslennen i saa stort
Omfang som muligt. I det hele er der i den sidste
Menneskealder baade af offentlige Korporationer, Ar-
bejdsgivernes og Arbejdernes Foreninger og private
Videnskabsmand foretaget en Maengde Enqueter og
Tellinger for at faa Arbejdslennen oplyst. Men skent
Arbejderne paa dette Omraade bliver hyppigere og
hyppigere, jo mere man n®rmer sig det Aar, hvori vi
nu lever, gad jeg vidst, om man ikke endnu maa
underskrive, hvad Ashley udtalte i 1904 i sin Bog
om de tyske Arbejderes Fremskridt, at Statistikken
vedrorende Arbejdernes Lenninger endnu er i sin Barn-
dom. DMaterialets Grundlag og Bearbejdelse ved de
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forskellige Undersegelser afviger saa meget, at Sam-
menligning fra Fag til Fag, fra Sted til Sted, for ikke
at tale om fra Land til Land, er yderst vanskelig.
Det er Meningen med de felgende Linier at kaste Lys
over nogle af de Spergsmaal vedrerende Lenstatistikken,
der har givet Anledning til Strid saa vel som til de
store Uoverensstemmelser i de praktiske Resultater af
den hidtidige officielle og ikke-oificielle Virksomhed
paa dette Omraade.

Spergsmaalet om Arbejdslennen kan aabenbart
betragtes dels som et Produktionsproblem, dels
som et Fordelingsproblem. For Arbejdsgiveren er
Lennen en Del af hans Produktionsomkostninger paa
samme Maade som Udgifter til Raastoffer, Materiel,
Bygninger o.s.v. Forretningsmassigt set kan det 1
forste Raekke vere Arbejdsgiveren ligegyldigt, om den
Lgn, han udbetaler, tilfalder en storre Mzngde Arbej-
dere med et lille Beleb til hver eller et lille Antal med
et forholdsvis sterre Belgb til hver, Noget andet er,
at det i det lange Lgb naturligvis ikke vil betale sig
for en Arbejdsgiver at udrede saa lave Lenninger, at
Arbejdernes Arbejdskraft lider derved.

Den Statistik, der skal belyse Arbejdslennen som
Produktionsomkostning, er forholdsvis let at skaffe til-
veje, om ellers Arbejdsgiveren fgrer ngjagtigt Regnskab
med sine Udgifter paa de forskellige Konti, Det er
heller ikke i og for sig uden Interesse at vide, at i €t
Fag udger Arbejdslennen en stor Procent af Omkost-
ningerne, i et andet kun en mindre. Men denne Inter-
esse vilde dog paa ingen Maade have varet tilstrak-
kelig til at sette det store Apparat i Bevagelse, som



438

faktisk er sat i Gang for at indhente Oplysninger om
Lenforholdene.

Nej, Grunden til de statistiske Bureauers saa vel
som privates Virksomhed paa dette Omraade er afgjort
@Wnsket om at bestemme Arbejdslennens Plads ved
Fordelingen, eller med andre Ord dens Betydning som
Indkomst for Arbejderen. Arbejdslennen er den arbej-
dende Klasses vigtigste, i mange Tilfazlde eneste Ind-
komst; og ikke blot for Arbejderen selv, men ogsaa
for andre, deriblandt Statsmagtens Reprasentanter, har
det stor Betydning at skaffe sig Underretning om denne
store Klasses Indkomstforhold. Det kan jo blot nav-
nes, hvorledes den sociale Forsikring gerne sigter paa
Mennesker med bestemte Lonforhold eller tazer Hen-
syn til forskellige Lontrin. 5Saa godt som hele den
Lenstatistik, der er fremkommet, tager Stilling til
Spergsmaalet om Arbejdslennen fra dette sociale
Synspunkt.

Man maa dog gere sig klart, netop naar man
betragter Arbejdslennen som Arbejderens Indkomst,
at de to Ting ingenlunde daekker hinanden. Der kan
findes mange andre Indkomster for Arbejderen end
Arbejdslennen, selv om denne altid wvil vere den vig-
tigste. Selv inden for Arbejderklassen vil der jo findes
adskillige (i al Fald i Lande som I‘rankrig, hvor Spar-
sommeligheden er sterre end herhjemme), der har op-
sparet sig nogen Formue, som er anbragt i1 Papirer
eller i Sparekassen, og som kan afkaste en I'ormue-
indteegt. Og selv om Arbejderne ikke personlig sparer
op, sikrer de sig dog gennem Fagforeningerne, Syge-
kasser o.s.v. Indkomster paa Tider, hvor Arbejds-
lonnen svigter. Helt uvalmindeligt er det heller ikke,
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f. Eks. i et Land som Belgien, at Arbejderen ved at
besidde et lille Hus med Have skaffer sig en ekstra
Indteegt. I nasten alle store Byer — ogsaa her i
Kobenhavn — findes der talrige Arbejderfamilier, som
har en sarlig Indtaegt ved at have Logerende eller
Kostgangere. Og saaledes kunde der maaske n=zvnes
flere Indkomstkilder foruden Arbejdslennen.

Heller ikke maa man, hvis man vil se paa hele
Arbejderfamiliens Indkomst, glemme, at foruden Familie-
faderen ogsaa andre af Familiens Medlemmer kan tjene
noget, undertiden vel endog en ret betydelig Del af
den samlede Familieindtzgt. Det kan naturligvis ved
en Undersegelse veere Formaalet at skaffe sig Besked
netop om Arbejderens eller hele Arbejderfamiliens sam-
lede Indkomst. Men man er da ude over den egent-
lige Lenstatistik.

Til Oplysning om Lenstatistikkens Begreb og om
de Spergsmaal, der maa klares, forinden man skrider
til Indsamling af Materialet ved Enqueter eller Tallin-
ger paa dette Omraade, kan det vare hensigtsm®ssigt
at gengive Hovedpunkterne i den Forhandling herom,
som er blevet fert, navnlig 1 Tyskland i go'erne. Hvad
der siden er blevet skrevet om disse Forhold, er i det
vaesentlige en Tilbagevenden til de samme Problemer,
som allerede dengang var fremsatte og dreftede. Vi
vil kunne samle Fremstillingen i 5 Hovedpunkter.

Det ferste Stridspunkt angaar Lenstatistikkens
Begreb og kan maaske formuleres saaledes: Omfatter
Lenstatistikken en Beskrivelse af Arbejder-
nes hele Stilling, eller ber den indskrznkes
til kun at omfatte selve Lenforholdene?
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Victor Bohmert, der foruden sit egentlige Spe-
ciale: Arbejdernes Andel i Udbyttet (Gewinnbeteili-
gung) ogsaa baade tecretisk og praktisk har syslet
med Lenstatistik, anviser denne et meget stort Omfang.
Saaledes har han i 2den Udgave af »Handworterbuch
der Staatswissenschaftens sat som Leonstatistikkens
Formaal »at give en Skildring af en bestemt Arbejder-
klasses hele sociale Stilling og et Overblik over dens
Eksistensberettigelse paa et bestemt Stede<!), Paa lig-
nende Maade stiller han i en Artikel 1891 de Fordrin-
ger til en nejagtig Lenstatistik, at den skal fremskaffe
det Kendsgerningsmateriale, hvoraf man kan erkende:
1) Hejden af Arbejdernes virkelige Len i de forskellige
Egne og i de forskellige Tidsperioder. 2) Aarsagerne
til Lenforskellene og 3) Lenningernes og Lenarternes
Indflydelse paa Arbejdernes Stilling og paa et Folks
hele Velferd.?)

I Modsatning hertil har andre trukket Granserne
meget snevert, Saaledes Franz Eulenburg, der
1899 i sin Bog sZur Frage der Lohnermittelung« tog
de vigtigste af de indtil da udkomne lenstatistiske
Arbejder under kritisk Behand!ing.. Eulenburg hmvder
principielt, at Spergsmaalet om Lennen ikke er iden-
tisk med Spergsmaalet om Arbejderens samlede Stilling,
Paa den anden Side kan det indremmes, at Paavisningen
af Lennen kun er en lille Del af Socialstatistilkken,
men denne lille Del maa behandles for sig.?) Til denne
Opfattelse slutter Victer Leo sig i sin Artikel »Statistik

'} Handwirterbuch der Staatswissensehaften, 2. Aufl, I 5. Sg4.

¥y Der Arbeiterfreund. 1891, 5. 300,

%) Eulenburg: Zur Frape der Lohnermittelung. Jena 18gg, 3,
5—6,
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des Arbeitslohness i 3jdie Udgave af =Handwdirter-
buche. 1)

Den forskellige Opfattelse fremgaar sarlig af An-
tallet af de Spergsmaal, som efter de forskellige Menin-
ger skal besvares som Grundlag for Undersogelsen,
Ved det internationale statistiske Instituts Mede i Wien
1891 forelagde Bohmert nogie Resolutioner vedrorende
Lonstatistikken, som i det vasentlige blev vedtagne.
Efter Bahmerts Forslag bestaar Raekken af de Data,
som skal seges oplyste, af fglgende 15 Punkter:®)

1) Arbejdssted, Bedriftens Art og Arbejdsgiverens
Nawn,

2) Arbejderens Navn og Ken.

3) Arbejderens Opholdssted.

4) Arbejderens Fpdselsaar og Fodselsdag.

5) Arbejderens Fadested og Fedeland.

6) Arbejderens Civilstand (ugift, gift, i Enkestand,
skilt).

7} Tallet paa Familiemedlemmer, der skal tor-
sgrges.

&) Beskaftigelsens Art saa specielt som muligt.

g) Stilling under Arbejdet (V:aerkmester, Formand
Arbejder o.s.v.).

10) Aar og Dag for Anszttelsen i Bedriften,

11) Den regelmassige daglige Arbejdstid.

12) Arbejdstiden i det sidste Aar.
a) Arbejdsdagenes Antal.
b) Antal Overarbejdstimer.

= i

¥y Leos Artikel i Handwirterbuch, 3. Aufd, I 5 robj—1tiol.
¥} Baade Bihmerts Forslag og Instituttets Kesolutioner findes af.
trykt 1 Handwirterbuch, 3. Aufl, I, 5. 1e68-—71,
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c) Antal Sygedage.
d) Antal forsemte Dage og Dage uden Arbejde.

13) Hejden af Aarsfortjeneste ved Arbejde, hvor-
under der ogsaa skal tages Hensyn til szrlige
Begunstigelser som Julegaver. Gratifikationer,
Forsikringspreemier, fri Bolig og Kost o.s.v.

14) Lenningsmaade (Dag- eller Akkordlen, Andel i
Udbyttet o.s. v.).

15) Bemzrkninger om Bierhverv og om Bolig (eget
Hus eller lejet Bolig og Lejens Hejde) og om
swerlige stedlige, personlige eller til Faget knyt-
tede Forhold, som ever Indflydelse paa Len-
nens Hejde (f. Eks. Svagelighed, Sasonarbejde).

I Modsatning til disse unaegtelig noget graadige
Fordringer, der i hej Grad vil kunne vanskeliggore
baade Indsamlingen og Bearbejdelsen af Materialet,
mener Kulenburg, at der i Grunden kun er fire Sporgs-
maal foruden Spergsmaalet om selve Lennen, der maa
besvares. Det er, om vedkommende er voksen eller
mindreaarig, Mand eller Kvinde, hvad der er vedkom-
mendes Beskzftigelse, og endelig hvilken Driftsmaade
(Betriebsweise), der anvendes. Foruden disse primare
Momenter, som der altid maa tages Hensyn til, er der
andre sekundare: den nejagtize Alder, Lenningsmaaden
(Tids- eller Akkordlen), hvor lznge vedkommende
har wvaeret beskzfticet o.s. v.'). Mellemstandpunkter
mellemm Bohmerts og Eulenburgs Krav til en ordentlig
Lonstatistik indtager Frankenstein i sin Bog »Zur
Organisation der amtlichen Lohnstatistik im Deutschen
Reich«, hvori han opstiller 12 Spergsmaal som ned-

'y Eulenburg: 1, ¢, 8. g—10,
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vendige, oz Leo. Den sidste nzvner som vasentlige
Momenter, enhver Lenundersegelse saa vidt muligt maa
paavise ! Hrbejdertallet, Alder, Kon, Beskaftigelse,
Stilling i Bedriften, Lenningsmaade (Akkordlen, Tids-
len) og Lenformer (Penge- og Naturallen, Kost og
Logis). 1)

[ og for sig kan der vel ikke gives bestemte For-
skrifter for, hvor stort et Omfang en Undersegelse maa
have, og hvor mange Spergsmaal der kan stilles. Men
der er dog maaske nok Grund til at skelne mellem
Socialstatistik og Lenstatistik som en enkelt Under-
afdeling af denne. En praktisk Betydning ligger der
dog ogsaa i dette Stridspunkts Afgerelse. Hvis man
kun skal drive Lenundersegelser paa den Bohmertske
Maade, bliver det ganske uvoverkommeligt at afsege et
storre Omraade. Det er da ogsaa naturligt, som vi
siden skal vende tilbage til, at Bohmert iszr lagger
Vaegt paa Monografier vedrerende enkelte Fabrikker
eller i hvert Fald et mindre Omraade. Hvis man vil
undersege en hel Industris eller et helt Lands Arbejdere
med Hensyn til Lennen, tvinges man til at indskraenke
Antallet af Momenter, om hvilke der seges Oplysning.

I Praksis har de forskellige Lenundersegelser og
Lontellinger betegnet alle mulige Grader mellem en
omfattende Socialstatistik og den rene Laenstatistik.
Det ferste er Tilfeldet med mange Monografier, der
navnlig for Tysklands Vedkommende er talrige. Hvor
det kun drejer sig om en enkelt eller et Par Fabrikker,
kan det efter Omstzndighederne endog lade sig gere
at give en hel lille Karakteristik af enkelte Arbejderes

I den nevote Artikel i IHandwirterbuch, I 5. 10735.
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okonomiske Stilling. Ved de mere omfattende Tallin-
ger er naturligvis noget saadant umuligt. Men oftest
vil der dog sperges om noget mere end Lennen for
de vigtigste Arbejderkategorier. Ved de to store
engelske Lentzilinger af 1386 vz 1900 segtes der saa-
ledes ogsaa Oplysninger om Arbejdstiden. Hvor Tixl-
lingen som den belgiske 1 18g6 eller den danske i 1906
staar i Forbindelse med en almindelig Industriteelling,
vil der jo ogsaa gennem de andre Oplysninger, som
man derved faar om de paagzldende Industrier, vare
skabt en vis Baggrund for Lenstatistikken. En ren
Lenstatistik, der udelukkende underseger Lennen inden
for de vigtigste Grupper af Arbejdere, vil man vistnok
sjzldent i Praksis treeffe paa,

Det andet Spergsmaal, hvorom Striden stod i
go'ernes Dreftelse i Tyskland, er dette: Ber man ved
Lenunderspgelser ngjes med mere alminde-
lige Udtryk for Lennens Hejde (Gennemsnitslen,
Lensatser og lignende), eller ber man konstatere
de faktisk oppebaarne Lenninger?

Der synes at vare almindelig Enighed om, at den
Fremgangsmaade, som blev ikke saa lidt anvendt ved
den @®&ldre Leanstatistik: blot at sperge om Gennem-
snitslennen, er forkastelig. Der aabnes derved, som
Bohmert gor opmarksom paa, for den starste Vilkaar-
lighed fra Meddelernes Side, Arbejdsgiveren kan uden
egentlig at sige Usandhed angive for heje Gennem-
snitslenninger, idet han lader de lavt betalte unge,
svagelige eller kvindelige Arbejdere ude af Betragtning
og kun tager Hensyn til de normale, kraftige, voksne
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Arbejdere ved Bcregn.ing af Gennemsnittet.') Det er
da heller ikke markeligt, at det i den forste af det
internationale statistiske Instituts Resolutioner fra 13g1
hedder, »at det ikke er tilstrekkeligt til at vinde en
god Lenstatistik at sperge efter Gennemsnitslenninger,
men at man maa konstatere de til enhver Arbejder
virkelig betalte Arbejdslanningere.

_Men medens man saaledes aabenbart er enig om
at forkaste Spergsmaalet om Gennemsnitslennen, er
Meningerne noget delte med Hensyn til Lensatserne.
Med disse menes de Takster, som enten Arbejdsgiverne
{med eller uden Arbejdernes Medvirkning) eller Fag-
foreningerne har fastsat for bestemte Tidsafsnit eller
(ved Akkordlen) for bestemte Praestationer. Fra én
Side har det varet bestridt, at disse Lansatser giver
tilstreekkelige Holdepunkter, Man kan jo ikke ud fra
en Mands Timelen beregne nejagtigt, hvad han har
tjient i en Uge; forskellige Omstzndigheder kan have
indskrznket Arbejdstiden, saa at baade de forskellige
Arbejdere med samme Timelen kan tjene forskelligt,
og den enkelte Arbejders Len kan variere fra Uge til
Uge. Ogsaa Overarbejdstimer kan forrykke den nor-
male Ugelen. Endnu mindre kan man fra Akkord-
satserne slutte til en Mands virkelige Fortjeneste. Han
kan i én Uge vare beskzftiget med et Arbejde, hvor
Akkorden er meget god, i en anden med et, hvor den
giver forholdsvis ringere Indtagt. Ophold og Forstyr-
relser 1 Arbejdet vil ogsaa kunne gve stor Indflydelse.

Men selv om Lensatserne ikke kan give os paa-
lidelig Besked om den virkelige L.en, er der dog ingen

'} Der Arbeiterfreund. 18g1. 5. 2g7.
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Grund til helt at forkaste dem som Materiale ved en
Lonstatistik. Kun maa man ikke slutte for meget af
dem. Eulenburg fremhaver, at Lonsatserne har en
mere almen Betydning end den wirkelige Ifortjeneste,
fordi de enkelte Personers Forhold ikke gver Indflydelse
paa Lensatsen.!) En lignende Betragtning kommer
frem 1 en Artikel »Methodenfragen der Lohnstatistiks
i Reichs-Arbeits-Blatt 1goy. Og Leo udtaler endelig i
» Handworterbuche<, at Paavisningen af sreal earningss<
og »earning capacity« er to Grene af Lpnstatistikken,
der gensidig supplerer hinanden. Den virkelige Ind-
komst er starkt afhangig af Tilfzldigheder, medens
disse Tilfeldighedsmomenter fjernes, naar man holder
sig til Lensatserne.?)

At man ikke let kommer udenom Lensatserne, vil
iIs@er vise sig, naar man forseger at forfelge Lennen
tilbage i Tiden, at gaa historisk frem. Over for Nu-
tiden kan man jo selv indrette Undersegelsen, som
man vil, og det er vel blevet mere og mere alminde-
ligt, at der sperges om de virkelig udbetalte Lonninger.
Men med Hensyn til Fortiden er man bundet til det
foreliggende Materiale, og dette bestaar for sterste
Delen kun af Lensatser, enten de af Arbejdsgiverne
satte eller de af Fagforeningerne kreevede. For Eng.
lands Vedkommende er der af Statistikeren Bowley
i Forbindelse med andre foretaget en Rakke Under-
segelser af Lennens Udvikling i det nittende Aarhun-
drede, som er offentliggjort i » Journal of the Royal
Statistical Society«. Men til denne Undersegelse har
kun Lensatser (rates of wages) staaet til Raadighed.

1} I:',I.::Enhurg . e, & 8
2y Handwirterbuch 1. 5. 1066.
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Til den rette Vurdering af Stigningen 1 disse Lensatser
herer der da naturligvis en Rzkke supplerende Under-
sggelser med Hensyn til Arbejdsleshed, Anvendelsen
af Overarbejdstid, Udbredelsen af Akkordlen o.s.v.
Men selve Undersegelsen af Lensatserne beholder i
hvert Fald sin Vardi. Eller naar man — for at tage
et Ekseinpel her fra Danmark — faar at vide, at i
1898 kun 36 af 2297 (1,5 %/,) Smede og Maskinarbejdere
i- kiebenhavn, hvis Lenforhold blev undersegt, havde
en Timelensats af 50 ©@re og derover, medens i 1911
det samme var Tilfeldet med 872 af 3791 (23,0 %),
saa er det et Fingerpeg om, at i det hele taget Lon-
niveauet er hzvet, selv om man skulde vide Besked
om baade en mulig forandret Arbejdstid, Forskel i
Arbejdslesheden og andet mere for ret at kunne vur-
dere disse og lignende Tal.?)

Ogsaa den Betragtning, at Arbejdernes Bestrzbel-
ser stadig er rettede paa Forbedring af Lensatserne,
giver Studiet af Lonsatserne en sezerlig Interesse. Hvis
Arbejderne ikke haevder deres Interesser med Hensyn
til de andre Arbejdsforhold, vil en Fremgang i Time-
lgnsatsen naturligvis ikke altid reelt betyde saa meget,
som det kunde se ud til; men derfor er der alligevel
ingen Grund til slet ikke at ville felge Forandringerne
1 Lensatserne med Interesse. g

Man wvil altsaa kunne dele Lgnstatistikken i to
Grene, den, der seger de virkelig oppebaarne Lennin-
ger oplyste, og den, der kun har Legnsatserne til Gen-
stand., Bortset fra enkelte Monografier er der vistnok

¥y Oplysningerne er taget fra sFestskrift 1 Anledning af Dansk
Smede- og Maskinarbejder Forbunds 23 Aars  Jubilmume.

3. 309,
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ferst i de seneste Aar gjort Forseg paa at etablere en
permanent Lenstatistik, der fra Aar til Aar holder Bog
over de virkelice Lenninger, saaledes som »Verband
Bayerischer Metallindustrieller« for sit Vedkommende
har den siden 19I11.")

Det tredie Spergsmaal, som maa klares, fer man
skrider til at undersege Lenforholdene, og som har
givet Anledning til Strid, er dette: For hvilket
Tidsrum skal Lennen angives, for Dag, Uge,
Maaned eller Aar?

Som det alt er berert, kan man i og for sig nejes
med at angive Timelennen eller rettere Timelansatsen,
og hvis man slet ikke har andre Oplysninger, kan der
maaske ogsaa ses noget deraf. Men unmsgtelig faar
Timelonsatserne ferst deres rette Betydning, naar man
tillige kender den daglige eller ugentlige Arbejdstid,
saa at man kan beregne Dagleonnen eller Ugelannen.

Daglennen har den Fordel at referere sig til et
lille, let overskueligt Tidsrum. Ligesom man ved en
Folketalling sperger, hvorledes Befolkningens Tilstand
er paa en ganske bestemt Dag, saaledes kunde man
ved en Lentaelling ogsaa enske at konstatere Arbejder-
nes Indtaptsforhold inden for et saadant ganske kort
Tidsrum. Men for Gennemferelsen af en saadan Plan
vil der vare forskellige Vanskeligheder. Forst er der
den praktiske Ulempe, at det 1 mange Tilfelde viser
sig besvarligt eller umuligt at konstatere, hvor stor
den enkelte Dags Fortjeneste har varet, Men dernaest
meder man den mere principielle Indvending, at de

1) F. X, Zabinbrecher: Lohnstatistik, Nirnberg 1913, 8, 33,
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Slutninger, der kan drages fra en saadan enkelt Dags
Forhold med Hensya til Arbejderens okonomiske Stil-
ling, er meget sterkt begrensede,

[Hvad det praktiske angaar, maa det ferst betones,
at sikkert kun en meget ringe Del af Arbejderne faar
Lennen udbetalt daglig; i Reglen finder denne Udbe-
taling kun Sted hver Uge eller hver fjortende Dag.
Hvor det drejer sic om Tidslen, vil Vanskeligheden
ved at konstatere den enkelte Dags Arbejdsfortjeneste
ud fra Ugelennen maaske ikke wvoere saa stor. DMen
varre stiller det sig med Akkordlgnnen; thi her bliver
det maaske ikke altid tilstreeklkelig noteret, hvor meget
Arbejderne har veeret tilstede, eller hvor lang Tid de
har arbejdet paa hvert enkelt Stykke Arbejde. For
Aklkordlennens Vedkommende vil en Daglen derfor
som Regel kun kunne fremkomme som det beregnede
Gennemsnit af en Uges eller 14 Dages Fortjeneste,
Men man maa da naturligvis hellere blive staaende
ved en af de sidstnavnte Perioder. Ved de keben-
havnske Lentallinger, hvoraf der er foretaget ;5 fra
1882 til tgog, sperges der da ogsaa kun for de tids-
iennede Arbejderes Vedkommende om Daglennen, for
Akkordarbejderne derimod om Akkordugelennen,
Men Sammenligningen af de to Arter af Loenninger
bliver derved vanskeliggjort.

Men hvis man nu tanker sig, at man virkelig har
konstateret Daglennen, bliver Spergsmaalet atter, om
man derved er naaet ret langt i Bedemmelsen af Ar-
bejdernes Lenforhold. Allerede Heinrich von Thii-
nen har (ganske vist mest med Landbrugsforhold for

Pje) gjort adskillige Indvendinger mod at anvende
Nationalakonomisk Tidsskrift. LIL 29
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Daglennen som Maalestok for Arbejderens Indkomst. !)
Jeg skal her kun navne de to ferste og vigtigste af
disse Indvendinger. For det forste, siger Thiinen, er
Daglennen sadvanlig forskellig efter de forskellige
Aarstider og Arbejder, hejere om Sommeren end om
Vinteren, hejere ved Hastarbejdet end ved de forbere-
dende Arbejder. Paa Landbruget passer jo denne
Bemarkning endnu den Dag i Dag. I Industrien er
det vel sjzldent, skent ingenlunde ukendt, at der geres
Forskel paa Lennen til forskellige Aarstider. Derimod
gxlder den Bemeerkning, at Forskel i Arbejdet med-
forer Forskel i Dagens Fortjeneste, 1 hej Grad om al
Slags Akkordarbejde, ogsaa det industrielle, Ikke blot
kan Akkorden for forskellige Arbejder viere mere eller
mindre gunstig. Men den Dag, da man begynder paa
noget nyt (f. Eks. et Stykke Tej i et Vaveri), skrider
Arbejdet mindre frem, og Resultatet bliver ringere,
end naar man staar midt | et Stykke Arbejde.

Thiinens anden Indvending mod at blive staaende
ved Daglennen er den, at hvad Arbejderen erhverver,
er i hej Grad afhaengigt af, om han har Arbejde og
Fortjeneste hele Aaret igennem eller kun finder Be-
skeaftigelse en Del af Aaret. Med andre Ord: den
Indflydelse. som Arbejdsleshed, Sygdom og mange
andre Forhold har paa Arbejdsfortjenesten, gaar man
Lhelt udenom ved at tage den enkelte Dags Len. Om
det kommer tilstreekkelig frem 1 en Uge, hvilken Rolle
disse Momenter spiller, er et andet Spergsmaal. 1
Almindelighed vil man kun kunne sige, at jo lengere
Tidsrum man har at gere med, des klarere vil Ind-
flydelsen af de navnte DMomenter blive,

Uy J. 1. von ‘Thiinen: Der is lierte Staat. 11, 5. 76,
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Saa godt som alle, der teoretisk har beskaftiget
sig med Lpgnstatistik, er da enige om, at Daglen ikke
er egnet som Grundlag for Lonundersegelser. 1 Praksis
er man dog ofte blevet staaende derved. Jeg har alle-
rede nazvnt de kobenhavnske Lenteellinger, der for
Tidslgnnens Vedkommende bliver staaende ved Dagen
som Tidsrum. Ved den store Lentzlling, der blev
foretaget i Belgien 1896 i Forbindelse med Industri-
tallingen, blev der vel ikke i forste Raekke spurgt om
Daglennen; der spurgtes om Legnningerne ved en be-
stemt saa vidt mulig normal Lenudbetaling. Men man
sogte dog bagefter at reducere disse Lenninger til den
virkelige Lenindkomst for en Normalarbejdsdag.

Hyppigst er der ved Lonundersegelser blevet spurgt
om Ugelgnnen. Der er ogsaa meget, der taler for
Ugen som Udgangspunkt. Ferst og fremmest den
Omstendighed, at Ugen i de fleste Tilfzlde er Enheden
for Lenberegningen og Lenudbetalingen, skent ganske
vist ogsaa baade mindre og sterre Tidsrum forekom-
mer. Foruden dette fremh®zver Eulenburg, hvorledes
ogsaa Anszttelse og Afskedigelse for det meste folger
Ugen, saa at hele Arbejderens Budget er knyttet til
denne Enhed. Ja, Ugen danner i hele Kulturlivet et
saa betydningsfuldt Afsnit, at man daarligt kan gaa
uden om den ved Lenundersegelser.?)

Alligevel kan det ikke nizgtes, at ogsaa Ugelpnnen
har sine Mangler som Maalestok for Arbejderens eko-
nomiske Eksistens. Thiinens Anke mod Anvendelsen

e ———————

"y Eulenburg 1. ¢. 5. 36,  Disse Udtalelser fremirzder som en
Kritik af den Fremgangsmaade, Stephan Bauer har benyttet
ved Bearbejdelsen af sin Lonstatistik vedrorende Maskinindustrien
i Brinn,

2%
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af Daglennen som Maalestok: at denne kan vare for-
skellig til forskellige Aarstider, finder naturligvis lige
saa vel Anvendelse paa Ugelonnen. Helligdage og
andre Fridage kan ofte faa Ugen til at afvige fra det
normale.  For at bode noget paa Aarstidernes Ind-
flydelse og tillige paa de mange Tilfieldigheder, som
gor Ugernes Arbejdstid og Fortjeneste forskellig, har
den badiske Fabriksinspektor Worishoffer foreslaact
at tage et sterre Antal Uger og finde Gennemsnittet
af Lerningerne i dem.') Whéorishoffer har selv 1 et
Par Arbejder fra Begyndelsen af go'erne anvendt to
Vinter- og to Sommeruger. Men naturligvis bliver
Fremgangsmaaden omstendeligere og Beregningerne
mangfoldigere, end hvor man kan slaa sig til Taals
med den enkelte Uge.

Bliver man staaende ved den enkelte Uge, kommer
det naturligvis an paa at vaelge den saa godt som
muligt. ligesom man gerne holder Folketelling paa
et Tidspunkt, hvor Befolkningen er nogenlunde i Ro,
saaledes ber man naturligvis ogsaa ved Lenundersegel-
ser benytte et Tidsrum, hvor Beska:ftigelsesforholdene
er nogenlunde normale. En Beskzftigelses. eller Ar-
bejdsleshedsstatistik, der viser Svingningerne i Beskaf-
tigelsesgraden Aaret igennem, er saaledes et enskeligt
eller nwesten nedvendigt Forarbejde for en Undersegelse
af Arbejdslennen, der bygger paa Forholdene i en
enkelt Uge. Men selv om man har valgt en saadan
normal Uge, saaledes at Billedet af Lenforholdene
som Helhed bliver nogenlunde paalideligt, lader det

5 I en Artikel sZur Frage der Lohnstatistike i Zeitschrift fiir die
gesamle Staatswissenschaft, 4g. Jabrg, 1893 Han kriliserer
deri paa lere Maader DBilmerr,
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sig naturlizgvis ikke gore for den enkelte Arbejders
Vedkommende at slutte fra hans Uge- til hans
Aarsfortjeneste.

I Praksis har Ugelonnen som allerede navnt meget
ofte, ja maaske oftest dannet Grundlaget for Lontzl-
linger og Lonundersogelser. Det galder saaledes i
forste Raekke de store engelske Lentxllinger af 1886
og 1go6. Ved Tewmllingen 1836 blev der spurgt om
Lensatsen i en Uge i Oktober 1886, ved Teallingen i
1go om den virkelige Fortjeneste 1 den sidste Beta-
lingsuge i September 1906. Ganske vist blev der og-
saa 1 1886 spurgt om det hele Lonbelgb, som af de
paagzldende Arbejdsgivere var udbetalt i hele Aaret
1885, og 1 1006 spurgtes der om det hele Lenbeleb i
den sidste Betalingsuge i hver af Aarets Maaneder,
men Hovedundersegelsen beroede paa Opgivelserne af
Lennen for en enkelt Uge. Ved den historiske Len-
statistik for England, som Bowley og flere har bear-
bejdet, drejer det sig ogsaa om Ugelensatser. Ogsaa
den amerikanske Statistik gaar i flere af de betydelig-
ste f";rl::ejder, navnlig 1 det til @Folketzllingen 1goo
knyttede sEmployees and Wages« ud fra Ugen som
Enhed. Derimod er den Ugelen, der fremtrzeder i den
danske Undersegelse, der knyttede sig til Industrita:l-
lingen 1906, ikke en Sterrelse, der fremtrader i Ur-
materialet, men den er beregnet paa Grundlag af Op-
givelser om hele den 1 1905 til de enkelte Arbejdere
udbetalte Len.

Medens saaledes Ugelonnen i Praksis har hzvdet
sig en betydelig Plads i lonstatistiske Undersegelser,
vil man meget sjeldent trzffe paa Maanedslennen.

Ved en Undersogelse af Embedsmands eller Kontor-
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folks Indkomstforhold kunde det maaske vare paa sin
Plads at sperge om Maanedsgagen, skent man da lige
saa godt kunde tage Skridtet fuldt ud og sperge om
Aarslennen. Men anderledes er det med Arbejder-
klassen. I Amerika forekommer det vel, at Arbejderne
faar deres Len maanedsvis, men Reglen er, at Lonnen
udbetales ugevis. Og Maaneden staar jo, som Woiris-
hoffer fremhaver, ikke i et simpelt Forhold til Ugen,
hvad der vilde veaere Tilfeldet,. hvis hver Maaned be-
gyndte med samme Ugedag og indeholdt samme Antal
Uger. Som det nu er, kraeves der ret indviklede Om-
regninger, hvis man paa Grundlag af Opgivelser om
Ugelennen skal fastsette Lennen for en bestemt
Maaned.

Men hvis endda Maaneden foruden et Antal hele
Uger altid indeholdt samme Brekdel af en Uge, vilde
det bedre kunne lade sig gore at anvende den. Men
det varste ved Maaneden, ikke blot naar det drejer
sig om Laonstatistik, men med Hensyn til al Statistik,
er, at den ikke som Ugen og Aaret er en konstant
Storrelse, men varierer i Lmngde. (Naar det drejer
sig om Arbejderstatistik, kan dog heller ikke Ugen og
Aaret helt betragtes som konstante Staerrelser. Ugen
varierer jo som Arbejdsuge efter Antallet af Fridage.
Variationen i Arbejdsaarets Langde fremkommer ikke
blot ved Forskellen mellem Skudaar og almindelige
Aar, men ogsaa ved Forskellen paa Aar med §2 og
53 Sendage og pﬁa Aar, hvor en af Juledagene eller
andre Fridage, der knytter sig til en bestemt Dato,
falder paa en Sendag, og paa andre Aar, hvor
dette ikke er Tilfzldet). Hvis man ikke som en
Lage, der undrede sig over en bestemt Sygdoms
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sjeldne Forekomst i Februar, vil overse denne Forskel
i Maanedernes Langde, maa man for at kunne sam-
menligne Forholdene i forskellige Maaneder ved Om-
regningen skabe en Normalmaaned. Paa denne Maade
viser det sig da ogsaa, at det at vaige Maaneden som
Enhed skaber en Del ekstra Arbejde. Til Forsvar for
Maaneden kan man wvel i Grunden kun sige, at den
paa Grund af sin sterre Langde bedre end Ugen lader
Indskrankninger i Lonnen paa Grund af Sygdom, Ar-
bejdsleshed o. s, v. trazde frem. Men bedre er det da
at gaa over til hele Aaret.

At konstatere Aarslennen staar for den Retning,
der vil gere Lenstatistikken til en Beskrivelse af Ar-
bejdernes hele Stilling, som Idealet. Det hedder da
ogsaa i det internationale statistiskke Instituts anden
Satning fra 1891, sat man ikke skal lade sig neje med
at sperge om Dag- eller Ugelgnningerne, men maa
konstatere Aarsfortjenestens (i saadanne Industrier, som
ikke arbejder hele Aaret igennem, Kampagnefortjene-
stens) Belgb for enhver Arbejder eller Sterrelsen af
Godtgerelsen for de Arbejdsdage Aaret igennem, i
hvilke Arbejderen virkelig var beskaftiget, idet man
tillige tager IHensyn til Overarbejdstimers.

I en Artikel, hvori Bhmert nzermere begrunder
denne Fordring, omtaler han forst, at der gives mange
Industrier, som kun udnytter deres Arbejdere ordent-
ligt i nogle Maaneder og i denne Tid giver dem hej
Len, medens Arbejderne, naar Saisonen er forbi, kun
faar et ringe Vederlag, Naar man skal beregne saa-
danne Arbejderes hele Indkomst, maa man dabenbart
have Oplysninger baade for den gode og den daarlige
Tid, d.v.s. for hele Aaret. Endvidere henviser Boh-
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mert til, hvorledes mange Arbejdere skifter Beskaftig-
else, og ogsaa af den Grund kan en Mand paa én Tid
af Aaret vare daarligt lennet, paa en anden Tid godt
lfan_nf:l:, saa at man kun ved at beregne Lonnen for
hele Aaret kan faa en rigtig Opfattelse af hans sko-
nomiske Stlling. 1)

At denne Fremgangsmaade er at foretrieckke, naar
det gmelder om at give et Indblik 1 de enkelte Arbej-
derfamiliers Stilling eller vise, hvordan uregelmassio
Beskzftigelse gver Indflydelse paa et helt Arbejderlag,
maa sikkert indremmes af alle og bliver da ogsaa ind-
remmet f. Eks. af Waorishoffer, der ellers paa dette
Punkt tager til Genmale mod Bohmert. Men Ind-
samlingen og- Bearbejdelsen af et saa sammenstykket
Materiale som Aarslennen krever ganske vist et langt
sterre Arbejde end Behandlingen af Ugelennen., Og
desuden meder man, naar man vil konstatere Aars-
lennen, en meget stor praktisk Ulempe, som allerede
Worishoffer ger opmierksom paa. 1 saa Fald bliver
det nemlig i nasten alle praktiske Tilfielde nedvendigt
at udskille de Personer ved Bearbejdelsen af Materialet,
som i Aarets Lob har skiftet Arbejdssted. Eulenburg
mener, at der efter en saadan Udskillelse atf dem, der
er kommet til efter Aarets Begyndelse cller gaaet fra
inden dets Udgang, hejst bliver Halvdelen tilbage. 1
Virkeligheden er der naturligvis stor Forskel i Fluktua-
tionen i forskellige Industrier.

Men selv om man nu kun fik Halvdelen af Arbej-
derne med i Statistikken, kunde man tanke sig, at
man ud fra denne Halvdel kunde slutte til hele Arbej-

1} Der Arbeiterfreund, 1891, 5. 298,



457

derstyrkens Lonvilkaar., Men dette er dog tvivisomt.
De mest stadige Arbejdere, de, som har veret | samme
Bedrift Aaret rundt, er ikke Gennemsnitsarbejdere, men
snarere Elitearbejdere; i hvert Fald kan de stadig be.
skaftigede Arbejdere ikke betragtes som typiske. Man
staar derfor paa usikker Grund, med mindre man tager
det Parti ikke at ville udtale sig om, hvad Arbejderne
som Helhed faktisk tjener, men hvad de under
gunstice Forhold (d.v.s. naar de vedbliver at have
Arbejde sammesteds) kan tjene. Den Vanskelighed,
der her kommer frem, ligner den, der fremtraeder ved
Bearbejdelsen af Arbejdernes Regnskaber. Thi ogsaa
her er det vel nmrmest Eliten, man faar med, og man
kan ikke fra saadanne enkelte Arbejderes Udgifter til
de forskellige Forbrugsartikler uden videre slutte sig
til, hvordan det staar til med hele Arbejderklassens
Forbrug.

Trods disse Mangler ved den Lenstatistik, hvor
Aarslennen l=gges til Grund, har man dog i mange
Tilfzlde benyttet dette Grundlag. Det gwelder om en
Mangde Fabrikmonografier, hvor man ud af Arbejds-
givernes Beger har konstateret Lennen for de enkelte
Arbejdere eller Arbejderkategorier. Men ogsaa mere
omfattende Undersegelser har undertiden opereret med
Aarslgnnen, Saaledes foretoges der i 1901 en meget
omfattende Undersogelse af Arbejderforholdene i1 det
Ostrau-Karwinske Stenkulsomraade i esterrigsk Schle-
sien, og ved denne Undersegelse, der omfattede om-
trent 335000 Personer, segte man overalt at konstatere
Aarslennen. I Frankrig foretoges i 1892 en Lentalling,
der omfattede op imod !/, Million Arbejdere i udvalgte
Bedrifter, og ved denne blev der spurgt om det sam-
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lede Beleb af de Lonninger, der Aaret igennem var
betalt til de enkelte Arbejderkategorier. Ved Division
med Arbejdernes Antal kom man saa til en Aarslen,
der dog kun er en beregnet Storrelse og naturligvis
noget helt andet end en gennemsnitlig Len, der hviler
paa Opgivelser afl de enkelte individuelle Arbejderes
Aarslen. Ogsaa Lentallingen i Forbindelse med den
danske Industritelling 1906 segte at konstatere Lennen
saa vidt muligt for et helt Aar, idet der begzredes
Oplysning om det samlede Beleb, der af vedkommende
Forretning i Lebet af Aaret 1gos var udbetalt til den
enkelte Arbejder. Men da ogsaa alle de Arbejdere,
der ikke har vazret beskaftiget paa samme Arbejdssted
et helt Aar, er taget med i Beregning, og da man
under Bearbejdelsen har taget Sigte paa at konstatere
Sterrelsen af den normale ugentlige Fortjeneste under
fuldt Arbejde, medens de udgivne Data ikke kan be-
nyttes til Beregning af Aarsfortjenesten, kan dog denne
danske Statistik ikke regnes med til den Lenstatistik,
hvor Aaret er Enheden.

Leengere end til det enkelte Aar kan den alminde-
lige Lenstatistik vel nappe naa. Kun i Fabrikmono-
ografier og lignende kan man gaa videre og konstatere
Lonnen for en Rakke af Aar for den enkelte Arbejder.
Det ideelle Maal for Lenstatistikken er vel nok det,
som Francis Walker opstiller: Det er hverken, hvad
Arhejderen modtager i et enkelt Aar eller i en Raekke
af Aar, der alene kan afgere Spergsmaalet: hegj eller
lav Len. Vi maa ved 5Siden af vide Besked om hele
Varigheden af hans Evne til at arbejde, for at vi kan
vaere i Stand til at sammenligne Laengden af hans
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produktive med Lwmngden af hans uproduktive Liv.!)
Men en saa omfattende Lenstatistik som den, der an-
tydes i disse Ord, en Statistik, der vilde overskue
Arbejdernes hele Liv i ekonomisk Henseende, er vel
neppe nok forsegt endnu, og den vilde naturligvis
ogsaa stede paa de sterste Vanskeligheder,

Hvad der i det foregaaende er fremstillet, vil give
et Indblik i de vasentligste Stridspunkter vedrerende
Grundlaget for Lonstatistikken. Der staar imidlertid
endnu enkelte Punkter tilbage, som ogsaa fortjener at
drages frem, selv om de kan behandles med starre
Korthed.

Det fjerde Spergsmaal, om hvilket der har staaet
Strid, kan formuleres saaledes: Skal man ved loan-
statistiske Undersogelser nejes med sterkt
begransede Omraader, eller skal man til-
strzbe at undersoge saa store Omraader som
muligt?

Det er nasten en Selvfelge, at den Bohmertske
Retning, der vil have Aarslennen opgjort, og som vil
udstrekke Lenstatistikken til at omfatte alle Arbejder-
nes Forhold, maa paal®zgge sig en vis Begraensning i
andre Retninger og da navnlig med Hensyn til det
Antal Etablissementer, Undersegelsen skal omfatte.
Bohmert udtaler da ogsaa, at man maa begynde 1 det
smaa, og at det maaske endog er tilstrkkeligt, naar
der lidt efter lidt i forskellige Lande bliver leveret
nogle Monografier, der fremstiller Typer. Han anbe-
faler at give statistiske Fremstillinger af Arbejdslen

1} Francis A, Walker: The Wages Question, Udgaven New York
1goh, 5, 33.
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ninzerne i bestemte Etablissementer og at fuldsteendie-
gore disse Undersogelser ved Monografier, der inde-
holder Familiebudgetter.!)

Det vilde vare ganske urigtigt at nazgte, at mange
af de wvierdifuldeste og mest oplysende Arbejder paa
Lenstatistikkens Omraade er fremkommet som Mono-
cgrafier. lkke mindst i Tyskland er der udgivet en
Mangde saadanne Arbejder, hvor den personlige Ind-
treengen 1 alle Forhold paa et snievrere Omraade giver
Fremstillingen Liv og Farve og er Garanti mod fejle
Slutninger, Men ogsaa 1 Arbejder, der giver sig ud
for at wille afspejle Forholdene 1 en hel Industri eller
et helt Land, arbejder man ofte med nogle enkelte
repriesentative  eller stypiske« Etablissementer. Det
gelder ismr den officielle amerikanske Statistik paa
dette Omraade. Men ogsaa den franske Lontelling ar
18g2 angaar kun en Del udvalgte Bedrifter,

Mod saadanne sterkt begransede lenstatistiske
Arbejder kan der naturligvis ikke i og for sig vere
noget at indvende, naar de ikke giver sig ud for mere,
end de er. Men Vanskelicheden fremkommer, naar en
saadan enkelt Fabrik eller nogle udvalgte Fabrikker
betragtes som typiske, hvad der jo ikke kan betyde
andet, cnd at man ud fra Forholdene i dem skal kunne
slutte sig til Lorholdene i alle lignende Fabrikker.
Men hvem kan godtgere, at disse udvalgte I"abrikker
virkelig er Typer? For at kunne paavise dette maatte
man foretage hele den Undersegelse af samtlige Fabrik-
ker, som man netop vil undgaa. Der er endog et
Moment, der ger det sandsynligt, at man ikke let i

Vo lker Arbeierfreand, 185g1, 5. o0,
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saadanne udvalgte Etablissementer faar at gere med
Typer. Det galder i al Fald de private Undersegelser
af enkelte Fabrikker. Thi ligesom man ved at holde
sig til Aarslonnen nmrmest faar at gore med Elite-
arbejdere, saaledes faar man i Lenundersogelser for
enkelte Fabrikker nemt at gere med Elitefabrikker.
Thi det er for sterste Delen saadanne, der drager Op-
marksomheden hen paa sig, og de lukker sig som
Regel ogsaa villigere op, da de intet har at frygte af
Offentlighedens Indtrazngen. [ det store og hele maa
man derfor give Eulenburg Ret, naar han fremhaver,
at der af en Fabrikmonografi, hvor vardifuld den end
i og for sig kan wvere, aldrig fremgaar andet end
Fremstillingen af Lenforholdene i et enkelt Etablisse-
ment. Vil man have almengyldige Resultater, maa
man ogsaa skride til almindelige Undersegelser. )

Af saadanne almindelige Undersegelser, der ikke
nejes med udvalgte Bedrifter, men inden for en vis
faglig eller stedlig Ramme seger at medtage saa mange
Arbejdere som muligt, er der da ogsaa fremkommet
adskillige, Af Fagforeninger eller Arbejdsgiverforeninger
er der ofte foranstaltet Lent®llinger, der har sggot at
omfatte Fagets Arbejdere i et helt Land. Byernes
statistiske Bureauer eller private har forsegt at frem-
stille L.enforholdene i en hel By; som Eksempel kan
man navne de kebenhavnske Lwonundersegelser fra
1882 og senere Tidspunkter. Men Forseg paa at under-
sege Forholdene i et helt Land har heller ikke mang-
let. Den forholdsvis mest omfattende Lentalling, der

til Dato er foretaget, var den belgiske i 18g6; for mere

by l':1.1'|¢r|.'|}1.1:r_{.f, l. e, 5 17,
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end ¥/, af de Arbejdere, Industritzllingen omfattede,
(over Gooocoo) opgiordes Arbejdsfortjenesten paa en
Normalarbejdsdag. Endnu mere storslaaet, skent for-
holdsvis mindre omfattende var den engelske Lpn-
telling af 1go6. Den omfattede lige ved 2!/, Million
Arbejdere i Industrien. I nogle af de paagaldende
Industrier, f. Eks. Jernindustrien, var det Halvdelen
eller over Halvdelen af samtlige besk=ftigede, som man
saaledes fik med, Ogsaa den danske Lonstatistik af
1906, der angik 409, for Hovedstaden og Provins-
byerne endog nasten Halvdelen af det Antal Arbejdere,
Industritzllingen havde, herer til de mest omfattende.

Til Slut kan endnu navnes et femte Spergsmaal,
som har vaeret dreftet, og hvor Meningerne har varet
noget delte, nemlig dette: Ad hvilke Veje skal
det lonstatistiske Materiale fremskaffes?

Et at de ferste og bedste Bidrag til dette Spergs-
maals Besvarelse blev givet af Werner Sombart
183g 1 en Afhandling »Lohnstatistische Studiens, hvori
han under Omtale af nogle italienske Publikationer
giver et Bidrag til Lenstatistikkens Metode. Han ud-
taler der, at Maalet for en almindelig Lonstatistik lader
sig naa ad to Veje: enten direkte gennem Sporgs-
maal fra det offentliges Side eller indirekte gennem
Benyttelsen af allerede forhaandenvearende Talmateriale,
som er fremkommet i andet @Djemed end det rent sta-
tistiske. Som Materiale af den sidste Art fremhaver
han sarlig de Lenopgivelser, som de sociale Forsik-
ringslove farer med sig. Det maa dog bemarkes her-
til, at skent de sociale Forsikringslove i Tyskland nu
har virket 1 en Menneskealder, har de ikke bidraget
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til at fremme Lonstatistikken i dette Land synderligt.
Thi Opgivelserne, som Lovgivningen paalzgger, er
kun omtrentlige og formaar ikke at give tilstrekkeligt
Indblik i de tyske Arbejderes virkelige Fortjeneste.!)

Vil man benytte den direkte Fremgangsmaade,
maa man sikkert give Sompbart Ret i, at det er bedst
fra et teknisk-statistisk Standpunkt at bearbejde de
originale Lenlister, der findes i Arbejdsgivernes Boger.
I nyere lenstatistiske Arbejder, navnlig i de talrige
private Monografier, har man da ogsaa ofte netop lagt
Udskrift af Lenlisterne, der findes i Arbejdsgivernes
Vearge, til Grund. Men naar det drejer sig om mere
omfattende Undersegelser, kan der naturligvis vanskelig
blive Tale om at operere med Tusinder af Individual-
lenninger, Man wvil da 1 Reglen ogsaa kunne naa til-
strekkelig vidt ved at forlange Opgivelse af Arbejder-
nes Fordeling paa Lentrin eller Lenklasser., Ved den
engelske Lentelling i 1906 var det saaledes tilladt
inden for hver enkelt Beskaftigelse at anfere flere Ar-
bejdere med samme Lgn under ét, hvad der naturligvis
serlig i store Fabrikker maa betyde en betydelig
Simplificering.

I begge de Tilfzlde, Sombart anferer: baade ved
Benyttelsen af de originale Lenlister og Meddelelse om
Arbejdernes Fordeling paa Lentrin eller Lenklasser,
bliver det jo vasentlig Arbejdsgiverne, der kommer til
at levere Materialet. Herimod kunde det indvendes,
at Arbejdsgiverne kan forfalske dette eller — mere
ubevidst — tage fejl ved Opgivelserne. Derfor kraver

1} Vanskelighederne wved at benytte den tyske Socialforsikrings
Lonmateriale er bl a, omtalt i Xahnbrecher: Lohnstatistik,

5. 29 - 35.
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Sombart ogsaa ved saadanne Lentallinger en Kontrol
over Arbejdsgiverne fra Fabrikinspektorers, Arbejder-
kamres eller lignende Myndigheders Side.!) Andre har
derimod kreevet selve Arbejdernes Medvirkning, saaledes
Bohmert, der mener, at man for at gere Fremstillingen
objektiv oy upartisk lige saa vel maa sperge Arbejderne
som Arbejdsgiverne. Det internationale statistiske In-
stitut anbefaler da ogsaa at gennemfere saadanne Len-
undersogelser under Arbejdernes Medvirkning,

I Praksis har man fulgt hejst forskellige Fremgangs-
maader. Det almindeligste har vel varet at sende
Skemaer til Udfyldning til Arbejdsgiverne. Men i
Amerika har man her som ved Folketzllingerne be-
nyttet sarlige Agenter, der har gjort de nedvendige
Uddrag af Arbejdsgivernes Boger. Og Arbejdernes
Medvirken er heller ikke ukendt. Ved de kebenhavnske
Lentzllinger har man saaledes brugt den Fremgangs-
maade baade at sperge Arbejdsgivere og Arbejdere,
vesentlig igennem deres Organisationer, idet man saa-
ledes kan lade Svarene fra de to Sider kontrollere
hinanden. Ogsaa ved den tidligere omtalte Lonstatistik
for Arbejderne i det Ostrau-Karwinske Stenkulsdistrikt
i @sterrig var Udspergelsen af Arbejderne dels gennem
deres Organisationer dels personlig en vasentlig Del
af Undersegelsen ved Siden af de Skemaer, som Ar-
bejdsgiverne maatte udfylde.

Hvad vi i det foregaaende har betragtet, er de
vigtigste at de Spergsmaal, der maa afgeres, allerede
inden en Lenunderspgelse s=zttes 1 Vark, Af stor

1} Sombarts Artikel 1 Archiv fiir soziale Gesetzgebung und Stati-
slik. |55I}.



465

Betydning er det ogsaa, hvilke Metoder der skal an-
vendes ved Fremstillingen af Resultaterne. Her
kan blive Tale om Beregning af Gennemsnit.
hvad der er noget helt andet end fra ferst af at sperge
om Gennemsnit. Dernaest kan man, hvis dette ikke
. allerede er sket i Forvejen, inddele i Lenklasser.
Og for yderligere at faa Overblik over Fordelingen af
Arbejderne kan man, som det er gjort i den amerikan-
ske Statistik, beregne de saakaldte kumulative Pro-
center, der angiver, hvor stor en Procent af Arbej-
derne der tilhorte en bestemt Lenklasse og alle de
hejere Lenklasser, samt Median og Quartiler, der
viser os, inden for hvilken Lenklasse den Arbejder be-
finder sig, som afslutter henholdsvis den faorste Fjerde-
del, Halvdelen og den sidste Fjerdedel af Arbejderne
ordnede efter Razkkefolge med Hensyn til Lonnen.
Men paa disse og andre Fremstillingsmaader skal
jeg ikke ved denne Lejliched komme ind, lige saa lidt
som jeg skal indlade mig paa at omtale Lenstatistik-
kens Resultater. Disse er ogsaa saa brogede og uens-
artede, at en UOversigt og Sammenligning vanskelig-
gores i he] Grad. Hvis jeg 1 det foregaaende har naaet
at frems=tte nogle af de Spergsmaal, hvis forskellige
Besvarelse har fremkaldt denme Uensartethed og den
naesten kaotiske Tilstand, hvori Lenstatistikken endnu
befinder sig, er Hensigten med disse Linier naaet.
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