QOrganiseret Valg af Livsstilling.

(Skolen — La:gen — Arbejdsanvisningen).
Af
A. Hayer.

Ungdmnmens faglige Uddannelse og dens An-
bringelse i det skonomiske Liv har i de sidste Aar
mere og mere samlet Opma=erksomheden om sig. Frem-
ragende Padagoger, Lager, Praktikere, Socialpolitikere,
humane Institutioner og Foreninger har gennem et
mere eller mindre bevidst, mere eller mindre planmas-
sigt Samarbejde spgt at faa det nuvzrende Kaos paa
dette Omraade aflast af ordnede Forhold til Gavn saa-
vel for den enkelte som for Samfundet. At saa mange
og saa forskelligartede Faktorer deltager i Lesningen
af denne Opgave viser bedst, hvor vidtspandende den
er, og hvor store Krav den stiller, saafremt den paa
de forskellice Trin skal leses paa en fuldt tilfredsstil-
lende Maade.

Opgaven begynder i Virkeligheden inden for Sko-
lens fire Vagge og gaar derfra gennem en sagkyndig
Udveelgelse af Arbejdskraften videre til de Institutioner,
hvis Formaal det er at organisere Forholdene paa Ar-
bejdsmarkedet, og som ved Samarbejde med faglige
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Korporationer danner det naturlige Bindeled mellem
Skolen og Livet, og derfra ud til Arbejdspladserne,
Varkstederne og Fabrikkerne for endelig at vende til-
bage til sit Udgangspunkt: Skolen, men ganske vist
under andre Former end ved Udgangen derfra. Det
hele danner et organisk Kredsleb, hvor intet Led er
overfledigt, men hvor paa den anden Side heller intet
Led maa strazkke sig ud over sine naturlige Graznser.
Skolen alene vil — for at tage et Eksempel — saaledes
aldeles ikke kunne lose denne Opgave, men Skolen er
en Faktor, som det wilde vare ganske wmuligt at
udskyde.

Ved Hjzlp af alle de nmvnte Institutioner feres
altsaa den unge frem til den Plads i det arbejdende
Samfund, hvor han i1 Felge sine naturlige Anlag og
Evner og sine Tilbajeligheder selv finder den sterste
personlige Arbejdsglede og yder den sterste Indsats i
den materielle Produktion. Man kan for saa vidt godt
betegne hele den her skitserede Proces som en Ung-
domsarbejdsanvisning, man maa blot erindre, at det er
en Arbejdsanvisning, som kvalitativt set er af langt
mere kompliceret Natur end den for voksne Arbejdere;
thi det gzlder her ikke blot en fysisk, men ogsaa en
aandelig Tilpasning af Arbejdskraften og en Fuld-
kommengerelse af de i det praktiske Liv erhvervede
Fardigheder.

Naar man tager fat paa en Opgave som den her
foreliggende, er det selvfplgelig af den allersterste Be-
tydning, at man er ganske klar over, hvori det centrale
i Opgaven bestaar, hvad der er det egentlige Formaal
for alle de enkelte Institutioners Samvirken. Desvarre
er dette ikke altid Tilfeeldet. Det synes saaledes inden
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for Skolekredse at vare en almindelig Opfattelse, at
der her foreligger en rent padagogisk Opgave, idet
det blot drejer sig om at faa saa mange som muligt
af Eleverne til at velge en typisk Faglere, d. v. s. en
Haandvarkslere i egentlig Forstand, Naar denne
Misforstaaelse — for det er en Misforstaaelse — har
bredt sig, saa hmnger dette sammen med den smrlige
Karakter, Problemet har i Tyskland. Man har her —
i alt Fald indtil Dato — mest rationelt og grundigt
beskzftiget sig med disse Forhold, og det er derfor
intet Under, at man fra andre Lande ser hen til Tysk-
land som Meansteret, uden at man dog samtidig skan-
ker de sarlige Forhold her tilstrekkelig Opmarksom-
hed. Sagen er nemlig den, at der i Tyskland hersker
en Mangel paa Lerlinge, »der fiir fast den gesamten
Handwerkerstand nachgerade zu einer wahren Kalami-
tit geworden istel). En naturlig Felge heraf er, at
Problemet i Tyskland omformes til det rent praktiske,
at skaffe Haandvaerket den fornedne Tilgang af Ar-
bejdskraft. Men under denne Synsvinkel maa det ikke
i Almindelighed betragtes. Opgaven er inderst inde
ikke pzdagogisk, den er skonomisk. Hvad det gzlder
om er simpelthen at retlede, udvalge og uddanne den
faglige Arbejdskraft, saaledes at den kan tilfredsstille
de Krav, den ekonomiske Udvikling stiller dertil. Men
dermed er ogsaa Opgaven kvantitativt og kvalitativt
begrenset. Det kan saaledes ikke nytte blot at sztte
sig til Maal at faa uddannet saa mange faglarte Ar-
bejdere som muligt; thi Produktionen har ogsaa Brug

1)y Schriften der Zentralstelle fiir Volkswohlfahrt Hefte 7, 1912,
pag. 3I5.
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for Arbejdere uden sarlig faglig Uddannelse. Det kan
heller ikke vere Formaalet at give alle faglerte Ar-
bejdere en haandvarksmeassig Uddannelse, naar For-
holdet faktisk er det, at den nuvarende tekniske og
ekonomiske Organisation ikke blot har skabt en hel
ny Type af faglerte Arbejdere, som mest passende
kan betegnes tillzerte Arbejdere, men tillige har med-
fert, at der i en Industribedrift i mange Tilfaide stilles
andre Krav til en faglert Arbejders Uddannelse, end
naar den samme Arbejder anvendes i en Haandvaerks-
virksomhed. Det er selvfelgelig ikke Meningen at paa-
staa, at den menneskelige Vilje ikke til en vis Grad
kan paavirke det numeriske Forhold mellem de for-
skellige Arbejderkategorier. Dygtighed, Energi og hej
faglig Standard kan saaledes sikre et Fag Afsztnings-
omraader, hvorfra det ellers vilde blive fortrengt; men
i det hele og store er det den ekonomiske Udvikling,
som skaber Typerne paa Arbejdsmarkedet.

Kendskabet til Arbejdsmarkedets Fysiognomi maa
derfor vazre den ferste Forudsatning for en rationel
Ordning af den foreliggende Opgave.

Allerede en ganske overfladisk Betragtning af For-
holdene paa Arbejdsmarkedet viser os da et ganske
andet Billede nu end tidligere. Haandvarkssvenden,
som oprindelig var Enereprasentant paa Markedet, er
efterhaanden trzengt mere og mere tilbage fra sin do-
minerende Stilling. Han har maattet vige Pladsen for
Fabriksarbejderen. Det er Tekniken og Arbejdsdelin-
gen, som er Skyld heri, Fapriksarbejderen reprasen-
teres atter af tre forskellige Typer, nemlig ') den fag-
lzrte Fabriksarbejder, *) den tillerte Fabriksarbejder
og ) den ufaglerte Fabriksarbejder, ogsaa kaldet
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Hjzlpearbejderen. Det vil her fore for vidt at paapege
i Enkelthederne, hvorledes disse Typer er opstaaet,
det er kun Hovedlinjerne, som skal traekkes op.

Den vasentligste i alt Fald ydre Forskel mellem
Haandvarks- og Industribedriften er Maskinen. Men
medens Bedriftsformen saaledes er forskellig i de to
Arter af Bedrifter, saa foregaar i mange Tilfalde til
en Begyndelse selve Driftsmaaden under en saadan
haandvarksmeaessig Tillempning, at der ganske naturligt
sker en Tilstremning til Industrien af haandvaerksmazs-
sigt uddannet Arbejdskraft. Det viser sig imidlertid,
at denne Bevagelse efterhaanden tager af, og inden
for store Omraader af Industrien er den nu nz:sten
ophert. Grunden hertil maa seges i den Omstendig-
hed, at Storindustrien nedvendigvis maa fordre en anden
Uddannelse af sine faglerte Arbejdere end den, de
modtager i en haandverksmassigt dreven Virksomhed,
Saalnge denne Forskel ikke er sarligt fremtreedende,
kan Haandvarkeren endnu finde Beskazftigelse ved
sit Fag i1 Industrien, naar han blot supplerer sin op-
rindelige Uddannelse noget; men paa et senere Ud-
viklingstrin er Forskellen i de forskellige Uddannelses-
krav bleven saa stor, at Industrien selv maa uddanne
sin egen faglerte Arbejdskraft. Nawvaolig inden for
Jern- og Metalindustrien ligger Bevaegelsen klar for
Dagen. Paa det faglaerte Arbejdsmarked treaeffer man
altsaa nu to forskellige Typer, nemlig den haandvaerks-
massigt og den industrielt uddannede Fagarbejder.

Foruden den fagleerte Industriarbejder finder man
— som nz:vnt — paa Industriens Arbejdsmarked tillige
den tillerte Arbejder. Hvor Haandvarkets Arbejds-
proces har kunnet opleses i sine enkelte Dele, er Ud-
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forelsen heraf overtaget af Specialmaskinen. Til at
betjene denne fordres ingen aarelang Uddannelse, Ar-
bejderen opleres dertil i Lebet af forholdsvis kort Tid.
Naar man ferst i den senere Tid har skanket den til-
lerte Arbejder Opmzrksomhed som smrlig Arbejder-
type, saa hanger dette sikkert sammen med, at han
ved sin Opdukken paa Arbejdsmarkedet saavel fagligt
som ekonomisk og socialt sidestilledes med den ufag-
leerte Arbejder og vel ogsaa i stor Udstreekning re-
krutteredes fra disse Arbejderes Rakker. Oprindelig
beted derfor Indfgrelsen af Specialmaskinen en Ned-
brydelse af Fagenes sociale Standard. Men efterhaan-
den som Organisationstanken treenger igennem, Tarif-
overenskomster afsluttes og Specialmaskintekniken for-
bedres og udvikles, konsolliderer den tillmrte Arbejder
sic som Stand ved paa den ene Side at frigere sig
for de helt ufaglerte Arbejdere og paa den anden
Side at nmrme sig til de faplertes Klasse. Det er
notorisk, at der nu findes en Standard for tillerte
Arbejdere.

Men det er ikke tilstrekkeligt i den her omhand-
lede Forbindelse at kende Typerne paa Arbejdsmarke-
det, man maa ogsaa kende Enkelthederne. Man maa
vide, om det paagzldende Fag ligger i Udviklingens
eller Tilbagegangens Tegn, hvilke s=rlige Krav det
stiller til Arbejdskraftens fysiske og aandelige Udvikling,
hvorledes Lanforholdene er, hvorledes Qverenskomst-
forholdene og Organisationsforholdene har udviklet sig,
om Arbejdslesheden er szrlig stor i Sammenligning
med andre Fag, om der findes serlige Fagsygdomme,
og hvorledes Arbejdskraften er fordelt efter Kon, Alder
0.s.v. Kort sagt, man maa vere kendt med alle de
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IFForhold, der tilsammen giver Fagets hele Tilstand,
ellers kan man ikke med Udsigt til Held tage fat paa
Spergsmaalet om Ungdommens Arbejdsanvisning og
faglige Dygtiogorelse. Det siger sig selv, at det er en
vanskelig Sag at faa et saadant Overblik over For-
holdene inden for de enkelte Fag., Det fri Fagvalg,
hvorved forstaas det uregulerede eller uorganiserede
Valg af faglig Livestilling, har derfor ogsaa i mange
Henseender vist sig mangelfuldt og uleldigt. Nu maa
det ikke forstaas saaledes, at det frie Fagvalg ikke al
sig selv efterhaanden vil medigre en passende Forde-
ling af Arbejdskraften. En naturlig Udvelgelse og Til-
pasning vil der altid finde Sted. Men det gaar her
som paa det egentlige Arbejdsmarked: Udligningen af
Behovet foregaar alt for langsomt og under Spild af
alt for mange Kreafter, fordi Virkningerne af Planleshed,
Ligegyldighed og Uvidenhed forst maa fjmrnes, for en
passende Fordeling af den unge Arbejdskraft foreligger,
og den Skade, som derved forvoldes saavel den en-
kelte, der har varet Ofret for Planlesheden, Ligegyl-
digheden og Uvidenheden, som Samfundet skonomisk
og socialt, er tilstrekkelig stor til at berettige en
systematisk Ordning at Spergsmaalet. Sagt med faa
Ord gelder det altsaa om — under behprig Hensyn-
tagen til de Arbejderkategorier, som den ekonomiske
Udvikling har skabt og under Hensyntagen til For-
holdene inden for de enkelte Fag — at udvealge,
fordele og uddanne den unge Arbejdskraft efter
rationelle Principper og med det Maal for ©je, som
ber vere Ledemotivet for al sund Arbejdsanvisning,
at den rette Mand kommer paa den rette Plads.

Forinden man tager fat paa Opgavens praktiske



480

Lesning, er det nedvendigt at have et Overblik over
hvorledes Forholdene stiller sig under den nuvarende
uregulerede Ordning. Hertil tjener en Statistik over
Valget af Erhverv. En saadan Statistik maa ikke for-
veksles med Industritzellingsstatistiken. Den viser nem-
lig, hvorledes Tilgangen til Faget former sig umiddel-
bart eiter Tiltredelsen, medens Industriteellingen giver
et Billede af en vis Udvikling.

En Statistik over Valget af Erhverv giver Svar
paa adskillige interessante Spergsmaal. Den viser os
forst og fremmest, hvorledes den nuvarende Tilgang
til Fagene fordeler sig mellem den egentlige faglzrte
Arbejdskraft og den mere eller mindre ufaglezrte Ar-
bejdskraft og derigennem, hvor strk Tilbajeligheden
til at sege Uddannelse som Fagarbejder endnu er. Den
viser os endvidere — sammenholdt med Fadrenes
Livsstilling — om og i hvilken Udstr&kning, der end-
nu hersker Tradition med Hensyn til Sennens Fort-
seettelse af Faderens Erhverv, en Sadvane, som inden
for mange Fag er af stor ekonomisk Betydning. En-
delig vil man gennem en saadan Statistik, naar man
sammenligner dens Resultater med Industritellingen,
kunne konstatere, hvorvidt Mangel paa Arbejdskraft i
et Fag skyldes den Omst®ndighed, at der over-
hovedet ingen Tilgang er til det paagzldende Fag,
eller hidrerer fra Forhold inden for selve Faget, som
bevirker, at Ungdommen forholdsvis hurtigt opgiver at
finde sit Udkomme der.

Det er ikke nogen ganske let Sag at tilvejebringe
en Statistik over Valg af Erhverv. Der er tre Steder,
hvor en saadan Statistik naturligt kan optages, nemlig
ved Udgangen af Skolen, ved Konfirmationen eller i
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de faglige Fortsattelsesskoler. Ingen af Stederne faar
man dog et fuldt paalideligt Billede. De Oplysninger,
man kan faa de to forste Steder, vil i mange Tilfzlde
kun vere Udtryk for et @nske hos den paag=ldende
unge Mand eller hans Foraldre, medens det virkelige
Resultat maaske bliver ganske anderledes. * For Fort-
s®ttelsesskolernes Vedkommende vil man kun kunne
naa et godt Resultat, hvis Undervisningen er obliga-
torisk for alle unge Mennesker.

En statistisk Undersogelse med det heromhandlede
Formaal for @je blev henholdsvis i Aarene 1go6 og
1908 foretaget af Haandvarkskamret i Hertugdemmet
Braunschweig. Ved Paasketid sendtes der Skemaer
ud til samtlige Praster i Landet for at faa Oplysning
om de mandlige Konfirmanders WValg at Livsstilling.
Undersegelsen, som i 1go6 omfattede 4754 Bern (2273
fra By og 2481 fra Land) og i 1908 5008 Bern (2353
fra By og 2655 fra Land), gav felgende Resultater:

Fag 1906 1908
Haandvarkslerlinge......... 32,4 %, 328",
Fabrikleringe .........cc00 95%, 10,09,
[kke-Fagleerte .. ............ 22,0 %, 20,3 9/,
Handelslerlinge., .. ...... ..., 5.4 %, 4.4 %,
Kontorister, . oouuvvuins.un. 2. %, 2,5 %,
Gartner- og Landbrugslerlinge 7,.4%, 6.: 9,
Hude .. ........... e 2,0%, 1,7 %,
Andre Fag........00iviein 38 Yy 639,
Fortsat Skelegang .......... 10,6, 9.,
Ubestemte Fag ......o.ovure 48 %y 47 Y,

Hvis man — som Haandvarkskamret — gaar ud

fra, at Halvdelen af de Konfirmander, der ikke endnu
havde valgt noget Erhverv, ogsaa er gaaet til de ufag-

lertes Kres, vil man se, at mellem 25 %, og 309, af
Naticnalekonomish Tidsskrift. LI 31
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samtlige Konfirmander valgte Stillinger, hvortil der ikke
fordredes nogen serlig Uddannelse, medens. 409, a
45 %/, traadte i Haandvarks. eller FFabriklzere og c. 59/,
i Handelsl®re. Der viste sig navnlig en stor Forskel
mellem Land og By med Hensyn til Valg af ufaglart
Livsstilling. [ Byerne gik saaledes c. 109, paa Lan-
det c. 339, af de unge Mennesker til ufaglart Erhverv.

Lignende Undersggelser er foretaget i en R=zkke
sterre eller mindre tyske Byer!) for at fastslaa Valget
af Livsstilling ved Udtredelsen af Skolen. Selv om
der ved en Sammenligning mellem de enkelte Byer
viser sig ret store Differencer, er der dog alligevel en
vis Ensartethed. For de faglerte Arbejderes Ved-
kommende grupperer Udsvingene sig omkring c. 409,
opad mod 50°%, og nedad mod 30°%, og for de ufag-
leerte Arbejderes Vedkommende omkring 10 %,.

De ovenfor anferte Tal forteller altsaa, hvaorledes
den tilsigtede Fordeling af den unge Arbejdskraft
mellem de forskellige Hovedarter af Arbejdere stiller
sig under det fri Fagvalg. Men de fortaller os intet
om, hvor mange af de unge Mennesker, der virkelig
faar deres Unske opfyldt: at komme til faglaert Arbejde,
og de forteller os heller intet om, hvor mange af
Leerlingene der efterhaanden af uforskyldte eller selv-
forskyldte Grunde glider over i de ufaglartes Rekker,
lige saa lidt som vi faar at vide, hvormange af de fag.
leerte Arbejdere, som forer en kummerlig Tilverelse i
deres Fag, fordi de hverken aandeligt eller fysisk kan
gore sig gzldende i Konkurrencen med deres Med-

'y Aachen, Altona, Berlin, Breslau, Cassel, Charlottenburg, Darm-
stadt, Dortmund, Elbecfeld, Hamburg, Hanau, Kiel, Libeck,
Mainz, Mannheim. Offenbach, Plaven, Posen og Wiesbaden.
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arbejdere. Men netop paa disse Punkter ligger Svag.
hederne ved det frie Fagvalg — Spild af Tid og Spild
af Krafter — og herpaa er det da, at der i vid Ud-
streekning vil kunne raades Bod, hvis den nu herskende

Planleshed afleses af organiserede Tilstande.

Det frie Fagvalgs Skyggesider ligger klart for
Dagen. Den moderne gkonomiske Samfundsordning
har saa godt som lesnet enhver Forbindelse mellem
Personen og Arbejdet. I mange Tilflde kender Ar-
bejderen af hele Produktionsprocessen kun det ganske
lille Omraade, som er hans Specialitet, og dermed for-
svinder selvfelgelig den Kwarlighed til Arbejdet, den
Fag- og Standsfelelse, hvorpaa tidligere Tiders Haand-
varkskultur hvilede. En Felge heraf er det ogsaa, at
Traditionen med Hensyn til Sennernes Forts=ttelse af
Faderens Erhverv lidt efter lidt forsvinder. WNutidens
Arbejderbgrn har som Regel ingen s=rlig Forstaaelse
af, hvad deres Fader beskaftiger sig med, og kan der-
for heller ikke — som i tidligere Tider — opfyldes af
Zrbedighed for Faderens Arbejde. Det er selviglgelig
ikke saa lidt af en Folelsessag eller maaske snarere en
Smagssag, hvor stor eller hvor lille Betydning man wil
tillzgge den rent personlige Indsats i Arbejdet i en
Tid, hvor Maskinens mekaniske Bevagelser har aflast
Haandens i vid Udstrekning, Derimod betyder Slaegts-
traditionens Forsvinden en virkelig Formindskelse af
den produktive Kraft, eftersom de faglice Fardigneder
saa at sige nedarves fra Slaegt til Slagt.

Hele denne Oplesningsproces bevirker, at Lileven,
naar han forlader Skolen, ikke foler sig knyttet til

3%
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noget bestemt Fag. Valget af hans Livsstilling bliver
derfor nasten al Tid et Resultat af Tilfeldigheder, og
her er det, man staar over for Grundskaden ved det
uregulerede Valg af Livsstilling. Forzldrenes pjeblik-
Jkelige ekonomiske Situation, Familiens eller gode Ven-
ners Viden om en ledig Plads, eller andre ydre For-
hold er afgerende for, i hwvilket Fag den unge Mand
anbringes. Der foretages ingen Udveaelgelse af Ar-
bejdskraften. Der spoerges ikke om den unge Mand
har s®rlige Anl®g og @nsker, og navnlig ikke om
hans fysiske eller aandelige Egenskaber gor ham egnet
tii at arbejde i det Fag, hvor han anbringes. Og
Folgerne heraf er saa i adskillige Tilf=lde daarlige
faglige Resultater, legemlig Forkrebling og Svakkelse
og aandelig Slappelse. Det er jo en kendt Sag, at
den Omstendighed, at en Person feler Misforhold mel-
lem Ewvner, og de Krav Arbejdet stiller til ham, med-
ferer Mismod og yderligere Svekkelse af Arbejdsevnen.
Der vides endnu kun lidt om denne Arbejdsglaedens
negative Side; men der er nazppe Tvivl om, at den i
det praktiske Liv spiller en Rolle.

En Felge af den uregulerede Udvalgelse af Ar-
bejdskraften er det ligeledes, at der i adskillige Fag
findes Arbejdere, hvis fysiske Krafter ikke er tilstrzk-
kelige til Udferelse af det Arbejde, der paahviler dem,
ligesom der findes adskillige Tilfelde, hvor Misforhold
mellem Arbejderens Konstitution og Arbejdets sarlige
Krav skaber Fagsygdomme og dermed felgende Uar-
bejdsdyetighed.

Virkningerne af disse Fejlgreb ved Arbejdskraftens
Udvelgelse er selvfglgelie ikke begransede til den
enkelte Arbejder eller til Faget som saadan, de har
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ogsaa en — ikke mindre betydningsfuld — social Side,
idet det er disse Arbejdere, som udger Fagets Prole-
tariat, det er dem, der ferst bliver Ofre for Arbejds-
ledigheden, og som sidst kommer 1 Arbejde igen, det
er dem, som tynger mest paa den offentlige Under-
stottelse og den private Godgerenhed o. s, v.

Til Forebyggelse heraf er det, at Larerne og
L=zgerne, som et Led i Arbejdsanvisning for Ungdom-
men, kan yde vardifulde Tjenester, Lmreren ved sit
Kendskab til Elevens aandelige og Lagen ved sit
Kendskab til Elevens fysiske Udvikling,

Er saaledes en rationel Udvalgelse af Arbejds-
kraften for Tiden ganske forsemt, saa er en rationel
Fordeling deraf det ikke mindre. Det er for den
enkelte Person saa godt som umuligt at faa det Ind-
blik 1 et Fags hele Tilstand, som er ngdvendigt for at
kunne afgere, hvorvidt det kan forsvares at lade den
unge Mand bygge sin Fremtid derpaa. Udsigterne for
det enkelte Fag veksler i vor Tid ofte og undertiden
ret uberegneligt. Forandringer i Teknik ger ofte hele
Arbejderkategorier overfledige og bredlese. Afszt-
ningskriser, Modesvingninger, Surrogatprodukter o. L
skaber i lengere eller kortere Perioder Overfyldning
af Arbejdere i de paagzldende Fag. Ukendskab til
disse Forhold og til alle andre swrlige Forhold i Fag-
ene (se foran Side 478) medforer under det frie Fag-
valg en storre eller mindre Uregelmzassighed i Tilgangen
af Arbejdskraft, saa at der snart er Overflod, snart
Mangel paa Larlinge i et Fag, Omstendigheder som 1
haj Grad paavirker saavel Len- som Uddannelsesfor-
holdene. Det kan saaledes vistnok fastslaas som en
almindelig Regel, at jo flere Lzrlinge der er i en
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Haandvarksbedrift, desto mindre Opmearksomhed kan
der navnlig i Smaabedrifterne anvendes paa den enkelte |
Lerlings faglige Opdragelse, fordi Mesteren, der som
oftest kun har et Par Svende til Hjzlp, selv maa
arbejde med det meste af Tiden. Paa den anden Side |
kan ogsaa en for ringe Tilgang til Faget mediere, at E
Omsorgen for Larlingenes Uddannelse svaekkes, fordi |
den med Mangelen paa Arbejdskraft felgende Travlhed
i mange Tilfzlde fuldt ud leegger Beslag paa Mesterens
Tid. For Industriens Vedkommende paavirkes Lar- |
lingenes Uddannelse ikke af Tilgangen til Faget paa
samme Maade som for Haandverket, fordi den faglige
Oplzring her som Regel foregaar under szrlig Vej-
ledning. |

Ogsaa Valget af Larestedet har sin Betydning. |
Det er navnlig ikke alle Arbejdsgivere, som i tilstrzk- |
kelig Grad er i Besiddelse af de sarlige Egenskaber,
som er nedvendige for at kunne optrede som Ungdom- |
mens faglige Opdrager. Dertil kommer, at den for- |
skellige Driftsekonomi, som ger sig geldende inden
for de forskellige Sterrelsesklasser af Bedrifter, bevirker, |
at Lerlingearbejdet har en anden og sterre Vaerdi for |
Smaabedrifter end for mellemstore og store Bcdrifter,i
hvorfor den ferste Slags Bedrifter har en naturlig In-|
teresse 1 at anvende Larlingearbejde. Men som be-
kendt er Smaabedrifterne ikke de Steder, hvor Laar—i
lingene lzrer Fagets hejeste Udvikling at kende. |

En naturlig og sund Fordeling af den unge Ar-
beidskraft er en Opgave, som kun kan leses af ené
med det samme Formaal for @je organiseret Arbejds-
anvisning. Ep saadan Institution har nemlig det for-
ngdne Overblik over Arbejdsmarkedet og kan gf:nm:*mI
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et systematisk Samarbejde med Skolen paa den ene
Side og faglige Korporationer paa den anden Side
regulere Tilgangen til Fagene efter anderledes neutrale
Principper end nu, hvor den alt for ofte er et Middel
i Interessekampens og Konkurrencens Tjeneste.

Til en rationel Udvalgelse og Fordeling af den
unge Arbejdskraft slutter sig som det sidste og tredje
Led i Problemet: en rationel Uddannelse. Der er vel
neppe mere nogen principiel Uenighed om, at Udvik-
lingen har fert med sig, at de unge Arbejdere, navn-
lig i Haandv:erksfagene, traznger til en videregaaende
faglig Uddannelse end den, som i mange Tilfzlde
bliver dem til Del paa Arbejdsstedet. Det er en sim-
pel Folge af Specialiseringen og Haandvaerkets Indu-
strialisering. Uenighederne om Sagens Losning — og
dem er der nok af — er derimod af praktisk Natur,
Da Spergsmaalet imidlertid falder uden for nzrvarende
Artikels Rammer, skal jeg ikke her komme nazrmere

ind derpaa.

En virkelig systematisk ordnet Arbejdsanvisning
for Ungdommen er indtil Dato kun indrettet i nogle
tyske Stater, nemlig i Bayern, Baden og Elsass-Lo-
thringen. Det er Bayern, som her er gaaet i Spidsen,
opmuntret dertil af det enestaaende Held, hvormed
Byen Miinchen — denne Mensterby paa det faglig-
sociale Omraade -. har gennemfert denne Opgave.
Allerede det i Aaret 18¢6 oprettede kommunale Ar-
bejdsanvisningskontor i Miinchen paatog sig fra forste
Faerd Anvisning af Arbejde til unge Mennesker; men
Resultaterne af Virksomheden wvar kun smaa. Ferst
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da Retsraad Dr. Menzinger i Aaret 1go2 fik etableret
et vedvarende Samarbejde mellem Skolerne og Arbejds-
anvisningskontoret, kom der Fart i Tingene. Men
endnu manglede et Led i Rakken, nemlig de faglige
Korporationer. Til en Begyndelse stillede de sig uvil-
lice overfor Tanken om <t Samarbejde med Anvis-
ningskontoret. Det viste sig dog ret hurtigt, at Mod-
standen hidrerte fra forskellige Misforstaaelser, og da
disse var blevet fjmrnede, vedtog Haandveerkskamret
fra Oktober 1903 at samarbejde med Kontoret, saaledes
at Lavene giver dette Underretning om de ledige
Pladser, medens Kontoret meddeler Lavene, hvor Ler-
lingene er blevet anbragt. Resultaterne af dette Sam-
arbejde mellem Skolerne, Arbejdsanvisningskontoret og
Lavene viste sig, som det fremgaar af nedenstaaende
Tabel, saa at sige med det samme.

Aar Ansagninger Ledige Besalte
om Lerepladser Lmrepladser Leerepladser
Md. op Kv, Md. op Kv, Md. oy Kv,

1806 . ......... 3503 333 277

BT crviveenare 439 738 278

1 T 337 839 207

OF covnnannnan 340 31z 233
1T 448 R67 300

O veiinnnenns 447 759 241

= 142 1533 Bos

v PR nn e cee 2009 2821 1683

Of covnnuisns . 3zIg 2g01 973

OF cvinnnnnnn. 3138 o094 2144

o6 ..., 2430 3040 2177

OF civnennnenn 2108 2806 1801

08 e 2391 2814 1346

Man ser, hvorledes Opgangen i Frekvensen be-
gynder i Aaret 1go2, det Aar da Skolen tager fat med
paa Opgavens Lesning, og hvorledes den fortsettes i
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Aaret 1903, efter at Lavene er kommet til. For at
bedemme Virkningerne af en organiseret Learlingeanvis-
ning behever man blot at sammenligne Resultaterne af
Arbejdsanvisningskontorets Virksomhed i 1901 med
Virksomheden i 1904. I 1901 indgik der ialt 447 An-
segninger om Arbejdspladser for unge Mennesker, der
anmeldtes 75g ledige Pladser, og heraf blev 241 be-
satte. [ 1904 indsendtes 3219 Ansegninger, og der
anmeldtes 2961 Pladser, hvoraf 1973 besattes.

Naar der i Aarene 1907 og 1908 har vzret nogen
Nedgang at spore, skyldes det forskellige Aarsager.
Dels har de daarlige Tider gjort deres Virkning geeld-
ende, dels har Skolerne ikke overalt og til Stadighed
vedligeholdt det fornedne Samarbejde med Anvisnings-
kontoret. Ved en Betragtning af de her meddelte Tal
maa man selvfelgelig vogte sig for at drage den Slut-
ning, at den organiserede Lerlingeanvisning skulde
have skabt en saadan ny Tilgang til de faglerte Fag,
som reprazsenteres ved Stigningen i Kontorets Virk-
somhed fra 1gor til 1go4. Det, der er sket, er i
Hovedsagen kun, at Tilgangen til Fagene nu reguleres
gennem et Centralorgan og efter bestemte Principper,
medens den tidligere foregik spredt og planles. At
den nuvarende Ordning i Forbindelse med den i
Miinchen hejt udviklede faglige Undervisning i nogen
Grad kan have fremmet Tilgangen til de egentlige fag-
leerte Fag er maaske rimeligt nok. Men naar det paa-
staas, at Arbejdsanvisningen og Fagskolen er Aarsag
til, at kun nogle ganske faa Procent af Eleverne valger
ufaglert Arbejde ved Udtredelsen af Skolen, medens
de ovrige seger egentligt Fagarbejde, saa er det at
forveksle Aarsag med Virkning. De ekonomiske For-
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hold i Miinchen ligger nemlig saa ejendommeligt, at
der er Brug for en forholdsvis stor Mangde Fag-
arbejdere. 1 1908 udgjorde saaledes de ufaglerte Ar-
bejdere kun 149, af Miinchens industrielle Arbejder-
befolkning, medens det normale Forhold er 339, til
40 %y.

Paa Ministeriets Opfordring udvidedes Systemet til
hele Bayern, uden at man dog i nogen anden By kan
opvise lignende Resultater som i Miinchen. Verband
bayerischer Arbeitsnachweise angiver forskellige Aar-
sager hertil. Ferst af skonomisk Natur. Ikke blot er
Learlingelennen altfor lav i Haandvarksfagene i Sam-
menligning med den, der bydes de unge Mennesker i
Industrien; men i mange Tilfelde forlanger Mesteren
endog indtil 100 Mark i l.zrepenge. Dertil kommer,
at der ikke i andre Byer end Miinchen findes en tvun-
gen 8. Klasse. Som Felge deraf opharer Skolennder-
visningen som Regel ved Udgangen af det 13. Aar,
altsaa paa et Tidspunkt, hvor den paagzldende endnu
er for ung til at treede i Lare,

Helt rationelt er Larlingeanvisningen dog ikke
gennemfort i Miinchen, Der finder saaledes ingen
legekyndig Udvalgelse Sted af Arbejdskraiten. Der
kan ogsaa rettes den Anke mod Administrationen, at
den er for bureaukratisk. Begge disse Mangler er
imidlertid afhjulpne ved den Ordning, som er indfert i
Strassburg i Elsass-Lothringen Jeg skal derfor omtale
denne lidt narinere.

Omkring den 15. November og den 15. Juli ud-
deler Klasselereren til samtlise Elever, som skal ud-
treede af Folkeskolen, uden Hensyn til, om de allerede
har valgt sig en Lareplads eller ej. et » Anmeldelses-
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bevise og lader straks alle de derpaa vaerende Perso-
nalangivelser udfylde i Klassen. Han indbyder derpaa
Eleverne og deres Forzeldre til at aflegge et Besgg en
Aften i Skolen og forklarer dem her, hvorfor Myndig-
hederne traeder vejledende til ved Valget af Livsstilling
og gennemgaar de enkelte Anmeldelsesbeviser, saafremt
der er Anledning dertil. Til Slut opfordrer Lireren
Foraldrene og Eleverne til den naste Dag at henvende
sig paa Arbejdsanvisningskontoret i den fastsatte Tale-
time og medbringe Anmeldelsesbeviset. Her modtages
Anmeldelsen under Fremleggelse af Elevens Personal-
attester, og efter indgaaende Raadslagning optages
Drengen i Listen for det af ham valgte Fag.

[ Forvejen er dog samtlige Elever gratis blevet
undersegt af Kommunallzegen, og af hans Udtalelser
afhznger det, om den unge Mand overhovedet bliver
optaget i det paagaldende Fags Liste.

Efter at Anmeldelsen og Indregistreringen har fun.
det Sted, udsteder Arbejdsanvisningskontoret et Bevis
derfor, og senest 8§ Dage efter skal Eleven forevise
det for sin Larer. Fra Tid til anden kontrollerer Lze-
reren Beviset, indtil et nyt Bevis fra Arbejdsanvisnings-
kontoret godtger, at Eleven har faaet en Lareplads.

Paa de Tidspunkter, som er aftalt med Arbejds-
anvisningskontoret, opfordrer Haandvarkskamret i
Strassburg samtlige Haandvaerksmestre til at gere An-
meldelse om ledige Lezrepladser. Kamret foretager
derpaa en Undersegelse af Lerestederne og oversender
derefter en Fortegnelse over disse til Arbejdsanvis-
ningskontoret. Fer den nazvnte Undersegelse af Lare-
stedet har fundet Sted, foretager Anvisningskontoret
ingen Henvisning af Leerlinge dertil.
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Paa bestemte Tidspunkter indbyder saa Anvis-
ningakaniorct Indehaverne af de ledige Pladser 1 et
Fag og samtlige Anspgere dertil, og derpaa begynder
Anvisningen, om hvis Resultater Eleven — som oven
for nevnot — bringer Lazreren Bud.

Efter at denne rationelle Ordning af Larlingeanvis-
ningen havde fundet Sted, er Antallet af besatte Lzr-
lingepladser stadig steget.

Det nye ved OStrassburgersystemet er Lagens
Medvirkning ved Arbejdskraftens Udvaelgelse, og det
udtales herom, at han i mange Tilfeelde yder uvurder-
lige Tjenester. Af en af Arbejdsanvisningskontorets
Aarsberetninger fremgaar det, at det ved Lazgeunder-
segelsen blev fastslaaet, at g4 af de unge Mennesker
led af Blodmangel, medens 13 havde Lungetuberkulose,
8 Hje=rtesygdomme, 11 Tarmlidelser, 17 Lyskebrok
eller Dispositioner dertil, 14 Navlebrok, 13 Kirtelsvul-
ster, 28 @jenbetxndelse, 33 Svakkelse af Synsnerven,
43 Krop og 5 Orelidelser. Og det tilfgjes i Beretnin-
gen, at de unge Ma=nd og deres Paarsrende hyppigt
var ganske uvidende om Sygdommens Tilstedevarelse.

Det er ganske naturligt, at man ved Ordningen af
et Lands Arbejdsanvisning i ferste Linje har Opmark-
somheden henvendt paa de voksne Arbejdere. At
foretage en rationel Udvelgelse og Fordeling af den
modne Arbejdskraft er en Gevinst for Nutidens sociale
og ekonomiske Liv, medens det at udvalge og fordele
den unge Arbejdskraft i Hovedsagen falder ind under
Begrebet: Omsorgen for Fremtiden. Og Tanken paa
Fremtiden er nu en Gang ikke saa fremtraedende som
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Tanken paa Nuet, heller ikke ved Ordningen af social-
politiske Spergsmaal. Der er derfor al Anledning til
at minde om, at de to Arter af Arbejdsanvisning 1
Virkeligheden er organisk forbundne, den ene er sim-
pelthen en Fortsmttelse af den anden, Thi ligesom
Anvisningen af Arbejde til voksne Arbejdere direkte
som indirekte foreger Nutidens produktive Kraft, saa-
ledes lmgger ogsaa Ungdomsarbejdsanvisningen sit
Plus til Fremtidens Produktionsudbytte, samtidig med
at den i sig selv aflaster Arbejdsanvisningen som Hel-
hed for meget Arbejde ved at forebygge Afslutningen
al en hel Del lese og uheldige Arbejdskontrakter.
Hvad den ene af de to Slags Arbejdsanvisninger saar,
det hester den anden.

Vi har her kun beskzftiget os med Spergsmaalet
om Arbejdsanvisning for den mandlige Ungdom inden
for Haandvark og Industri. Men dermed er Problemet
ingenlunde udtemt. Til en Arbejdsanvisning for unge
Mand slutter sig ganske nraturlig en Arbejdsanvisning
for unge Kvinder, en Opgave, som ber leses i Tilknyt-
ning til den her omhandlede og vel i1 Hovedsagen efter
samme Principper. Og dertil kommer, at Trangen til
at organisere Tilgangen af ung Arbejdskraft ikke blot
gar sig geldende med Hensyn til Haandvarkere og
Industriarbejdere, men ogsaa med Heunsyn til den i
Antal og Betydning stadig voksende Klasse af Privat-
funktionarer.?)

1} Det maa i det hele taget erindres, at Ordningen af Arbejds-
anvisningen for Haandvmrkets op Industriens Ungdom kun he-
tyder Lasningen af en enkelt af de mange Opgaver, som Lil-
sammen danner det store og betydningsfulde faglige Ungdoms-
sporgsel.  Man tager nazppe Fejl, naar man ogsaa her peger
paa Lennen som Problemets egentlige Koerne,
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Her 1 Danmark er Forholdene for @jeblikket saer-
ligt gunstize for Organiseringen af en Arbejdsanvisning
for unge Mand og Kvinder, der spger haandvearks-
meessigt eller industrielt Livserhverv. Vi er jo i Fard
med at ordne Arbejdsanvisningen 1 al Almindelighed,
og Spergsmaalet om Ungdommens faglige Oplaring
og Uddannelse er for Tiden Genstand for Overvejelse
i en Kommission. Det maa da haabes, at man nu
benytter Lejlicheden til at skabe en Institution, som
paa rationel Vis kan foretage en faglig Udvzlgelse og
Fordeling af den Ungdom, som skal danne Ksmrnen i
det kommende Slagtleds Arbejderbefolkning.



