Notitser.

I.

Hjemmearbejderlovene og Lenspargsmaalet.
(England — Frankrig — Tyskland — @strig).

Karnen i Spergsmaalet om Beskyttelsen af Hjemme-
industriens Arbejdere er Lenspargsmaalet. 1 Sammenlig-
ning hermed bliver de wovrige Forholdsrepler, som ad
Lovgivningens Vej kan traffes for at regulere Arbejds-
forholdene i Hjemmeindustrien, af sekundar Betyduing.
Vel er Registreringspligt, Boligkontrol, Konsumentbeskyt-
telse o.s.v. hver for sig nedvendige Foranstaltninger til
Afbjelpning af de med Hjemmearbejdet forbundne Onder,
men derved naas ikke Jdet, der er Hjemmeindustriarbejder-
beskyttelsens egentlige Formaal: en Hoajnelse af Hjemme-
arbejdernes sociale S8tilling. Erfaringen har vist, at en
Anvendelse af den almindelige Arbejderbeskyttelse paa
Hjemmeindusiriens s=®rlige Forhold snarere virker svak-
kende paa Hjemmearbejdernes Livsvilkaar end det mod-
satte. Da dette Forhold blev fremdraget i den tyske
Rigsdag under Behandlingen af Hjemmearbejdsloven af
20. December 1g11, henviste Statssekretmr v, Delbriick
til, at der vilde blive stillet Pengemidler til Disposition
for de Hjemmearbejdere, der som Folge af Hjemme-
arbejdslovens Gennemlgrelse blev nadt til at anvende
storre Udgifter paa deres Arbejdsrum end hidtil *).

*} Paa Handels- og Namringsforvaltningens Budget i Preussen er
der for Aaret 1912 stillet locooo Mark til Raadighed med
dette Formaal for je.
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Tanken om en offentlig Regulering af Lenforholdene
indenfor Hjemmeindustrien stammer som bekendt fra den
australske Koloni Victoria, hvor der i Aaret 18gb i
Henhold til en Bestemmelse i Fabrikloven indfortes Lon-
ningsnevn indenfor de Industrigrene, hvor Udsvednings-
systemet florerede sewerlig sterkt. 13 Aar efter fulgte
IEngland Iksemplet med Trade Boards Act 190y
(se nervaerende Tidsskrilt 1909 pag. 458 ff.). Og nu er det
formodentlig kun et Tidsspergsmaal, naar de andre evro-
pexiske Lande folger efter. 1 Frankrig forelagde saa-
ledes Regeringen den 7. November 1911 et Loviorslag
for Deputeretkamret om Regulering afl Arbejdslennen for
Kvindearbejde 1 de forskellige Bekledningsfag. Ingen
kvindelig Hjemmearbejder, der beskweftizes med Arbejde
indenfor Bekledningsfagenes Omraade, maa betales med
en Len, der er lavere end den, som — beregnet efter
Tid — betales paa det paagmldende Sted til en ikke-
fagleert Arbejderske, som uden bestemt fagliz Specialise-
ring udflorer forskellige Fagarbejder. Akkordlonnen bliver
at fastswette saaledes, at en Arbejderske af Gennemsnits-
duelighed kan fortjene den stedlige Daglen i Lebet al 10
Timer. Ordningen af alle herhenherende Spergsmaal er hen-
vist til de faglige Voldgiftsretter (conseils des prudhommes)
under Forswede af Distriktets Fredsdommer. Til Bistand
for Voldgiitsretten kan de bestaaende Arbejdsraad (con-
seils du travails) paa Regeringens Foranledning opstille
Fortegnelser over Time eller Daglennen eller den tilsvar-
ende Akkordlgn for de mest gangbare Arbejdsprodukter
indenfor det paag®ldende Distrikt eller Fag.

I Tyskland har Regeringens Forhold til Minimal-
lonssporgsmaalet i Hjemmeindustrien vaeret af mere pla-
tonisk Natur. Under Behandlingen af Hausarbeitsge-
setz af 20, December 1911 var Spergsmaalet sterkt
i Forgrunden, og der blev ogsaa fremsat Forslag i saa
Henseende, men uden Held. Helt uden om Lenspergs-
maalet er Loven dog ikke gaaet. Ifelge § 18 skal der
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oprettes Fagudvalg*), d.v.s. officielle Reprmsentationer
for de forskellige Hjemmeindustrier, bestaaende af lige
mange Arbejdere og Arbejdsgivere samt al en Formand
og to Bisiddere, reprzsenterende den fornsdne Sagkund-
skab. Formanden maa hverken vere Arbejdsgiver eller
Arbejder. Disse Fagudvalg kan vel ikke fatte nogen Be-
slutning af tvingende Karakter; men de har paa Foran-
ledning af Stats- eller Kommunalmyndigheder =dic Héhe
des von der Hausarbeitern tatsdchlich erzielten Arbeits-
verdienstes  zn ermitteln, dessen Angemessenheit zu be-
gutachten und Vorschlige fiir die Vereinbarung ange-
messener ntgelte zu machen«. Indvidere kan Fagud-
valgene optriede som en Slags Fodselshjzlpersker ved
Ordningen af Overenskomstforhold, idet de skal sbefordre
Afslutningen af Lenaftaler og Tarifoverenskomster«. Hvis
disse Fagudvalg faar Lov til at udvikle sig paa rette
Aaade, er der nmppe Tvivl om, at de en Gang med
Tiden vil blive omformet til de Minimallansdomstole, der
for Lesningen af Hjemmeindustriens DProblem menes at
viere conditio sine qua non,

I Bstrig sendte Regeringen i Begyndelsen af 1911
et Lovforslag vedrorende Reguleringen af Arbejdsforhold-
ene i Bekledningsindustrien til Betenkning i de forskel-
lige Fagraad, Handelskamre o. l. Institutioner. Ogsaa
heri er Lonsporgsmaalet det centrale. Forslaget giver
de enkelte Landes Regeringer Befpjelse til at oprette
Hjemmearbejdskommissioner, reprasenterende de forskel-
lige Arter al Arbejdsgivere og Arbejdere, der kommer i
Betragtning indenfor Bekledningsindustrien, nemlig Arbejds-
givere, der industrielt eller haandverksmassigt producerer
Kleder, Sko- eller Linnedvarer, Arbejdsgivere, der driver
Handelsvirksomhed indenfor de nmvnte Brancher, Mellem-
mestre, Veerkstedsarbejdere hos Mellemmestre og Hjem-

*} Afsnittet om Fagudvalg er gaaet direkte over i Hjemmearbejds-
loven fra Lovforslaget om Opretlelsen af Arbejdskamre, efter at
dette Forslag definitive var strandet hovedsagelig paa Spergsmaalet
om Fagforeningsfunktionmrers Valgharhed til Arbejdskamrene,
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mearbejdere.  Disse Kommissioner skal med retsforbind-
ende Kraft kunne fastsztte Minimallen for Vwmrksteds- og
Hjemmearbejderne og Dindstepriser g®ldende mellem
Mellemmesteren og den egentlige Arbejdsgiver. Beslutning-
erne skal fattes med kvalificeret Majoritet (%;) og god-
kendes af de politiske Myndigheder. A. H.

II.

Va:at:nt]ige. Aindringer i den franske Alder-
domsforsikringslov af 5. April 1911,

Allerede nu, kun et halvt Aar efter at den franske
Alderdomsforsikringslov er traadt i Kraft, har den franske
Regering paa Finansloven segt og ogsaa faaet Parlamentets
Samtygge til at foretage forskellige betydningsfulde For-
andringer i Loven. Ifglce den oprindelige Lov er der
usabnet enhver fransk Borger med under 3000 Fres. aarlig
Indtegt Adgang til at sikre sig en Alderdomsrente. For
Lonarbejdere er Forsikringen dog obligatorisk. Mod en
Ydelse af g Fres. aarlig for mandlige Arbejdere, 6 Fres.
for Kvinder og 4!/, Fres. for mindreaarige (under 18 Aar)
samt et tilsvarende Belsb udredet af Arbejdsgiverne, ud-
betales der den Forsikrede, naar han er fyldt 635 Aar,
aarligt Renten al den opsparede Kapital og, hvis han har
ydet Bidrag i 3o Aar, et Statstilskud paa 60 Fres, For
Tidsrummet fra Lovens Ikrafttreeden indtil 1930 er der
fastsat forskellize Owvergangsbestemmelser geldende for
alle Arbejdere, som var fyldt 44 Aar, da Loven traadte
ud i Livet. De gaar ud paa, at ingen Arbejder, selv
om Vedkommende kun har betalt ¢t enkelt eller slet
intet Bidrag, naar DPensionsretten indtreder, skal kunne
nyde en Pension paa under 100 TFres. aarlig. At delte
kun kan naas ved store finansielle Ofre fra Statens Side
siger sig selv. Foruden Lenarbejdere kan ogsaa selv-



