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givet Mode efter at Myndighederne havde taget Affere.
Endnu den 1. Januar 1912 manglede over 3 Mill. tvangs-
forsikrede D’ersoner paa Indtegningslisterne.

Om det nu, efter at Loven fremtraxder i en ny og
bedre Skikkelse, vil lykkes Regeringen at overvinde Mod-
standen, er det ret vanskeligt at have nogen Mening om.
Det er jo ikke blot den faglig-politiske DModstand, der
skal besejres. Der spiller sikkert ogsaa race-psykologiske
Momenter ind med. Kt Tvangsforsikringssystem som det,
der her er Tale om, har ret let kunnet vinde Indpas i

Tyskland, hvor Disciplinfelelsen — Fvnen til den fwelles
Underkastelse, om man vil — er et fremtredende Track

i Folkekarakteren, men en dirckte Overforelse af dette
System paa en Arbejderbefolkning, lvor dette Karakter-

trek i alt vasentlig mangler — in casu den franske Ar-
bejderbefolkning, der som bekendt altid bevmeger sig paa
de sjmelelize Fruptioners Rand — vil maode store Vanske-

ligheder. Spuendetrajesystemet passer ikke. Ialtfald maa
der sikkert, hvad jo Fakta ogsaa udviser, gaa en Tid for
Befolkningen er Dblevet opdraget til at forstaa Socialfor-
sikringens store Betydning for Folkets aandelige og fysi-
ske Velvere, A. H.

11
Forsiag til Indferelse af »Socialstyre: i Sverrig.

Der arbejdes for Tiden paa en fuldstendig Reorga-
nisation afl den bestaaende svenske Centraladministration.
Forslag herom vil blive forelagt Rigsdagen i 1913; men
da der til dets Gennemferelse kraves forskellige Grund-
lovsendringer, vil den nye Ordning nappe kunne trede i
Kraft for 1916, Derimod har det allerede i indeverende
Aar vist sig nedvendigt at faa en ny Ordning af den
sociale Forvaltning. 1 de store Industrilande er Admini-
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strationen afl Statens sociale Opgaver jo allerede laengst
gaaet ind som et selvstendigt og i stadig Udvikling vae-
rende Led i det hele Administrationsmaskineri i Form af
Arbejderministerier, Arbejdsdepartementer med tilharende
arbejdsstatistiske Afdelinger o.s.v. I de smaa Lande,
hvor den sociale Udvikling som Regel er et Skridt bag
efter, har man indtil Dato i Hovedsagen beholdt de
gamle Administrationsformer fra en Tid, hvor de sociale
Spergsmaal var ukendte Samfundsforeteelser. Efterhaanden
snm nu et eller andet af disse Problemer er blevet ordnet
ved Lov, har man indfgjet de dermed opstaaede Admini-
strationsorganer paa Steder, hvor de @jeblikkelige Forhold
bedst tillod det. Der er derved opstaaet en Uensartethed
og Mangel paa Fasthed i den administrative Ledelse,
som nedvendigvis maa virke skadeligt, fordi alle de soci-
ale Problemer til syvende og sidst danmer en Helhed.
At det ogsaa undertiden har skortet paa den tilstrekkelige
Sagkundskab hos de paagmldende Myndigheder har selv-
{algeliz heller ikke veret til Gavn for Udviklingen.

I Sverrig er nu det @jeblik kommet, da man ikke
kan fortsmtte under de gamle Former. Sagen behandledes
i Statsraadet den 3o. December 1911, og Chefen for Ci-
vildepartementet Statsraad Schotte, som forelagde og be-
grundede Forslaget til en ny social Forvaltning, fremkom
i den Anledning med folgende almindelige Udtalelser,
der til en vis Grad ogsaa passer paa Forholdene her i
Landet, hvor en mere moderne Ordning af Socialadmini-
strationen ikke ter vente for lmnge paa sig:

sDen Splittelse mellem forskellige Forvaltningsgrene
og den ofte mindre konsekvente og mindre passende
Henlegning indenfor den hejeste Forvaltning, som finder
Sted med Hensyn til de sociale Opgaver, medfarer ogsaa
mange Ubehageligheder og Vanskeligheder. Den npd-
vendige Forbindelse mellem de forskellige Opgaver gaar
let tabt. Den maalbevidste Streeben, som fordres, hvis
der med Held skal gribes ind paa det sociale Omraade,
kan nzppe heller skabes under den Splittelse, som for
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Tiden raader. Ved i saa stor Udstrekning som muligt
at samle de sociale Opgaver under en ensartet Ordning
og Behandling vil Statens Virksomhed for Lwosningen af
de sociale Spergsmaal uden Twivl blive mere initiativrig
og fremsynet, mere konsekvent og frugtbringende. Det
maa desuden erindres, at efter al Sandsynlighed maa
man i de allern®rmeste Aar fra Statsmagtens Side imadese
mange og vigtice Forholdsregler og Reformer paa det
sociale Omraade. Jeg skal her kun erindre om Arbejder-
beskyttelseslovgivningen, Socialforsikringssporgsmaalene
(Svangerskabsforsikring, Ulykkeslorsikring, Alderdoms- og
Invaliditetsforsikring, Arbejdslashedslorsikring, Syvpgeforsik-
ringens Udvikling o.s.v.), Bolig-, Livsomkostnings-, Fat-
tigvaesens-, Udvandrings- og Afholdsspergsmaalet, Spergs-
maalet om Forholdet mellem Arbejder og Arbejdsgiver,
Udviklingen af Arbejdsanvisningen o.s.v.  Under saa-
danne Forhold maa det viere i hej Grad enskeligt, at
Ledelsen af og Ansvaret for disse Opgavers omsorgsfulde
Udredning og Fremlegning saa vidt muligt kommer til
at hvile paa en enkelt Departementschef, og at der gives
ham det fornedne Personale, som besidder de tiistrekke-
lire Sagkundskaber og det tilstrekkelige Overblik over de
forskellige Spergsmaale.

Hidtil har den sociale Administration i Sverrig varet
henlagt under kgl. Kommerskoliegium sammen med For-
valtningen af Nmringsforholdene, Det foreslaas nu, at
alle Spergsmaal al social Natur samles under et sazrligt
Socialstyre indenfor Cevildepartementet, saaledes at
Kwrnen i Socialstyret kommer til at bestaa af den nu-
verende Alfldeling for Arbejdsstatistik indenfor Kommers-
kollegiet, og at der til Socialstyret henlegges alle Sager
vedrorende ') Forholdet mellem Arbejdere og Arbejds-
givere, *) Arbejdsmarkedet, ¥} Arbejderbeskyttelse og
Arbejdets Regulering, ') Almindeligt Fattigvasen m. m.,
) Foreningsveesen, Afholdsvirksomhed m. m., ) Boligfor-
holdene m. m.. 7) Socialforsikring samt *) andre sociale
Spergsmaal. A. H.



