Arbejdsstatistik.
(Tarifstatistik. — Arbejdslensstatistik).
Af

A. Hayer.

L

}"'chf:ns man indenfor Befolkningsomraadet alle-
rede i lang Tid har haft praegnante Udtryk for de
fleste der virkende Kreafters Styrke og Retning —
f. Eks. de formerende og de tilintetgorende — saa er
man endnu ret hjalpelest stillet, naar man har Brug
for lignende Udtryk for de Krafter, der bestemmer
det okonomiske Livs Fysiognomi. Der er her saa
mange Omraader, som endnu ligge hen som terra
incognita, indhyllet i Formodningernes Tusmerke. Selv
indenfor en af de interessanteste Grene af den weko-
nomiske Statistik, Arbejdslensstatistiken, staar man
endnu kun ved Begyndelsen. At tilvejebringe et al-
mindeligt numerisk Udtryk for Arbejdslennens Niveau
— ¢t Indeksnummer om man vil — er en Opgave,
som i de allerfleste Lande herer Fremtiden til. Og
véd man saaledes endnu ikke, eller — i enkelte Til-
fazlde — kun med grov Tilnmrmelse, hvor hej eller lav
Arbejdslennen er i et Land, saa véd man endnu min-
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dre om de skonomiske Krzefter eller de sociale Op-
driftskriefter, som bestemmer Arbejdslennens Hojde.
Og dog bliver Kendskabet til disse Forhold efter-
haanden en Nedvendighed. DMed den stigende inter-
nationale Afhangighed, hvorved Landenes forskellige
Produktivitet traeder stmerkere i Forgrunden, med den
stigende Organisationsdannelse og dermed folgende
privatretlige Fiksering af Arbejdsforholdene, og endelig
og ikke mindst med Statsmagtens begyndende Ingriben
i disse Forhold, bliver Fordelingsproblemet, d. v. s.
den gkonomiske Nedvendighed contra den sociale Ret-
feerdighed, et af Dagens brandende Spergsmaal.

For Danmarks Vedkommende er Spergsmaalet
om Arbejdsstatistikens Udvikling navnlig blevet aktu-
elt i Lobet af det sidste Aar. Ved Lov af 12. April
1910 om Oprettelse af en fast Voldgiftsret til Paadom-
melse af faglige Retskonflikter og ved Lov af samme
Dato om Ansattelse af en Forligsmand 1 Arbejds-
stridigheder har Statsmagten grebet direkte ind i For-
holdet mellem Arbejdsgiver og Arbejder, ved den
forstnevnte Lov paa det retsbundne Omraade, ved den
anden Lov 1 alle Forhold, hvor Meningsforskelligheder
truer med at udlese sig i Arbejdsstandsning af alvorlig
Karakter. Foruden den Betydning, disse Love har i
sig selv®), faar de en ikke ringe indirekte Betydning
for Udviklingen af den danske Arbejdsstatistik. Det
er selvfelgelig i ferste Riekke Forligsmandsinstitutionen,
hvorom der her bliver Tale**). Skal denne Institution

*) Se nmevarende Tidsskrift Maj—Juni Hefler 1911,

#*) For den faste Voldgifisret kan Arbejdsstatistiken (Tarifstatistik)
fan Betydning ved Afsigelse af Kendelser, hvor Smdvanen er
medbestemmende for Sagens Udfald,
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kunne opfylde sit Formaal, maa den saa at sige hvile
paa Kendsgerninger. Grundlaget for hele dens Virk-
somhed maa vare Kendskabet til Arbejdsforholdets
forskellice Sider, belyst gennem statistiske Undersogel-
ser, og da navnlig gennem en Tarifstatistik og en Ar-
bejdslensstatistik.  Det wvil derfor ikke wvare uden
Interesse at se lidt nermere paa disse to Grene af
Arbejdsstatistiken.

IL.

Tarifstatistiken er her 1 Landet et ganske
uopdyrket Felt, Dens Formaal er en systematisk og
videnskabeliz Bearbejdning af Indholdet af de Ower-
enskomster. som — bragt til Verden af den moderne
Organisationsdannelse — afsluttes mellem en enkelt
Arbejdsgiver eller en Flerhed af Arbejdsgivere (f Eks.
en Arbejdsgiverforening) paa den ene Side og en Fag-
forening paa den anden, med det Formaal, for et
nermere bestemt Tidsrum, at fastslaa de Betingelser,
hvorunder Samarbejdet mellem de to Parter skal fore-
gaa, Selv om man endnu ikke har nogen almindelig
anerkendt Benavnelse for disse Overenskomster, synes
dog Ordet Tarifoverenskomst, navanlig i wviden-
skabelige Irese, mere og mere at vinde Indpas. Deraf
atter Betegnelsen Tarifstatistik. Indtil for en Snes Aar
siden wvar Tarifoverenskomsterne ikke Genstand for
nogen serlig Opmearksomhed udenfor de direkte inter-
essercdes Kreds. DMen efterhaande nsom de tager til
baade i Antal og Betydning, begynder Videnskaben at
skaznke dem sin Interesse. Tarifoverenskomsten er
nemlig i mange Henseender som et Spejlbillede af de
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Forhold, hvorunder et I'ags Arbejdere lever og virker,
og yder derfor — med Kendskab til den deri optagne
Terminologi -— en frugtbar Mark for Studiet af oko-
nomiske og sociale Forhold. Efter at den juridiske og
nationalekonomiske Videnskab havde henledet Opmeaerk-
somheden paa Tarifoverenskomsterne, begynder ogsaa
Statsmagten saa smaat at faa @jnene op for, at der
her ligger et Omraade, som maa inddrages under den
officielle Statistik, navnlig fordi Statsmagten jo nu sely
paa forskellig Vis seger at gribe regulerende ind i
Arbejdsforholdene.

Tyskland er her Pioner. Det forste Standard-
vark skyldes det private Initiativ., [ Aaret 19og udgav
Forfatterinden Dr. Fanny Imle paa Grundlag af et
ret omfattende, men selvfolgelig mangelfuldt Materiale
sit Vark: Gewerbliche Friedensdokumente,
Entstehungs-und Entwicklungsgeschichte der
Tarifgemeinschaften in Deutschland. Allerede
to Aar i Forvejen (1go3) havde dog det kejserlige
statistiske Bureau paabegyndt Indsamlingen af Tarif-
overenskomster, og Resultatet heraf offentliggjordes
Aaret 1906 i et 3 Binds Vark: Der Tarifvertrag
im Deutschen Reich, hvis 1. Bind — forfattet af
den i 1910 afdede unge Socialskonom Dr. Leo —
giver en almindelig Fremstilling at Tarifoverenskomst-
ernes Vasen, Udvikling og Betydning, deres Historie
i Tyskland, deres Stilling indenfor den bestaaende
Retsordning samt af Forholdene i Udiandet. Den
egentlige Behandling af Stoffet er foretaget af Bureauets
videnskabelige Hjmlpearbejder Dr. Georg Sydow. I
Aaret 1908 udsendte Burcauet et nyt Bind: Die Wei-

terbildung des Tarifvertrags im Deutschen
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Reich, og hermed er det Grundmateriale indsamlet,
hvorpaa de aarlige Beretninger hviler. Ifalge den sidste
Oversigt — for Aaret 1gog — fandtes der ved Ud-
gangen af dette Aar i Tyskland 6578 Tarifoverens-
komster, geldende for 137214 Bedrifter med 1,107478
Arbejdere.

I @strig har det kgl kejserlize arbejdsstatistiske
Departement indenfor Handelsministeriet siden Aaret
1god i =Soziale Rundschaue meddelt halvaarlige
Oversigter over nye Tarifoverenskomster. I Lebet af
Aaret 1gog afsluttedes 534 Tarifoverenskomster, regu-
lerende Arbejdsforholdet 1 10913 Virksomheder med
122687 Arbejdere. Et Grundmateriale som det tyske
findes ikke i @strig. Ogsaa Sverige har sin Tarif-
statistik.  Grundmaterialet, som indsamledes i Aaret
1go7 af den arbejdsstatistiske Afdeling af Kgl. Kom-
merskollegioum, forelipger i 3 Bind og omfatter 1971
Tarifoverenskomster forpligtende c. g6oo Arbejdsgivere
og c. 256000 Arbejdere. I Indledningen til 1. Bind
bebudes aarlige Oversigter over den stedfindende Ud-
vikling. I England har Board of Trade gennem
lengere Tid indsamlet og — nu og da — offentliggjort
Oversigter over nye afsluttede Tarifoverenskomster.
LEn systematisk bearbejdet Statistik er dog ferst frem-
kommet 1 Slutningen af 1910, Den omfatter 1696
Tarifoverenskomster®) med c. 2.4co000 Arbejdere.
Frankrigs Arbejdsdepartement modtager i Henhold
til Maglings- og Voldeiftsloven at 25. Decbr. 18g2 et
Eksemplar af enhver Tarifoverenskomst, som afsluttes
ved en Forligsmands Mellemkomst. Store Sager er

*) et lave Tal hidrorer fra, at Tariffer mellem en enkelt Arbejds-
river op hans Arbejdere ikke er medregnet,
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det selvfelgelig ikke blevet til. IFerst ved Arbejds-
ministerens Dekret af 23. April 1910 er det blevet
paalagt Arbejdsdepartementet at foretage en systema-
tisk Efterforskning efter Tarifoverenskomster i hele
Frankrig. Man agter at gaa frem Fag for Fag, og til
en Begyndelse har man valgt Bogtrykfaget, Slagter-
faget, Vinbjergsfaget og Tekstilfaget. Resultaterne vil
fremkomme i Bulletin de 'Office du Travail. Til
Slut skal n@mwvnes, at 1 Schweiz har Kanton Ziirich
foretaget tarifstatistiske Undersogelser,

Ved den statistiske Behandling af Tarifmaterialet
maa man selvfelgelig ferst og fremmest vere klar over,
hvorvidt en mellem Arbejdsgivere og Arbejdere af-
sluttet Overenskomst virkelig falder ind under Begrebet
Tarifoverenskomst eller ej. Den bedste Ledetraad i
saa Henseende danner Kontrahenterne. Medens der
som Kontrahent paa Arbejdsgiverside kan optrede
baade en enkelt Arbejdsgiver og en Arbejdsgiverfor-
ening eller et Arbejdsgiverforbund, kan der paa Ar-
bejderside kun kontraheres af en Fagforening eller et
Fagforbund. En enkelt Arbejder kan aldrig og en
Flerhed af Arbejdere ikke uden en Organisations Med-
virkning afslutte en egentlig Tarifoverenskomst.

Efter det Omraade, indenfor hvilket Tariffens Be-
stemmelser har Gyldighed, deler man Overenskomst-

erne i:
1) Firmatarifoverenskomster.

2) Lokaltarifoverenskomster.
3) Landstarifoverenskomster.

Firmatariffen afsluttes som gaxldende mellem et
enkelt Firma og den Fagforening, hvoraf dets Arbejdere
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ere Medlemmer. Lokaltariffen afsluttes som grldende
for en Flerhed af Arbejdsgivere eller en Arbejdsgiver-
forening indenfor et lokalt begraenset Omraade og
Medlemmerne af den stedlige Fagforening. Endelig
har Landstariffen Gyldighed for Arbejdsgivere i hele
Landet og de hos dem beskaftigede Arbejdere. Gen-
nem en saadan Inddeling af Stoffet er det indenfor de
enkelte Fag muligt at paapege den Udvikling, som
finder Sted, og som fra Firmatariffen gennem lLokal-
tariffen {orer til Landstariffen.

Nu siger det sig selv, at selv om en Tarifoverens-
komst formelt har Gyldighed som Landstarif, vil Spoergs-
maalet om dens reelle Betydning som saadan i he
Grad afhange af, hvormange af Fagets Arbejdere og
Arbeidsgivere der forpligtes ved den paagaldende
Tarifoverenskomst. 1 det hele taget faar Tarifstatistiken
forst sin rette Betydning, naar den kan paavise, hvor-
mange al et Fags (et Lands) Arbejdere og Arbejds-
givere der samarbejder under retsbundne Arbejds-
vilkaar. Det felger heraf, at en statistisk Undersogelse
angaacnde Tarifoverenskomsternes  Indhold som  sit
Supplement fordrer en speciel Undersegelse af, hvor-
mange Arbejdsgivere og  Arbejdere der falder ind
under de enkelte Overenskomster. Ved den mere
detaillerede Behandling af Materialet vil det vaere natur-
ligt at felge Industrita:llingens Gruppeinddeling,

Det vigtigste Emne for Tarifstatistiken er selvfslge-
ligt Tarifoverenskomsternes Indhold. Det er her navn-
lig Bestemmelserne om Arbejdslennen og Arbejdstiden,
hvorom Opmarksomheden samler sig,

Med Hensyn til Arbejdslennen maa det erindres,
at den i en Tarif fastsatte Lon i de allerfleste Tilfzlde
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kun yder visse Holdepunkter for Bedemmelsen af
Fagets Lenforhold, men aldeles ikke giver noget ud-
temmende Billede deraf, Med fuld Sikkerhed kan
egentlig kun sluttes, at den i en Tarifoverenskomst
fastsatte Tidien (Time-, Dag- eller Ugelen) danner
Undergraensen for Arbejdernes Fortjeneste ved Tidlens-
arbejde. Om den tillige danner Undergrmensen ved
Akkordarbejde -—— hvis saadant findes 1 Faget — af-
hanger af, hvorvidt Overenskomsten ogsaa for Akkord-
arbejdets Vedkommende garanterer Arbejderen en
Mindstefortjeneste af Tidlennens Sterrelse. Hvor den
faktiske Gennemsnitsfortjeneste derimod ligger, om den
falder sammen med Tarifoverenskomstens Len. eller
ligger over og da hwvor meget, afhanger af flere For-
hold. Afgerende i saa Henseende wvil det vare, om
Tarifoverenskomstens Lonsats er fastsat som en Mini-
mallen — d. v. s. den almindelige Lengraense, under
hvilken den personlige Len for en Arbejder ikke maa
synke — eller en Normallen — d. v. s. den Len, som
ydes enhver Arbejder, uden HHensyn til hans sterre
eller mindre personlige Dygtighed eller Flid —%),
samt i hvor stor Udstriekning Arbejdets Art og de
Forhold, hvorunder det udferes, tillader Akkordsystem-
ets Anvendelse. Det maa her t:_rindres, at der er en
vis Relativitet i Begreberne Minimal- og Normallen,
Ligesom en Minimallen under starkt nedadgaaende
Tider kan nmzrme sig til at blive en Normallen, har
den sidstnzvate under opadgaaende Tider Tendens til
at blive en Minimallen.

#) Som Regel vil der i Overenskomsterne vere tagel Forbehold
med Hensyn tii nylig widlerte Arbejdere og til Arbejdece, hvis
Arbejdsevne er forringet paa Grund af Alder eller Svagelighed.
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Det vil af det foregaaende forstaas, at man ikke
gennem Tarifstatistiken kan faa Erstatning for en wvir-
kelign Arbejdslensstatistik, men derimod kun et Middel
til at fastslaa det laveste Lenniveau indenfor det
tarifregulerede IFagomraade, [ dette Omraades Ud-
strekning og 1 Tariflensatsernes absolutte Hejde har
man en Vardimaaler af betydelig social og ekonomisk
Interesse.

Med Hensyn til Bestemmelserne om Arbejds-
tidens Langde galder noget lignende som for Arbejds-
lennen. Overenskomsternes Bestemmelser danner Yder-
graenserne. Om der virkelig arbejdes f. Eks. 10 Timer
daglig, afhanger som oftest af Konjunkturerne. [ op-
adgaaende Tider vil Overenskomsternes Tidsbestem-
melser som oftest falde sammen med den Tid, hvori
der faktisk arbejdes til normal Betaling, i trykkede
Tider derimod vil mange Bedrifter vare nedt til at
arbejde paa indskraznket Arbejdstid. Den paa Tarif-
statistiken baserede Arbejdstidsstatistik faar derfor sin
Betydning derigennem, at den fastsetter Maksimum
for den normale Arbejdstids Langde i de af Tarif-
overenskomsterne forpligtede Virksomheder.

Foruden Bestemmelser om Arbejdslen og Arbejds-
tid, treeffer man i Overenskomsterne tillige Bestemmelser
om en gensidig Opsigelsesfrist om Arbejdernes For-
pligtelser til at wveere i Sygekasser og mange andre
Forhold, som har mere eller mindre social Betydning,
Ogsaa Tarifoeriodens Varighed er af Interesse saavel
for Parterne som for Samfundet.

Endelig maa omtales de Bestemmelser, som op-
tages 1 Overenskomsterne angaaende Oprettelse af
taglige Mmglings- og Voldgiftsdomstole til Bilzggelse
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af Strid mellem Tarifkontrahenterne. Det uhyre fore-
byggende Arbejde, som disse Domstole udretter, kom-
mer som oftest aldrig til den store Offentligheds Kend-
skab, men er derfor ikke af mindre Verdi for Landets
sociale og gkonomiske Liv. Som glorvaerdigt Eksempel
skal blot erindres om Forholdene i England. Der
knytter sig en ikke ringe Interesse til Studiet af disse
Domstole. Det er jo ensbetydende med, Skridt for
Skridt, at felge den faglige Maglings- oz Voldgifts-
tankes Vaekst, og idet man standser paa det nuvarende
Udviklingstrin, kan man med Optimisterne felge Ud-
viklingen videre frem mod det Maal, hvor Strejken og
Lockouten er en Foreteelse, som herer Fortiden til.

IIL

Tarifoverenskomsterne er altsaa Rammerne, inden-
for hvilke Virkeligheden har sin store brogede Tumle-
plads. Men skal Overenskomsternes Skelet fyldes med
Ked og Bled. skal man lere noget dybere om, hvad
disse reglementariske Bestemmelser betyder for Part-
erne ude paa Arbejdsmarken, maa man saavidt muligt
have fat i hver enkelt Arbejders Arbejdsvilkaar for deraf
at skabe et Gennemsnitsbillede. Hvad det da her ferst
og fremmest drejer sig om, er selviolgelig Lonvilkaarene,
Der maa med andre Ord skabes en smrlig Lonstatistik,

Som bekendt blev den ferste officielle Undersagelse
vedrarende Arbejdslennen her i Landet ivierksat i Be-
gyndelsen af joerne, og siden da har dels Staten, dels
Kgbenhavns Kommuyne med Aars Mellemrum gentaget
Undersegelsen, saa at man nu med nogenlunde Sikker-

hed lian fastslaa, hvorledes Arbejd:;lmmen har bevmeget
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sig den sidste Menneskealder. Med den sidste af Staten
for Aaret 1gog foretagne Undersegelse har vor Arbejds-
lenstatistik — relativt set — naaet en hsj Udvikling.
Der findes ikke i noget andet evropwisk Land af Be-
tydning lenstatistiske Undersegelser, der kan staa Maal
med denne®).

Den officielle Leonstatistik kan imidlertid ikke —
eller kun ganske undtagelsesvis — benyttes ved Regu-
lering af Overenskomstforholdene og er derfor af yderst
ringe Vardi saavel for de direkte interesserede Parter
som for en Forligsinstitution. Grunden hertil er for
det ferste den, at Materialet ikke indsamles og bear-
bejdes til Stadighed, dernmst at Resultaterne ved
Offentliggerelsen som Regel kun har historisk Interesse,
og endelig at Bearbejdelsen er altfor summarisk. Lon-
statistilk til Brug ved Overenskomstforhandlinger maa
indsamles til Stadighed. Saasnart en Tarifover-
enskomst udleber, er det saa at sige en staaende Regel,
at der rejses Lonkrav fra Arbejdernes Side, og som
bekendt udlpber der Tarifoverenskomster hvert Aar og
paa lorskellige Aarstider. DMen nu er Danmark jo —
relativt set — et vhyre lille Land, og Sammenhangen
i de ekonomiske Forhold ger sig derfor herhjemme i
langt hejere Grad gmldende end andre Steder, En
Lenopgang i et Fag forplanter sig straks som en
Bolgebevagelse gennem Arbejdernes Centralorganisation
til de ovrige Fag og affeder der — saasnart Tarifover-

) En H.".]'nlnelll'l[_!nit:l;j‘II mellem .-\_rhuj\!s]uum:u her 1 Landet 0 i
Udlandet horer derfor endnu Fremtiden til, jo blot det at sam.
menligne Leonnen i enkelte Fag i Danmark med de tilsvarende
!.“.'!.;_: i andre Lande lader !-:1'.1_: 1 [chhli.kl-;r.'L kun  gennemiore
indenfor meget begrensede Omraader
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enskomsten udlpber — et tilsvarende Krav, Da Len-
krav altsaa ikke alene begrundes ud fra Forholdene i
det paagzldende Fag, men ogsaa ud fra Lenbevagel-
sen i andre Fag, maa man til enhver Tid vare i jour
med, hvorledes Lenniveanet ligger i de forskellige Fag.
Hertil kommer, at selve den Udvikling, som foregaar i
Overenskomsternes Teknik, ogsaa nedvendigger en
permanent Lenstatistik.  Minimallentariffen er den ene-
ste naturlige Form for Arbejdslennens Fiksering; men
denne Overenskomstform holder jo til en vis Grad
Lonspergsmaalet aabent under selve Tarifperioden, idet
kun Lennens Undergranse ligger fast. Da nu Fagforening-
erne under visse Betingelser kan blande sig i Spergs-
maalet om de personlige Lenningers Fastsettelse, kan
der altsaa paa et hvilketsomhelst Tidspunkt under
Tarifperioden opstaa Forhandlinger om Arbejdslonnen.
At dernwest den paagaldende Lenstatistik maa
vaere af nyeste Dato, siger sig selv. Det kan den
officielle Statistik i Folge Sagens Natur ikke vare.
Endelig maa en Lonstatistik, som skal anvendes
ved Forhandlinger om nye Tarifoverenskomster, bygges
op paa et langt mere detailleret Grundlag, end
Tilfreldet er med den officielle Lanstatistik. Den maa
formes over Fagets swmrlige Lonforhold, saaledes som
de giver sig Udtryk i den for vedkommende Fag
geldende Overenskomst. Den maa derfor snart — og
i det langt overvejende Antal Tilfelde — fremtraede
som en Statistik, der angiver Arbejderens Iortjeneste
pr. Time, og snart som en Daglons- eller Ugelenssta-
tistik. Snart maa den bearbejdes efter Arbejdergrupper,
nemlig i Fag, hvor Arbejdets Art har medfert en skarp
afgreenset Arbejdsdeling (f. Eks. 1 Bog og Stentryk-
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faget, i Reproduktionsanstalter o. 1), snart efter Ar-
bejdets Art, nemlig i Fag, hvor de samme Arbejdere
anvendes ved forskellige Slags Arbejde, lennet efter
forskellige Tarifoverenskomster (f. Eks. Arbejdsmeaend i
Murerfaget, som anvendes baade ved Murarbejde og
Jord- og Betonarbejde). Ogsaa en Deling efter Alder
i Faget er i mange Tilfeelde nedvendigt (Ungsvende).

Det imaa endelig erindres, at de to Arter af Lon-
statistik, den officielle og Overenskomststatistiken, vel
har samme IFormaal, nemlig at fastslaa Arbejderens
Fortjeneste; men at der ligger ret divergerende Syns-
punkter til Grund for hver af dem. For Overenskomst-
statistiken gmlder det fornemmeligst at fastslaa, hvor
stor en Udgift det paagieldende Fag har pr. Tids-
enhed til Arbejdslon. Den ser altsaa Sagen fra et
Omkostningsstandpunkt.  Den officielle Statistik stiller
sig derimod paa et mere socialt Standpunkt, naar den,
uden Hensyn til hvor lenge der arbejdes, fastslaar
Fortjenesten pr. Uge., Den ene afl dem overfladigger
derfor ikke den anden, men hver for sig har de deres
store Betydning.

Iv.

En af de interessanteste Opgaver, som her frem-
byder sig, er en Undersggelse af Forholdet mellem
Tidlenniveauet og Akkordlenniveauet. Opgavens Los-
ning har ikke blot sin store Interesse ved QOverens-
komstforholdenes Regulering, men har tillige social
Betydning ved Afgorelse af det betydningsfulde og
indviklede Spergsmaal: Akkordarbejde eller Tidlens-
arbejde? Ved en forste Betragtning synes Opgavens
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Lasning ret simpel, idet det blot ga:lder om at indsamle
Primeroplysningerne, saaledes at det deraf fremgaar,
hvorlenge den paageldende Arbejder har arbejdet ved
Akkordarbejde og hvor lenve ved Tidlensarbejde,
samt hvor meget han har fortjent ved hver af de to
Arter af Arbejde indenfor den betragtede Periode.
Desverre steder man her paa betydelige — men dog
overvindelige — tekniske Vanskeligheder. De almin-
delige Forudsaztninger for, at disse Oplysninger kan
meddeles umiddelbart af Arbejdsgiveren, er selvielgelig,
at det kan kontrolleres, hvor laenge hver enkelt Ar-
bejder er beskaftiget, og at der med Hensyn til hans
Fortjeneste feres baade en Tidlens- og en Akkord-
konto.

Med Hensyn til det ferste af disse Spergsmaal,
nemlig Kontrolleringen af den Tid, hvori der er arbej-
det, er det indlysende, at Forholdet ved Tidlensarbejdet
saa at sige regulerer sig selv, fordi det er Tidsenheden,
som betales, og Arbejdsgiveren af den Grund er i
hejeste Grad interesseret i, at Tidskontrollen bliver
saa effektiv som mulig, og det hvad enten Arbejdet
foregaar paa Veerksted eller udenfor dette. Vanskelig-
heden opstaar derimod ferst, naar Arbejdet udfores i
Akkord; thi det er her ikke den Tid, i hvilken Arbejderen
stiller sin Arbejdskraft til Arbejdsgiverens Disposition,
som betales, men derimod det prasterede Kvantum
Arbejde. Hvis nu Akkordarbejdet toregaar paa Vark:
sted eller i Fabrik eller paa en dermed i Forbindelse
staaende Arbejdsplads, kan Kontrollen selvislgelig for-
holdsvis let gennemfaeres. Vanskeligere gennemforlig
er Kontrollen derimod, naar Arbejdet foregaar ude i
Byen. Ogsaa her ligger dog Forholdene ikke saa lidt

Nationalokenomisk Tidsslkrin. XXXXIX, 37
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forskelligt. For Byggefagenes Vedkommende vil man
som Regel kunne faa tilstrekkelig nejagtige Oplys-
ninger. Dette hanger i Hovedsagen sammen med
Arbejdets Beskaffenhed. Akkorderne straekker sig her
som oftest over et lmngere Tidsrum, og indtil den
endelige Afregning kan finde Sted, er Arbejdsgiveren
— i Felge Tarifoverenskomsten — forpligtet til ugent-
lig at udbetale Arbejderen et vist & conto-Belob pr.
Tidsenhed. Arbejdsgiveren er altsaa af denne Grund
interesseret i at vide, hvor lznge Arbejderen har ar-
bejdet i Ugens Leb®).

Hvor Arbejdets Beskaffenhed derimod medferer,
at Akkorden seedvanligvis kun strazklker sig over et
forholdsvis mindre Tidsrum, vil det viere vanskeligt at

*) [ enkelte Tilfielde klmeber der dog vistnok lide Usikkerhed ved
de meddelte Oplysninger og det af folgende Grund. Hvis en
Arbejder, som deltager i en Fellesakkord, forsommer nogle
Timer i Ugens Lob, kan det hende, at han alligevel ved Ugens
Slutning opferes paa Regnskabslisten med fuldt Timetal og saa-
ledes faar udbetalt et storre a conto-Beleb i den paagmldende
Uge, end han er berettiget til.  Det er egentlig et Forskud
paa Akkordoverskudet, han faar.  For Arbejdsgiverens Ved-
kommende har dette Forheld -— naar Arhbejdet betragtes som
en Helhed — ingen reel pekunizer Betydning, thi naar Akkor-
den er sluttet, op Regnskabet gores op, fradrages selvielgelig
den forskuwdsvis udredede Arbejdslon i den samlede Akkord-
fortjeneste,  Med andre Ord: Akkordoverskudet formindskes
med det formeget wdbetalte & conto-Belob. Mellem Arbejderne
indbyrdes finder der en swmrlig Afregning Sted. For Statistikens
Vedkommende har dette Forhold reel Betydning; thi det rega-
skabsmassigt posterede  Antal Akkordiimer bliver storre end
det virkelige, og samtidig bliver det regnskabsmmssigt opforte
Akkordoverskud mindre end det faktiske Overskud. Foslgen
deraf er, at den beregnede Akkordiorijeneste pr. Tim: bliver
lavere end den virkelige. TFor Faget som Helhed er dette
Forhold af ganske underordnet Betydning, og det paastaas, at
denne Sgdvane forsvinder mere og mere med den stigende
Kentrol,
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faa Arbejdstiden ngjagtig kontrolleret. Da der her saa
at sige til enhver Tid finder Afregning, eller kan finde
Afregning Sted mellem de to Parter, skal Arbejds-
giveren ikke paa Lenningsdagen udrede Forskud i For-
hold til den Tid, hvori der er arbejdet, men derimod
Betaling for Arbejdets fulde Vardi, og han er derfor
kun i ringe Grad interesseret i at gennemfore en Tids-
kontrol.  Heldigvis er det kun nogle enkelte Fag,
hvorom der her bliver Tale. At al Tidskontrol er
umuliggjort, naar Arbejdet udfores i Arbejderens Hjem,
siger sig selv.

I det hele og store maa det altsaa siges, at For-
holdene indenfor det langt overvejende Antal af Fagene
tillader at gennemfere en Kontrol med den Tid, hvori
der er arbejdet, henholdsvis paa Tid og i Akkord. Vi
kommer nu til den anden Side af Sagen, nemlig Sporgs-
maalet om Deling af den udbetalte Arbejdslen hen-
holdsvis i Akkord- og Tidlensfortjeneste.

Er det nu muligt for Arbejdsgiveren ved permanent
Indsamling af Lenstatistik at meddele Oplysningerne
under en saadan Form, at det deraf direkte fremgaar,
hvormeget af den ugentlige Udbetaling, der falder paa
Arbejderens Akkord. og hvormeget paa hans Tidlens-
konto? Spergsmaalets bekraftende eller benagtende
Besvarelse afheenger af mange forskellige Forhold.
For det farste af Arbejdets Art, dernast af de hersk-
ende Szedvaner med Hensyn til Lennens Udbetaling
og endelig af Tarifoverenskomstens Lenteknik.

Med Hensyn til Arbejdets Art vil det let kunne
forstaas, at 1 Fag, hvor Akkorden kun er meget kort-
varig, hvor der altsaa finder fuld Afregning Sted mel-
lem Arbejderen og Arbejdsgiveren hver Lonningsdag,

37*
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vil det ogsaa vare muligt for den sidstnzvnte nojagtigt
at opgive, hvor meget af den udbetalte Lon der hid-
rarer fra Akkord- og hvor meget for Tidlensarbejde,

Anderledes stiller Sagen sig derimod i Fag, hvor
Akkorden som Hovedregel strakker sig over et laeng-
ere Tidsrum, hvor der altsaa ikke finder endeligt Regn-
skabsopger Sted mellem Parterne hver Lenningsdag,
men hvor Arbejderen kun modtager et Forskud paa
sit Tilgodehavende. I disse Fag er det, at Smdvanen
og Tariffens Lenteknik faar afgerende Betydning., Hvis
det i Tariffen er bestemt, at en Arbejder, der staar i
Akkord, saalenge Akkorden leber, skal have udbetalt
paa Lenningsdagen et bestemt Beleb (3 conto-Beleb)
for hver Akkordtime i Ugens Leb, og hvis der i den
Virksomhed, hvor Arbejderen er sysselsat, tillige her-
sker den Smdvane, at Betalingen pr. Time for Tid-
lonsarbejde udbetales fuldt ud ved Arbejdsugens Slut.
ning, saa vil Arbejdsgiveren uden sarlige Vanskelig-
heder kunne foretage en rationel Postering af den ud-
betalte Ugelen mellem de to Kenti. Til Belysning
tiener felgende Eksempel: Har en Arbejder 1 Ugens
I.eb haft 45 Akkordtimer (&2 conto-Udbetaling 50 Gre
pr. Time) og 12 Daglenstimer & 60 @re (med fuld
Udbetaling pr. Time), saa debiteres han paa Lennings-
dagen med 22 Kr. 50 @re paa Akkordkontoen og
7 Kr. 20 @re paa Tidlenskontoen. Udbetales der ham
yderligere den paagmldende Uge et Ekstraforskud
f. Eks. 20 Kr., skal dette opferes paa Akkordkontoen,
eftersom han aldrig har noget Tilgodehavende paa
Tidlenskontoen,

Hvis Arbejderen derimod ikke paa Lenningsdagen
faar udbetalt den fulde Timebetaling for det i Ugens
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Leb udferte Tidlgnsarbejde, et l‘orhold, der navnlig
ger sig gmldende indenfor Haandvarksfagene (Bypgge-
fagene og Traefagene), ja, saa er det, at de afgerende
Vanskeligheder melder sig. I Stedet for, som i oven-
staaende Eksempel, at faa udbetalt 60 GOre for hver
af de 12 Timelgnstimer, faar han maaske lkun udbetalt
de 30 @re pr. Time, Han opsparer altsaa ikke blot
Overskud paa Akkordarbejde, men ogsaa paa Time-
lensarbejde. Naar der nu udbetales Ekstraforskud —
hvilket meget ofte finder Sted — er det ikke let for
Arbejdsgiveren at foretage en rationel Postering heraf,
da han ikke uden ved en searlig Opgerelse kan afgare,
hvor vidt Arbejderen paa det paagmldende Tidspunkt
har overtrukket den ene eller den anden af de to
Konti.

Endnu mere indviklet bliver Forholdet, hvis Time-
betalingen for Tidlensarbejdet ikke er forud fastsat,
en Sazdvane, som hersker i nogle enkelte Byggetorret-
ninger. Arbejdsgiveren betaler i dette Tilfzzlde som
Regel forud den i Overenskomsten fastsatte Normal-
lonsats, og naar Arbejdet engang er fwerdigt, giver han
hertil yderligere et Tilleeg, som afhanger af hans eget
Forgodtbefindende®).  Derved fremkommer et nyt

*) Det kan tenkes, at denne Smdvane er en Rest fra Tider, hvor
det patriarkalske Moment var mere fremherskende 1 Forholdet
mellem Arbejdsgiver og Arbejder end na Men det kan ogsaa
tenkes, at den skyldes en anden opr mere interessant Omstan-
dighed, [ Bypgefagenes Tarifoverenskomster har Timelonnen
indtil for nylig gennem en Rmkke Aar varet fasisat som en
Normallan, I gode Aar har Mestrene imidlertid paa Grund af
manglende Arbejiskraft vieret uwde af Stand til at hevde Nor-
mallensprincippet og har da — uden at vere forpligtet dertil i
Henheld til Tarifoverenskomsten, men tvunget af det praktiske
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Usikkerhedsmoment med Hensyn til de ekstraordinzre
Forskuds Postering; thi her kan det slet ikke under
Arbejdets Gang afgeres, hvor meget Arbejderen har til-
gode paa Tidlonskontoen, da Timelensoverskudets
Sterrelse forst bestemmes senere. Idet vi vender til:
bage til det tidligere anferte Eksempel, vil det altsaa
sige, at medens Arbejderen i de to anferte Tilfielde
véd, at han skal have 60 @re pr. Time for de 12
Daglenstimer, og i det ene Tilfzlde faar dem udbetalt
med deres fulde Belsb ved Ugens Slutning (7 Kr. 20
Ore) oz i1 det andet faar udbetalt et i conto-Beleb pr.
Time a 50 @re (altsaa ialt 6 Kr.), medens Differencen
(1 Kr. 20 Ore) godskrives ham, saa faar han nu tor
sine Daglanstimer ved Ugens Slutning udbetalt Over-
enskomstens Lensats, . Eks. 50 @re pr. Time (altsaa
6 Kr.), og senere et Tillzeg, hvis Sterrelse bestemmes
af Arbejdsgiveren, og som maaske bliver §, maaske
10 @re pr. Time.

I de hidtil omtalte Tilflde har den ugentlige
a conto-Betaling varet fastsat pr. Time. Der findes
imidlertid ogsaa Fag, hvor Udbetalingen er fastsat til
et samlet Beleb pr. Uge, f. Eks. 25 Kr. Denne Om-
stezndighed medferer, at der ikke blot — som ovenfor

Liv — mantte gaa i Vejret med Daglonnen, 1 de fleste Virk-
somheder er det sket ved ligefrem Fastsamttelse af en bestemt
Timelon, § enkelte Virksomheder derimod ved Lefte om ot
Tillag til Daglonnen, naar Arbejdet er afsluttet.  Med andre
Ord: Normallennen har forandret sig til en Minimallan, Hvis
denne Formedning er rigtig, hvad meget taler for, san viser
det, at Tarifoverenskomsternes Teknik nedvendigvis maa vere i
Overcnsstemmelse med det skonomiske Livs Krav, ellers bliver
deres Bestemmelser kun et dedt Bogstav,
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— indtreder Usikkerhed med Hensyn til 17ordelingen
af de ekstraordinmre Forskud mellem de to Konti,
men ogsaa med Hensyn til Fordelingen af den ordinare
ugentlige Udbetaling, thi da der ikke er fastsat nogen
a conto-Udbetaling pr. Akkordtime, har Arbejdsgiveren
ingen fast Fordelingsregel at gaa efter,

Som det af det foranstaaende ses, er det i nogle
Tilfazlde muligt at faa meddelt Oplysninger i direkte
brugelig IForm, i andre ikke, og naar dertil kommer,
at de paapegede tekniske Forskelligheder med Hensyn
tii Lennens Udbetaling ikke, hver for sig, er typisk
for sit Fag, men derimod genfindes indenfor samme
Fag, ja endog indenfor den samme Virksomhed, saa
vil det kunne forstaas, at Opgavens tilfredsstillende
Lesning fordrer, at Oplysningerne indsamles paa en
saadan Maade, at man selv kan foretage en Deling af
den udbetalte Ugelen henholdsvis i Akkord- og Tid-
lensfortjeneste. For at kunne gore dette maa man
have telgende Momenter oplyst:

1) Antallet af Timer, hvori der er arbejdet i Ak-
kord, *) Antallet af Timer, hvori der er arbejdet i
Tidlen, *) Betalingen pr. Tidlgnstime og *) den samlede
udbetalte Ugelen. Ved Hjzlp af disse fire Faktorer
kan man indenfor den betragtede Periode selv foretage
Adskillelsen mellem de to Arter af Fortjeneste, idet
Antallet af Timelenstimer, multipliceret med Time-
lennen, giver Fortjenesten ved Timelensarbejde, og
Forskellen mellem denne Fortjeneste og den samlede
Udbetaling giver Fortjenesten ved Akkordarbejde. Kun
i de spredte Tilkelde, hvor Timelennen farst fastsettes,
naar Arbejdet er afsluttet, og hvor altsaa Udbetalingen
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pr. Timelenstime ikke angiver den virkelige Timelen,
maa Sterrelsen af det Tilleg, som udbetales eftsr Ar
bejdets Afslutning, smrligt angives.

At der maa tages Hensyn til Laengden af den
Periode, for hvilken Oplysningerne bearbejdes, er en
Selvfalge, bl. a. fordi der i Fag, hvor Travlheden for-
taetter sig paa bestemte Aarstider, kan herske visse
Saedvaner med Hensyn til Tidspunktet for Udbetaling
af opsparet Overskud.

V.

Tarifstatistiken og den her omhandlede Lanstatistik
er, som det fremgaar af det foregaaende, paa det noje-
ste forbundne. Tarifoverenskomstens Lenbestemmelser
er jo Grundlaget, hvorpaa Fagets Lenforhold bygges
op. og enhver Forskydning i dette Grundlag giver sig
derfor et tilsvarende Udtryk i Arbejdsfortjenesten. En
Tarifstatistik viser os altsaa, naar og hvor en Len-
bevagelse er opstaaet, medens Arbejdslensstatistiken
giver os det absolute Maal for denne Lenbevagelses
Omfang *).

*) Der knytter sig en vis Fare til Tarifstatistiken som isoleret
Del al Arbeidsstatistiken, Man ser saaledes ofte, at de i Tarif-
statistiken meddelte Ul}]}'sningcr am .l".rl:i.*jﬂﬂicumun be-u}'nes il
Sammenligning med Forholdene i andre Fag eller andre Lande,
uden Elensyn til. om «den paageldende Lonsats repriesenterer en
Normal. eller Minimallon, eller om der fornden paa Daglen
tillige arbejdes i Akkord, Dette sidste Moment har saaledes
Board af Trade i det hele og store ladet ude af Betragtning
i de for nogle Aar siden offentliggjorte Undersegelser over den
nominelle og reelle Arbejdslon i England, Frankrig, Tyskland
og Belgien, At Resultaterne derved forfalskes er selvindlysende,
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Historisk set har Trangen til en detailleret og
rationel Arbejdslensstatistik udviklet sig efterhaanden
som den kollektive Regulering af Arbejdsforholdene
har aflest den individuelle. Det er de faglige Organi-
sationer, der ferst har Brug for en saadan Statistik
under de indbyrdes Forhandlinger om Lanvilkaarene,
og da navnlig Arbejdsgivernes som den Part, der maa
optrazede regulerende overfor Arbejdernes Fordringer.
Her i Landet har saaledes Dansk Arbejdsgiver- og
Mesterforening, [ndustrifagenes Sammenslutning, Keben-
havns Bogtrykkerforening og Entreprenerforeningen
indrettet Kontorer for permanent Lenstatistik, for Tiden
omfattende ca. 26000 4 27000 Arbejdere. 1 Norge har
Norsk Arbejdsgiverforening ligeledes oprettet en sarlig
Atdeling for Lenstatistik, og 1 Sverige agter Svenska
Arbetsgifvareforeningen at felge Danmarks og Norges
Eksempel. Eiter den nylig offentliggjorte Plan skal
det svenske Kontor ikke blot tilvejebringe en alminde-
Iig' Lenstatistik, men tillige supplere denne med Oplys-
ninger af mere social Natur (Arbejdernes Alder, Civil-
standsstilling 0. s. v.) samt udgive et Blad, dels inde-
holdende Resultaterne af de foretagne Undersegelser,
dels lenstatistiske Meddelelser af almen Interesse. Men
til disse private Interesser er der, som tidligere navnt,
i den seneste Tid ogsaa kommet en offentlig Interesse,
Vi befinde os jo for Tiden i den moralsk-obligatoriske
Voldgifts Tegn. I‘eltraabet er Magling, og til det
Formaal udstyrer det offentlige efterhaanden sine Mag-
lere med saa stor en Myndighed, som det overhovedet
er muligt, forinden man ger Springet over i den obli-
gatoriske Voldgift; men med denne stigende Wagt-
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befojelse folger ogsaa stigende Ansvar, og Ansvaret
forudseetter et virkeligt Kendskab til de Forhold, hvor-
om der her er Tale. Det offentlize er altsaa selv
sterkt og direkte interesseret 1 Arbejdsstatistikens Ud-
vikling og netop de Grene deraf, som her er omtalt.
Uden Arbejdsstatistik bliver en offentlig Magler let en
mekanisk »gaaen-midt-imellemn Mand«.



