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Kollektive Arbejdsoverenskomster i England.

Det engelske Board of trades Arbejdsdepartement
har foretaget en Underssgelse vedrerende bestaaende
kollektive Arbejdsoverenskomster i England. Undersagel-
sen medtager dog kun saadanne Overenskomster, som om-
fatter en hel Industrigren eller et bestemt sterre Land-
omraade, men derimod ikke de mindre omfattende Over-
enskomster mellem enkelte Firmaer og deres Arbejdere.
Alt i alt er der tilvejebragt Oplysninger om 1096 Over-
cnskomster vedrgrende henimod 2%/, Million Arbejdere,
hvoraf goo,000 i Minedriften, 500,000 i Transporterhvervene,
460,000 i Tekstilindustrien, 230,000 i Metalindustrien og
200,000 i Byggefagene. Disse Tal angiver dog kun An-
tallet af Arbejdere, som direkte bergres af Overens-
komsterne. medens disses Regler om Arbejdslen og Ar-
bejdstid m. m. selvfslgelig kommer til at gmlde for et
langt sterre Antal Arbejdere.

Af Overenskomsterne gaar 30 ud paa at fastslan
glidende Lonskalaer og 3563 fastsaetter Akkordpriser. De
clidende Lonskalaer, hvorved Lennen automatisk regu-
leres cfter Produktets Salgspris, har i de senere Aar veret
i Tilbagegang, og de anvendes nu hovedsagelig indenfor
Metalindustrien. Ievrigt er der i 1910 indenfor Maskin-
industrien oprettet en kollektiv Arbejdsoverenskomst efter
et helt nyt Princip, idet Arbejdslennens Niveau swmttes i
Forhold til den officielt konstaterede Arbejdslashedsprocent
i Faget, saaledes at der indtreeder Lenforhejelse, naar
Arbejdslgshedsprocenten gaar under en vis Granse.



