Om tvungen Voldgift i Arbejdsstridigheder.

Foredrag i Nationalekonomisk Forening
den 27. Januar 1910.

Af

Docent Jak. Kr. Lindberg.

Det er endnu i frisk Minde, hvorledes den Lock-
out, som Arbejdsgiverforeningen i August 1908 havde
dekreteret i Anledning af Litografkonflikten, fik en
Afslutning, som vi ikke her hjemme tidligere havde set
Mage til. For farste Gang skete jo det, at en Arbejds-
konflikt afsluttedes ved en kraftig Indgriben fra et
Medlem at Regeringen, idet den davarende Indenrigs-
minister Sigurd Berg indkaldte de stridende Parter for
sig, og efter at have hert deres Udtalelser, fremsatte
et Forligsforslag — ikke til Dreftelse, men til Vedtag-
else eller Forkastelse, Qg da bepgge de stridende
Parter tilsyneladende uden videre Ophavelser vedtog
Forslaget, bredte der sig i den store Almenhed en vis
tryg Fuolelse af, at der dog altsaa fandtes Magter her
i Landet, som var sterkere end Arbejdsgiverforeningen
og De samvirkende Fagforbund. Og en saadan Felelse
maatte unagtelig virke velgerende, efter at Sindene i

de narmest foregaaende Aar, den ene Gang efter den
Nationalekonomisk Tidsskrift, XXXXVIIL [
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anden, var blevet opskreemmet ved Aibejdsgiverior-
eningens stadige Lockouttrusler.

Men ikke nok med at Sigurd Bergs Forligsforslag
gjorde Ende paa en Strid, der uundgaaelig vilde vere
vokset til en Generallockout; Forliget indeholdt endda
Lefter for Fremtiden, idet Slutningsbestemmelsen var
saalydende:

»Efter Indenrigsministeriets Anmodning nedsattes
»et Fazllesudvalg af Delegerede for »Dansk Arbejds-
»giver- og Mesterforening« og »De samvirkende Fag-
sforbund« for paa Grundlag af indvundne Erfaringer at
sforhandle saavel om toreliggende Forslag angaaende
»Voldgiftsdomstole som om Bestemmelser til Forebyg-
sgelse af Lockout eller Strejke, Magling under Kon-
flikt etc.; Meddelelse om Resultatet af dette Falles-
sudvalgs Virksomhed vil vmre at afgive senest den
+1. Januar 1g10 til Indenrigsmimisteren og begge de
»forannavnte Hovedorganisationere.

Det saaledes nedsatte Fallesudvalg af 17
August 1908, der kom til at bestaa af 10 Repre-
sentanter for hver af Hovedorganisationerne, har nu i
det forlebne Aar under Ledelse af Overretsassessor,
Dr, jur. C. Ussing, udfert et stort Arbejde og har for
faa Dage siden udsendt Beretning om sin Virksomhed.
Denne Beretning er et stateligt Verk paa nmsten 300
Sider. Foruden en kort, men meget instruktiv Beret-
ning om de Resultater, Udvalgets Undersegelser har
fert til, giver den en szrdeles udferlig Fremstilling af,
hvorledes man i andre Lande har segt at ordne de
heromhandlede Forhold; der er her samlet et hidtil
meget vanskeligt tilgzngeligt Materiale, og Beretningen
er i det hele af den Art, at enhver, der interesserer
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sig for disse Spergsmaal, vil have overordentligt Ud-
hytte af at gere sig bekendt med dens Indhold.

Jeg skal nu ferst kort referere de Resultater, som
Fallesudvalget af 17. August er naaet til; noget ud-
forligt Referat finder jeg ikke Anledning til, dels fordi
jeg ter gaa ud fra, at mange af de Tilstedeverende
allerede er bekendt med Resultaterne, dels fordi jeg
som allerede nevnt anser det for givet, at enhver, der
interesserer sig for disse Spergsmaal, dog maa gere
sig bekendt med selve Beretningen. Jeg skal som
sagt indskraznke mig til et saadant kort Referat for
derefter at gaa over til at behandle det Spergsmaal:
Hvor vidt vil vi vere naaet, naar de foreslaaede Ud-
kast feres ud i Livet? Er vi da naaet saa langt i
Retning af »den sociale Frede, at vi forelebig kan
lzgge Handerne i Skedet og skyde Spergsmaalet om
tvungen Voldgift fra os som et Problem, der ikke
lengere er aktuelt?

[ Udlandets teoretiske Litteratur har man forlzngst
ved Behandling af disse Spergsmaal sondret skarpt
mellem Retsstridigheder og Interessestridigheder. Me-
ningen med disse Udtryk forstaas af sig selv; Rets-
stridigheder opstaar ved Overtraedelse af de gzldende
Overenskomster eller Uenighed om disses Forstaaelse,
Interessestridigheder opstaar, hvor det g=lder om at
skabe ny Ret, enten paa Omraader, hvor ®ldre Over-
enskomster ingen Regler har haft, eller fordi de gamle
Overenskomster er udlebet. Ved Diskussionen her-
hjemme har man ikke altid veeret saa klar over Mod-
setningerne mellem disse to Arter af Stridigheder, og

det er derfor af sterste Betydning, at Gransen mellem
G*
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dem og den forskellige Behandlingsmaade, som de ber
underkastes, er fastholdt med Klarhed og Styrke i den
foreliggende Beretning og 1 de udarbejdede Forslag,
Denne Sondring mellem Rets- og Interessekonflikter
skal ogsaa klart fastholdes i det folgende, blandt andet
orsaa af den Grund, at Arbejdernes og Arbejdsgivernes
Interesse 1 Spergsmaalenes Afgerelsesmaade er forskel-
lig. Det kan her straks bemarkes, at medens Arbejds-
giverne maa tilstrzbe wved Interessekonflikter at kon-
centrere Kampen til store omfattende Slag — at und-
gaa den spredte Faegtning, Guerillakrigen — saa gaar
Arbejdernes Interesse netop i den modsatte Retning.

Resultatet af Fallesudvalgets Arbejde er blevet tre
Forslag, der tilsammen udger et Hele, som omfatter
alle de forskellige Arbejdsstridigheder, der kan opstaa.

Det forste Forslag vedrgrer Normalregler for Be-
handling af faglig Strid og vedrerer saavel Rets- som
Interessekonflikter.

Det andet I‘orslag er et Lovforslag om Oprettelse
af en staaende Voldgiftsret 1 Arbejdsstridigheder og
vedrarer kun Retsstridigheder.

Om disse to Iorslag er der opnaaet fuld Enighed
i I'ellesudvalget, medens det tredie Forslag, der er et
Lovforslag om Udnavnelse af en Forligsmand 1 Arbejds-
stridigheder, og som n@rmest kun vedrerer Interesse-
konflikter, alene er tiltraadt af Arbejdernes Reprasen-
tanter og Udvalgets Formand.

Det ferstneevnte Forslag om Normalregler for
Behandling af faglig Strid er kun en videre Ud-
vikling af de alt bestaaende Forhold, idet der allerede
nu i de fleste Fag findes mere eller mindre udferlige
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Regler af denne Art. Det tilsigter narmest at skabe
mere ensartede Forhold, men det er altsaa ikke noget
Lovforslag, men kun Normalregler, som Hovedorgani-
sationerne er enige om at anbefale til Vedtagelse af de
underordnede Organisationer. Dette vil dog utvivlsomt
sige, at disse Regler snarest vil blive gennemfert over-
alt, idet Arbejdsgiverforeningen sikkert ved Udlesbet af
enhver Overenskomst i Fremtiden vil forlange Reglerne
gennemfert, medens :De samvirkende Fagforbunde,
efter den Stilling de har indtaget under denne Sag,
ikke ret vel kan swtte sig herimod. Og dog er disse
Regler overvejende i Arbejdsgivernes Interesse. Dette
vilde ikke i saa hej Grad have wvaret Tilfeldet, hvis
disse Regler kun omfattede Retstvisticheder; men de
omfatter ogsaa Interessekonflikter.

Ganske vist er Reglerne ikke ens: for begge
Arter af Tvistigheder galder, at saafremt en af Parterne
forlanger det, skal senhver Uenighed af faglig Karak-
ters forelegges et M=glingsudvalg., Opnaas der ikke
ved M=gling en Lesning af Striden, skal Maglings-
udvalget henvise Sagens videre Behandling til de paa-
oxldende Organisationer selv. — Men i § 5 hedder det
da videre: Lykkes det heller ikke paa denne Maade
at opnaa KEnighed, skal Sagen, for saa vidt den angaar
Forstaaelsen af en foreliggende Priskurant med almin-
delige Bestemmelser eller en almindelig mellem Organi-
sationerne bestaaende Owverenskomst, forelegges en
Voldgiftsret til Afgarelse, hvis en af Organisationerne
forlanget det, og under saadan Uenighed maa ingen
Arbejdsstandsning finde Sted, for de nzvnte Regler er
iagttagne. I alle andre Tilfzlde kan Uenigheden ogsaa
indankes for Voldgiftsretten, hvis begge Parter er enige
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derom; men opnaas der ikke Enighed om at lade
Sagen afgere ved Voldgift, har begge Parter Ret til
gennem Arbejdsstandsning at sege at fere deres Krav
Igennem.

Hvor det altsaa gzlder Interessekonflikter har
Arbejdsgiverne opnaaet, at Sagen forst skal til M=zg-
ling og derfra atter til Organisationerne, forinden Strejke
kan erklzres. Forholdet vil vel altsaa nu blive det, at
de i Forliget af 5. September 18gy fastsatte Frister for
Arbejdsstandsning obligatorisk er blevet forlenget med
den Tid, der medgaar til de nu fastsatte Maglings-
forhandlinger — og dette er i Arbejdsgivernes Faver.

Det samme galder vistnok om Slutningsbestem-
melsen i § §: .

»Vegrer en af Parterne sig ved at lade Sagen
safgere ved Voldgift, under Paaberaabelse af, at den
»foreliggende Strid ikke angaar Forstaaelsen af en be-
»staaende Overenskomst, kan hver af Parterne gennem
»sin Hovedorganisation indanke Spergsmaalet om Vaeg-
»ringens Berettigelse for den permanente Voldgiftsrete,
— Heri har Arbejdsgiverforeningen atter et Middel til
at hale Sagen ud, det vil sige forberede sig paa Lock-
outeri.

Det andet Forslag gaar ud paa at skabe en videre
Udvikling af :Den permanente Voldgiftsrete, som
i sin Tid blev dannet tor at paademme Stridigheder
vedrerende Forliget af 5. September 18gg. Denne
Rets Kompetence udvides nu til at paademme Spergs-
maal om Brud paa samtlige indgaaede Overenskomster.
Den bliver vel ikke en Overinstans i Forhold til de
faglige Voldgiftsretter, som neds®ttes i Henhold til det
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netop omtalte Forslag til Normalregler for Behandling
af faglig Strid; men den traeder i Virksomhed, naar
det skal afgeres, om der foreligger en Retstvist, som
kan forlanges afgjort i Henhold til disse Regler, eller
om Striden er en Interessekonflikt, hvor Parterne har
frit Slag.

Hovedopgaven for denne nye forbedrede perma-
nente Voldgiftsret bliver altsaa, kort udtrykt, at holde
de faglige Voldgiftsretter i Haevd, og den udstyres i
den Anledning med Myndighed til at paalzgge peku-
nizre Felger af Overenskomstbrud. Det fremhzeves
nu i den afgivne Beretning (S. 10), at Fagforeningerne
har sterre direkte Interesse i en saadan Rets Tilstede-
verelse end Arbejdsgiverne, idet de nu vil kunne und-
caa at fore Strejker for at forfelge deres Ret, som
praktisk talt ikke kan havdes ved de nuverende al-
mindelige Domstole. 1 Mods=etning hertil fremhaeves,
at Arbejdsgiverne allerede i de nuvarende Domstole
har et ret godt Varn for deres Ret, hvorfor deres
Interesse i de nye Domstole er mere indirekte, idet
den bestaar deri, at de undgaar Strejker i Anledning
af rene Retssporgsmaal. Og dette er jo meget rigtigt;
men reelt har dog Arbejdsgivernes sindirektee Interesse
i den foreslaaede Ordning langt sterre Betydning for
dem end Arbejdernes sdirekte« Interesse. Thi det er
af langt storre gkonomisk Betydning for Arbejdsgiverne
at slippe for Strejker paa dette Omraade, end det er
for Arbejderne at skulle fere Strejke for at havde
deres Retskrav., De mange Smaastrejker er selvislge-
lig dyre for Fagforeningerne — men de er dog endnu
langt dyrere for Arbejdsgiverne! Og hertil kommer,
at de styrker Fagforeningernes Organisation — medens
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de traetter Arbejdsgiverne, saaledes at Fagforeningerne
ofte under Konflikter, der oprindelig kun er opstaaet i
Anledning af Retsspergsmaal, opnaar Forbedringer i
Arbejdsbetingelserne. Naar Fagforeningernes Repre-
sentanter dog er gaaet med til den nye permanente
Voldgiftsret, licger det vel blandt andet i Frygten for
den offentlice Menings Tryk. Thi utvivlsomt vil man
fra alle Sider give Arbejdsgiverne Ret i den Anskuelse,
at rene Retsspergsmaal ikke ber afgeres ved Krig.
Rent bortset fra, om den ene eller den anden Part har
sterre eller mindre Fordel af, at saadanne Retsspergs-
maal afgeres ved Krig eller gennem Voldgift, saa maa
man fra et almindeligt Samfundssynspunkt naturligvis
foretrzkke det sidste, idet bl a. Krigsomkostningerne,
der jo ikke alene falder paa de stiidende Parter,
spares.

Den foreslaaede nye permanente Voldgiftsret er
som sagt en Fortsettelse af den, der nu bestaar i
Henhold til Septemberforliget af 18gg. Men der er
den meget vigtige Forskel, at medens den nuvarrende
permanente Voldgiftsret vilde falde bort i samme @je-
blik, som enten De samvirkende Fagforbund eller Ar-
bejdsgiverforeningen oplestes — dels fordi Retten kun
har at paakende Overtredelser af Septemberforliget,
dels ifelge den Maade, hvorpaa Rettens Medlemmer
velges — saa bliver den nye permanente Voldgiftsret
bestaaende ganske uanset, om f. Eks. »De samvirkende
Fagforbunde falder bort. I saa Tilfzlde bliver det
blot Indenrigsministeren, der skal udnzvne de mang-
lende af Rettens Medlemmer, og da Retten endvidere
kan paakende Brud paa alle Overenskomster, i hvilket
det ikke udtrykkeligt er fastslaaet, at dette ej kan
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finde Sted, faar det heller ikke i denne Henseende
nogen Betydning, om :De samvirkende Fagforbund-«
eksisterer eller e.

Denne den nye Voldgiftsrets Uafhazngighed af de
to store Centralorganisationers Eksistens er, forekom-
mer det mig, et meget vigtigt Punkt, som maaske kan
give nogen Anledning til Bekymring med Hensyn til
den fremtidige Udvikling.

En ny positiv Bestemmelse af virkelig Betydning
for Fagforeningerne findes i § 5, Punkt 7, der udtryk-
kelig hjemler Ret til at give offentlize Meddelelser om
Arbejdsstandsninger, der ikke er foretagne i Strid med
gxldende Mmglings- eller Voldgiftsregler. — Paa den
anden 5ide er det na:rmest en Indremmelse overfor
Arbejdsgiverne, naar der i § 5, Punkt 1—¢, hjemles
Ret til at idemme Parterne en Pengebod. Dog er
dette for saa vidt kun en videre Udvikling af bestaa-
ende Praksis, idet den nuvzrende permanente Vold-
giftsret ogsaa har anset sig berettiget til — ganske
vist 1 beskedent Omfang — at idemme Beder, uden
at man igvrigt synes at have haft udtrykkelig Hjemmel
hertil,

Endelig er der saa Udkast til Lovforslag om Ud-
nevnelse af en Forligsmand i Arbejdsstridig-
heder; et Forslag, der som sagt ikke er tiltraadt af
Arbejdsgiverne.

Forligsmandens Opgave bliver det under opstaaede
Interessekonflikter at optrazde enten som Leder af
Parternes Forhandlinger eller som Me=gler ved Frem-
sattelse af bestemte Maglingsforslag eller som Under-
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seger med Ret til at offentliggere de Resultater, hvor-
til han er kommet.

Forligsmanden har altid Ret til at overvare de
Forhandlinger, der feres mellem dertil kompetente
Reprzsentanter for de stridende Parter, og han har
Ret til at indkalde Parterne til saadan Forhandling, en
Indkaldelse, som Parterne da skal efterkomme, idet der
dog ikke er fastsat Strafansvar for dem, der udebliver
fra Meode.

Forligsmanden kan som sagt fremsatte Maglings-
forslag; men uden Parternes Samtykke maa dette ej
ske, forinden Arbejdsstandsningen er udbrudt. il
Hjzlp ved Udarbejdelsen af Mzglingsforslag kan han
tilkalde et Nzvn, bestaaende af upartiske Maend.

Naar der under en Strid, hvor Forligsmanden er
traadt til, opstaar Uenighed om de Arbejdsvilkaar,
hvorunder der faktisk hidtil har varet arbejdet, kan
Forligsmanden anstille Undersegelser og herunder af-
here Vidner med Vidnetvang og Vidneansvar. For-
ligsmanden kan paa ethvert Tidspunkt give Offentlig-
heden Meddelelse om Sagernes Stilling, om Udfaldet
af hans Virksomhed som Forhandlingsleder, M=zgler
eller Undersgger. Endelig bestemmes det, at enhver
Tvist om Forligsmandens Kompetence kan indankes
til »Den permanente Voldgiftsrets« Afgerelse.

Arbejdsgivernes Reprasentanter har som sagt ikke
tiltraadt Forslaget, og deres Hovedindvending er maa-
ske den, at de af Forligsmanden fremsatte Mazglings-
forslag let vil faa en saadan Magt over den offentlige
Mening, at det faktisk bliver umuligt for Parterne at
modszaztte sig det, og Maglingsforslaget vil da i Virke-
ligheden blive lig med en afsagt Voldgiftskendelse.
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Men da man fra begge Sider har vaeret enige i at tage
Afstand fra tvungen Voldgift i Interessekonflikter, vil
dette vaere inkonsekvent. Man kan vistnok ikke nagte,
at Arbejdsgiverne har Ret i dette Synspunkt Givet
er det i alle Tilfelde, at denne Forligsmandsinstitution
let wil kunne udvikle sig til at virke som tvungen
Voldgift, og at den, en overlegen Ledelse forudsat, vil
kunne paavirke den offentlige Mening saaledes, at denne
en skenne Dag vil forlange Skridtet foretaget fuldt ud,
d. v. s. forlange, at Parterne skal rette sig efter en
afsagt Kendelse.

Vi kommer nu til det wvigtigste Spergsmaal: Er
den Ordning, som vil opnaas gennem de foran refere-
rede Forslag et tilstrzkkeligt solidt Grundlag at leve
videre paa?! Eller er det allerede nu en Nedvendighed
at tage Indferelse af tvungen Voldgift under alvorlig
Qvervejelse?

Dette vil afh®nge af, om den foreslaaede Ordning
kan tznkes at medfere en Andring i den Kurs, som
Udviklingen, navnlig paa Grund af den af Arbejdsgiver-
foreningen 1 de senere Aar ferte Politik, nu gaar 1.
Og Spergsmaalet bliver da fgrst, om Forholdet mellem
de to Parter — Arbejdsgiverforeningen og De sam-
vitkende Fagforbund — vil blive et andet under den
nye Ordning, og dette vil igen athange af, hvad Part-
erne vil vinde ved denne.

Hvis det nu gaar saaledes, at det ferste Forslag
om Normalregler for Behandling af faglig Strid efter-
haanden antages over hele Linjen, og hvis tillige det
andet Forslag om Voldgiftsret i Arbejdsstridigheder
vedtages af Lovgivningsmagten, medens denne ikke
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vedtager det sidste Forslag om Forligsmanden — ja
saa vil der efter mit Sken komme til at foreligge en
for Arbejdsgiverforeningen meget gunstiz Situation.
Skulde derimod tillige det sidstnmevnte Forslag blive
vedtaget, vil Situationen for Fagforeningerne maaske
ikke wvasentlig forringes, men dette dog kun under
Forudsztning af, at Arbejdsgiverforeningen, af Frygt
for at Forligsinstitutionen skal udvikle sig til tvungen
Voldgift, gaar over til at fere en mere moderat Politik
eller rettere sagt give Afkald paa den stadige Ind-
blanding 1 de enkelte I'ags Overenskomstforhandlinger.
Men er dette rigtigt, saa er Betragtningen i Beretningen
Side 15 om Arbejdernes Interesse i at undgaa Strejke
i ﬁetstvistigheder ikke rigtig. De smaa Strejker styr-
ker som allerede bemzrket Fagforeningerne, medens
Tabet for disse ved at kun den store Krig bliver
tilbage, er zanske uberegneligt.

Men hvis vi altsaa forelebig gaar ud fra, at kun
de to ferste Forslag gennemferes, vil det efter mit
Sken alene blive Arbejdsgiverforeningen, der som Hel-
hed vinder ved den nye Ordning. Resultatet wvil blive,
at Strejker kun vil blive tilbage som Vaaben i de store
Interessekonflikter. Den :lille Krig= vil falde bort, og
det er denne Udvikling, som Arbejdsgiverforeningen
gnsker. Den lille Krng virker demoraliserende paa
Arbejdsgivernes Tropper, medens den virker omvendt
paa Arbejderne. Den svaekker Arbejdsgivernes Mod
og Lyst til med Mellemrum virkelig at fere det store
Slag. Men opnaar Arbejdsgiverne lange Fredsperioder,
saa vil det vare lettere at samle Tropperne til med
nogle Aars Mellemrum at fore de store afgerende Slag,
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som kan temme Fagforeningernes Kasser og atter
skaffe nogle Aars Arbejdsfred.

Hertil kommer nu, at Forholdet mellem Arbejds-
giverforeningen og De samvirkende Fagforbund, saa
vidt jeg kan se, ikke vil forblive uforandret, naar den
nye Ordning er traadt i Kratt. For at forstaa dette
er det imidlertid nedvendigt at kaste et Blik tilbage
paa Forholdet mellem de to Parter, saaledes som dette
har udviklet sig siden den store Lockout i 189q.

Den store Lockout betsd et Vendepunkt i Ar-
bejdsgiverforeningens Stilling overfor Fagforeningerne,
hvilket maaske tydeligst ses deraf, at det nu blev
fremfert som en af de vasentligste Mangler ved Fag-
foreningsbevaegelsen, at Fagforeningsledelsen ikke havde
tilstreekkelic Myndighed overfor Medlemmerne til at
skaffe indgaaede Overenskomster respekterede, ligesom
De samvirkende Fagforbund savnede en lignende Myn-
dighed overfor de underordnede Organisationer., Hidtil
havde Slagordet jo tvartimod vieret, at Fagforenings-
lederne @vede et utaaleligt Tyranni overfor Medlem-
merne|

Grunden til denne forandrede Stilling maa seges i
det Hovedformaal, som Arbejdsgiverforeningen havde
sat sig, nemlig at skabe Sikkerhed for at indgaaede
Overenskomster blev respekterede, saaledes at de
mange smaa, men hejst generende Konflikter om denne
Art Sager kunde undgaas. Foruden dette Formaal
havde Arbejdsgiverforeningen naturligvis et andet ikke
mindre vigtigt, nemlig at danne det solide Rygsted for
de enkelte Fag, naar disse var indviklede i Interesse-
konflikter, saaledes at de paagzldende Fag ikke ned-
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tvungent skulde gaa med til sterre Indremmelser, end
I‘aget selv mente at kunne bazre.

Ved Lesning af den ferste Opgave, der maaske i
Arbejdsgiverforeningens ferste Aar opfattedes som den
vigtigste, var det, at man nu maatte enske, at De
samvirkende Fagforbund indtog saa stark en Stilling
som muligt overfor de enkelte Organisationer. Med
stor Klogskab indsaa man fra Arbejdsgivernes Side, at
den af Arbejderne skabte store Femllesorganisation kunde
blive af overordentlig Vardi for Arbejdsgiverforeningen
derved, at De samvirkende Fagforbund kunde benyttes
til at skabe Fred paa Retstvistighedernes store Om-
raade. Men man var paa den anden Side i Arbejds-
giverforeningen ogsaa klar over, at den saaledes op-
naacde meget betydelige Fordel naturligwis ikke kunde
faas for ingen Ting. Den maatte kebes derved, at
Arbejdsgiverforeningen gjorde Indremmelser til De
samvirkende Fagforbund, hvor det drejede sig om In-
teressekonflikter. Qg man fandt sig derfor i, at man
maatte gaa med til en jevnt fremadskridende Forbed-
ring af Arbejdsvilkaarene.

Det er jo nemlig selvindlysende, at naar de enkelte
Fagforeningers Strejkeret — og Bevagelsesfrihed i det
hele taget — skulde indskrenkes saa starkt, som Ar-
bejdsgiverforeningen enskede det, saa maatte disse
IFagforeninger paa anden Maade have Fordele af at
staa under De samvirkende Fagforbund, og dette maatte
da vise sig i De samvirkende Fagforbunds Evne til at
hjelpe dem til bedre Arbejdsvilkaar, naar de egenlige
Interessekonflikter opstod. Kunde De samvirkende
Fagforbund ikke det — ja hvorfor skulde de enkelte
Fagforeninger da blive staaende i en Organisation, som
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kun blev et Middel for Arbejdsgiverne til at skaffe sig
den lengselsfuldt enskede Fred for Guerillakrigen?

g som sagt: Arbejdsgiverforeningens Ledelse var
klar herover; man indsaa meget vel, at man ikke
samtidig kunde gnske De samvirkende Fagforbund en
saa stzerk Stilling, at Freden paa Retstvistighedernes
Omraade kunde bevares og saa samtidig enske, at De
samvirkende Fagforbunds 5tilling blev saa svag, at den
intet kunde gennemfere, naar det drejede sig om In-
teressekonflikterne. Man satte derfor fra Arb=jdsgiver-
foreningens Side ikke alt for megen Kraft ind paa at
holde igen paa dette Omraade, og man segte i alle
Tilfeelde ikke at hindre de enkelte Arbejdsgiverorgan-
isationer i at indgaa paa saadanne Forbedringer i Ar-
bejdsvilkaarene, som de hver for sig mente, at Faget
var i Stand til at bzre.

Og saaledes gik det da nogenlunde fredeligt til
1907, omend det vistnok indenfor visse Kredse i Ar-
bejdsgiverforeningen skortede paa Forstaaelse af den
vanskelige Dobbeltstilling, man saaledes nedvendigvis
maatte indtage overfor De samvirkende Fagforbund.
Men Aaret 1907 betegner en Kursforandring i Arbejds-
giverforeningens Politik; i store Kredse af Foreningen
var der opstaaet Misfornejelse med Ledelsen, idet man
mente, at de wundne Fordele var kebt for dyrt med
de stadige Indremmelser paa Arbejdsbetiﬁgc]sernes
Omraade, og man forlangte nu, at der skulde fores en
kraftigere Politik. Det var fra Storindustriens Side, at disse
Krav kom frem, og vi faar nu Lockoutvarslerne som en
staaende Kliche i Arbejdsgiverforeningens Skrivelser til
De samvirkende Fagforbund. Men det er imidlertid
let at se, at 1 samme Grad som man anvender denne
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Lockoutpolitik, 1 samme Grad maatte man svakke De
samvirkende Fagforbunds Stilling overfor de under-
ordnede Organisationer. Det synes, som om man i
Arbejdsgiverforeningen havde tmnkt sig, at Tiden nu
var inde til at faa baade i Pose og Sak, baade have
De samvirkende Fagforbund som Garant for Arbejds-
freden paa Retstvistighedernes Omraade og tillige be-
nytte De samvirkende Fagforbund til, ved Hjzlp af
stadige Trusler om den store Lockout, at standse et-
hvert Krav fra de underordnede Organisationer om
bedre Arbejdsvilkaar.

Man maatte dog naturligvis i Arbejdsgiverforeningen
meget hurtig blive klar over, at en saadan Politik kun
kunde feres til en Tid. Man maa hurtig have faaet
Forstaaelsen af, at De samvirkende Fagforbunds Stilling
ret snart maatte blive ganske umulig, og at man altsaa
til Slut vilde risikere at hidfere en Sprengning af
denne QOrganisation. Men saa vidt kunde man forelebig
ikke enske at gaa, forinden man havde opnaaet Sik-
kerhed for, at det, man havde vundet ved den store
Lockout — Arbejdsfred paa Retstvistichedernes Om-
raade — ikke samtidig gik med 1 Lebet. Men her er
det da, at Arbejdsgiverforeningen, hvis de to ferste
Forslag gennemfores, har wundet en betydelig Fordel.
Det man kazmpede for i 1899 — en bedre Retsorden
og Undgaaelse af de pludselig ivaerksatte Strejker —
vil da vere konsolideret for Fremtiden. Man har da
reddet Arbejdsfreden, ganske uanset om De samvirk-
ende Fagforbund mulig spranges. Man kan da fort-
satte med Lockoutpolitiken, og nu drive den saa vidt,
at en Sprengning af De samvirkende Fagforbund
bliver Falgen.
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Den forandrede Kurs giver sig blandt andet Ud-
slag i, at Arbejdsgiverforeningens Forretningsudvalyg i
Sommeren 1907 udstedte en Instruks vedrerende Over-
enskomstforhandlinger, hvis @jemed var, at Hovedkon-
toret straks fra Begyndelsen kan falge de enkelte For-
handlingers Gang og gere Indsigelse mod for store
Tilbud fra den paagzldende Arbejdsgiverforenings Side.
Denne Instruks havde maaske i og for sig nmEppe
Hjemmel i Lovene, hvor det (i § 16) kun hed:

»Hverken Foreningerne eller disses enkelte Med-
lemmer eller Enkeltvicksomheder maa uden Hoved-
bestyrelsens Samtykke indgaa paa Overenskomster med
Arbejderorganisationer om:

1. Forkortelse af Arbejdstiden.

2. Almindelig Lenforhgjelse (Daglen eller Ak-
kord).

3. Minimallen.

4. Forpligtelse til kun at beskazftige Fagforbunds
Medlemmer.

5. Forpligtelse til kun at antage Arbejdere gen-
nem Arbejdsanvisningskontorer, oprettede af Arbejder-
organisationen.

6. Bestemmelser, der vil treede hindrende i Vejen
for den paagmldende Forenings Deltagelse i en af
Arbejdsgiverforeningens  Generalforsamling  paabudt
Lockoute.

Disse Bestemmelser havde i alle Tilfelde i Praksis
hidtil veaeret opfattet paa den Maade, at de Overens-
komster, som de underordnede Arbejdsgiverorganisa-
tioner afsluttede med de paagzldende Fagforeninger,

blev forelagt Arbejdsgiverforeningen til Godkendelse.
Nationalekonomisk Tidsskrift, XXXXVIIL 7
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Derimod blandede Arbejdsgiverforeningen sig ikke
ukaldet ind i Forhandlingerne.

Efter Instruksen af 1go7 blev Forholdet nu det,
at de enkelte Arbejdsgiverforeningers Ret til at for-
handle paa egen Haand og under eget Ansvar blev
indskraenket meget sterkt, og da dette som sagt maa-
ske ikke var i fuld Overensstemmelse med Arbejds-
giverforeningens oprindelige Love, blev der senere
(antagelig paa Hovedgeneralforsamlingen den 21, Maj
1908, hvilket dog ikke fremgaar af Foreningens Med-
lemsblad) vedtaget en saalydende Tilfejelse til § 16:

»Ethvert Medlem (Forening eller Enkeltvirksom-
hed) skal derfor straks meddele Arbejdsgiverforeningens
Hovedkontor enhver stedfunden Opsigelse af geldende
Overenskomst samt Arbejdernes Fordringer, ligesom
intet Tilbud, der gaar ind under ovenstaaende Bestem-
melser (Nr. 1—6), maa gives, forinden man har sikret
sig, at der fra Arbejdsgiverforeningens Side intet vil
veere til Hinder derfore.

Med en Sprogbrug, som er trzngt igennem 1
Praksis, kan man indentor Arbejdsgiverforeningen skelne
mellem Industrifagene og Haandvarksfagene. Det, der
karakteriserer Industrifagene, er, at de er grebet af den
moderne tekniske Udvikling, at de i hgjere Grad kan
nejes med at beskazftige ikke-faglert Arbejdskraft og
derfor staar stmzrkere i Forholdet overfor deres Ar-
bejdere, medens Haandvarksfagene saa at sige ude-
lukkende beskzftiger Svende, overfor hvis Organisa-
tioner de staar forholdsvis svagt, medens de paa den
anden Side i forholdsvis ringe Grad har draget I'ordel
af den tekniske Udvikling.
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Det er Industrifagenes Iorseg paa at gere sig
steerkere galdende i Arbejdsgiverforeningens Ledelse,
som har preaepget dennes Politik i de senere Aar, og
det gzlder da om at blive klar over, hvorhen den af
Industrifagene indledede Politik vil fere. Men til For-
staaelse heraf vil et Par almindelige Bemzerkninger om
Formerne for ekonomisk Fremskridt vaere nedvendige;
jeg skal her forsege at fatte mig i1 sterst mulig
Korthed.

Jeg gaar da ud fra som en Forudsatning, hvorom
der ikke kan disputeres, at de skonomiske Fremskridt,
som finder Sted gennem forbedret Produktionsteknik
0.5 v., ber komme hele Samfundet og ikke en enkelt
Klasse til Gode.

Saalenge der nu raader en virkelig fri Konkur-
rence, saa ordner dette sig som bekendt af sig selv.
Det gaar da saaledes, at de Industrier, som gaar
steerkest frem i Produktionsteknik, altsaa producerer
billigere end fer, ikke selv kommer til at drage Fordel
heraf, Priserne gaar ganske simpelt ned, det vil sige,
de opnaaede Fordele kommer hele Samfundet til Gode;
den reelle Arbejdslen stiger i alle Fag.

Naar dette erindres i Forbindelse med hvad jeg
ovenfor sagde om det karakteristiske for Haandvarks-
fag og Industrifag, saa vil man ogsaa forstaa, at det
ofte bliver de Fag, der kan opvise de mindste tekniske
Fremskridt, som dog drager sterst Fordel af de gko-
nomiske Fremskridt, som sker i Samfundet som Hel-
hed. Det bliver da ganske naturligt de faglerte Ar-
bejdere 1 Haandvarksfagene, som til Trods for at der
ikke her produceres billigere end for, kommer til at
gaa i Spidsen med Hensyn til forbedrede Lenvilkaar.

?5#
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Den faktiske Udviklingsgang bliver da den: Frem-
skridtene sker i Industrifagene, dette muligger bedre
Arbejdsvilkaar i Haandverksfagene; naar disses Ar-
bejdere har opnaaet bedre Arbejdsvilkaar, maa dette
sluttelig indvirke paa Arbejdsvilkaarene for Industri-
fagenes Arbejdere, og ad denne Omvej naar Frem-
skridtet da ogsaa til disse.

Men Industrifagenes Arbejdsgivere faar da en ikke
helt forkert Fornemmelse af, at de egentlig bliver snydt
og narret under den hele ekonomiske Udviklingsgang.
Foregangsmandene indenfor Industrifagene, der med
Rette er sig bewidst, at det er dem, der skaber den
ekonomiske Fremgang for det hele Samfund, ser hvor-
ledes Frugterne af de Fremskridt, de gor, beraves
dem. I ferste Linie derved, at den frie Konkurrence
medforer faldende Priser for deres Produkter, og saa i
anden Linie derved, at det dog ender med, at de, af
Hensyn til de forbedrede Arbejdsvilkaar for Haand-
varkets faglerte Arbejdere, maa indremme deres egne
Arbejdere forbedrede Vilkaar; og dette indtraeffer maa-
ske endda ferst paa et Tidspunkt, da alle Fordelene
ved de gjorte Fremskridt allerede er opslugt af den fri
Konkurrence, Og det skal ingenlunde nzgtes, at det
maa vare mrgerligt for den Cementfabrikant eller Mar-
garinefabrikant, som med sig selv ved, at han holder
sin Fabrik paa det ypperste Stade, at han en skenne
Dag opdager, at det hele han har ud af det, er, at
Barbersvenden, der ikke 1 1910 skraber hurtigere eller
bedre end hans Kollega for 5o Aar siden, nu kan stille
Krav om hejere Len' DMen saaledes er nu Udvikling-
ens Gang og saaledes har den varet i det sidste Aar-
hundrede ikke alene her i1 Danmark, men over hele
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Verden. Men det er forstaaeligt, at man fra Industri-
fagenes Side faar den Idé, at der maatte kunne szttes
en Stopper for denne Udvikling, hvis det kan lykkes
at bremse Haandvaerksfagene.

Tanken er narliggende, men maaske har man dogp
ikke tilstrekkeligt gennemtaenkt Konsekvenserne! For-
holdene har hidtil reguleret sig selv, man har indenfor
Arbejdsgiverforeningen ladet de Fag, hvis ledende Mmend
selv har ment, at Faget kunde taale det, gaa i Spidsen
med Hensyn til Forbedring af Arbejdsvilkaarene. Har
de ledende Mmnd set fejl, ja da falder Ansvaret tungt
paa dem, og de skal nok faa det at fele; thi da gaar
det ud over deres Fag derved, at Priserne bliver for
heje 1 FForhold til andre Priser, og Fagets Udvikling
standses, idet Efterspergslen gaar ned. Men nu skal
det ikke lezngere overlades Fagene selv at tage Be-
stemmelse om, hvad de kan gaa med til, det hele skal
reguleres fra oven  Faren herved er narliggende.
Det vil let fare til, at man kunstig seger at demme
op for de naturlige Veje, som det skonomiske Frem-
skridt hidtil har fulgt.

Ganske vist har man ikke Lov til at antage — og
jeg for min Part antager ingenlunde — at det, Arbejds-
giverforeningens everste Ledelse har sat sig som Maal
ved de sidste Aars nye Kurs, skulde veere i al Almin-
delighed at demme op for, at de ekonomiske I'rem-
skridt kommer Arbejderklassen og det hele Samfund
til Gode. Man har wvel blot ment, at Udviklingens
Gang trmngte til en Regulator. Det skulde ikke
lazngere veere de enkelte Fag, der hver for sig under
fuldt Ansvar for det paagzldende Fags Trivsel skulde
have Ret til at bestemme, hvor vidt Faget turde gaa



(o2

i Retning af Forbedring af Arbejdsvilkaarene, Men
det skulde nu vaere Arbejdsgiverforeningen, der tog
Afgerelsen heraf i sin Haand.

Jeg gentager, at man har ikke Lov at tvivle om,
at Arbejdsgiverforeningens Hovedledelse har paataget
sig denne meget vanskelige Opgave netop af Hensyn
til det hele Samfunds Tarv, men hvad man maaske
har Ret til at tvivle om, er, om Arbejdsgiverforeningen
nu ogsaa vil vise sig at vaere denne Opgave voksen.

Opgaven er nemlig uhyre vanskelig. Den loses
selvfolgelig ikke derved, at alle de forskellige under
Arbejdsgiverforeningen indordnede Fag skzres over en
Kam. Thi det kan vel ikke va:re Tanken, at Fremskridt
i Arbejdsvilkaar fremtidig skal ske for alle Fag sam-
tidig, at f. Eks, Arbejdstiden samtidig skal forkortes
over hele Linien, eller Leonnen samtidig swttes op.
Der maa jo tvaertimod tages det nejeste Hensyn til de
enkelte Fags gjeblikkelige Stilling, og det maa over-
vejes, naar det belejlige Tidspunkt er inde netop for dette
bestemte Fag til at gaa med til forbedrede Arbejdsvillcaar.

Betingelsen for, at den hele Udvikling saaledes
med Held kan reguleres ra oven, vilde da vzre et
enestaaende overlegent Kendskab hos Arbejdsgiver-
foreningens Ledelse til samtlige’ Fags ekonomiske
Forhold, en enestaaende Evne til at afveje de enkelte
Fags ofte modstridende Interesser.

Det er jo imidlertid muligt, at den af Industri-
fagene i1 de senere Aar indledede Politik kun skal op-
fattes som et Nedmiddel, man under daarlige Kon-
junkturer har ment det absolut nedvendigt at gribe
til, og at det altsaa ikke er Tanken, at den, om jeg
saa maa sige diktatoriske Ledelse, skal bevares udover
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denne formentlige Nedstilstand. Det er et Standpunkt,
som dog lader sig forsvare, omend ikke med fuldgode
Grunde, fordi det end ikke i daarlige Tider gaar an
at skare alle Fag over en Kam. Daarlige Konjunk-
turer for Industrien i al Almindelighed betyder jo ingen-
lunde, at alle Industrigrene og Haandverksfag befinder
sig i trykkede Forhold, lige saa lidt som der i gode
Tider er Tale om, at alle Fag florerer. Og set fra
Arbejdernes Synspunkt kan Forholdet jo, szrlig efter-
haanden som Overenskomsternes Varighed forlenges,
desuden meget vel vare det, at et Fag ikke har nydt
godt af en forbigangen Opgangsperiode, fordi Fagets
Overenskomst tilfaldigvis forst udleber under de daar-
lige Konjunkturer. Man kan da ikke uden videre afvise
Krav fra et saadant Fag ved en almindelig Henvisning
til de daarlige Tider. Arbejdsgiverforeningen kan ikke
her bzre sig ad paa samme Maade som Chefen for en
af vore store Handelsforretninger, der i Begyndelsen af
190g ophangte en Plakat i sit Privatkontor, hvorpaa
der med store Bogstaver stod: Paa Grund af de daar-
lige Tider vil enhver Henvendelse om Gageforhejelse
i Aaret 190g vare absolut haables. Det var en Til-
kendegivelse, som IForretningspersonalet kunde forstaa,
men da det viste sig, at Plakaten blev hzngende og-
saa nu i det nye Aar, blot at Aaret 1gog var rettet
til 1910, saa maatte Personalet unagtelig begynde at
finde denne Ordning af Gageforholdene noget be-
tenkelig.

Arbejdsgiverforeningens officielle Henvendelser til
De samvirkende Fagforbund af 16. Januar 1509 og
14. Januar 1910 minder noget om denne Plakat, men
det gaar ikke an saaledes at bruge en almindelig Hen-
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visning til de daarlige Tider, navnlig ikke at bruge den
to Aar 1 Trzk, det er for nem en Maade, Arbejds-
giverforeningen her vil lase sin Opgave paa. Hvert
FFag maa virkelig undersoges for sig, og man maa saa

lade dem gaa i Spidsen, som kan taale det!

Ja, mine zrede Tilherere vil maaske finde, jeg nu
har fjernet mig vel langt fra det FEmne, som Titlen paa
dette Foredrag skulde angive. Men det, jeg i Aften
gerne vilde have kastet Lys over, er egentlig kun det
Spergsmaal: Vil det 1 en nmr Fremtid vaere nedven-
digt at gaa til tvungen Voldgift her i Landet? Og
dette Spergsmaal mener jeg i Henhold til det fore-
gaaende at maatte besvare derhen: Det vil ene og
alene bero paa Arbejdsgiverforeningens Politik 1 den
kommende Tid.

Hvis alle tre Forslag gennemfares, altsaa ogsaa det
om Forligsmandsinstitutionen, saa er der vel Haab om,
at dette vil have den Virkning, at Arbejdsgiverforeningen
ferer en varsommere Politik end 1 de sidste tre Aar.
Man vil af Frygt for, at denne Institution skal udvikle
sig i Retning al tvungen Voldgift, sege tilbage til den
gamle Ordning, med sterre Frihed for de enkelte Or-
ganisationer til at give efter for Iagforeningernes Krav,
man vil opgive den diktatoriske Ledelse. Men hvis
kun de to ferste Forslag gennemfores, vil Faren for,
at Arbejdsgiverforeningen skal forts®tte i den nuvear-
ende Kurs, vistnok vere sterre, szslv om man naturlig-
vis kan haabe, at det aldrig har varet Meningen at
fortsette denne Kurs udover den Periode af ekonomisk
Tilbagegang, som wi nu vel har overstaaet. Fortszttes

Kursen uforandret, vil vi sikkert uhjelpelig ende i den
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store sociale Krig, hvis @deleggelse for alle Parter vil
blive mange Gange sterre end den, som Lockouten af
1899 medferte, og saa vil vi vel derefter uden For-
beredelse og uden de Erfaringer, som ellers kunde vare
indhestet gennem en Forligsmandsinstitution, springe
lige paa Hovedet ind i tvungen Voldgift. Og dette
Eksperiment vil da blive gjort under saa uheldige For-
hold som vel muligt; nemlig med de af Krigen svak-
kede Organisationer af Arbejdere og Arbejdsgivere.

Man maa derfor haabe, at alle tre Forslag feres
ud 1 Livet samtidig, 1det dette maa antapes at give
den jevneste Udviklingsgang. Det galder nemlig om
at udskyde Indferelse af tvungen Voldgift saa lange
som muligt, det er man vist fra alle Sider enige om,
ikke mindst blandt de direkte interesserede Parter ind-
byrdes. Det galder i alle Tilfzlde om at gere Over-
gangen saa jevn som muligt.

Det er ofte nok fremhavet, at tvungen Voldgift
betyder et Spring ind i Statssocialisme; thi det betyder,
at efterhaanden alle Lenninger fastsmttes af Staten.
Og dette er endda kun Begyndelsen; man maa ende
med ogsaa at regulere Varepriser og 1 det hele gribe
mere og mere ind i alle Industriens Forhold. Nu er
det ingenlunde fordi jeg er saa bange for Indgriben
fra Statens Side; tvertimod herer jeg til dem, der
mener, at Udviklingens Gang efterhaanden vil nedven-
diggere en saadan Indgriben i alle de Industrier, hvor
det private Initiativ har udspillet sin Rolle, hvor det
udelukkende bliver Kapitalinteresser, der er de bestem-
mende. Men jeg er bange for denne Form for Ind-
griben; tvungen Voldgift er efter mit Sken den uhel-
digste Vej, ad hvilken en saadan Indgriben kan finde
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Sted. Man nedes til at tage Stilling til Lenforhold i
Fag, hvor det private Initiativ maaske for lange Tider
slet ikke kan undvares; Statsmagtens Indgriben faar
en ganske tilkeldig og vilkaarlig Karakter, og medforer
Keonsekvenser, som man vanskeligt kan overse.

Man skal derfor kun gaa til tvungen Voldgift, hvis
den Situation indtraeder, at denne Udvej maa betragtes
som det mindste af to Onder. Men denne Situation
vil altsaa efter mit Sken indtreede, hvis det virkelig i
den nazrmeste Fremtid skulde vise sig, at Arbejds-
giverforeningens Politik skal vare den, at samtlige
Fags Arbejdsvilkaar skal ordnes fra oven. Man maa
under denne Forudsztning utvivlsomt raesonnere som
saa, at skal Forholdene reguleres af en overordnet
Centralmyndighed, saa ber denne ikke veaere Arbejdsgiver-
foreningens Hovedbestyrelse, men saa ber det vaere en
af Statsmagten udnmvnt Voldgiftsret! Og jeg skal
derfor slutte med at gentage, at Spergsmaalet om vi i
den n®rmeste Fremtid her i Landet skal have tvungen
Voldgift op til alvorlig Dreftelse, det vil alene bero
paa Arbejdsgiverforeningens Politik i den kommende

Tid!

Foredraget elterfulgtes af en Diskussion, hvoraf vi
gengive nedenstaaende Udtalelser:

Ingenier Alex Foss kunde slutte sig til IFore-
dragsholderens Omtale af den tvungne Voldgift. Det
var tydeligt, at Docent Lindberg blev saa hurtig feerdig
med dette Problem, fordi han ikke ansaa det for at
vare en Undersegelse vaerd, og heri var Taleren fuld-
stendig enig.  Men naar Indlederen saa sterkt under-
stregede sin Frygt for Arbejdsgiverforeningen som en
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eneraadende Magt, kunde Taleren ikke felge ham.
Arbejdsgiverforeningen var paa ingen Maade eneraad-
ende, hvad Taleren for saa wvidt wvar tilfreds med.
Indlederen saa her ensidigt paa Forholdene; Arbejds-
giverforeningen havde kun indtaget en passw og de-
fensiv. Holdning, medens det wvar Arbejderne, der
repriesenterede det aktive Element. Samarbejdet inden-
for Arbejdsgiverforeningen var en Konsekvens af Ar-
bejdernes Politik. Denne Politik, de stadige og stwerke
Krav om IForegelse af Arbejdsvederlaget, maatte @n-
dres. Det var jo muligt, at den ekonomiske Bevag-
else endnu en Tid vilde gaa i Retning af stigende
Indtaegt for Arbejderne. Det vilde i saa Fald veere
gledeligt, men Taleren ansaa det ikke for sandsynligt.
— Indlederens Betragtninger med Hensyn til Industrifag
og Haandvarksfag var efter Talerens Opfattelse ikke
rigtige. Industrien handlede med Varer, Haandverket
med Arbejde. Industriens Priser bestemtes paa Ver-
densmarkedet, Haandveerkets Priser beroede paa lokale
Forhold. Industrifagenes Evne til at betale Arbejderne
var derfor betinget af Varepriser, som Industrien ikke
selv kan fastsztte, og den Tid maatte komme, da In-
dustrifagene ikke l&ngere kunde felge Haandvarkernes
Krav. Det var nemlig ikke — saaledes som Indlederen
antog — Industrifagenes Udvikling, der foraarsagede
Lenstigningen; det var netop Haandvarkernes Fag-
foreninger, der rejste Lenkravene, og Industrifagene
blev =zaa tvungne til at felge med.

Indlederen kunde ganske give Ingenier Foss
Ret i, at Hensynet til Udlandets Konkurrence maatte
blive det wvaegtigste og lettest forstaaelige Argument
lige overfor Arbejdernes Krav om hejere Len. Men
Taleren fastholdt, at det var fra Industrifagene, at
Bevzgelsen for hejere Len udgik; man maatte huske,
at Muligheden for, at de sterke Fagforeninger i
Haandverksfagene kunde fremtvinge reelt hejere Lon,
var betinget af det tekniske Iremskridt, som fandt
Sted 1 Industrifagene.

Ingenier Alex. Foss kunde ikke indremme det
sidste. Forholdet var jo det, at Byggehaandvarkere
og Industrihaandvarkere ofte stod i sainme Fagforening.
Naar nu Byggehaandvzrkerne krzvede og fik en Len-
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forhojelse, krazvede Industrihaandvaerkerne at faa samme
Forhgjelse af Lennen. Det gik her paa samme Maade
som med de ikke-faglerte Arbejdere: Havnearbejderne
i en By havde mange Lejligheder, hvor de kunde faa
Loennen skruet i Vejret (bl a. fordi Arbejdsbehovet
ved Losning og Ladning er saa vekslende); men naar
Havnearbejderne havde faaet en Lenstigning, kom de
gvrige Arbejdsmand 1 Byen og kravede det samme;
Havnearbejdernes Len var nu sByens Len:, og den
maatte betales over hele Linien. Det var af Vigtighed
til l'orstaaelse af Arbejdsgiverforeningens Politik at
faste Blikket der, hvor Aktionen foregaar, De af
Taleren bergrte Forhold nedvendiggjorde en Samvirken
af Arbejdsgiverne, men en Samvirken, der havde Ka-
rakter at et FForsvar.

Generaldirekter Rubin gav Ingenier Foss Ret i,
at Arbejderne sesgte at unlﬁccrf: Lonnen ved at kreve
det, som de hﬂjl’:bt lennede fik. Som Ferere havde
Arbejdsgiverne det imidlertid lettere end Arbejderne.
Det var jo kun rimeligt, at Arbejdsgiverne var i De-
fensionen. Argumentet med den udenlandske Kon-
kurrence var jo rigtigt nok, men det var naturligt, at
det fra Arbejdernes Side blev medt med en Henvisning
til, at dette Argument blev benyttet i alle Lande, og
at Arbejderne derfor maatte have et Internationale.

Fuldmagtiz Sv. Trier havde den Opfattelse, at
den tvungne Voldgift var bleven brugt som en Trusel
lige overfor Fallesudvalget; idet Arbejdsgiverne og
Arbejderne lige nadig vilde have den, havde den virket
til at bringe Parterne til Enighed om en anden Les-
ning. Taleren vilde imidlertid sperge Indlederen, om
han ansaa Gennemferelsen af tvungen Voldgift for
mulig.

Indlederen besvarede det sidste Spergsmaal be-
kraeftende. DPraktisk gennemferlig var den tvungne
Voldgift, men Taleren troede ikke, at den vilde virke
heldigt. Hvis denne I*oraustaltnmg realiseredes, wvilde
det betyde en Tilbagegang i Samfundets produktive
Kraft.



