Boganmeldelser.

HEINRICH FREESE. Die konstitutionelle Fabrik. Jena
1gog,  Gustav Fischer. (170 S.).

Forfatteren af denne lille Bog, en Berliner-Fabrikant,
Ejer al Persienne- og Trebrolegningsfabrikker i flere
tyske Byer, herer til de lykkelige Mennesker, som opfyldt
af en god og .smuk socialpolitisk Ide, har fundet Held til
at fore den ud i Livet, og feler sig overbevist om Almen-
gyldigheden af de foreliggende gunstige Erfaringer.

Da Heinrich Freese for 25 Aar siden organiser-
ede en permanent Arbejderreprasentation ved sin Fabrik,
fandtes der kun faa Forbilleder for en saadan Institution.
Nu er det anderledes; rundt om i Tyskland, Frankrig,
Schweiz og flere andre Lande har Arbejderudvalgene
efterhaanden slaaet Rod som et naturligt Led i sterre
Fabrikvirksomheders Administration. Men der er nzppe
noget Sted, hvor det skoostitutionelle Systeme« i Fabrik-
ledelsen har naaet den Udvikling som ved de Freese'ske
Virksomheder.

Arbejderudvalget er her blevet til et Fabrikparlament
med vidtzaaende Befejelser. Det bestaar af 15 Medlem-
mer, hvoraf Fabrikherren vzlger de 4, medens Resten
velges (umiddelbart og ved hemmelig Afstemning) af
Fabrikkens Veelgerkorps. Valgberettiget er enhver Person,
der har Ansmttelse ved Fabrikken og har veret i dennes
Tjeneste mindst et Aar. Til Valgbarhed kreves kun 6
Maaneders Tjenestetid. Arbejderudvalget sammentrader
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;mrmalt 4 Gange aarliz. men skal sammenkaldes ul
ckstraordinere Meder, naar dette forlanges enten af
Fabrikherren eller af 5 af Udvalgets Medlemmer. Alle
Overenskomster angaacnde Arbejdsvilkaarene, Reglementer
osv. indgaas ved Forhandling mellem Fabrikherren og
Udvalget, men dette sidste har desuden Myndighed til at
treffe Bestemmelser angaaende de mange forskellige al-
mennyttige Institutioner, der er knyttede til Fabrikken
(Understotielseskasser, D’ensionsfond, Bibliotek, Brand-
forsikringsfond, Haveanleg osv ),  TEnhver Arbejder ved
Fabrikken har Ret til som Tilherer at overvare Arbejder-
udvalgets Mader, hvori Fabrikherren som Regel deltager,
og under Behandlingen af det sidste Punkt paa hvert
Modes Dagsorden, :Besvaringer og @nskers, kan enhver
Arbejder faa Ordet.

Som andre konstitutionelle Samfund er de Freese'ske
Vitksomheder vel forsynede med Love og Regulativer, —
end ikke en Straffelov mangler der. DMen med Hensyn
til Domsmyndigheden er der en Afvigelse fra det normale,
idet Straffe kan idemmes baade af Fabrikherren (Monarken)
og af Arhejderudvalget (Parlamentet), medens dette sidste
tillige fungerer som Appelinstans.

De Freese’ske Fabrikker har indfert 8 Timers Ar-
bejdsdagen, Arbejderne deltaper med Fabrikanten i
Delingen af Virksomhedens Netto-Udbytte, og efter ame-
rikansk Forbillede ydes der betydelige Praemier for Forslag
til tekniske Forbedringer o. l. Alt sammen megel mo-
derne — paa Hejde med Tidens Krav. Mindre moderne,
men maaske ganske praktisk er det, naar Freese ogsaa
elterligner Statssamfundet ved Uddeling af Haderstegn
(Fabrikkors al Selv og Guld) for lang og tro Tjeneste.

Om alt dette og meget mere bercttes der i den lille
Bog, som er baade interessant og fornejelip at lase.
Forfatteren fortzller sin Fabriks Historie i en behersket,
troverdiy Tone. Han lmgger ikke Skjul paa, at han har
haft og endnu har store Vanskeligheder at kempe med,
og han legger sine Kolleger paa Sinde at fare forsigtigt
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frem, naar de vil efterligne ham. Men han nerer ingen
Tvivl om, at det »konstitutionelle« System betegner Vejen,
der ferer til den sociale Fred. Det vil dog vist vare de
ferreste Laesere, der 1 saa Henseende vil kunne dele

Forfatterens optimistiske Syn paa Sagen.
Adolph Jensen.

N, JOHANNSEN. A neglected point in connection with
crises. The bankers publishing Co., New York 1908 (194 5.).

Forf. spger Forklaringen til de daarlige Tider i
Spareprocessen. — Han slutter sig dog ikke til den Kreds
af Forfattere, der siden Malthus', Sismondis og Rod-
bertus’ Dage har villet udlede de daarlige Tider fra,
at der spares for meget eller forbruges for lidt, en
Tankegang, som Pio i en noget zndret Form har frem-
stillet i sin Bog om de okonomiske Depressioner. Uden
igvrigt at indlade sig paa en nzrmere Udrﬂdning, slutter
Forf. sig til den Kritik, som »Underkonsumtionsteoriene
har medt, og gaar ud fra, at det sparede under normale
skonomiske Forhold enten af Spareren selv eller efter at
vaere blevet indsat i Banker, Sparekasser m. v. af Laan-
tageren vil blive anvendt produktivt og saaledes betegne
en tilsvarende Efterspergsel efter de produktive Krmfter
oz en Foregelse i de arbejdende Klassers Kebeevne.

Det Puonkt, der efter Forfatterens Mening er overset,
og som skal danne den egentlige Forklaring til de daar-
lige Tider, er, at de opsparede Midler under en sko-
nomisk Depression netop ikke bliver anvendt til Anleg af
nye Foretagender, men anbringes i allerede bestaaende
Anlzg, idet disse enten belaanes eller skifter Haand, I
samme Grad som Sparerne er blevet rigere, er andre
blevet fattigere. Til de opsparede Midler svarer der saa-
ledes ikke nogen Udvidelse af den ekonomiske Virksom-
hed, og den manglende Eftersporgsel, som Opsparingen



