Notitser.

I.

Arbejderrepraxsentationer ved sterre industri-
elle Virksomheder.

I et Foredrag, som i afvigte :[ﬂnuar Maaned blew
haldt i det finske skonomiske Selskab, og som senere er
udgivet i Trykken, har Hr. Leo Ehrnrooth samlet en
Rackke Oplysninger om Arbejderreprasentationer ved storre
Fabrikker o. |. Emnet er ligeledes for nylig behandlet
af Professor Stieda i den nye (tredje) Udgave af Hand-
worterbuch der Staatswissenschallen. Da det synes, som
man fra forskellig Side er tilbpjelig til at tillegge disse
Institutioner en ikke ringe Betydning, bl. a. som en Art
Stedpude 1 Forholdet meilem Arhejdsgivere og Arbejdere,
skulle vi efter de n=mvnte Kilder meddele en kortfattet
Oversigt over Sagens Stilling i forskellige Lande.

Det Land, hvor Tanken om Arbejderreprazsentationer
ved storre industrielle Anlmeg har vandet steerkest Tilslut-
ning i Praksis, er Tyskland. Her fandtes allerede i 1870-
erne under forskellige Benmvnelser saadanne permanente
Arbejderudvalg ved flere storre Fabriksvirksomheder, og
ved en Undersggelse, der i Slutningen af Firserne fore-
toges af »Verein fir Sozialpolitike, blev der gjort nzrmere
Rede for omkring 40 saadanne Institutioner, der dels
virkede alene som en Art Meglingsorganer, dels tillige
som epentlige Forvaltningsinstanser indenfor de paagzld-
ende Fabrikkers Omraade, Under Henvisning til de gode
Erfaringer, denne Underspgelse bragte for Dagen, frem-
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sattes der i 18301 Lovforslag om obligatorisk Indferelsc af
Arbejderndvalg ved alle Virksomheder med mindst 30
Arbejdere. Dette Forslag blev dog ikke vedtaget af
Rigsdagen, hvorimod der i Forbindelse med Paabudet
om Affattelsen af Arbejdsreglementer gennemfertes Lov-
bestemmelser sigtende til at opmuntre til frivillig Oprettelse
af Arbejderndvalg. Det store Flertal af Arbejdsgiverne
holdt sig dog tilbage af Frygt for, at Udvalgene skulde
komme under for sterk Indflydelse af Fagforeningerne.
Starst Tilslutning har Tanken vundet i Sydtyskland. 1
Riget som Helhed antages det, at kun en Femtedel af
alle Fabrikker med over 20 Arbejdere har Arbejderudvalg
som permanent Institution. TPaa et enkelt industrielt Om-
raade er Indferelsen af Arbejderrepreesentationer dog
blevet gjort obligatorisk, nemliz i DBjergverksdriften i
Prenssen. Det var den store Grubearbejderstrejke i West-
falen 19035, der foranledigede den preussiske Regering til
at fremsztte et Lovforslag, der imsdekom Arbejdernes
Krav paa dette Punkt. Loven vedtoges som bekendt i
noget wndret Skikkelse, og gzlder nu for alle Bjergveerker
med over Ioo Arbejdere. (Ved Statens Verker var der
allerede i Begyndelsen af Halvfemserne indfert permanente
Arbejderudvalg). 1 DBayern blev Institutionen allerede i
Aaret 1goo gjort obligatorisk for alle Bjergvaerker med
mindst 20 Arbejdere. Frivilligt er den elterhaanden ind-
fort ved storste Delen afl Statsfabrikkerne 1 Tyskland,
saaledes ved Marinevarkstederne, de preussiske, bayerske
og sachsiske Militerfabrikker, wved Preussens, Bayerus,
Wiirttembergs og Badens Statshanevarksteder; og senest
har ogsan de sachsiske Statsbaner sluttet sig hertil, idet
der ved disses Verksteder fra 1. Januar 1go7 traadte
ikke mindre end 22 Arbejderudvalg i Virksomhed. Endelig
er Flsemplet blevet fulgt afl henved en Snes af Tysklands
storstc Kommuner (Berlin, Miinchen, Frankfurt a. ML,
Dresden, Leipzig, Breslau osv.).

De Opgaver og den Indflydelse, der er givet Arbej-
derudvalgenc ved tyske industrielle Anleg, er naturligvis
hejst forskellige. De medvirke ved Fastsettelsen af Ind-
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holdet af de obligatoriske Arbejdsreglementer — hvad
der giver disse en foreget moralsk bindende Karakter;
de bistaa Fabrikledelsen ved Kontrollen med Reglement-
ernes Overholdelse, {undertfdcn er der ogsaan givet Ud-
valget en vis Befejelse til at ikende Straffe for Reglements-
overtredelser); de fore ofte Tilsyn med de til Fabrikken
knyttede Vellmrdsinstitutioner; hyppict have de dannet
Udgangspunktet for forskelligartede Organisationer som
Sygekasser, Understattelseskasser, Forbrugsforeninger, Bi-
blioteker osv. Lndelig — og ikke mindst — have Ar-
bejderudvalgene fungeret som Mellemled mellem Fabrik-
herre oz Arbejdere i den aldrig ophsrende Kamp om
Arbejdsvilkaarene, ligesom de 1 de Virksomheder, hvor
der ydes Arbejderne Tantitme, representere disse ved
Udmaalingen og Beregningen afl det Belab, der skal for-
deles. — Arbejderudvalgene velges i Almindelighed umid-
delbart og ved hemmelig Afstemning af og blandt den
paagezldende Fabriks Arbejdere, for saa vidi de ere over
25 Aar og have haft Answttelse ved Fabrikken i mindst
4 Aar.

I sterrig har Regeringen gentagne Gange forelagt
Parlamentet Loviorslag om obligatorisk eller fakultativ
Indfvrelse af Arbejderudvalg; men hidtil er det kun lyk-
kedes at gennemfore Sagen i Bjergvarksindustrien. — I
Schweiz er der i ikke ringe Omfang ad frivillig Vej
indfert Arbejderudvalg ved sterre Fabrikker, ligesom ved
Statsbanernes Varksteder. — 1 Belgien indlortes i 1896
obligatoriske Arbejdsreglementer, og Loven herom har —
ligesom den tilsvarende tyske — en Bestemmelse om, at
Pligten til at indhente Arbejdernes Erklering om Regle-
mentets Indhold kan fyldestgores ved at forelegge Ud-
kastet for et permanent Arbejderudvalg. Den Opfordring
til Indferelse af Arbejderudvalg, der ligger heri, er dog
ikke i Belgien bleven fulgt i n®vneverdigt Omfang. — I
Frankrig er Opmzrksomheden i sw®rlig Grad blevet
henvendt paa Institutionen, efterat der i 18gg under
uszdvanlige Omstendigheder var blevet oprettet en per-
manent »délégation ouvricres ved et stort Jernvmrk i Le



281

Ureusot, der sysselsmtter gooo Arbejdere. Her blev i det
nevnte Aar en Strejke bilagt ved Voldgiftsdom under
Medvirkning af den daverende DMinisterpreesident Wal-
deck-Rousseau, og i Dommen forlangtes bl. a. Op-
rettelse afl en permanent Reprmsentation for Verkets
Arbejdere.  Denne Arbejderreprmsentation siges at have
funktioneret swmrdeles tillredsstillende, hvad der har givet
Anledning til, at Kravet om obligatorisk Indfsrelse af
lignende Udvalz ved alle Fabrikker med owver 50 Arbej-
dere er blevet optaget i det af den tidligere Handels-
minister Millerand udarbejdede Lovforslag angaaende
Bilegeelse af Arbejdskonflikter. Dette Forslag er endnu
ikke gennemfart, men Eksemplet fra Le Creunsot har fundet
talrige Efterligninger ad Frivillizhedens Vej.

I Almindelighed er den Befojelse, man har tillagt
Arbejderudvalgene, naturligvis ret begrenset; de er m=eg-
lende, tildels raadgivende Institutioner, men absolut Be-
slutningsmyndighed have de kun hist og her paa specielle
Omraader. En enkelt interessant Undtagelse danner dog
Arbejderndvalget ved Firmaet Freeses store Persienune-
fabrik i1 Berlin, idet dette Udwvalg har Ret til uden
Arbejdsherrens Tilslutning at forandre Fabrikkens Arbejds-
reglement. Her er der altsaa undtagelsesvis Tale om et
virkeligt »konstitutionelt System+ indenfor Fabrikledelsen.

1.
Arbejdslennens Stigning i England siden 18350.

Det omfattende og indviklede Spergsmaal om den
reelle Betvdning al Arbejdslennens Stigning i nyere Tid
har George H. Wood for Inglands Vedkommende
sogt at lese gennem en Nazkke Beregninger, hvis Resul-
tater han har offentlizgjort i Marts-Heweftet af :Journal of
the Royal Statistical Societys.

Forfatteren har haft til sin Raadighed et righoldigt
Aateriale, der i Tidens Lob er tilvejebragt ad officiel og



