Notitser.

I.
Den nye engelske Lov om Arbejdskonflikter.

Ved »The Trade Disputes Acte af 29. December
1906 er en Raekke store og vigtige Stridsspergsmaal
indenfor den engelske Arbejderbevegelse bragt til Afsiut-
ning paa en Maade, som vil give Fagforeningerne fastere
Grund under Fgdderne end hidtil, Lovens Bestemmelser
falder paa et Retsomraade, hvor der har hersket adskillig
Uklarhed, og hvor man i de senere Aar har set de mest
modstridende Domsafgerelser.

I Korthed sagt drejer Loven sig om at fastslaa dels
hvilke Handlinger der skulle vere tilladte Deltagerne i en
Arbejdskonflikt, dels i hvilket Omfang en Fagforening
som saadan skal vere ansvarlig for Handlinger, der paa
Fagforeningens Vegne begaas af dens Embedsmznd,

Den forste Paragraf tager Sigte paa at stille Hand-
linger, der begaas afl en Sammenslutning af Arbejdere
(eller Arbejdsgivere) under en Arbejdskonflikt lige med
de samme Handlinger begaaede af en enkelt Person. At
der overhovedet kunde wvere Anledning til en speciel
Lovbestemmelse herom, har sin Grund i, at de engelske
Retsregler om =conspiracys i Tidens Leb have faaet en
skeev Udvikling. Ved en Lov af 1875 bestemtes det, at
Handlinger, der foretages al en Forening eller Sammen-
slutning af to eller flere Personer i Anledning afl en
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Arbejdskonflikt, ikke skal forfolges strafferetligt som
Sammensvergelse (conspiracy), medmindre den samme
Handling, begaaet af en enkelt Person, vilde vere strafbar
som en Forbrydelse. Om det civile Ansvar taler Loven
af 1875 ikke, og denne Lovens Tavshed have Domstolene
fortolket { Fagforeningernes Disfavgr, Naar en Fagforening
overtalte Arbejdere til ikke at arbejde for en bestemt
Arbejdsgiver, var det »conspiracy«, og Fagforeningen kunde
sagspges til Skadeserstatning, lvis den paagwmldende Ar-
bejdsgiver havde lidt Tab wved den al Fagforeningen
ivierksatte Blokade. Loven af 1906 har nu gjort en Ende
herpaa, idet den i sin forste Paragraf fastsztter en lign-
ende Regel for Erstatningsansvar som Loven af 1875 har
med Hensyn til det kriminelle.

Lovens anden Paragraf handler om Strejkeposter.
Allerede ved en Lov af 1859 erkleredes det for lovligt
at udstille Strejkeposter, men denne Bestemmelse ophaev-
edes 1871. 1 1875 bestemtes det, at Udstillelse af
Strejkeposter med det Formaal at indhente Oplysninger
skulde wvere lovligt; et Forslag om at optage en udtryk-
kelig Bestemmelse om, at det skulde vare Strejkeposterne
tilladt ved fredelig Overtalelse at forsege paa at afholde
Arbejdere fra at tage Beskmftigelse paa den Arbejdsplads,
hvor der er Strejke, blev afvist af Regeringen med den
Motivering, at Lovligheden heraf var selviplgelig. Dom-
stolene have imidlertid ikke halt samme Opfattelse, de
have h®vdet, at Strejkeposter efter Loven kun kunne
udstilles for at tilvejebringe Oplysninger. Nu bestemmer
derimod den nye Lovs § 2, at sdet under en Arbejds-
konflikt skal vmre tilladt en eller flere Personer for sig
selv eller for en Forening afl Arbejdere eller Arbejds-
givere at opholde sig ved et Hus eller en Plads eller i
Nerheden af det Sted, hvor en Person bor, arbejder,
driver Forretning eller tilfeldig befinder sig, saafremt
Hensigten kun er enten at skaffe eller meddele Oplys-
ninger eller paa fredeliz Vis at overtale en Person til at
arbejde eller undlade at arbejdec.
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Den tredje Paragrafl bestemmer, at »en Handling,
som begaas af en Person med Hensyn til en Arbejds-
konflikt, ikke kan geres til Genstand for Retsforfelgning
alene af den Grund, at den foranlediger en anden Person
til at bryde en Arbejdsaftale, eller at den udger en Ind-
blanding i en anden I"ersons Virksomhed, Forretning eller
Sysselszttelse eller i hans Ret til efter Forgodtbefindende
at raade over sin Formue eller sit Arbejde«. Her om-
handles et af Stridspunkterne i den bersmte Taff-Vale
Proces. Under en Strejke forskrev Arbejdsgiveren en
Del Arbejdere fra Irland, men en af Fagforeningens Em-
bedsmznd overtalte de nyantagne Arbejdere til at bryde
den af dem indgaaede Arbejdskontrakt, hvorpaa de for-
synedes med Rejsepenge og vendte tilbage til Irland.
Fagforeningen demtes for Indblanding i Kontraktforholdet
mellem de irske Arbejdere og Arbejdsgiveren til at er-
statte sidstnzmvnte hans Tab. — Kt andet Tilfmide af
lignende Art er felgende: Nogle Arbejdere, som arbejdede
for Normallen, nedlagde Arbejdet, idet de paastod, at
det Materiale, der leveredes dem af Arbejdsgiveren, var
saa slet, at det var umuligt at tjene Normallennen. Ar-
bejdsgiveren averterede nu efter andre Arbejdere, hvem
han tilbed Beskaftigelse for Normallen; de, der meldte
sig, blev af de strejkende underrettet om, at det ikke
vilde vaere muligt at tjene Normallannen, fordi Materialet
var for slet. Herved lykkedes det de strejkende at af-
holde de nye Arbejdere fra at modtage Arbejdet, og de
ferstnevnte bleve nu demte for deres Indblanding i dette
Forhold. Den nye Lovs § 3 vil i Fremtiden forhindre
Domme som de to nzvnte.

Storst praktisk Betydning vil utvivisomt Lovens fjerde
Bestemmelse faa, Den angaar Fagforeningernes hele
retlige Stilling, som jo fra gammel Tid har wveret af
ejendommelig Art. Der har i 200 Aar eksisteret Arbejder-
foreninger 1 England; deres Retsstilling var indtil 1824
lovordnet, men i Tiden fra 1824 til 1871 vare de i det
vesentlige prisgivne den uskrevne Rets Vilkaarlighed; de
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erklzredes for ulovlige, og det var en strafbar Handling
at vare Medlem af en Arbejderforening; Strejker vare
ulovlige Handlinger. Under disse Omstendigheder var
det naturligt, at Fagforeningernes Formue ikke kunde
nyde Retsbeskyttelse, og i 18635 blev det da ogsaa kon-
stateret, at en Faglorening kunde udplyndres, uden at
den skyldige kunde drages til Ansvar derfor. Hermed
fulgte paa den anden Side den Fordel for Fagforening-
erne, at deres Formue var sikret mod Angreb ad processuel
Vej; da Fagforeningen var en retlig Nullitet, kunde man
ikke sagsege den til Erstatning eller lignende. 1 1871
og 1875 lovordnedes imidlertid Fagforeningernes Stilling,
men denne Stilling blev ret markeliz. Foreningerne
erkleredes vel for lovlige, men man gav dem ikke fuld
Retsstilling som juridiske Personer. Om Foreningsformu-
ernes Immunitet var der ikke Tale, og indtil Taff-Vale-
Processen i 1go1 var man i den Tro, at deune Immunitet
var bevaret. Dommen i den nmvnte Proces gik imidlertid
i modsat Retning, og siden da have Fagforeningerne af
deres Formue maattet udrede adskillige Skadeserstatnings-
Belgb. Den nye Lov indferer imidlertid med Hensyn til
dette Punkt samme Tilstand som fer 1871. Gennem den
nye Bestemmelse beskyttes Fagforeningernes Formue mod
at blive beslaglagt til Udredelse af Skadeserstatninger i
Anledning af retsstridige Handlinger, som ikke hidrere
fra Forvaltningen af Foreningens Ejendom, eller i Anled-
ning af Handlinger, som staa i Forbindelse med Arbejds-
konflikter.

1I.
Ejendomspriser i Berlin.

Den statistiske Aarbog for Berlin giver hvert Aar en
Oversigt over de i Rigshovedstaden stedfundne Salg af
faste Ejendomme med Angivelse af Assurancesum og



