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dog saa forskelligartede Processer som den gkonom-
isk-materielle Udvikling eller Aarsagskade, den
aarsagsbestemte psykiske Vekselvirkning mellem
Samfundets Medlemmer og den etisk-retlige Bygning
af de ved Formaal betingede Normer og Regler.
En Betingelse for at finde de sociale Love wvil det
vaere, at Komplekset af de forskelligartede Faenomener,
der udger den konkrete Forestilling om Samfundet i
videste Betydning, er delt 1 de enkelte ensartede
Reekker. Den organiske Teori indeholder imidlertid
intet metodologisk rigtigt Princip for Udforskningen
af de sociale Fanomener; den frembyder kun et
Systematiseringsmiddel, ved hvis Hjzlp Resultaterne
af de forskellige for stgrste Delen beskrivende Social-
videnskaber paa temmelig udvortes Maade ere bragte
i System. Det kan tilfredsstille en vis Enhedsbestraeb-
else i den menneskelige Aand, men kan ikke yde

nogen egentlig Loverkendelse,
Cl. Wilkens.

Dr. Ernst Klien, Minimallohn und Arbeiterbeamtentum.
Jena Igoz. Gustav Tischer. ({232 5.).

Den foreliggende Bog er et nyt Led i den lange
Rakke tyske Skrifter, hvis Fortjeneste det er at yde
gwode, positive Bidrag til Lesningen eller Belysningen
af det sociale Spergsmaal. Forfatteren deler Bogen
i tre Dele: en teoretisk, en praktisk og en speciel.
Efter sine to Emner falder den dog naturligt i to,
om end man gerne indrgmmer Forfatteren. at de to
Emner er — om ikke just identiske — saa dog efter
deres Veesen inderligt sammenherende, saasom de
begge drejer sig om Begransningen af Usikkerheds-
momentet 1 Arbejderens skonomiske Eksistens.

Forfatteren sgger forst at besteinme selve DBe-
grebet Minimallen og fremh@ver dennes Forskel fra
Middelalderens Arbejdslgn, der var en Maksimallgn,
fastsat til Fordel for Arbejdsgiveren, medens Minimal-
lgnnen tilstrebes som et Varn for Arbejderen, en
Beskyttelse mod, at denne synker ned til Eksistens-
minimet eller endnu dybere. — Ogsaa Forskellen
mellem Minimallgnnen og den glidende Lenskala
fremhzves. Den sidstnevnte bliver dog til en Mini-
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mallpn, naar der fastsmttes en Undergrense, ned
under hvilken Lgnnen ikke maa synke.

Interessant er Forfatterens Underspgelse af Spergs-
maalet om Prislerens Anvendelse paa I.gnteorien og
hans Paavisning af, at Lennen ikke lenger anses
som en Produktionsfaktor, men som en Indkomst-
faktor, at den med andre Ord ikke ber fastsattes
efter Hensynet til sit Vasen som Produktionsomkost-
ning, men efter sin Karakter som Berer af Arbejd-
erens pkonomiske Eksistens, Her gor Forfatteren
saa tilmed gmldende — hvad der jo ikke er ubekendt
navnlig 1 den moderne Litteratur —, at en Forhgjelse
af T.annen ikke kan anses som en blot og bar For-
hajelse af Produktionsomkostningerne, eftersom Ar-
bejdsign og Arbejdsydelse staar 1 en indbyrdes For-
bindelse, saa at den sidste — i Tidens Leb i al Fald
— stiger med og 1 Forhold til den farste. Hvorvidt
nu denne Paastand er rigtig, om den fastslaaede
Forbindelse mellem Lgnstigning og Arbejdsydelse
altid, i alle Lande og under alle Forhold finder Sted,
er dog et Spergsmaal, der kan underkastes Tvivl
Her er dog ikke Stedet til at fordybe sig heri.

Paa Spgrgsmaalet om, hvor hgjt eller hvor lavt
Minimallgnnen skal ssettes, svarer Forfatteren, at den
hverken skal sattes paa det Punkt, hvor tilfzeldige
Udbuds- og Efterspergselsforhold har sat den, eller
paa det, til hvilket Fagforeningsbestraebelser i det
givne Gjeblik har tvunget den op. Den skal for
hvert givet Sted og for hvert enkelt Fag fastsasettes
efter de lokale historiske Forhold. »Die geschicht-
liche Basis der Lohnverhiltnisse« er for Forfatteren
den primeere Faktor ved Minimallgnnens Fastszettelse;
alle andre Faktorer er hgjst sekundzre,

Denne Opfattelse gaar som en red Traad gen-
nem Forfatterens Tilrettelzegning og Belysning af det
positive Erfaringsstof, der udggr Indholdet af den
praktiske og den specielle Del af Bogen. Fortatteren
betegner her Minimallgnnen efter de Subjekter, der
betaler den, henholdsvis som »der obrigkeitliche, der
korporative und der singulire Minimallohn« og ind-
deler sit Stof derefter. Denne Inddeling, der vel
ikke er begrundet i nogen indre Npdvendighed, har
dog den Fordel, at den letter Overblikket. Man faar
da ogsaa en sardeles klar og fyldig Oversigt over,
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hvad der paa forskellige Steder er gjort henholdsvis
af Stat og Kommune, af Fagforeninger og af sterre
private Industridrivende, for at sikre Arbejderen en
passende Minimallgn og dermed en ordentlig Eksi-
stens, Man leser ikke mindst disse Afsnit med stort
Udbytte.

Med Hensyn til den anden Del af Forfatterens
Opgave: Paavisningen af et = Arbeiterbeamtentumse«
Opstaaen, skal det blot bemzrkes, at Forf. her-
ved forstaar Dannelsen af en Stab af Arbejdere
— navnlig i det offentliges Tjeneste —, der staar i
et lignende Forhold til deres Arbejdsgivere, som
Embedsmand til Stat og Kommune, saaledes med
Hensyn til varig Ansrttelse, Forsikring mod Syg-
dom, Pensionering af Arbejderne selv, deres Enker
og Bern o.s.fr. Ogsaa her fremdrages flere Eksemp-
ler, hentede navnlig fra tyske Kommuners Praksis.
Med seerlig Interesse leser man, hvad der i saa Hen-
seende er gjort i Byerne Karlsruhe, Frankfurt a. M.,
Mannheim og Freiburg im Breisgau. For de sidste
3 Byers Vedkommende findes Lpntarifer eller Len-
klassetarifer aftrykte i et Tilleg til Bogen.

Alt i alt er den foreliggende Bog saaledes baade
interessant og leererig. Dens Veerd forhgjes end
mere ved, at Forfatteren er kemisk ren for alt, hvad
der smager af Partifanatisme. Han ser sit Emne fra
et rent etisk Synspunkt og behandler det herudfra,
roligt og alvorligt, og i et klart og behersket Sprog.
Hans Bog vil sikkert havde sig en smuk Plads i

Nutidens rige Sociallitteratur.
H. L, Bisgaard.

G. Tarde, Psychologie économique, I—II. Paris 1goz2. Félix
Alean, (383 4 440 S

Den Undersggelse af Efterspgrgslens Momenter
— Attraa og Indkomstfordeling — som den subjek-
tive Skole i Okonomien har indvarslet — forlener de
psykologiske Problemer med dyb skonomisk Inter-
esse. Man tvinges til at studere Lovene for vore
Sjeelstilstande, hvorledes Folelser og Forestillinger
opstaar, brydes, kombineres, sejrer eller tilintetggres,
Forsaavidt vil man ogsaa vare Professor Tarde ved



