Nogle Trek af den engelske Fagforenings-
bevagelse og Fagforeningernes Statistik
i 1806,

Vel

Cordt Trap.

England er som bekendt de moderne Fagforening-
ers Vugge. Her fik de deres Ilddaab i Begyndelsen
af dette Aarhundrede, da Arbejderne sogte at forskanse
sig bag de overleverede Erhvervsformer som Ve
mod den fremtreengende Storindustri, Her kempede
Foreningerne sig under overordentlige skrappe For-
felgelser fra Autoriteternes Side frem til deres nu-
veerende Magtstilling, I Aaret 1824 blev Koalitions-
forbudet endelig havet, men faktisk vare Foreningerne
uden positiv retlig Beskyttelse lige indul Aaret 1871,
da de erhvervede sig den lmnge eftertragtede lovlige
Anerkendelse. Men geunem denne lange Kampperiode
have de gamle engelske Trade-Unions udviklet sig til
meget faste Organisationer, der udave en hej Grad af
[ndflydelse, ikke alene udad til, men ogsaa overfor
deres Medlemmer; i Forhold til dem staa Fagforening-
erne i andre europaxiske Lande milevidt tilbage. Men
Trade-Unionsbevaegelsen i England beholdt lenge ret
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aristokratiske Former; den omfattede vasenlig kun de
saakaldte »skilled labourers«, faglerte Arbejdere med
forholdsvis betydelige Indtegter, medens Arbejder-
nes store Gros stod udenfor. Ferst henimod Firserne be-
oynder ogsaa de ikke faglerte Arbejderes Organisation,
og den faar et magtigt Sted fremad ved den store
Dokarbejderstrejke i 188g; siden da geres der et be-
tydeligt Arbejde for at organisere de ikkefaglerte
Arbejderes store Armé. Men efter disse Nydannelser
paa den faglige Organisations Omraade staar man ikke
lengere overfor i det vaesenlige ensartede Institutioner;
mellem Fagforeningernes gamle Garde, der har sine
fasteste Borge i Maskin- og Skibsbyggerfagene m. fl.,
og de nye Fagtoreninger, sarligt de alleryngste, hwvis
Tilhaengere findes blandt Arbejderstandens bevage-
ligste Elementer, bestaar der udpraegede Forskelligheder.
De gamle Foreninger omfatte Arbejdere, der have Raad
og Vilje til at undvere forholdsvis betydelige Summer
til deres Foreningsformaal, og disse gaa ikke alene ud
paa at vearne Arbejdernes Interesser overfor Arbejds-
giverne, men omfatte tillige en ret vidtstrakt Selvhj=lps-
vitksomhed, Talrige ere de Opgaver, som ere ind-
skrevne paa disse Foreningers Program, saaledes For-
sikring mod Arbejdslgshed, Alderdom, Invaliditet og
Sygdom, Begravelseshjalp, Rejseunderstattelse m. m.
Den fremtreedende Stilling, som alle disse Selvhjzelps-
formaal indtage i de gamle Foreninger, paatrykker i
mere end én Henseende disse Institutioner sit Stempel.
Dette gzlder da for det ferste om deres Politik udad-
til, som den ger mere konservativ. For at forstaa
dette maa det erindres, at den gensidige Forsikring
indenfor en :Trade-Union« har en helt anden Karakter
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end til Ex. i et -Friendly Society., eller et privat
Forsikringsselskab. 1 en engelsk Fagforening er ingen
Del af Foreningens Formue baandlagt til bestemte
Formaal. Understottelser til Medlemmer under Strejker
gaa af samme Fond som til Exempel Hj=lp i Tilfzelde
af Ulykke eller Alderdom, og udbryder der sterre
Konflikter, kan Bestyrelsen, om fornedent, temme
Kassen til Bunden for at fere Kampen tilende. Det
flydende Forhold, der bestaar mellem de enkelte For-
maal i de gamle Fagforeninger med de store opsam-
lede Formuer, smtter dem | Stand til, om kraves, at
fere en Kamp mod Arbejdsgiverne med overordent-
lig Energi, men ger dem paa samme Tid varsomme
med at anvende de yderste Midler, fordi det til syvende
og sidst vil gaa udover de mange forskellige Opgaver,
som for dem have saa stor Vardi. Overfor Medlem-
merne styrker den inderlige Forbindelse med Selv-
hjzlpsformaalene i hej Grad Foreningernes Myndighed;
thi forlader et Medlem Fagforeningen, gaar han sam-
tidig glip af Udsigten til at erhverve Understettelse,
og dette Moment viser sig navnlig at vare et virksomt
Middel for the Trade-Unions til i rolige Tider at holde
Folk under Fanerne og styrker samtidig Majoritetens
Indflydelse overfor Filialerne, hvis oprerske Tendenser
dér skulde gere sig gzldende.

I de nye Fagforeninger spille disse forskellige Selv-
hjzlpsformaal kun en rent forsvindende Rolle, For-
eningerne, der tazlle mange af Arbejderstandens Hed-
sporer, ere i det vasenlige Kampinstitutioner, stiftede
paa at samle Arbejderne, snart til Forsvar, snart til
Angreb ligeoverfor Arbejdsgiverne. Til at ofre sterre
Summer paa Selvhjzlpsformaal have Medlemmerne
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maaske ikke Raad, i hvert Fald ikke Lyst. Felgerne
af denne Foreningernes Karakter er atter, at Tilstrem-
ningen af nye Medlemmer er staerk, naar Barometret
staar paa Storm, men at der paa den anden Side udvandrer
en Del Medlemmer, naar man tror Faren overstaaet.
De gamle og nye Foreningers afvigende Politik
overfor Selvhjelpsspergsmaalet er i Virkeligheden kun et
Udslag af en mere gennemgribende Forskel. De gamle
meagtige Trade-Unions fele sig nu steerke nok til ved
egne Krafter at lese Arbejderspgrgsmaalet for deres
Vedkonnnende og enske derfor ikke Indblanding af
nogen Art. Derfor ere Foreningerne Modstandere af
enhver Statsintervention, selv om den tilferer dem posi-
tive Fordele. De unge Foreninger derimod, der ere
baarne frem af den moderne politiske Arbejderbevag-
else, ere i hgj Grad Tilhangere af Statens Indgriben
til Fordel for Arbejderne og ere paa Forhaand lidet
stemte for selv at tage fat paa de Opgaver, som de
mene, det bliver det Offentliges Sag at lese. Mod-
s@&tningen viser sig derfor ogsaa paa andre Omraader
end overfor Selvhjzlpsbevegelsen. Saaledes ere de
gamle Foreninger varme Tilhengere af at afgere Strids-
spergsmaal med Arbejdsgiverne ved direkte Forhandling
mellem de to Parter eller deres Organisationer, medens
de nye Foreninger ogsaa her enske en Indgriben og
Regulering fra oven. Og lige saa forskellige ere
Foreningerne i1 deres Politik overfor Udenforstaaende.
De gamle »Trade-Unions: ere til en vis Grad konser-
vative, arbejde for at regulere Tilgangen til Erhvervene
og modtage nedig Folk, der ikke have havet sig til
det standard, som storste Delen af Medlemmerne
representere; €] heller stille de sig wvenligt overfor
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Tilgang af Kvinder eller Arbejdere af fremmed
Nationalitet. Deraf de ofte rejste Beskyldninger mod
de gamle Foreninger for at fore en egoistisk Politik,
der finde et saa karakteristisk Udtryk i Mrs. Besants
Ord: »Arbejdernes Aristokrati behandler de ikke fag-
lerte Arbejdere, saaledes som Middelstanden i sin Tid
behandlede deres Faedre«. [ Modsztning hertil slaar
»The New Unionism:« Degrene op paa vid Gab for
Alle, som enske at trzde ind, for Arbejdsm=nd saa
vel som for faglerte Arbejdere, for Kvinder som for
Ma=nd, for Fremmede som for Landsmand, og er heller
ikke streng Bevogter af faglige Begransninger. Der er
rigtignok paa den anden Side dem, der beskylde disse
nye Foreninger for at ove langt starre Pres end de
gamle paa udenforstaaende Arbejdere, hvem de sege
at gere Livet saa surt som muligt.*} Men dette be-
nzgtes af Andre, der mene at kunne dokumentere, at
de gamle Fagforeninger ere mindst lige saa kamp-
beredte mod Udenforstaaende som de nye. **),
Betegne nu disse dybtgaaende Forskelligheder for-
skellige Udviklingsstadier, saaledes at de nye Trade-
Unions ville komme til at gennemleobe alle de samme
Faser. som de gamle og, efterhaanden som de voxe i
Magt og Fasthed, optage deres wmldre Kollegers Attri-
buter, eller ville de fremdeles bevare deres Sarprag!
Ja derpaa wvil kun Fremtiden kunne give Oplys-
ninger, men af Betydning for dette Spergsmaals Be-
svarelse er det i alt Fald, at den gamle og den nye

*; Be en Artikel af Chamberlain i Nineteenth Century 1892,
p. 68z og Mr, Leckr »Democracy and Liberty:, Bd., II,
p. 348,

#*} «Industrial Democracy« by S. og B, Webb, Bd. [, p, 214 f.
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Fagforeningsbevaegelse er opstaaet under hgjst forskellige
politiske Himmeltegn. At de principielle Anskuelser
om Samfundsorganisationen, der ere raadende i de nye
Foreninger, ville hazmme Udviklingen af Selvhjzlps-
formaalene inden for samme, derom synes der i alt
Fald ikke at kunne vzre Tvivl.

England har ikke alene den m=ldste og bedst
organiserede Fagforeningsbevaegelse, men det er tillige
det europaziske Land, i alt Fald afl de storre, der
besidder den mest indgaaende Fagforeningsstatistik,
der staar paa Hejde med selv det Emne, den behandler,
Med stort Udbytte laeser man de af »The Labour
Department« udgivne aarlige Varker om Fagforening-
erne, og det er fra den sidste for nylig udkomne Be-
retning for Aaret 18g6, at de nedenstaaende Data for
den vasenligste Del ere hentede.

The Labour Department har overfor det mere og
mere overhaandtagende Arbejde ved Behandlingen af
alle de fra Fagforeningerne indkomne Oplysninger og
Vanskeligheden ved disses Tilvejebringelse 1 nogenlunde
ordentlig Tid i de sidste Aar til en vis Grad forandret
Signaler. Principet, der fra 18g5 at regne bringes til
Anvendelse, er da dette, at visse summariske Oplys-
ninger om Fagforeningerne og deres Filialer, saaledes
Medlemsantallet, adskilt i Mznd og Kvinder, Stiftelses-
aaret m. m. tilvejebringes for alle Fagforeningerne,
medens Arbejdet iavrigt szttes ind paa at skabe et
mere detailleret Oplysningsmateriale, szrlig vedrerende
de finansielle Forhold, for 100 af de vigtigste Fag-
foreninger, der for Tiden omfatte c. 65 pCt. af samtlige
organiserede Arbejdere. Ved saaledes i Almindelighed
kun at kreve nogle enkelte Oplysninger ere adskillige
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Foreninger, der tidligere vare ukendte, kaldte frem for
Dagens Lys, og Arbejderdepartementet mener for ferste
Gang at have faaet Oplysninger om alle engelske Fag-
foreninger af nogen Betydning., Efter at have opnaaet
dette Resultat har man atter bestemt sig for at sege
Materialet kompleteret noget tilbage i Tiden, nemlig
for de sidste 5 Aar.

Denne nye Ordning har selviglgelig sine store
Fordele; Manglerne derved ere, at der kun kommer til
at foreligge finansielle Oplysninger for et begranset
Felt, og at der ikke engang er fuld Sikkerhed for, at
man ved at felge de 100 Foreninger fra Aar til Aar
ter slutte tilbage til Bevagelsens Retning for samtlige
+ Trades-Unions«, da de smaa Fagforeninger turde folge
andre Udviklingslove end de store,

Antallet af Fagforeninger i England udgjorde i
1896 1330 med ca, 1!/, Milion Medlemmer, nemlig
noget over 100,000 Kvinder og henimod 1,400,000
M=nd, i og for sig ret imponerende Tal; men dog
oplyser Beretningen, at det for Meendenes Vedkommende
kun er 20 og for Kvindernes kun 11 pCt. af dem, der
ernzre sig ved legemligt Arbejde og kunne blive Med-
lemmer af Trade-Unions. Naturligvis er Forholdstallet
meget forskelligt inden for de enkelte Erhverv. Hgjest
staa navnlig Tallene for Bygnings-, Mine-, Maskin- og
Skibsbygningsfagene, der tilsammen omfatte over Halv-
delen af samtlige Fagforeningsmedlemmer., At kun en
Snes pCt. af Mzandene ere Medlemmer af Fagfore-
ninger, skyldes vaesenlig den Omstendighed, at Land-
brugets og andre Erhvervsgruppers Arbejdere endnu
kun i ringe Grad have organiseret sig. Procenttallet

for Fagforeningsmedlemmerne i Forhold til samtlige
Matignalekopomislk Tidsskrift, XXXV] ig
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Arbejdere er, som det vil ses, kun halvt saa stort for
Kvinder som for Mand, men som bekendt har Fag-
foreningsbevaegelsen jo ogsaa lige til Begyndelsen af
Halvfjerdserne stillet sig fjendtlig lige over for det svage
Ken. Af Kvinderne fandtes det aldeles overvejende
Tal i blandede Foreninger; Antallet af faglige Organ-
isationer, der udelukkende omfatte Kvinder, var kun
20 med ca. 7000 Medlemmer.

Til Oplysning for dem, der gnske at kende en
Fagforenings Alder, tjener, at en saadan gennemsnitlig
er 18 Aar gammel. Men hvis Ioreningerne vejes og
telles i Forhold til deres Medlemstal, bliver Alderen
en Del hgjere, nemlig omtrent 3o Aar; dette forklares
ved, at de sterre Foreninger gennemgaaende ere zldre.
Over Halvdelen af Foreningerne med over to Tredje-
dele af Medlemmerne ere stiftede mellem 1850 og
1889, men der gives ogsaa enkelte omfangsrige Fag-
foreninger, der sege deres Oprindelse langt tilbage i
Tiden, »The Iron Founderss« Fagforening er saaledes
stiftet i 1809, »The Steam Engine Makerse i 1824.

Aaret 18g6 betegner et Vendepunkt i Fagforenings-
bevagelsen i det forlebne Femaar., Fra 18gz—ogg var
nemlig Medlemsantallet i Foreningerne gradvis gaaet
ned fra 1,462,000 til 1,398,000, men 1 1890 viser der
sig atter en Fremgang til 1,488,000. Det er den sko-
nomiske Depression til Midten af go'erne og det for-
nyede Opsving i 18g6, som i Hovedtrzkkene afspejle
sig 1 disse Tal, omend Aarsag og Virkning ikke i Tid
falde ngjagtig sammen. Interessant er det at iagttage,
at for de 100 serligt udvalgte Fagforeninger fortsaetter
' Medlemstallet, fraset Aarene 1804—9s, stet sin Opgang
fra Aar til Aar, kun at Bevazgelsen tager s=rlig Fart
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i 18g5—0g6. Disse Foreninger, der tzlle adskillige af
de gamle Trade-Unions, ere saaledes mere uathengige af
gode eller daarlige Tider, medens mange unge For-
eninger faa et overordentlig sterkt Tilleb af Medlemmer
under opadgaaende Konjunkturer, men svinde staerkt
ind, naar Tiderne gaa dem imod. Nedgangen i de
ferste 4 Aar har overhovedet ikke kunnet spores inden-
for enkelte store Erhverv. Her kan saaledes szrlig
nevnes Bygningsgruppen, og Beretningen udtaler, at
Aarsagen hertil i alt Fald for en Del maa seges i den
sterke Fagforeningsorganisation indenfor denne Gruppe;
men erkendes maa det, at det er vanskeligt her at skelne
Virkning fra Aarsag. T=nkes kunde detr, at det var
de gode gkonomiske Forhold inden for det paageldende
Erhverv, der, trods daarlige Konjunkturer over Resten
af Linien, have holdt Fagforeningsbevagelsen i Live,
ikke det omvendte. Paa den anden Side er den fag-
lige Organisation for enkelte Erhvervsgruppers Ved-
kommende saa godt som fuldstandig brudt sammen.
Dette gmlder saaledes om Agerbrugets faglige For-
eninger, der i 189z talte ca. 36,000, men i 1895 kun
3500 Medlemmer. Det uhyre Fald skyldes vazsenlig
Oplesningen af to store Foreninger: »The National
Agricultural Labourers Union: og »The Eastern Coun-
ties Labour Federatione.

Vende vi os endelig fra disse summariske Data
vedrorende samtlige engelske Trade-Unions til de 100
Foreninger, hvis ekonomiske Forhold ere blevne gjort
til Genstand for s®rlig Undersegelse, erfares narmere
Oplysninger om deres Medlemstal, Indtzgter, Udgifter
og Formue i 1896 af nedenstaaende Oversigt, hvor

Fagforeningerne ere grupperede efter Erhverv,
9%
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Medlems. | Indtegter| Udgifter | Formue
tal £ £ £
Bygningsfagene ..,..... 159,284 ] 277,437 231,803 277,604
Minefagene ,........... 195,653 2z1.640| 156472 | 315,003
Metal-, Maskin- og Skibs- f
bygningsfagene ...... | 208,297 657,451 | 473,001 4Jor,021
Textilindustrien ........ 104,480 | 166,334 | 104.268| 334,800
Klzdeindustrien ........ 60,475 75,200 57,344 65,656
Transporterhverv....... 95,749 | 02,440 63,429 | 255,767
Bogtryk m, m, ...-..... 17,018 l 6g,406 54,220 | 106,167
Snedkerfaget m. m,..... 21,019 ! 40,885 33,361 41,387
Andre Erhverv......... 84960 | 74,343| 63,743 70,675
906,953 ;1,5?5.645 1,23g,339|3,163,qﬁg

Disse 100 Trade-Unions, der omfattede ¢, g67,000
Medlemmer, havde Indtagter til et Belgb i danske
Penge af c. 30/, Millioner Kr., hvoraf Sterstedelen
tilvejebragtes ved Bidrag fra Medlemmernes Side; gen-
nemsnitlig havde de 100 Fagforeninger en aarlig Ind-
teegt pr. Medlem af 31!/, Kr. eller over 60 @re ugentlig.
I Forbindelse hermed kan det n=vnes, at en af Legien
for 44 tyske Fagforeninger samlet Statistik viste et
gennemsnitligt aarligt Indtagtsbelob pr. Medlem af
noget over 11 Kr., medens en enkelt Fagforening:
Bogtrykkernes, der rager hejt op over de andre Organ-
isationer, naar nzr op i Razkke med de mest frem-
skredne engelske Foreninger. Naturligvis variere Ind-
tzgterne indenfor de engelske Fagforeninger meget
betydeligt. Hgjest op kommer Maskin- og Skibsbygger-
fagene; disses gennemsnitlige Indtzgter pr. Medlem er
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57 Kr. aarlig eller omtrent 1 Kr. 10 @re om Ugen,
Derimod yde Arbejderne i Mine- og Bekladningsindu-
strien mere beskedne Summer — og endnu lavere
komme Arbejderne i forskellige Grupper af Transport-
vitksomhed. Grunden til denne store Forskel er den,
at de vigtigste Foreninger i Maskin- og Skibsbygnings-
industrien here til de =ldste i de forenede Kongeriger
og vare stiftede i en Periode, da de forskellige Selv-
hj=lpsformaal spillede en saa fremtrmdende Rolle i
Foreningernes Program. Som det vil ses af oven-
staaende Tabel, disponere de 100 Foreninger over en
samlet Formue paa 2,168,689 P. St. eller op imod 40
Mill. Kr. i danske Penge. Rigest er Maskin- og Skibs-
byggerfagene, baade absolut og relativt set, Disse
Fag ere organiserede i nogle faa store Centralforeninger
og disponere over en Formue paa mellem 12 og 13
Mill. Kr. eller omtrent dobbelt saa meget som alle
tyske Fagforeninger tilsammen.

De anfarte Oplysninger for de 100 Foreninger
vedrare Aaret 18g6. Vil man iagttage Bevagelsen for
Femaaret 1892—0g6, ses den baade for Indtagternes,
Udgifternes og Formuens Vedkommende af efterfolg-
ende Tabel:

18g2 1853 1394 13g35 1896

£ e | & £ : £
Indtzegter ..., | 1,458,415 x.ﬁzﬁ,ﬁﬁslt.ﬁw-ﬁsﬂ 1,573,923 | 1,675,645
Udgifter ,.... 1,420,765 | 1,858,300 1,446,927 | 1,408,095 | 1,239,230

Formue ...... 1,595,432 1.363131511,555=?4ﬁ I:?H:S?-i-kz,tﬁﬂlgsg
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I disse Talrzkker er det Indtegterne, der variere

indenfor de snavreste Grznser; forholdsvis hojest ere

Indtzgterne 1 de daarlige Aar 18g3—g4, utvivlsomt,

som Beretningen bemerker, fordi Medlemmerne i denne

Periode maatte yde extraordinzre Bidrag for at hj=lpe

paa den tilstedeverende Ebbe 1 Beholdningerne.

Ud-

gifterne derimod ere underkastede langt stzrkere Sving-

ninger.

lysninger i nedenstaaende Tabel:

Om Aarsagen hertil vil man finde gode Op-

P T B
18g2 1853 | 1Bg4 : 1895 ! 1896
! |
£ | £ | & £ | £
, |
Arbejdslpsheds- !
forsikring ... | 349,841 459259 463,187 | 438,215 =28g,277
Strejkeforsikring | 357,387 | 304,776 | 158,711 | 190,413 | 155,128
Syge- og Ulyk- ' ! '
kesforsikring , 208,231 240,383 | zzgjﬁ_g 263.846 | 246,338
Alderdomsfor- ! I ! ,
sikring .. .... 102,081 ' 112,252 : |zz,m5u! [301,51¢ | 141,983
Begravelseshjlp| 6g,008 75845 E bg,846 76,205 75.395
Andre  Under. ; lp i i
stottelser ., . 82,954 f 123.478 | 122,569 _: 49,815, 64,681
Administrations- i : '
udgifter m.m. | 251,173 | 252,307 280,781 258,090| 270,428
Talt. .. | 1,420,765 | 1,353,3905 15445,92?5; 1,408,095 |1:239.230
i | : -.

Det er, som det vil ses, Udgifterne i Anledning
af Strejker og Arbejdslashed, som ere det bevagelige

Element i disse Tal.
Konfliktaar

De forste ere hpjest oppe i det

store 1893; de sidste ere stazrkt under
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Indflydelse af gode og daarlige Tider, naa Hejdepunktet
i 1804 for derefter at dale noget i 1895 og meget
steerkt i 18g6. Derimod variere de til Syge- og
Ulykkesforsikring anvendte Summer ikke meget fra
Aar til Aar, men pr. Medlem ere de dog fra 1892—g6
voksede fra et aarligt Gennemsnitsbeleb af 4 sh. 6%/, d.
til 5 sh. 1Y, d. Gledeligt er det at se den starke
Fremgang i Alderdomsforsikringen. De dertil udgivne
Summer ere fra ca. 1,856,000 Kr. i 1892 voxede til
2,578,000 Kr. i 18g6. Det er sarliet indenfor Metal-,
Maskin- og Skibsbygningsfagene, at denne Understot-
telsesform har Betydning. Henimod to Tredjedele
af de udgivne Summer falde paa disse Erhverv. Ved
Bedemmelsen af de anferte Tal maa det erindres, at
vel udfolde the Trade-Unions en ikke ubetydelig Selv-
hjzlpsvirksomhed, men den udger dog kun en mindre
Del af den i England ved Sammenslutning skabte
gensidige Understottelse. Her skal saaledes kun i
Forbigaaende n=vnes, at 1 Aaret 1895 udbetalte de 10
storste Friendly Societies Understettelser, der omsatte i
danske Penge omtrent udgjorde 45 Millioner Kr.



