Nyere Leonstatistik.

——

. Norske Specialundersegelser. (Socialstaustik. Ud-
pivet af det statistiske Centralburean. 1. Arbejds- og Lonnings-
forheld wved Skovdrift op Temmerflodning, 1L Arbejds- og Lwon-
ningsforhold ved Trasliberier oz Cellulosefabriker.  Kristinnia,

1895 og 1897.)

I adskillige Aar har den norske officielle Statistik
meddelt Oplysninger om Arbejdslennen 1 Landet. Ihsse
Oplysninger, som hvilede paa Indberetninger fra Em-
bedsma:nd, maatte naturligvis faa en ret summarisk
Karakter, og ©nsket om at treenge dybere til Bunds i
Forholdene forte derfor for nogle Aar siden det stati-
stiske Centralbureau ind paa nye, ret omfattende Ar-
bejder, der foretapes efter en mere rationel Methode.
De Oplysninger, hvorpaa man har bygget de to oven-
nevnte Afhandlinger, tilvejebragtes ved, at et Par of
Bureauets Funktionarer foretog Kejser til de industrielie
Anleeg, man vilde optage i Undersogelsen. Ved direkte,
mundtlig Henvendelse til Arbejdsherrerne, delvis ogsaa
til Arbejderne, kom man i Besiddelse af et smrdeles
righoldigt Materiale, som man i mange Tilfzlde ydc:-
ligere supplerede ved at gaere Uddrag af Lenningslister,
hvor disse kunde faas udlaante,
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Fordelene ved denne Fremgangsmaade ere isjne-
faldende. Naar man ad skriftlig Vej stiller Spargsmaal
til en stgrre Kreds om et eller andet Forhold, nades
man til at give Spergsmaalet en bestemt, fzlles Form,
og Folgen bliver da et af to. Enten holder man sit
Spergsmaal i stor Almindelighed, og man faar da for
lidt at vide. Eller ogsaa specificerer man Spergeformlen,
indretter den efter bedste Evne til at.passe for ethvert
madende Tilfzlde, og opdager saa — at Livet er
mangfoldigere, end man havde t®nkt sig. Svarene
skulle jo meddeles i en bestemt Ramme, men de maa
da ofte klemmes ind i et Skema, hvis Rubriker kun
ere i Stand til at fortzlle den halve Sandhed. Dette
er en Erfaring, som fra Dag til Dag gentager sig for
enhver Statistiker, men maaske mest for Socialstatistik-
eren. Den sociale Statistik maa da skaffe sig andre
Veje, som aabne Mulighed for samtidig at faa en
fyldig og fuldt ud rigtig Besvarelse af de Spergsmaal,
der stilles.

Ved at treede i mundtlig Rapport til dem, der
skulle meddele Oplysninger, har man i Norge grebet
Sagen an paa rationel Alaade, og man har sikkert
handlet rigtigt ved samtidig at udvide den egentlige
lonstatistiske Opgave til ogsaa at omfatte alle de
Arbeidsforhold, som paa direlte eller indirekte Vis
tangere Lensporgsmaalet. Herunder herer ikke blot
Lenningsmaaden, Arbejdstiden, Szesonforhold 0.1, men
man har 1 rigt Maal medtaget Detajlbeskrivelser angaa-
ende Arbejdets Art og de paageldende Industriers
Driftsvilkaar, og ved Gengivelsen 1 den ene af de to
hidtil publicerede Afhandlinger har man endog brugt

25
33
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Tegninger og Rids for at tydeliggere de Arbejdstor-
hold, hvortil Lenopgerelsen knytter sig.

Det er en Selvielge, at der er gennemfert en yderst
minuties Deling af Arbejderne. Der er sondret efter
Arbejdsfag. der er skelnet mellem Formaend og menige
Arbejdere, mellemm voxne Mand og Drenge, meliem
Akkordarbejdere og Dagarbejdere, mellem stadige og
midiertidige Arbejdere 0.5 v. Den Deling, som frem-
byder sterst almindelig Interesse, men som ogsaa kun
med Vanskeliched og ufuldstendigt har kunnet gen-
nemfores, er Delingen efter Alder,

Jeg skal ikke fylde Plads med alt for mange Tal
Det meste af, hvad der oplyses om Lonnen for »Binderee,
:Flakere« og »Sorterere« kan dog umuligt interessere
danske Lasere, der ikke ere fortrolige med de norske
Industrier og Ejendommelighederne ved disses Arbejds-
forhold. Dog turde det ikke vaere urimeligt at frem-
drage et Par Exempler paa de Resultater, man er
kommen til ved at undersege Alderens Indflydelse
paa Lennen, saa meget mindre, som man i hvert Fald
delvis har fundet Rigtigheden af de herhen herende
almindelige Resultater bekraftet ad anden Vej (jfr.
»Statistiske Oplysninger om Indtegts- og Formuefor-
hold«, udg. af det statistiske Centralbureau).

I de af Undersagelsen omnfattede Traesliberier blev
Alder og daglig Fortjeneste konstateret for ialt 268
almindelige Arbejdere, nemlig 236 Indearbejdere og 32
Udearbejdere, for hvilke Middelfortjenesten pr, Arbejds-
dag udgjorde nedenanferte Beleb:
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| Samtlige

Indearbejdere ! Udearbejdere | Arbejdere
E = w o =aud E l!l..l"':.'j
."'L].L!Er:.- J-E ? 1': 'E '-L;:: -'-:-_. _ i '-=r - _E;
gruppe 6 225 = sz | & ! gE8%
= 550 = 22 | =2 | 822
2 8¢l 2 | EgE & | ETZ
3.5 4 o w | 2L
- | - = i - =
Ore Ore ¢ re
14—16 Aar 4 | 110 s - " 4 | 1LI0
; | ' i i
1h—18 — g | 128 1 iBo | 20 | 130
- i | ]
18 —20 — g o+ 183 1 s - ! 19 | 183
H ' ' i
20—28 — 4z | =202z | 8 201 ! 30 ! 202
: |. I|
25—30 — 3 4 | 4 224 ii 43 | 242
30—-35 — 34 253 | 4 | 262 | 38 234
¥ | ] |
- - | n | - i
35—40 — 33 244 300 23 ! o381 24
40 —50 — 24 241 4 1 211 | 28 | 237
I l; | |
50—60 — 16 232 4 ! 22§ 20 | 228
oog0— | & | ouss | 5 | oass | o7 | s
| il | ! "
7o Aar L., = — N [80 1 I 180

Det Materiale, som dette Exempel giver, er jo
ikke stort, og navnlig er Udearbejdernes Gruppe for
lille til, at man paa den alene turde bygge Slutninger,
Naar jeg alligevel har indfsjet denne Gruppe i Tabellen,
er det fordi man her finder den samme Hovedbevzg-
else som i de Exempler, hvor man har langt flere
Erfaringer, og dette er en ret solid Bekreftelse af
Reglen. Man wvil se, at den daglige Gennemsnits-
fortjeneste naar sit Maximum i Aldersgruppen 30—33
Aar, hvorefter den langsomt aftager indtil Alderen
so—60 Aar; derfra bliver Nedgangen stzrkere,

Interessant er det ogsaa at se, hvorledes de gen-
nemsnitlige Lenningsbelab fremkomme, Dette fremgaar
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for de 236 Indearbejderes Vedkommende af efterstaa-
ende Tabel:

1 5 o :‘?l- . A c':_. & 2
Lonnings- { 2 '5 T "y ?r- " ulc PERELSES
- -t L
gruppe g g 3": | Nm'ﬂ E'fa' "< e o gﬂ:
Ere '
' |
100 N - S = — —
101—12§ 14 i 1 - — — - - _
126 =150 g8 | 1} = | - - - -} -
151— 175 L o= | = — — - - 2
176—z200 | 13 | 17 | 1 - 3 6 3
| | | ;
201--223 18 b s 7 . 3 5 i
1 I i
226 —250 = | 5 ! 13 13 15 | 10 & | —
251—275 — L sl S BT & A | 1 1| -
I I i !
276— 300 - | = — i = i 1 - | -
i 1 f |
o1=325 | = | = | 2§ o= = = =] =
326—350 | - i — | 1 3 A R -

Da Arbejdet i de Fabriker, hvorfra de refererede
Exempler ere hentede, for en meget vasentlig Del
lonnes efter Akkord, er det vist nok rigtigt, at man
kan betragte de i den ferste Tabel anforte Gennemsnit
for Fortjenesten pr. Arbejdsdag som Maal for det
Kvantum Arbejde, der faktisk er preesteret i de for-
skellige Aldersgrupper. Mere betmnkeligt er det, paa
Grundlag af disse Data at bygge Slutninger med Hensyn
til Bevaegelsen i Arbejdsdygtigheden igennem de for-
skellige Livsaldre. Den i Gennemsnitslgnningerne ud-
trylkte Regel skaerpes ganske vist ved den Omstandighed,
at her er Tale om Fortjenesten pr. Arbejdsdag, saa-
ledes at Virkningen af Sygedage, paa hvilke der slet
ikke arbejdes, ganske udelukkes, og Sygedagenes Antal
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maa jo formodes at voxe med Arbejdernes Alder.
Hvis man havde Midler til at beregne Gennemsnitsfor-
tjenesten pr. DagiAaret, vilde man altsaa rimeligvis
finde en endnu staerkere Nedgang for de xldre Alders-
klasser, end de anferte Tal udtrykke. Medens der i
den norske Athandling geres opmerksom paa dette
Forhold, er der imidlertid et andet Punkt, som man
ikke synes at have skmnket tilstreekkelig Opmaerk-
somhed.

Det forekommer ret overraskende, at en Mands
Arbejdsdygtighed allerede fra 30—35 Aars Alderen
skulde vare kendeligt aftagende, og det Spergsmaal
ligger derfor nzr, om ikke de nedadgaaende Lennings-
cifre delvis bero paa en Forskydning indenfor Arbejder-
styrken, om der ikke ved Alderen 35 Aar og derefter
finder en regelmassig Afgang Sted af fortrinsvis de
dygtigste Arbejdere. Denne Afgang kan f Ex. tenkes
at fremkomme ved Avancement til Formand eller
muligvis til andre mere betroede og bedre lennede
Stillinger ved Fabrikerne. Om Fabriksformandene ved
Treaesliberierne oplyses det saaledes, at dertil kun an-
tages voxne Mand i den fuldt arbejdsdygtige Alder.
Det er da rimeligt, at de rekruteres fra de almindelige
Arbejdere 1 Aldersklasserne efter Midten af Trediverne.
Usandsynligt er det heller ikke, at en Del af de baade
fysisk og moralsk bedste Arbejdere, efter at de i de
unge Aar have samlet sig en Spareskilling, forlade
Fabrikarbejdet og gaa over i de smaa Jordbrugeres og
Naringsdrivendes Klasser. Skal man have fuldt Ud-
bytte af en Lenningsstatistik efter Aldersklasser, er
det nedvendigt at skaffe Klarhed over disse og lignende
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Yorhold, men det skal indremmes, at Opgaven herved
vanskeliggares ganske overordentlig.

II. Lonningsforhold fer engelske Tjenestepiger
{The Labour Gazette. Juni 18g7).

Opgerelsen er bygget paa Meddelelser fra et re-
prasentativt Udvalg af Husholdninger i London, Man-
chester, Glasgow, Edinburgh og Dundee. Opgivelserne
angaa kun den kontante Pengelsn, og kun saadanne
Tyende, som desforuden faa Kost og Logis i Huset.

Lennen er ikke meget forskellig i de af Under-
sagelsen omfattede Byer, hvorimod den oweralt varierer
betydeligt efter Tyendets Alder og Arbejde.

Lavest Lon have de ganske unge Tjenestepiger
under 18 Aar, nemlig gennemsnitlig omtrent 10 £
aarlig. I 18 Aars Alderen er den almindelige Aarslan
ca. 13 £, og derefter stiger den jmvnt med Alderen,
saaledes at Tjenestepiger paa 35 Aar og derover naa
en gennemsnitlig Len af omtrent 23 £ aarlig. Hvor
stor den almindelige Tjenestepigelen er, kan man
jo imidlertid ikke slutte heraf, naar man ikke samtidig
kender Aldersfordelingen. Herom foreligger kun Op-
lysninger for de ovennavnte skotske Byers Vedkom-
mende, hvor Fordelingen saa saaledes ud: Under 15
Aar: 4 pCt.,, 15—20 Aar: 24 pCt,, 20—25 Aar: 26 pCt,,
25—45 Aar: 34 pCt., over 45 Aar: 12 pCt. Den
gennemsnitlige Len for Tjenestepiger 1 alle Aldre bliver,
naar der ved Beregningen tages Hensyn til Alders-
grupperingen, for de skotske Byers Vedkommende
17 £ 12 Sh. aarlig.
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[ de engelske Byer, ligesom 1 Kebenhavn, ere
Enepigerne lavest lgnnede, med gennemsnitlig 15 £
aarlig (i Kebenhavn var Lennen i 1895, i Felge de af
Kobenhavns Magistrat udg. »Statistiske Oplysningers,
127/, Kr., maanedlig eller 8%, £ aarlig). Kokkepiger
og Kammerpiger ere de bedst lennede af de engelske
Tjenestepiger; i [.ondon er Lgnnen for disse henholds-
vis 22 og 25 £ {i Kebenhavn var den gennemsnitlige
Kokkepigelon i 1895 kun op imod 16 Kr. maanedlig
eller 10!/, £ aarlig) Det vil ses, at de engelske
Tjenestepiger, i Forhold til danske, 1 det hele taget er
sierdeles godt lennede, og det maa her ikke glemmes,
at Forskellen i Prisniveauet ikke spiller nogen betyde-
lig Rolle for de Udgifters Vedkommende, som skulle
afholdes af Pengelennen. Den wvasentligste Post,
Klederne, er vel endog billigere i England end 1
Danmark, men maaske stilles der saa til Gengzld i
saa Henseende sterre Fordringer af de engelske Her-
skaber end af de danske.

[TI. Tentiémelonning for Arbejdere 1 engelske
Fabriker.

Medens Agitationen for Indferelsen af Tentiéme-
lenning i de senere Aar feres ret energisk, navnlig i
Tyskland og Frankrig, bar denne Bevagelse kun faa
praktiske Fremskridt at opvise. Der er forsegt og
bliver stadig forsegt en M=ngde forskellige Former,
men som oftest viser det sig at vare vanskeligt at
finde et System, som i Langden tilfredsstiller baade
Arbejdsgiveren og Arbejderen.
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I Engiand og de britiske Kolonier vides Tentiéme-
leuning i en eller anden Form (d. v.s. Udbetaling af
Tentiéme eller Bonus som Tillaeg til den almindelige
Arbejdsfortjeneste) at blive anvendt i omtrent 100
IFabriker. I 18¢6 kunde Arbejdsdepartementet i Board
of trade give narmere Oplysninger om 85 af disse
Fabriker med en samlet Arbejderstyrke, der i Aarets
Lob voxede fra 24000 til 26,000, Den udbetalte
Bonus varierede fra o til 29 pCt. af Arbejdsfortjenesten;
gennemsnitlig udgjorde Bonusbelebet omtrent 5 pCt.
af Fortjenesten.

Medens Antallet af Iabriker, der praktiserede
Tentiémelenning, 1 det sidste Aar er gaaet ned med 4,
er derimod den Arbejderstyrke, som har Mulighed for
at faa Del i Forretningernes Udbytte, steget til naesten
det dobbelte, idet K®mpefirmaet W. G. Armstrong,
Mitchell & Co. (Kanonstgberi og Jern- og Staal-Skibs-
byggeri} er blevet sammensmeltet med Firmaet Joseph
Whitworth & Co., og sidstnzvntes Lenningssystem er
nu i en noget modificeret Form blevet gaxldende for
de sammensmeltede Firmaers 21,000 Arbejdere.

Dette Tantiemesystems Historie er i Korthed felg-
ende, For Sir J. Withworths Fabrik gik over til det
Alktieselskab, som nu er blevet sammensmeltet med
Armstrong, havde Fabrikens Ejer aabnet en Slags
Sparekasse for sine Arbejdere og forpligtet sig til at
forrente Indskudene i denne Kasse med samme Divi-
dende, som han selv fik af den Kapital, han havde
staaende 1 Fabriken. Da Forretningen i 1888 overgik
til et Aktieselskab, beholdt dette i Hovedsagen den af
den tidligere Ejer trufne Ordning. Kun blev der sat
Grenser for Indskudenes Starrelse, idet disse ikke
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maatte vare under 1 Sh. og ikke over 1 £ om Ugen.
Man vil se, at de Beleb, som Arbejderne opsparede
og gjorde frugtbringende paa denne Maade, paa den
ene Side maatte staa Last og Brast med Forretningen,
idet der ikke garanteredes nogen Minimumsrente, men
paa den anden Side ogsaa forrentedes lige saa hejt
som de egentlige Aktionzrers Kapital. Paa dette
Punkt er der imidlertid ved Fabrikens Sammenslutning
med de Armstrongske Fabriker sket en Forandring.
Det nye Firma garanterer Indskudene en Minimums-
rente af 4 pCt., men den Tillegsrente, som ydes her
ud over, er da til Gengzzld kun det halve af Forskellen
mellem 4 pCt. og Aktiedividenden. Det samlede Belgb
af en enkelt Arbejders Indskud maa derhos ikke over-
stige 200 £. Disse nye Regler ere traadte i Kraft
fra 1. April 189y, og der vil vel gaa nogen Tid, far
man med Sikkerhed kan demme om, i hvilket Omfang
de 21,000 Arbejdere, som de omfatte, ville og kunne
gore Brug af den Adgang, der her er aabnet dem til
paa gunstige Forrentningsvilkaar at samle sig en Spare-
skilling.
Adolph Jensen.



