Otte Timers Arbejde.

John Rae: Eight Hours for Work., London, Macmillan & Co.
1894. (340 5.)

Mr. John Rae skred til den Undersegelse, hvis
Resultater findes nedlagte i det ovennmvnte Verk,
fordi han ikke kunde se, at nogen af de gmngse,
ogunstige eller ugunstige, Spaadomme med Hensyn til
de sandsynlige Virkninger af en almindelig Antagelse
af Otte-Timers-Arbejdsdagen havde en sikker Grund-
vold at staa paa. Alle var de byggede paa temmeligt
lpse Formodninger om de naturlige Virkninger af Ind-
forelsen af en kortere Arbejdsdag, og Ingen syntes at
finde det nedvendigt at raadsperge Erfaringen. Selv
de Nationalgkonomer, der beskazftizede sig med Sagen,
opererede, omend med lidt mere System, med det
samme ikke-verificerede Materiale, og kom derfor ogsaa
til lige problematiske Resultater. Men hvis vi gnskede
at se, hvad der vilde ske, var det rimeligt ferst at se,
hvad der for var sket, og i Stedet for blindt at lide
paa theoretiske Forestillinger om de naturlige Virk-
ninger af en Forkortelse af Arbejdsdagen, turde det
veere rettest saa vidt muligt at underspge, hvilke fakti-
ske Virkninger, Forkortelsen havde haft der, hvor man
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havde provet den; det vilde vare bedst at undersoce,
hvorledes Ti-Timers-Arbejdsdagen og Ni-Timers-Arbejds-
dagen og iser selve Otte-Timers-Arbejdsdagen faktisk
havde virket dér, hvor man havde haft Lejlighed til at
gore praktiske Erfaringer. Saadanne Undersegelser har
Mr. Rae nu segt at foretage, — og han er for sit Ved-
kommende ved de Resultater, de have aabenbaret.
bleven mere og mere styrket i Troen paa Otte-Timers-
Arbejdsdagen. :Shorter work-hours have left every
nation that has chosen them at once healthier, weal-
thier and wisery and the shoriening to eight seems, if
I may say so, to be blessed above its predecessors.«
Det er det Resultat, hvortil Mr. Rae er kommen.

I.

~ Otte-Timers-Arbejdsdagen er ikke noget Nyt i
England; ikke l®ngere tilbage end 100 Aar fandles
den almindeligt i adskillige store Virksomheder. Adam
Smith udtrykker sig 1 »Wealth of Nations«, som om
otte Timer om Dagen dengang var den sadvanlige
Arbejdstid blandt Kulminearbejderne, og Gabriel Jars,
en Mine-Ingenior, bekrafter dette i sine »Metallurgische
Reisen« — han berejste ved Aar 1765 de engelske og
skotske Miner og siger udtrykkeligt, at de skotske
Minearbejdere arbejdede i to Hold, hvert 7 eller 8
Timer, og Newcastle-Minearbejderne i to Hold, hvert
6 eller 7 Timer.

Arthur Young besegte Mr. Danby’s Kulminer ved
Swinton i Yorkshire i 1771, og han omtaler, at Mine-
arbejderne efter at have udfert deres Arbejde i Minerne
fremdeles have den halve Dag til deres Raadighed.
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Tidligere havde de odet deres Fritid bort med Svir;
men Mr. Danby havde kureret dem derfor ved at give
enhver af dem et Stykke Jord. Young fandt dem
gennemgaaende 1 Besiddelse af en Jordlod paa 3 Acres
og en Ko; ja enkelte af ‘dem havde endog 20 Acres
og holdt baade Heste og Kger; for dem alle var Dyrk-
ningen af Jordlodden bleven den vigtigste Adspredelse,
og alle var de blevne husholderiske og flittige Folk.
Han omtaler et Vidunder, der arbejdede omtrent 12
Timer i Minen, og som nejede sig med 4 Timers Sevn
i det PJjemed at kunne hellige sin 8-Acres-Lod 6 eller
7 Timers Arbejde, men denne Mands lange Arbejde i
Minen maa, at demme efter den Maade, hvorpaa Young
taler derom, have varet en Undtagelse; han vilde da
heller ikke have kunnet tilbringe »den halve Dage« med
Svir paa Kroen.

I Landbruget var Arbejdstiden samtidigt lige saa
kort. I 1787 skrev Landekonomen William Marshall,
at vel maatte Plovmandene i Norfolk undertiden ar-
bejde indtil 10 Timer om Dagen, men de fleste Steder
i Landet var 8 Timer den s=dvanlige Arbejdstid for
Landarbejderne. Nogle Steder var Arbejdstiden endog
endnu kortere. [ Bedfordshire, for Exempel, gik Ar-
bejderne til Arbejde om Sommeren Kl. 6 om Morgenen
(om Vinteren senere), og fra Arbejde KL 1 eller 2 om
Eftermiddagen; og denne korte Arbejdsdag afbredes
desuden ved et Maaltid Kl. 10. I Warwickshire wvar
Arbejdsdagen om Sommeren 8, om Vinteren 6 Timer
lang. O. s. fr.

Fabrik-Kommissionen af 1833 anferer en gammel
Arbejders Vidnesbyrd om, at da han i Midten af for-
rige Aarhundrede begyndte at arbejde, arbejdede Ar-

Nationalokonomisk Tidsskrilt XX XIL 18



274

bejderne i hans Fag aldrig mere end 10 Timer om
Dagen i Ugens fem Dage; Lerdag holdt de altid helt
fri for at kunne dyrke deres Havelod eller beserge
andre sarlige Forretninger; men senere hen steg Ar-
bejdstiden til 12 Timer, ja til 14 og 15. — I de Fag,
hvor Arbejdet udfertes i Hjemmet, og hvor Arbejderen
selv kunde inddele Tiden, var det ganske smdvanligt
at arbejde meget strengt i Ugens forste Halvdel, og
saa til Gengald slet ikke at arbejde i den anden Halv-
del: denne rkesleshed nedvendiggjorde hint Over-
arheide, og Overarbejdet nedvendiggjorde Orkeslas-
heden, og det var denne ufornuftige Ustadighed i
Arbejdet, der fik Defoe til at sige, at det engelske
Folk var det flittigste dovne Folk paa Jorden.

Thorold Rogers anferer flere Omstendigheder, der
tyde paa, at Arbejdsdagen wvar kort i tidligere Aar-
hundreder. Bl a. henviser han til det store Antal
Timer Overarbejde — indtil 48 Timer i en Uge —, der
ofte prazsteredes, men som ikke vilde kunne prmsteres,
hvis den normale Arbejdsdag iklke var kort; og dette
Overarbejde betaltes pr. Time med en Betaling, der
svarede til den Betaling, der vilde komme ud pr. Time
ordinzrt Arbejde, hvis Arbejdsdagen var 8 Timer.
Ganske wvist foreskrev Magistraterne ofte en Arbejds-
dag paa 14 Timer eller endnu mere; men disse Paa-
bud beted ikke meget, naar Mestre og Svende blev
enige om noget andet, og de blev vel nzrmest blot
opfattede som en Forskrift om, hvad der turde vare
Maximum af Arbejdet.

England synes i det Hele i ®ldre Tid at have
varet — ligesom det nu igen er blevet — bekendt
for sin moderate Arbejdsdag. Fuller siger i sin Kirke-
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historie, at det var den korte Arbejdstid og den gode
Kost i England, som fik de flamske Vavere til at
folge Edward [II.s Opfordring til at komme over og
s@tte Bo i England. De skulde, lovede man dem, bytte
deres 5ild og daarlige Ost med Englands Oxe- og
Bedeked, og de skulde ikke lwengere, som hidtil,
tvinges af udsugende Arbejdsherrer til at arbejde »mere
som Heste end som Meend, tidligt op og sent i Seng,
og hele Dagen streengt Arbejde«. — Ikke meget lenge
efter denne flamske Indvandring gjorde Sir John Fort-
escue, Dommer under Henrik VI, gazldende, at nogle
af de fri Institutioner i England havde udviklet sig
her, fordi det engelske Folk havde mere Fritid til sin
Raadighed end de fleste Folk i andre Lande. Han
levede i Landflygtighed i Frankrig, dengang da han
skrev den Bog, i hvilken han gor denne Bemeerkning;
han siger, at det vilde veere umuligt at seette saadant
noget som en Jurydomstol paa Benene i Frankrig, fordi
det franske Folk wvar saa udmattet ved str&ngt Ar-
bejde, at man ikke kunde finde -tolv ®rlige M=nd i
Nabolaget<, der havde tilstr=kkelig aandelig Energi
tilovers til at kunne diskutere pre og confra i en ind-
viklet Sag. Den bedre Arbejdsmaade i England havde
gjort Englenderne mere skikkede for de fri Insti-
tutioner.

Af mange forskellige Kilder synes man da at
kunne gse den Leere, at i det gamle England plejede
Folk at forsede Arbejdet ved en passende Tilsetning
af Fritid. Det er den korte Arbejdsdag, der er det
oprindelige; den lange Arbejdsdag er kun en nyere,
og heldigvis forbigaaende Indretning. Det var Fabrik-

systemet, som bragte den lange Arbejdsdag med sig.
18*
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De, der havde bekostet et kostbart Maskineri, ®rgrede
sig ved at se det staa blot et Djeblik stille; de for-
lengede Arbejdsdagen forst til 12 Timer, senere til
13, 14, ja 16 Timer. I Manchester arbejdedes der paa
Reform-Bill'ens Tid 1 Fabrikerne fra Kl. 5 om Morgenen
til Kl. 9 om Aftenen; kun til Middagsmaaltidet tilstodes
der en Time fri; Frokosten maatte Arbejderne indtage,
som de bedst kunde, samtidigt med at de passede
Maskinerne. De dyre Maskiner og de store, kostbare
Fabriksbygninger skulde forrentes, og Arbejdsherrerne
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langt ud som blot muligt: blot 10 Minuter til til Ar-
bejdsdagen beted, sagde de, et Tusinde Pund Sterling
mere i deres Lommer. — Endog i Landbruget trzngte
det saakaldte kapitalistiske Driftssystem ind og ferte
ogsaa der en Forlengelse af Arbejdsdagen med sig.
Men i de sidste tresindstyve Aar har man hdt efter
lidt gjort den Erfaring, at denne successive Forlengelse
af Arbejdsdagen, der var n®rved at edelegge den eng-
elske Arbejderbefolkning, ogsaa set fra Arbejdsgivernes
Standpunkt var et stort pekuniart Fejlgreb. Fabrikant-
erne var, i deres Iver for at faa deres Udleg til
Maskineriet betalt, i Virkeligheden i Faerd med at
odelegge deres mest kostbare Maskine — den store
machine mére. De opdagede endelig, at ved denne
Kwed- og Blod-Maskine beted en Times Arbejde mere
om Dagen ikke en Times mere Produkt, men at tvaert
imod — naar en vis Granse var naaet — en extra
Hvile-Time havde en stprre produktiv Vzrdi end en
extra Arbejds-Time. En fransk Fabrikant sagde en
Gang til Guizot: »Vi troede, at det var den sidste
Time, der kastede Profiten af sig; vi have nu lzrt, at
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det var den sidste Time, som aad Profiten op.« Og
skent man i England endnu ofte herer, at man maa
tage sig i Agt for Konkurrencen fra de andre Lande
med Fattig-Arbejde og lang Arbejdsdag, gaar man dog
mere og mere over til at tro, at Mundella sandsynlig-
vis har Ret, naar han siger, at det i Virkeligheden er
den lange Arbejdsdag i de andre Lande, der skarmer
England mod deres Konkurrence; thi den lange Ar-
bejdstid ruiner den personlige Arbejdskraft, og Kon-
kurrencen mellem Landene bestemmes mere og mere
af Arbejdspersonernes Kraft og Styrke.

Naar der tales om en yderligere Neds=ttelse af
Arbejdstiden, bliver derfor det store Spergsmaal dette:
hvilken Virkning wvil Arbejdstidens Nedswettelse sand-
synligvis have paa Arbejderbefolkningens personlige
Kraft. Hyvis ringe Arbejdstid ferer til ringe Produk-
tion, ferer den til ringe Udbytte og ringe Arbejdslen,
men god Arbejdslen er lige saa vigtis som rigelig
Fritid; — men det kan vare, at mindre Arbejdstid i
Virkeligheden ikke ferer til mindre Udbytte, fordi
Arbejdets Kvalitet forbedres saa meget, at der i den
korte Arbejdstid vil blive prasteret lige saa meget
som tidligere i den lange. Hidtil har Arbejdstidens
Formindskelse, fer eller senere, fort til dette Resultat,
og ved Spergsmaalet om Otte-Timers-Arbejdsdagen
drejer Spgrgsmaalet sig derfor om, hvorvidt en ny
Indskrzenkning af Arbejdstiden fornuftigvis kan antages
at fore til samme Resultat igen. Det vil derfor vare
nyttigt at undersege, hvilke Erfaringer man tidligere
har gjort, naar man forkortede Arbejdsdagen, og at
se, hvilke de Kilder vare, fra hvilke Kompensationen
hentedes, naar man nedsatte Arbejdstiden. Hvis disse
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Kilder for en stor Del endnu ikke ere udtemte, kan
der vare Rimelighed i at antage, at Historien atter vil
gentage sig.

De forste Erfarincer, man har indhestet efter en
Nedsattelse af Arbejdstiden, var altid meget forskellig-
artede. Nogle driftige Industridrivende have i Alminde-
lighed gjort Forseget, inden Arbejdstidens Begransning
ved Lov indfertes, og fundet det fordelagtigt; saa,
efter at Loven om Arbejdstidens Forkortelse var bleven
gennemfert, have nogle strax fra Begyndelsen af kunnet
melde gnde Reanltater: de fleste have derimod erlilmret
at Produktionen tog af i de ferste Maaneder, eller
maaske endog det eller de forste Aar; men efter-
haanden gjordes der dog gunstige Erfaringer, enten
fordi Indskrznkningen af Arbejdstiden fk Tid til at
indvirke paa Arbejdernes fysiske og aandelige Kraft,
eller fordi den ene Industridrivende efter den anden
opdagede den Hemmelighed, som andre af dem strax
havde varet paa det rene med, at der ved en hen-
sigtsmassig  Arbejdsordning kan indvindes, hvad der
tabes i Arbejdstimer. Enkelte Forretninger have paa-
staaet, at Indskraznkningen af Arbejdstiden strax og
bestandigt medferte et tilsvarende Produktionstab, der
aldrig indvandtes, Men disse uheldigt stillede Forret-
ninger danne Undtagelser, og kun faa Undtagelser, fra
den store Regel, der har staaet sin Yreve paa samme
Maade 1 et meget stort Antal Tilfelde i hele den
civiliserede Verden,

Den ferste store almindelige Indskrankning af
Arbejdstiden var den, der fandt Sted i den engelske
Textilindustri som en Fglge af Ti-Timers-Loven af
1847, og denne Foranstaltning betragtedes ikke blot
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af Fabrikanterne men endog af mange af sine varm-
este Talsmsend med betydelig AEngstelighed som et
Spring ud i Merket. Og dog var Forsgget en Men-
neskealder tidligere blevet gjort med stort Held, — af
Robert Owen i hans bergmte Bomuldsvarefabrik i New
Lanark, Her havde Arbejdstiden tidligere vaeret 16
Timer om Dagen, men i 1814, da Owen indgik sit
halvt filantropiske Kompagniskab med Jeremy Bentham
og William Allen, var Arbejdstiden der nedsat til 12!/,
Timer; kort efter nedsattes den til 11!/, og i 1816
endelig til 10!/,. Og Resultatet? John Alexander, en
af Owens gamle Arbejdere, erklerede ligeoverfor
Fabrikskommissionen, at til hans store Overraskelse
tog Produktionen ikke kendeligt af efter Indskraenk-
ningen af Arbejdstiden, og at dette udelukkende
skyldtes den Omstendighed, at Arbejderne nu wvar
betydeligt livligere og raskere end fer og derfor ar-
bejdede langt bedre. 1 de tolv Aar 1816—28, da
Owen lod sine Fabriker kun arbejde 10!/, Timer i
Dwggnet, konkurrerede han med Held med alle sine
Konkurrenter, skent han lod sine Arbejdere arbejde to,
tre eller endog fire Timer mindre end de deres; han
producerede mere og bedre og billigere, trods den
korte Arbejdstid, og han trak sig som en meget rig
Mand ud af denne Forretning. Ogsaa Bentham plejede
at erklazre, at hans Kompagniskab med Owen var den
eneste heldige Spekulation, han havde indladt sig paa.
Medens de andre Fabrikanter mente, at det var »den
sidste Timee«, de havde at takke for hele Gevinsten,
kastede Owen ikke blot denne sidste Time men des-
foruden endnu en eller to til overbord, — og gjorde
pode KErfaringer. Med Forbavselse saa hele Verden
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paa New Lanark, — men den synes ikke at have lart
noget deraf, thi endnu i et halvt Aarhundrede derefter
vedblev den med at prate om »den sidste Timee«,
Ved »Hobhouse'’s Acts, noget senere, reduceredes
Arbejdstiden i Bomuldsfabrikerne til 69 Timer om Ugen,
— men de indhestede Erfaringer var ved denne Lej-
lighed meget blandede. Saaledes erklzrede en af Fa-
brikejerne, Mr. Greg, at i en af hans Fabriker havde
Arbejds-Reduktionen medfert en netop tilsvarende Ned-
gang i Produktionen, i en anden en endnu sterre Ned-

oo nmen 1 e benadia one Cklaeemde Crm srmmanebada
gang, mcn i oo tredje on Stigning. Saa ucnsartede
Erfaringer kunde ikke hjzelpe til at klare Opfattelserne,
og de fremragende Mand, der udgjorde Fabrikskom-
missionen af 1833 (deriblandt Th. Tooke) udtalte blot
den dengang almindelige Mening, naar de sagde, at en
Elleve-Timers-Lov vilde medfere Produktionens For-
mindskelse med !/, og en tilsvarende Nedgang i Ar-
bejdslennen.

Dette var endnu den almindelige Mening, da Ti-
Timers-Loven gik igennem, og selv Fabrikinspektpren
Leonard Horner, der dog wvar en varm Ven af den
kortere Arbejdsdag, frygtede meget Fplgerne af denne
Lov, idet han mente, at det dog var et altfor ufor-
sigtigt og farligt Skridt paa en Gang at forkorte Ar-
bejdsdagen med to Timer. Erfﬁringen gjorde hans
Frygt til Skamme. Loven traadte i Virksomhed paa
et hejst ugunstigt Tidspunkt: Bomuldsindustrien var i
Qjeblikket staerkt trykket; Fabrikanterne var ikke ser-
ligt opsatte paa at producere meget, og de nedsatte
nu Arbejdslgnnen med 25 pCt., hvoraf en Del vel
skyldtes de daarlige Tider, medens en anden Del sattes
i Forbindelse med Arbejds-Forkortelsen; — alligevel
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var Horner henimod Slutningen af 1848 i Stand til
at berette, at mange af Arbejderne havde sagt til
ham, at de nu ved at tage sig sammen kunde
tiene omtrent lige saa meget som dengang Arbejds-
dagen var 12 Timer. Da Arbejdsbetalingen var nedsat,
udferte de altsaa, naar de nu skulde tjene lige saa
meget, et storre Arbejde i de 10 Timer end det, de
fer havde pramsteret i 12. Strax i Begyndelsen led
utvivlsomt de fleste Arbejdere Tab, og nogle af dem
vilde vel nok hellere have haft en Elleve-Timers- end
end en Ti-Timers-Dag; men ingen af dem vilde veare
vendt tilbage til de 12 Timer, og Majoriteten foretrak
den ny Ordning, fordi den kortere Arbejdstid mindre
angreb deres Helbred. »Vi fole Profiten i vor Rygrad,
om ikke i vore Lommer«, sagde en Arbejder; -— men
forevrigt kom Profiten ogsaa til deres Lommer omend
paa indirekte Maade, De fik nu Tid til at gere deres
Indkeb paa en mere fordelagtig Maade; deres Hustruer
fik Tid til at passe Bernene lidt bedre og til selv at beserge
Vasken, og selv om de lede et Tab i Arbejdsfortjenesten,
kunde Arbejdstidens Forkortelse saaledes dog ogsaa
pekunizert set blive dem til Gavn. Men det var foravrigt
ikke faa Arbejdere, som strax fra Begyndelsen var i
Stand til under 10-Timers-Systemet at tjene mindst
lige saa meget som for under 12-Timers-Systemet. Tre
Aar senere, i 1841, indberettede Horner, at der i de
Fabriker, hvor Accordarbejde var brugelig, mindst %/,
af dem alle, nu produceredes enten lige saa meget
eller naesten lige saa meget som tidligere under den
lange Arbejdsdags System. Fremgangen skyldtes wvel
for nogen Del Forbedringer af Maskinerne, »men langt
mere skyldes den dog selve Arbejderne, hvis Helbred
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er bleven bedre, som ikke mere ere saa tratte og ud-
mattede som under den lange Arbejdsdags System, og
som nu arbejde mere livligt og muntert, mere stadigt
og flithigt.« At Nedsattelsen af Arbejdsdagen fra 1z
Timer til 10 ikke medferte nogen Tilbagegang i Textil-
industrien, kan ogsaa skennes af disse Tal, som Tooke
anferer i sin Prishistorie: fra 1850 til 1855 anlagdes
der i Storbritannien 570 ny Textil-Fabriker; 226 af de
gamle I‘abriker udvidedes, og kun 177 opherte at
arbejde.

Timer, og om de Erfaringer, der gjordes med denne
yderligere Nedsattelse, citere vi exempelvis Mr. Cham-
berlain’s Udtalelser 1 Marts 1892 i det engelske Parla-
ment: »Da jeg i sin Tid drev Forretning, arbejdede
mit Firma meget mejsommeligen med 12 Timer om
Dagen. Nogen Tid efter nedsatte vi Arbejdsdagen til
10 Timer, efter Fabriklovens Udkomst, og atter noget
senere af egen Drift til g Timer. Vi arbejdede med
selvvirkende Maskiner; alt hvad Arbejderne havde at
gere, var at foede Maskinerne og passe paa, at Ilden
blev holdt 1 Orden. I dette Tilfelde, hvis overhovedet
i noget, skulde man da tro, at Produktet ligefrem
maatte staa i Forhold til det Antal Timer, der arbejd-
edes. Hvad skete? Da vi nedsatte Timetallet fra 12
til 10, en Nedszttelse paa 17 pCt., formindskedes
Produktionen med 8 pCt., og da vi nedsatte Timerne
fra 10 til g, en Neds=zttelse paa 10 pCt., formindskedes
Produktionen med 5 pCt.e Der er her ikke Tale om,
at Maskinerne leb hurtigere, eller at Arbejdet ordnedes
paa en anden Maade; — den hele Forskel skyldes
Arbejdernes Virksomhed.
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Rae anferer en hel Rwxkke af Exempler paa Ind-
skreenkninger at Arbejdsdagen, fra 14 til 12 Timer, fra
12 til 11 eller 10 og atter fra 10 til 9, — Exempler
hentede ikke blot fra England men ogsaa fra andre
Lande — og det viser sig, at gennemgaaende have de
paa de forskellige Steder indhestede Erfaringer wvaret
analoge med, hvad der ovenfor findes antydet.

IL.

Efter at have betragtet, hvad han kalder :den
korte Arbejdstids Balance-Kontoe, gaar Rae videre og
viser os selve »Otte-Timers-Dagen i Virksomhed:. De
i mange forskellige Fag gjorte Erfaringer have varet
gunstige, — i de fleste Tilfzelde. I de enkelte Tilf=lde,
hvor Produktionen er gaaet tilbage, naar Otte-Timers-
Dagen indfertes, hanger Tilbagegangen oftest sammen
med andre Omstendigheder end Arbejdernes Produk-
tionsevne. I Kulminerne, for Exempel, har det vist
sig, at Kulhuggerne i otte Timer godt kunne hugge
lige saa meget som fer i ni eller ti, — men Produk-
tionen gik tilbage, fordi de Maskiner, der skulle bringe
det huggede Kul op fra Minernes Dyb til Dagslyset, 1
otte Timer ikke kunne udrette lige saa meget som i
ni eller ti. Saaledes kan der hist og her vere sarlige
Forhold, som maa tages i Betragtning; men i det Store
og det Hele tale de af Rae fremforte talrige Exempler
til Gunst for Otte-Timers-Dagen. Deraf folger selv-
felgelig ikke, at Arbejdsgiverne i de respektive Fag
gennemgaaende ville vise sig parate til Indferelsen af
en Otte-Timers-Dag.

Blandt de af Rae fremdragne Exempler vzlge vi
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her et enkelt: D). 1. Jan. 1892 nedsatte Firmaet Wil-
liam Allan and Co. af Suderland (hvis Chef er Parla-
mentsmedlemmet W. Allan) Arbejdstimerne fra g3 til
48 pr. Uge, — nemlig 83/, Time fire Gange om Ugen,
8!/, Time en Gang om Ugen og 4!, Time om Leor-
dagen. Arbejderne made Kl 7/, om Morgenen, efter
at have besprget Frokosten hjemme, og arbejde om
Lerdagen i et Trek, i Ugens fem andre Dage i to
Afsnit. Da Mr. Allan begyndte med Forseget, med-
delte han sine Arbejdere, at hvis de gik ind paa, at
decres Arbejdsien fuielpbiy nedsaties med 5 pCr, viide
han efter et halvt Aars Forseg atter sztte Lennen op
og godtgere dem, hvad de havde tabt ved Nedseoet-
telsen, saafremt det viste sig, at det ny System ikke
foregede Produktionsomkostningerne eller formindskede
Produktionen. Efter det halve Aars Forlgb opdagede
Mr. Allan, at Produktionen snarere var stegen end af-
tagen, og felgelig satte han atter Lonnen 1 Vejret og
tilbagebetalte Arbejderne, hvad der var blevet holdt
tilbage i det halve Aar. :Det lyder paradoxalt, men
jeg ser, at der nu udrettes mere end fer; jeg er for-
bavset over at se, hvorledes der nu arbejdes; jeg
havde som saa mange andre Arbejdsherrer troet, at
Produktionen vilde tage af i samme Grad som Arbejds-
tiden.« Hans Bestyrer erklerede: »Enhver Maskine
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plejede under Ni-Timers-Systemet at prastere et vist
Kvantum Arbejde; det lyder utroligt, men er dog saa,
at den samme Maskine nu under Otte-Timers-Systemet
leverer den samme Mangde Arbejde.« Sagen er den:
Arbejderne passe bedre paa end fer, mindre Tid gaar
tilspilde, om Morgenen meder Arbejderne nu paa
Slaget, medens de tidligere ofte kom for sent, og til
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Syvende og sidst arbejdes der nu i de 48 Timer« lige
saa lenge som fer 1 de »53 Timers.

I samme Fag, Maskinbygningsfaget, findes der
endnu nogle Firmaer, der med Held have prevet Otte-
Timers-Systemet, — men skal man slutte fra Arbejds-
givernes Udtalelser ligeoverfor Arbejderkommissionen,
er der ikke megen Sandsynlighed for, at Arbejdsgiv-
ernes Flertal, i alt Fald i denne Branche, af egen Drift
vil antage Systemet. Kaptejn Noble, Direkter i1 det
store Firma Sir William Armstrong and Co., erklerede,
at han for sit Vedkommende aldrig havde betragtet
Spergsmaalet om en Otte-Timers-Dag som et virkeligt
praktisk Spergsmaal, men da Arbejdernes Fagforening
for nogen Tid siden havde henvendt sig til Arbejds-
giverne med et Forslag om, at Arbejdsdagen nedsattes
til otte Timer, mod at der gaves Afslag i Arbejds-
lennen, havde Arbejdsgiverne fundet selv dette Forslag
for fraekt til at kunne blive taget under Overvejelse.
+Vi svarede Arbejderne, at vi ikke godt kunde tro,
at deres Forslag var alvorligt ment, og vi vagrede
os faktisk ved at tage Spergsmaalet om otte Timers
Arbejde under Overvejelse.« Denne stive og uforson-
lige Holdning billiges, trods de mange heldige Forspg
med Otte-Timers-Dagen, af mange Arbejdsgivere. Her
et Par Prever paa deres Argumenter:

Mr. A. E, Seaton, Direkter i et stort Skibs- og
Maskinbygnings-Selskab i Hull, argumenterer saaledes
imod Mr. Allan: »Mr, Allan er en Poet, og Poeter
holde sig til deres Fantasi.« Endvidere: »Selv om
Mr. Allans Beretning stemmer med Virkeligheden,
viser den ikke andet, end hvad enhver vidste i For-
vejen. Mr. Allan har laert os, at hans Arbejdere i otte
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Timer kunne udfere, hvad de fer var ni Timer om,
Det kunde jeg have fortalt ham, inden han begyndte
Experimentet!. Fremdeles: -Mr. Allans Folk har vist-
nok wveeret Folk af en sarlig Slags «  (Der foreligger
intet derom, — men forgvrigt er Pointet jo det, at det
i ethvert Fald var de samme Folk, som nu under
Otte-Timers-Systemet udrettede lige saa meget som
fer under Ni-Timers-5Systemet). Endelig: »Hvordan
det nu end forholder sig med Arbejderne, saa skal
man dog ikke faa mig til at tro, at de samnme Ma-
skiner 1 otte Timer kunne udrette lige saa meget som
i ni.~ (Ganske vist ikke, hvis de i de ni Timer blev
udnyttede lige saa godt som 1 de otte, — men det er
nu netop det, som de ikke ere blevne: i de otte Timer
er de blevne betjente med f{orholdsvis sterre Paapas-
senhed end 1 de ni).

Af den Beskaffenhed ere de Argumenter, som
fremszttes af kloge og forstandige Mand, af praktiske
og erfarne Chefer i Arbejdets Verden, til hvem vi
pleje at se op som til de wvigtirste Autoriteter i indu-
striclle Spergsmaal, — men det er haardt, siger Rae,
at Hundredetusinder af Arbejdere skulle faa Afslag,
naar de forlange en rimelig Fritid, fordi nogle Arbejds-
givere ikke ville tro paa Muligheden af en Ting, der
daglig gaar for sig.

Efter at have omtalt Otte-Timers-Dagen i de
britiske militeere Varksteder m. m. dvaler Rae wved
Forsggene i saadanne kemiske Fabriker, der maa holdes
i Gang uafbrudt Dag og Nat. Han men.r, at Otte-
Timers-Dagen af flere Grunde her er ganske sarligt
paa sin Plads; — men Arbejdsgiverne svare: Vi
kunne ikke indse, hvorledes tre Otte-Timers-Hold af
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Arbejdere skulde kunne producere mere end to Tolv-
Timers Hold; Resultatet maa jo blive ganske det
sammme«. NMen det er netop det, som det ikke ger. I
Tyskland have Sagkyndige i visse Fag udregnet, at
tre Otte-Timers-Hold af Degnets 24 Timer udnytte g4
a g7 pCt.; for to Tolv-Timers-Hold gaar der, paa
Grund af Udmattelse, Overanstrengelse, nedbrudt Hel-
bred, saa megen Tid tilspilde, at kun 83 pCt., under-
tiden kun 67 pCt. af Degnets 24 Timer effektivt blive
udnyttede. Forskellen er saa stor, at den eri Stand til
at dazkke Mer-Udgiften til de flere Arbejdere, som
Tre-Hold-Systemet forudsatter,

Naturligvis er der nogle Virksomheder, hvor Ar-
bejdet umuligt lader sig presse sammen indenfor et
kortere Tidsrum, eller hvor dets Evne til at lade sig
presse sammen ikke afhanger af Arbejderne. En
Vagter er paa sin Post et vist Antal Timer, og da
det netop kommer an paa, at der i et givet Tidsrum
skal passes paa, er der ikke Tale om, at Vagter-
Arbejdet skulde kunne presses sammen indenfor et
kortere Tidsrum. En Omnibuskusk kan ikke i otte
Timer prastere den samme Kersel som i tolv, da
Antallet af de Omnibusser, der skulle keres, ikke
beror paa ham. En Barber kunde nok presse sammen
i otte Timer det Arbejde, der nu strazkker sig owver

tolv Timer, — hvis Kunderne fra de tolv Timer vilde
samle sig sammen i de ofte; men om de have Lyst
til det, turde vaere tvivlsomt. — Selv i saadanne Virk-

somheder vilde den korte Arbejdstid have sine gkonom-
iske Fordele: Vw=gteren passer maaske bedre paa,
naar han ikke holdes alffor l®nge paa sin Post; Kusken
korer sikrere, naar han ikke overanstrenges ved en
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altfor lang Arbejdsdag osv., — men i Almindelighed
mnaa man dog gere Regning paa, at Produktionsom-
kostningerne i saadanne Tilfzlde wville stige. Denne
Udgift maa saa bzres af Arbejdsgiverne eller af Ar-
bejderne eller af Publikum eller af alle Parter i For-
ening. Men Virksomhederne af denne Art staa dog
blot i anden Raxkke., Om Hovedmassen af det egen-
lige industrielle Arbejde gmlder det, at man ved at
forbedre Arbejdernes personlige Virkeevne kan presse

en sterre Maengde Arbejde sammen indenfor et kortere
Spand af Tid.

I1{8

Den Foregelse af Udbyttet pr. Time, der tem-
melig gennemgaaende er fulgt med Forkortningen af
Arbejdsdagen, er i nogle Tilfzlde bleven befordret
derved, at de benyttede Maskiner ere blevne forbed-
rede eller have lebet hurtigere end for; men Rae tror,
at i det Hele har den Hjelp, man fra denne Side har
faaet, veret overraskende ringe, op for den storste
Del af det opnaaede gode Resultat, ja i mange Til-
felde for det hele, tror han at kunne give Arbejderne
Airen.

Utvivlsomt har man ofte benyttet forskellige Midler
for at piske Arbejderne frem til den sterst mulige
Kraftudfoldelse, Undertiden kan man for Exempel
have erstattet Daglen med Accordarbejde, eller kan
have betalt Formzndene og Tilsynspersonalet en
Premie for den sterre Produktion; men naar man har
opregnet alt sligt, bliver der dog tilbage den store
Kendsgerning. uden hvilken ingen Pisk vilde have
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nyttet, at under den korte Arbejdsdags System bragte
Arbejderne hver Morgen med sig en sterre Kraft, der
kom de benyttede Stimuleringer imede, og som mere
frit og villigt end tidligere stremmede ud i deres
Arbejde. Desuden er det gode Resultat i mange Til-
felde blevet opnaaet, hvor man aldeles ikke mere end
tidligere segte at spore Arbejderne frem.

Naar man har opnaaet gode Resultater ved at
nedseette Arbejdsdagen fra 14 til 12 og atter fra 12
til 1o Timer, og under Paaberaabelse af disse gode
Resultater har tilraadet en yderligere Nedszttelse til
8 Timer, saa har man ofte derpaa faaet fglgende Svar:
Ja, tidligere, da Arbejdsdagen var saa overdreven

fang

g, udmattedes Arbejderne altfor meget ved den, og

derfor opnaaede man den Gang gode Resultater ved
at forkorte Arbejdsdagen; —— men nu er Arbejdsdagen
allerede saa kort, at Arbejderne ikke kunne vere
overanstrengte, og derfor vil man ikke opnaa noget
godt ved igen at forkorte den. Men en ganske anden
Indvending imod Forkortelsen heres ogsaa, og den
lyder saaledes: Det gode Resultat er hidtil blevet op-
naaet, fordi Arbejderne 1 den kortere Arbejdstid have
anstrengt sig mere end tidligere i den langere; men
skulde Produktionen trods en yderligere Forkortelse af
Arbejdstiden holde sig, maatte Arbejderne arbejde i
den Grad sterkt, at de absolut vilde overanstrenge
og edelegge deres Helbred. 5aaledes kommer man
fra to ganske modsatte Betragtningsmaader til det
samme Resultat: at man ikke yderligere ter forkorte
Arbejdsdagen.,

Rae svarer bl. a. folgende: Vel kan det vere
sandt, at Arbejderne under den korte Arbejdsdags
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System arbejde stzrkere, medens de ere paa Arbejde,
end under den lange Arbejdsdags System; men det er
ogsaa sandt — hvad Irfaringen belraefter —, at kort
Arbejdstid og strengt Arbejde er mindre udmatlende
end lang Arbejdstid og Smeleri. iser naar Arbejds-
tiden, hvad jo saa ofte er Tilfieldet, maa tilbringes i
en hed, stoviyldt, forgiftet Atmosfere. Den forogede
Anstrengelse 1 Arbejdstiden modvejes og mere end
modvejes ved den ordenlige lHvile og Rekreation, der
kan opnaas efter Arbejdet. -~ Men dernmst maa be-
merkes: det gode Resultat under den korte Arbejds-
dags Sostemn opnaas ikke saa meget, fordi der nu
arbejdes mere strengt, men overvejende, fordi der nu
arbejdes mere ngjagtigt, mere omhyggeliat, mere for-
standigt. Og derfor er det ogsaa, at der faas mere
Nytte af Maskinerne, selv om disse slet ikke forbedres.
Selv ved de mest avtomatiske af de brugelige Maskiner
beror dog meget paa Arbejdernes Omsigt, og den
korte Arbejdsdags Arbejder er nu mere omsigtsfuld
end den lange Arbejdsdags. Der cr altid mange An-
iedninger til at standse Maskinen, og ecnhver Stands-
ning giver den daarlige, den slove, den trastte Arbejder
Iejlighed til at tabe forholdsvis lang Tid, medens den
flinke Arbejder saa godt som slet ikke taber nogen
Tid. Den engelske Arbejder spilder ved disse Stands-
ninger af Maskinen langt mindre Tid end den konti-
nentale, og ved Maskindrift vejer hvert Minut dobbelt
eller flerdobbelt. Forsaavidt er det saa langt fra, at
Indforelsen af Maskiner nevtraliserer Arbejdernes per-
sonlige Dygtighed, at denne tviertimod ved Maskinerne
multipliceres. Den Fabrikant, der - som et efter
hans Formening afgerende Argument imod Otte-Timers-
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Dagen — anfgrte, at han ikke kunde indse, hvorledes
en Maskine i 8 Timer skulde kunne prastere lige saa
meget som i g, »hvis den ved begge Lejlicheder pas-
sedes tilberligte, oversaa, hvad denne Betingrelse, dette

shvise, 1 Virkeligheden betyder. - Endviderc maa
erindres: Hvor den korte Arbejdsdag findes, maa der
arbejdes regelmmssigt og stadigt, — hvor den lange

findes, indtrazder der hyppigt Spring: overdrevent Ar-
bejde vexler med lange Standsningsperioder. Dette
geelder baade for Arbejder og for Arbejdsgiver. Hvor
den lange Arbejdsdag findes, generer Arbejdsgiverne
sig tkke for at lade Arbejderne staa og vente i lang
Tid paa Ordrer, paa Varktej eller Materiale; — den
korte Arbejdsdag kurerer dem for denne Uwane. Den
korte Arbejdsdag har forsaavidt virket paa en noget
lignende Maade som Jernbanerne: de gamle Fragt-
maend fandt sig i at vente i Timevis, til Midnat eller
endnu lengere, og Arbejderne, der havde at gere med
Indpakningen og Paalwsningen, opholdtes lige saa
lienge; Jernbanerne er ikke saa gemytlige; de forlange
hurtig, akkurat Expedition; de have lert Arbejdsgiv-
erne at omgaas skonomisk med Tiden, og Arbejderne
have profiteret derved. Paa analog Maade virker den
korte Arbejdsdag. — Hvad den korte Arbejdsdag har
medfert af: Nedgang i Forsemmelser om Morgenen,
Nedgang 1 Sygeprocenten, Nedgang 1 slet udfert Ar-
bejde o. lgn. er ligeledes meget betydeligt. Et stort
Firma oplyste, exempclvis, at da Arbejdsdagen forkort-
edes, faldt »their absenteeisme in the morning« fra 20
til 4 pCt. Hvor den lange Arbejdsdag haves, holdes
der ofte ligefrem en Reservehzxr af overkomplette Ar-

bejdere, der trade til, naar de regulamre Arbejdere
E=
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falde fra paa Grund af de ideligt forekommende Syg-
domstilfzlde, Efter Lord Shaftesbury’s Beretning plej-
ede Mr. Thomasson, af Bolton, at sige, at der i Tolv-
Timers-Dagens sidste Time fordervedes en urimelig
M=ngde Arbejde, og en Fabrikbestyrer erklmrede til
Fabrikinspekter Horner, at Dagens ferste Time medgik
til at gere 1 Stand, hvad der var blevet gdelagt i den
foregaaende Dags sidste Time. — Endelig dveler Rae
ved den Frygt, der ofte er bleven udtalt, at den sterre
Fritid, som den Lkorte Arbejdsdag skaffer Arbejderne,
skulde blive daarligt anvendt, til Drik og Svir m, m.
Han anforer en Ra:ekke Erfarings-Vidnesbyrd for, at
netop det modsatte er Tilfeldet, Efter hivad han an-
farer, taler KErfaringen for, at Arbejderen er mere
hengiven til Drik og uordenligt Levnet, naar Arbejds-
dagen er lang, og at omvendt den korte Arbejdsdag
har hzevet ham fysisk, intellektuelt og moralsk.

V.

En Indvending mod Indferelsen af Otte-Timers-
Dagen, der ofte heres, er den, at den vil gere det
vanskeligere for Landet at konkurrere med andre
L.ande, som ikke indfere den korte Arbejdsdag, idet
den vil fordyre Produktionen. T de hidtidige Erfaringer
er der intet, som bestyrker denne Indvending. Cobden
bekempede i sin Tid Loven om Ti-Timers-Dagen med
den Indvending, at den vilde standse enhver Damp-
maskine 1 England; Mark Phillips erkl®rede, at naar
han ikke mere maatte arbejde med 12-Timers-Dagen,
blev han ngdt til at nedrive sine Fabriker i Lancashire
og genopbygge dem paa den anden Side af Kanalen;
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Fabrikanterne beregnede med stor Ngjagtighed, at
naar Arbejdsdagen forkortedes med saa og saa mange
Procent, steg Produktionsomkostningerne med saa og
saa mange, og saa maatte den engelske Industri for-
legges til Indus’s Bredder. Der skete intet af alt
dette; Arbejdsdagen forkortedes fra 12 til 10 Timer
og fra 10 til 9 Timer, og England vedblev med at
vaere lige konkurrencedygtig. Erfaringen viste, at hvor
Arbejdet wvar »dyrestz, eller rettere: hvor Arbejds-
lennen var hejest og Arbejdstiden kortest, der wvar
Arbejdet i Virkeligheden billigst. En tysk Industri-
drivende skrev til en engelsk Kollega: »Alle de tekniske
Indretninger, I have hos Jer, kunne vi ogsaa skaffe
os; vore Ingenigrer kunne efterligne alt hvad I have
og bygpe lige saa gode Maskiner, — men hvad vi
ikke kunne gere Eder efter, er at faa vore daarligt
ernzrede Folk til at arbejde lige saa energisk som
Jeres godt ern®rede.« I Konkurrencekampen er det i
Virkeligheden fremfor alt den personlige Dygtighed,
det kommer an paa, og naar denne fremmes ved en
kort Arbejdstid, sviekker den korte Arbejdstid altsaa
ikke, men styrker de respektive Nationer i Konkur-
rencekampen.

Dette er, hvad Erfaringen hidtil har vist. Spergs-
maalet bliver da, hvorledes en ny Nedsattelse af Ar-
bejdsdagen vil virke. Det er klart, at der er en
Granse for Arbejdsdagens Forkortelse, som ikke ter
overskrides. Mange tro at kunne reducere Spergs-
maalet in absurdum ved felgende Smtninger: :I have
nedsat Arbejdsdagen fra 12 til 10 Timer og wille nu
yderlicere nedsztte den til 8 Timer; naar I har op-
naaet det, skal den vel nedsettes til 6 Timer, og saa
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igen til 4 Timer. Hvor er Granseni: Svaret er
simpelt nok: vi blive ved at nedsmtte Arbejdsdagen,
saa lenge det viser sig, at Nedswiettelsen betaler sig.
Saa snart det viser sig, at Produktionen ikke kan taale
nogen yderligere Neds:ettelse, er Griensen naaet, og saa
stopper vi. Men hvor Gransen er, det maa man se
at udfinde, idet man ad Erfaringens Vej saa at sige
foler sig frem.

Da Ti-Timers-Loven i sin Tid var under Debat 1 Eng-
land, ytrede Macaulay ligeoverfor den ogsaa da saa ofte
ndtalte Frygt for, at Englands gkonomiske Stilling skulde
sviekkes ved en Nedsmttelse af Arbejdsdagen: Nation-
ernes Velstand beror paa Slaegtens fysiske, intellektu-
elle og moralske Kraft, oz » det er vor Tros, at
denne Kraft vil styrkes ved den foreslaaede Forholds-
regel. Det var hans Tro; det var Samfunds-Reform-
atorens Tro. ANu har man dog noget mere at stette
sig til; medens Ti-Timers-Dagens Indferelse forholdsvis
var et Spring ud i Merket, kan der til Gunst for Otte-
Timers-Dagen dog anferes flere Erfarings-Vidnesbyrd.

Den hidtil opnaaede IForbedring af Arbejdernes
Kaar, Sundhed, Oplysningstandpunkt og Moral er
saa stor, at man med Grund kan vente, at den
komimende Generations Otte-Timers-Arbejdere baade
ville arbejde med storre Resultat, saa lenge
de ere i Arbejde, og desforuden ville kunne
blive et la&ngere Aaremaal i virksomt Ar-
bejde. Hvad der vil opnaas, afhanger naturlig-
vis vasenligt af Arbejderne selv. En af de veerste
Anklager, der ofte rettes mod Arbejderne, er den,
at de med Overleg arbejde lidt. Der klages over,
at Fagforeningerne opstille det som et Princip, at
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Arbejdernes Virksomhed skal begrenses. For den
engelske Arbejderkommission have Arbejdsgiverne
atter og atter udtalt, at Arbejderne prmstere langt
mindre, end de kunde, og at Opgaven ligefrem
synes at vare: -at producere saa lidt som muligt,
Den sterste Fare ved Otte-Timers-Bevegelsen er Fag-
foreningernes Restriktions-Politik. Mange af Otte-Timers-
Vennerne gere sig skyldige i den alvorlige Misforstaa-
else at tro, at Hovedfordelen ved den korte Arbejds-
tid er, at Arbejderne saa ville preestere mindre.

V.

Otte-Timers-Dagen anbefales s@=dvanlig som det
bedste Middel til at skaffe de Arbejdslese
Arbejde. Mr. Gunton, Formand i »5chool of Social
Economics«, New York, og Forfatter til en Bog betitlet
»Wealth and Progress«, der har gvet stor Indflydelse
paa Folks Anskuelser i denne Sag, gaar saa vidt, at
han hmvder, at »den direkte og gjeblikkelige Virkning-«
af den almindelige Indferelse af Otte-Timers-Dagen i
de Forenede Staters Industri (altsaa ikke engang til-
lige Agerbrug og Tyendearbejde) vilde skaffe Arbejde
ikke blot for alle de Arbejdslese i Amerika, men til-
lige for alle de Arbejdslase i England, Frankrig og
Tyskland m, fi. Lande! Der vilde — beregner han —
skaffes Arbejde for 3,552,050 voxne Arbejdere til, og
da han kun kan finde 1 Million Arbejdslese i sit eget
Land, er han nedt til at bede Evropa skaffe Resten!

Desveerre leser man ikke paa denne Maade dette
Problem, et af Nutidens mest skabnesvangre Pro-
blemer: hvorledes skaffer man Arbejde til dem, der
gerne ville arbejde, men ikke kunne finde Arbejde?
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Alt hvad man hidtil har erfaret med Hensyn til Virk-
ningen af Indferelsen af en kortere Arbejdsdag, taler
stik imod den Opfattelse, at de Arbejdslese skulde
hjzlpes ved den.

Hvorledes virkede, for Exempel, den engelske Ti-
Timers-Lov? Det var et Experiment i stor Stil, som
der nok maa kunne leres noget af. Ti-Timers-I.oven
nedsatte for ikke mindre end 500,000 Textil-Arbejdere
den ugenlige Arbejdstid med 11 Timer, altsaa for disse
Arbejdere tilsammen 5.500,000 Timer ugenlig. Efter Mr,
Guntons Beregningsmaade slkulde der saaledes vare
blevet skaffet Arbejde for go,000 Arbejdere til. I Virke-
ligheden gik det ganske anderledes til. Der foreligger
adskillig Statistik til Belysning af dette Forhold, men
naturligvis lader det sig ikke pracisere med mathe-
matisk Nejagtiched, da mange andre Omstendigheder
virkede sammen med Ti-Timers-Loven, saaledes at
dennes Virkninger ikke helt lade sig udskille, Saa
meget staar dog fast, at Ti-Timers-Loven ved at for-
korte Arbejdstiden ikke direkte har skaffet Arhejde
for 1000 ny Arbejdere, maaske ikke engang for zo.
De samme Arbejdere lerte i ti Timer at producere det
samme som fer i tolv — og til ny Arbejdere blev der
saaledes for saa vidt ikke Trang.

Paa samme Maade have de allerfleste Forretninger,
der have experimenteret med Otte-Timers-Dagen, ikke
som en Fglge af at de nedsatte Arbejdstiden, set sig
ngdsagede til at engagere en eneste ny Arbejder.
Har Konjunkturerne samtidig tilladt Forretningens Ud-
videlse, kunne de af den Grund have engageret ny
Arbejdere; - men Arbejdstidens Forkortelse var i alt
Fald ikke Grunden.

En sarlig Stilling indtage naturligvis de Fag, hvo
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det, som ved Vagttjeneste, Omnibuskersel m. m., er
umuligt at presse sammen i et kortere Tidsrum det
Arbejde, der for udfsrtes i et le=ngere. Her kan det
naturligvis ofte blive ngdvendigt at antage ny Arbejdere,
men Spergsmaalet bliver saa rigtignok, hvorledes det
i saadanne Tilfzlde vil gaa med de hidtidige Arbejd-
eres Len.

De, der vente, at de Arbejdslese direkte skulde
have nogen Nytte af Otte-Timers-Dagens almindelige
Gennemferelse, overse den Indflydelse, en fornuftig
Forkortelse af Arbejdsdagen vil have paa de alt
beskaftigede Arbejderes Prastationsevne. De gore
sig endvidere skyldige i den Grundfejl at tro, at Ar-
bejderne, naar de producerede mindre, vilde gavne
Samfundet; -~ det stik modsatte er naturligvis Til-
fzldet.

Et af de Steder, hvor man i sterst Maalestok har
experimenteret med Otte-Timers-Dagen, er den aw-
stralske Koloni Victoria. 1 Aarene 1884—86 blev Otte-
Timers-Dagen her almindelig. Fer den Tid fandtes
Otte-Timers-Dagen her i tyve Fag, nu i tresindstyve
Fag. Tre Fjerdedele af Befolkningen her har kun en
Otte-Timers-Dag, — men siden dennes almindelige
Antagelse er Tallet paa de Arbejdslese voxet, og
voxet ganske betydeligt.

Det mest populere Argument for Otte-Timers-
Dagen er i Virkeligheden snarest et Argument imod
den, ja i Grunden det eneste alvorlige Argument
imod den,

VI

Den korte Arbejdsdag siges ofte at vzere en Folge
af Arbejdslennens Stigning: Arbejderen, siger man, er
bleven velstaaende nok til at foretrekke en Times
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Hvile fremfor en Times Len. Saaledes seger Jevons
(i sin »Theory of Political Economy«, 2. Udg. S. 196)
at forklare hele Bevmgelsen for den korte Arbejdsdag
som en naturliec Felge af Arbejdslennens Stigning i den
nyere Tid., Ligesom den heldige Kebmand, naar han
har tjent nok, (maaske) ofrer Forretningen mindre Tidr
saaledes vil ogsaa vor Tids forholdsvis heldigt stillede
Arbejder have sin Arbejdsdag forkortet; det stemmer
med den menneskelige Natur, at man bliver mindre
villig til at arbejde strengt, naar der er mindre Ned-
vendighed for at gere det. Omvendt ser man da og-
saa, at i de daarlige Aar, hvor Trangen er sterre, og
Arbejdslennen ikke rakker saa langt som ellers, bliver
Folk mere villige til at arbejde strengt.

Denne Opfattelse af Oprindelsen til Bevaegelsen
for den korte Arbejdsdag synes plausibel nok; men
hvor theoretisk rigtig den end synes, saa stemmer den
dog ikke med den faktiske Udvikling. 1 al Alminde-
lighed er det ganske vist sandt, at naar et vist Velvare
er opnaaet, bliver Folk willige til at slaa noget af paa
Merfortjenesten, hvis de kan opnaa et bekvemmere
Liv; men dette Princip har ikke spillet en saadan
Rolle i Bevagelsen for den korte Arbejdsdag som an-
taget af Jevons, og det af den simple Grund, at Ar-
bejderens Krav til Livet bestandigt er steget sammen
med Arbejdslennens Stigning, og dette paa en saadan
Maade, at Arbejderen aldrig blev saa ligegyldig for
Pengefortjeneste og saa uvillig til at arbejde strengt,
som den af Jevons fremsatte Theori forudsatter,
Faktisk have Arbejderne i Almindelighed arbejdet
noget strengere 1 den kortere Arbejdsdag for at und-
gaa det Pengetab, Jevons forudsmtter, at de ere villige
til at baere. I mange Tilfelde wvar deres Arbejdslen
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saa lav, netop dengang da Arbejdsdagen forkortedes,
saa de var nedte til at tage sig sammen. Dette var
aldeles ejensynligt Tilfeldet dengang, da det sterste af
alle Experimenter med Arbejdsdagens Forkortelse fandt
Sted, nemlig 1 1848, da Ti-Timers-Dagen obligatorisk
indfertes i den engelske Textil-Industri. Arbejdslgnnen
stod dengang paa sit laveste Punkt 1 Textil-Industrien.
Medens andre Arbejdere kunde tjene over et Pund
Sterling om Ugen, tjente en stor Mmngde af Textil-
Arbejderne kun et halvt Pund Sterling ugenlig, fer Ti-
Timers-Loven traadte i Kraft, og kun 7 sh. 6 d,
efter at den var traadt i Kraft; — alligevel erklerede
blandt de Arbejdere, Fabrikinspekteren Horner ad-
spurgte, over to Tredjedele af de mandlige, og over
Halvdelen af de kvindelige Arbejdere, at de holdt paa
Ti-Timers-Dagen. Hvad nu end Grunden var, — saa
meget er dog tydeligt, at Grunden ikke var hej Ar-
bejdslen i Jjeblikket. Fremdeles har man i de godt
funderede Fag, som f. Ex. Bygningsindustrien, set, at
Arbejdstidens Forkortelse er bleven gennemfert uden
at blive ledsaget af blot en forbigaaende Lennings-
formindskelse. I det hele ser man, at naar Arbejderne
i et Fag finde sig i at lide et formentligt varigt Tab
af Lon i det @jemed at faa Arbejdstiden forkortet,
saa er Grunden som Regel slet ikke den, at Lennen i
det paagzldende Fag er usmdvanlig hej; men Grunden
plejer at vaere den, at Arbejdstiden her er usmdvanlig
lang eller at Faget i det hele er usadvanligt anstreng-
ende og farligt.

Hvorledes end de enkelte Personer lkunne have
stillet sig til Spergsmaalet, saa kan man dog ikke sige
om Bevagelsen i Almindelighed, at den motiveres der-
ved, at det hegjt betalte Artejde er rede til at ofre
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noget af Lennen for at opnaa mere Fritid. Verdens
bedst betalte Arbejdere, amerikanske og avstralske
Arbejdere, have ofte renonceret paa kort Arbejdstid
for at opnaa hej Len, og omvendt have forholdsvis
slet betalte Fag erklzret sig rede til at gere betyde-
lige Ofre i det Qjemed :at opnaa en Nedsattelse af
Arbejdsdagen. Staalarbejdere i Cumberland, der tjente
deres 20 a 30 Shillings pr. Dayg, have bestemt modsat
sig baade deres Arbejdsgiveres og deres Fagforenings-
Lederes Bestraebelser for at faa Arbejdsdagen forkortet,
og omvendt have Arbejdere i Smeltehytter i Cumber-
land, der kun tjene 20 Shillings pr. Uge, gladeligen
(»cheerfully<) opgivet en Shilling om Ugen af deres
knappe Len, da deres Arbejdsdag i 18go nedsattes
fra tolv til otte Timer: de sluttede sig til Afholds-
bevaegelsen, og de slap med mindre Kontingent til
Sygekassen, og saaledes fik de mere end erstattet,
hvad de tabte ved Arbejdsdagens Forkortelse. Glas-
arbcjderne have baade et mere anstrengende og et
bedre betalt Arbejde end Sporvognskoudukterer; men
det lykkedes ikke Arbejdsgiverne at faa Glasarbejd-
erne med 2 Pund Sterling ugenlig til at ombytte Tolv-
Timers-Hold med Otte-Timers-Hold; :saa vilde de jo
slet ikke tjene noget:, mente de; — derimod gik Spor-
vognskonduktererne i Huddersfield ind paa at afstaa 2
af deres 23 Shillings pr. Uge, da deres Arbejdstid i
1389 nedsattes fra 12 til 8, og deres Reprzsentanter
meddelte Arbejderkommissionen, at de var fuldstandigt
vel forngjede med Forandringen og ikke vilde bytte
med Sporvognskonduktererne i London, der tjene 6
sh. pr. Dag, men saa til Geng=zld have en lang Ar-
bejdsdag.

Nej, Arbejdernes ILangsel efter kort Arbejdstid
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skyldes ikke Lennens Stigning men Fremskridtet i For-
stand, Dannelse og personlig Vardighed, og da disse
Aarsager fuldt saa meget udkrzve hej Lon som en
passende Fritid, synes Tilbejeligheden til at opgive
noget af Lonnen for derved at opnaa et Afslag i Ar-
bejdstiden meget ringe. Lennen er nu  betydeligt
hejere end for go Aar siden, — men Tanken om at
opgive noget af Lennen for den kortere Arbejdstids
Skyld ligger langt fjernere fra Nutidens Otte-Timers-
Bevaegelse end den for g0 Aar siden laa for Ti-Timers-
Bevagelsen, De Fag, der forlange Otte-Timers-Dagen,
gore det, fordi de — med Rette eller Urette — ere
komne til den Owerbevisning, at Lennen ikke vil lide
derved. De, der ere imod Otte-Timers-Dagen, ere det,
fordi de — med Rette eller Urette — tro, at Lennen
vil lide derved. Alle synes enige om, at noget vasen-
ligt maa der ikke opgives af Lgnnen. Der forlanges,
som det almindeligt udtrykkes: »otte Timers Ar-
bejde, ti Timers Lenc. Og dette kan ikke
bebrejdes Arbejderne; thi vel er en ordenlig Fritid af
stor Vigtiched for dem, — men en god Len er ikke
mindre vigtig. Derfor bliver Otte-Timers-Spargsmaalet
frem for alt et Arbejdslen-Spergsmaal. En saa frem-
ragende Nationalekonom som Professor Marshall hevder,
at den almindelige Nedsmttelse til otte Timer vilde
trykke Arbejdernes Fortjeneste ned, Webb og Cox
havde i deres Bog om Otte-Timers-Dagen, at det er
snesten  sikkert«, at Fortjenesten wvil stige. Atter
andre mene, at i nogle Tilfzlde vil det ene, i andre
Tilfzzlde det andet ske, men i det store og hele vil
Fortjenesten blive som den er, saa at Arbejderne faa
deres Haab om »otte Timers Arbejde, ti Timers Len-
opfyldt.
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For Arbejder-Kommissionen udtalte Arbejdernes
Representanter gennemgaaende den Forventning, at
T.onnen vil stige. idet de henviste til den Kendsger-
ning, at i det sidste halve Aarhundrede er Arbejds-
dagen bleven kortere og kortere, og Lennen dog
storre og sterre; —— men de undled at bevise, at Loen-
nens Stigning  skyldes Arbejdsdagens Forkortelse.
Faktisk ser man, at Lonnen ogsaa er stegen i de
Lande, hvor Arbejdsdagen ikke er bleven forkortet,
og det Fag i England, hvor Lennen er stegen stmerlk-
est, er netop et Faz, hvor Arbejdsdagen ikke er
bleven forkortet, Staalarbejdernes Fag nemliz. Ogsaa
Semaxuds l.en er stegen, — men deres Arbejdsdag er
slet ikke bleven forkortet. En Stigning af Arbejds-
lennen, der er falles for alle Fag og alle Lande, men
ofte viser sig starkest der, hwvor Arbejdsdagen ikke er
bleven forkortet, maa have en mere almindelig Aarsag
end Arbejdsdagens Leangde. Aarsagen er: Udvik-
lingen af Arbeidernes produltive Kvne, saa at Arbejds-
giverne nu kunne staa sig ved at betale bedre, og den
sterre Efterspergsel efter Arbejde; sterre Produktion
og storre Konsumtion, de to uvadskilleligt sammenhar-
ende Faktorer.

Arbejdernes Reprasentanter henviste imidlertid
ikke blot til det Faktum, at Arbejdslennen geuncn-
gaaende er stegen, efter at Arbejdsdagen, vel ikke i
alle enkelte Tilfeelde, men dog i det hele er bleven
kortere; — de segte ogsaa at gere gwmeldende, at hvis
en ny Forkortelse af Arbejdsdagen vilde medfgre en
mindre Produktion, saa vilde denne Produktionens Ned-
gang bevirke, at Lennen steg. Thi — argumenterede
de — saa vilde det blive nodvendigt for Arbejdsgiv-
erne at indkalde den Her af Arbejdslese, hvis Existens
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nu ever et Tryk paa Arbejdslennen; og ikke blot
vilde dette Tryk da fjernes, men de tidligere Arbejds-
lgses Forbrugsevne vilde stige; de vilde kebe mere
end fer og derved gere det muligt for Arbejdsgiverne
at betale hajere Lon. Det lykkedes saa temmeligt for
Arbejdernes Reprasentanter at faa Sagen stillet paa
Hovedet, og Mr. Tom Mann kom virkelig til saa ab-
surde Resultater som det, at man stadigt skulde gaa
videre med Arbejdsdagens Forkortelse, stadigt skulde
spge Produktionen reduceret osv. Rae anferer en hel
Del af, hvad der saaledes fremkom for den engelske
Arbejder-Kommission; men der er nmppe Grund til at
dviele vderligere ved de kurisse Forventninger, visse
Folk knytte til Otte-Timers-Dagen, ved de kurigse
Argumenter, nogle af Otte-Timers-Dagens hidsigste
Venner feore i Marken.

Professor Marshalls Standpunkt er selvfsigelig et
ganske andet. Han venter ogsaa en mindre Produk-
tion, naar Arbejdstiden forkortes, men han tror sandelig
ikke, at Arbejderne ville staa sig ved at producere
mindre. I forste Udgave (af 1890) af sine =Principles
of Economics« erklarer han udtrykkeligt, at »en almind-
elig Indskraenkning af Arbejdstimerre vilde trykke
Lennen ned:., I anden Udgave findes denne Erkler-
ing stroget, men hans Standpunkt synes dog i det
vaesenlige uforandret. Hans Mening er eller synes at
vere, at en almindelig Formindskelse af Arbzjdstim-
ernes Antal maa formindske Arbejdernes Produktion
og derfor formindske Arbejdslennen undtagen i de Til-
frelde, hvor der ved et forbedret Maskineri kan bedes
derpaa, og med Undtagelse af de Tilfelde, hvor Ar-
bejdstiden for @jeblikket er saa overdreven lang, at
Arbejdernes Produktionsevne edelzgges derved; men
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dette er kun forholdsvis sjeldne Undtagelses-Tilfalde,
og selv her vilde det forste Resultat af Arbejdstidens
Forkortelse blive en mindre Lon. I Almindelighed tror
han, saavidt man man skenne, at den kortere Arbejds-
tid vil betyde mindre Produktion, og mindre Produktion
betyder nedvendigvis mindre Lon.

Hvillcet Standpunkt Rae selv indtager, skennes let
af det Foregaaende.

I 1833 optraadte Macaulay imod Fabrik-Reforma-
toren Sadier i Leeds. Macaulay sagde til Velgerne,
at den foreslaaede Ti-Timers-Lov var noget Kvak-
salveri: at fortzlle en Mand, at han skulde have »ti
Timers Arbejde og tolv Timers Lon« var det rene
Kvaksalveri. Men Macaulay levede lmnge nok til at
erfare, at det virkelig skulde blive muligt for Arbejd-
erne i ti Timer at tjene, hvad de tidligere havde tjent
1 tolv Timer. I 1833 havde Macaulay endnu ikke lert,
hvad han senere skulde lare, at den store levende
Maskine i Virkelizheden ikke ligger ded hen. fordi
den ikke arbejder, men at den samler Krefter, saa at
den bliver i Stand til 1 en kortere Tid at udrette lige-
saa meget som den tidligere udrettede i en langere
Tid. Og Raes Tro er nu den, at ligesom man i sin
Tid gik ned fra 12 til 10 Timer uden derved at skade
Arbejdernes pekunizre Interesser, saaledes vil man
ogsaa nu trygt igen kunne gaa et Skridt videre og
nedsette de 10 Timer til & Timer. En saadan Ned-
seettelse vil, tror han, ikke have nogen Tilbagegang i
Produktionen til Folge, og under denne Foruds=ztning
tror han paa sotte Timers Arbejde, ti Timers Lon-.

.A. P.-Eta



