Arbejdsleshedsspergsmaalet.

Ved Marcus Rubin.

Den engelske Forfatter Mr. Geoffrey Drage,
Sekretzer ved den store engelske Arbejderkommission
(the royal commission on labour), har i Sommer ud-
sendt en Bog The Unemployed (London 18g4. 258 S. 89),
der tager Spergsmaalet om Forholdsregler overfor Ar-
bejdsleshed op til omhyggeliz Behandling. Forfatteren
mener, at hvad der hidtil er udrettet paa dette Om-
raade, navnlig Forsggene paa at skaffe de Arbejdslese
offentligt Arbejde, tidt er foretaget paa saa ufor-
beredt eller tilfzldig Maade, at man ingen sikre Slut-
ninger tgr drage fra disse Forsggs Vanskabne. Hans
Skrift gor en skarp Adskillelse mellem de Arbejdslese,
hvis Arbejdslgshed skyldes Arbejdets Organisation,
Kriser etc., og som derfor tilhgre Gruppen de midler-
tidigt Arbejdslgse, og dem, hvis Arbejdsleshed skyldes
moralsk eller fysisk Defekt. De Forholdsregler, der
maa tages, ber efter hans Mening rette sig efter denne
Deling.

Skriftet indcholder faktiske Oplysninger af Inter-
esse og mange gode Raesonnementer. Det aander
en varm Interesse for Arbejderne — den ansete For-
fatter staar i fortrinligt Forhold til flere af de eng-
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elske Arbejderfgrere —, men Forslag, der forsgge at
udrydde Ondet fra Roden af, fremkommer Forfatteren
ikke med, simpelthen fordi han mener, at slige Midler
existere ikke.

Konklusionskapitlet af hans Skrift, til hvilket
vi ipvrigt hermed henvise, indeholder omtrent felgende:

Den bedste Udvej til at gere Noget for midler-
tidigt Arbejdslese beror paa, at man fremskaffer
frivillige Hj®lpearbejdsanstalter. Men da et
saadant midlertidigt Overskud undertiden kun skyldes
en Sammenhoben af Arbejdskraft paa ét Sted, medens
der er et midlertidigt Underskud af Arbejdskraft paa
et andet Sted, er det af Vigtiched, at denne Under-
stottelse bliver ledet i Forbindelse med et centralt,
frivilligt Arbejdsbureau, ved hvis Hjzlp Tilbudet
af Arbejdskraft saa vidt muligt kan komme til at svare
til Efterspergslen. For at veere sikker paa, at det er
de midlertidigt og ikke de stadigt Arbejdslgse, der drage
Fordel af Hj=zlpearbejdsanstalterne, maa der foretages
en Sondring, og kun de maa modtages, der kunne for-
tjene den Len, som de erholde. Tillige vil det vere
ngdvendigt at skaffe en Garanti for, at de midlertidigt
Arbejdslese ikke til Stadighed blive afhzngige af Ar-
bejdsanstalterne. Dette kan opnaas ved, at Beskaftig-
elsen paa disse Anstalter kun tilbydes f. Ex. til halv
Arbejdstid, men i den Tid er tvungen. Paa denne
Maade vil Arbejdsanstalten ikke spges uden Nedvend-
ighed, og desuden vil der blive givet Arbejderne Tid
og Lejlighed til at spge anden Beskaftigelse, ligesom
ogsaa den Ugelsn, der tjenes, vil vaere utilstrzkkelig
til at drage Arbejderne bort fra anden Besk=ftigelse,
for ringe til, at de falde til Ro ved Hjzlpearbejdet.



542

Desuden ber de Folk, der ere besk=ftigede ved Ar-
bejdsanstalterne, naarsomhelst det centrale Arbejds-
bureau paaviser, at Efterspergslen efter Arbejdskraft
i et eller andet Distrikt overstiger Tilbudet, og de der-
for faa Ordre til at flytte til dette Distrikt, under
Straf af Afskedigelse, drage hen, hvor Arbejdskraften
s@ges.

Overfor de stadigt Arbejdslgse findes nu Fat-
tigvaesensinstitutionen og de forskellige velgerende og
religigse Institutioner. Men man traenger til en ny Insti-
tution for at faa Rede paa, hvilke Medlemmer af denne
Klasse der kan reddes for Samfundet. Denne Gerning
maa frie og frivillige Arbejdskolonier paatage sig,
og i disse maa Kolonisterne, efter at de ferst have
faaet Lov til at bo der en bestemt Tid, tvinges til at
tjiene til deres Ophold., Saaledes vil der gives det
stadige Overskud en Lejlighed til at blive skikket til
Arbejde. Resten af dette Overskud ville de alt for-
haandenvzrende Institutioner bedst veere i Stand til at
tage sig af. Nogle Medlemmer af denne Klasse ville
ikke kunne komme paa Benene uden ved en personlig
Anstrangelse fra deres Side, som staa i Forbindelse
med de forskellige godgerende og religizse Instituti-
oner. Nogle af dem, som ere skikkede til Arbejde i
moralsk Henseende, men fysisk udygtige til at tjene
deres Ophold, uden dog at have Sla=gtninge, der ere
i1 Stand til at underholde dem, ville vere at henvise
til Godgerenheden og, hvor denne glipper, et modi-
ficeret System af offentlig Understettelse, ydet i Hjem-
met. De, som ere moralsk uskikkede til Arbejde, og
hvem alle andre Midler ikke have kunnet hjzlpe paa,
ber overlades til Fattiglovgivningen. Det vil vare
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bedst, om Fattigvaesenet, saavidt muligt, kun tager sig
af denne Klasse Personer. Men hvor andre Instituti-
oner undlod at gere deres Pligt, burde Fattiglovgiv
ningens Bestemmelser modificeres paa en saadan Maade,
at det blev muligt at behandle denne sidste Klasse
Personer paa en anden Maade end de andre.

For at forebygge Arbejdslesheden maa man iav-
rigt henvise til udvidet Undervisning saavel i teknisk
som i moralsk og intellektuel Henseende, en forstand-
igere Ledelse af Godgerenheden og Fattighj=lpen,
forbedrede sanitzere Vilkaar og andre lignende Re-
former. Saadanne Reformer falde indenfor de for-
haandenvezrende Institutioners Virkekreds, hvad enten
disse ere Stats-, kommunale eller frivillige Institutioner.

Som det vigtigste Middel overfor det Problem,
som Industriens Mangel paa Organisation frembyder,
maa fremhaves Oprettelsen af et centralt fagligt Ar-
bejdsbureau for Fagforeningsmedlemmer, og for alle
andre rundt om i Landet Oprettelsen af et System
af frivillige Arbejdsbureauer.

— OQOvenstaaende Underspgelse af Spergsmaalet
om Arbejdsleshed i sin Helhed forer derfor til folg-
ende praktiske Slutninger:

At Sporgsmaalet galder hele Landet og ikke er
lokalt, og at det ikke er forstandigt at behandle Sagen
serskilt i Hovedstaden eller i nogen anden stor By,
samt at det derfor er nedvendigt, at Problemet i sin
Helhed maa tages under Overvejelse, om end ikke
under Behandling af en enkelt Falles-Institution.
Ingen bestaaende Institution har vist sig 1 Stand til at
gpre dette. Dertil udfordres en s=rlig Gruppe af Sag-
kyndige, reprazsenterende alle de forskellige Interesser,
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som bergres, og med et sarligt Kendskab til Spergs-
maalets forskellige Sider. Denne Institution med en
Stab af dygtige Medhj=lpere skulde vare kendt med
Trangens Udstrekning og Natur paa et hvilketsom-
helst Tidspunkt og ethvert Sted 1 Landet og med For-
spgene paa Spergsmaalets Behandling saavel i1 Indland
som Udland. Kun paa denne Maade vilde den vare
fuldt skikket til at danne sig et ngjagtigt Sken
over Spergsmaalet i sin Helhed. Saaledes udrustet
vilde den imidlertid vzre i Stand til at skelne mellem
de Dele af Spergsmaalet, der bedst kunne loses ved
Fattigpvasenets, godgerende og andre Institutioners
Virksomhed, og den Del af Spergsmaalet, som ingen
forhaandenvzerende Institution er belavet paa at be-
handle paa tilfredsstillende Maade, og som den derfor
rettest selv maa paatage sig at lgse. Denne sidste Del
vil omfatte Oprettelsen af midlertidige Hjzlpearbejds-
anstalter, Arbejdskolonier og et forgrenet System af
Arbejdsbureauer. Medens en saadan Institution ikke
skulde tage Andet under Behandling end det forhaand-
enverende »Forraad« af Arbejdslpse, vilde den dog
tillige wvere i Stand til at iverksmtte en forstandig
Agitation for Tilvejebringelsen den hele Rakke af al-
mene Hjzlpemidler, der skulde forhindre Spergsmaalets
Tilbagevenden.



