Ny Litteratur.

i

Altonaer Arbeiterstatistik. Veranstaltet durch das Kgl. Com-
merz-Collegium ze Altona: 1. Altonaer Arbeitsldohne 1891,
Hamburg 18g3.

Det foreliggende lille Hefte er i Mods®tning til
de flere hidtil i Tyskland fremkomne statistiske Under-
sogelser om Arbejdslennen, der benytte beregnede
Gennemsnit af de opgivne Lenningssatser, bygget paa
Oplysninger om virkelig udbetalt Arbejdslen, og frem-
byder dobbelt Interesse derved, at der, saa at sige,
derhos tillige er gjort Preve paa Brugbarheden af de
forskellige af ansete Statistikere givne Anvisninger paa
Tilvejebringelse af en paalidelig Statistik om Arbejds-
len, som samtidig undergives en Kritik, der viser, at
de nasten alle skyde over Maalet ved at opstille For-
dringer, som ikke kunne opfyldes. Overfor Dr. V.
Béhmerts Fordring om at faa Aarsfortjenesten op-
given, paavises det saaledes, at dette i Praxis kun
lader sig gennemfere for de Arbejdere, der arbejde
Aaret rundt hos den samme Arbejdsgiver, men da
disse naturligvis ere de dygtigste og bedste Arbejdere,
vilde man ved at indskrenke Undersegelsen til dem
alene faa altfor heje Resultater, Ogsaa den mere be-
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vaegelige Del af Arbejdsstyrken maa derfor medtages;
men man maa da nejes med at faa oplyst deres For-
tjeneste hos den samme Arbejdsgiver, selv om de
kun have arbejdet hos ham en Del af Aaret. Over-
hovedet kan man ikke faa alle de enkelte Arbejderes
virkelige Aarsfortjeneste og dermed deres gkonomiske
Kaar og Stilling oplyst ved Meddelelser fra Arbejds-
giverne; saadanne Oplysninger maatte tilvejebringes fra
Arbejderne selv, men disse fore i Almindelighed ikke
Bog over deres Indtagter.

Dernest paavises det, at man, saa lznge man
er henvist til at hente sine Oplysninger fra Arbejds-
giverne, ke ter overbebyrde disse med Spergsmaal,
som en Fabrikant, der gennemsnitlig sysselsatter t. Ex.
1000 Arbejdere, aldeles ikke kan indlade sig paa at
besvare, allerede af den Grund, at en gennemsnitlig
Arbejdsstyrke af 1000 Mand maaske omfatter en
vexlende Arbejderskare af ca. 2000 Mand i Aarets
Leb. At anmode en saadan Fabrikant om at udfylde
et serligt Kort med 17 Rubriker — som Bohmert har
gjort Forslag til — for hver af disse 2000 Arbejdere, er
at slaa hele Sagen ihjel.

De Principer, som ere fulgte ved Optagelsen af
den foreliggende Leonningsstatistik, ere fornemmelig
folgende:

Undersegelsen omfatter kun de Virksomheder, som
ere representerede ved et sterre Antal Forretninger,
fordi Medtagelsen af Virksomhedsgrene med kun en
eller nogle faa Forretninger vilde vare det samme
som at meddele Offenligheden Besked om de enkelte
Forretningers Forhold, hvad der vilde gore Arbejds-
giverne utilbgjelige til at yde deres Medvirkning. Der-
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hos medtoges kun saadanne Virksomheder, som here
til de saakaldte =Berufsgenossenschaftent, og kun saa-
danne Oplysninger forlangtes, som dog skulle afgives
til disse, alene med Undtagelse af, at Arbejdernes
Alder ogsaa enskedes opgiven. Oplysningerne gaves
paa Kort fra hver enkelt Arbejder; disse indeholdt
felgende Rubriker til Udfyldning: 1. Arbejderens swmr-
lige Beskeftigelse indenfor den paagmldende Bedrift;
2. Kon; 3. Alder; 4. Antal af Arbejdsdage; 5. Den for
hele denne Tid udbetalte Lon; 6. »Altsaa gennemsnit-
lig Lon pr. Dage; 7. Videre Bemzarkninger efter Ar-
bejdsgiverens Sken.

Underspgelsen omfatter derefter 120 Bedrifter, som
tilhgre 8 Erhvervsgrupper og i Aarets Lob have beskzft-
iget i Alt 7693 Arbejdere. Ingen enkelt Bedrift be-
skeeftigede mindre end 10 eller mere end 300 Arbejd-
ere. De fordele sig saaledes paa de forskellige Indu-
strigrene;

Jern- og Maskinindustri 16 Bedrifter
Trazbearbejdnings Industri 24 -
Lzder-Industri . . . . 12 —
PapirIndustri . . . . 6 —
Bryggeri og Maltgereri . 7 —
Mplle-Industri . . . . 4 —
Bygningshaandverk . . 43 —
Speditionsforretninger . 8  —

Man har forsegt at inddele Arbejderne i 3 Grupper:
1) detil en serlig Virksomhed uddannede (»gelernte-)
Arbejdere; 2) de almindelige, ikke uddannede (»un-
gelernte«} Arbejdere, og 3) de af Arbejdsgiverne til
en serlig Funktion opl®rte (sangelernte«) Arbejdere,
som altsaa ipvrigt tilhore den anden Klasse. I de
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enkelte Industrigrene er Forholdet imellem disse tre
Klasser meget forskelligt; medens saaledes i Maskin-
industrien ikke mindre end 81 pCt. af Arbejderne til-
herte den ferste Klasse, talte denne i Trabearbejd-
ningens Industrigrene kun 4o pCt.; i disse Virksomheder
ndgore derimod de :oplarte« Arbejdere (3die Klasse)
ikke mindre end 45 pCt., hvorimod denne Klasse saa
godt som ikke forekommer i Garverierne, hvor 67 pCt.
ere uddannede, 31 pCt almindelize Arbejdere; i Byg-
ningsindustrierne er Forholdet omtrent det samme (hen-
holdsvis 62,5 og 34 pCt). I alle Virksomheder til-
sammen udgpre de uddannede Arbejdere lidt over
Halvdelen (52,4 pCt), de almindelige 38,3 pCt,
medens §,8 pCt, ere »oplertes Arbejdere, 1/, pCt.
Vaegtere, Bude ete.

Der viser sig nu forst en ret betydeliz Forskel
imellem de forskellige Industrigrene, hvad Arbejdslon-
nens Hgjde angaar. I Jern- og Maskinindustrien er-
holdt saaledes knap 4 pCt. af Arbejderne mindre end
3 Rmk. om Dagen, medens henved 26 pCt. kom op
over 5 Rmk. og 1o pCt. havde 3—j5 Rmk. I Tra-
bearbejdnings - Industrierne  derimod havde henved
30 pCt. kun indtil 3 Rmk, og kun ca. 14 pCt. naaede
op over 5 Rmk. Ugunstigst stille Forholdene sig i
Papirindustrien, fordi der her beskeaeftiges mange
kvindelige Arbejdere (381 overfor 117 mandlige; i alle
de andre Erhverv findes ingen kvindelige Arbejdere
opferte);: her havde over 76 pCt. kun indtil 3 Rmk.
og kun 1,4 pCt. kom op over 5 Rmk,

Men dernaxst viser det sig naturligvis, at Lonnen
er meget forskellig for de uddannede og de al-
mindelige Arbcjdere, og Uddannelsens ekonomiske
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Veaerdi udmaales ligefrem herved. DMedens nzesten alle
de uddannede Arbejdere havde over 3 Rmk. om
Dagen — kun 2 pCt. havde mindre —, og 30 pCt. af
dem naaede over § Rmk., havde namsten Halvdelen
(48,6 pCt) af de almindelige Arbejdere kun indtil
3 Rmk., og kun 2, pCt. naaede op over § Rmk.
For de =soplertec Arbejdere stillede Forholdet sig
noget punstigere, idet over 1o pCt. af disse naaede
op over 3 Rmk.

En interessant Tabel giver Oplysning om den Tid,
de enkelte Arbejdere have haft Arbejde hos én og
samme Arbejdsgiver. Tages alle Virksomheder under
Et, var dette Tilfzldet

for 1—10 Dage med 10,9 pCt.
» I1T—20 ® » IO »

»  21—30 » » & " t 40,3 pCt.
»  31—40 » » 6,5 2
y  4I—50 » » 4,0 »

» §I—I00 » » 156 »
» 10I—200 @ » 14,5

» 200—300 » » 18,2 »
over 300 ¥ * InL2 @

Tages imidlertid Fabrikindustrierne for sig, bliver
Bevageligheden lidt mindre, idet da kun lidt over
30 pCt. havde arbejdet indtil 50 Dage hos samme
Arbejdsgiver, 33 pCt. derimod over 250 Dage. Allige-
vel viser der sig selv for disse en stgrre Omskiften
imellem forskellige Arbejdsgivere, end vistnok de
fleste Udenforstaaende i Almindelighed tenke sig.

W. B,



