Bevzgelsen for tvungne Fagkorporationer
i Schweiz.
Af

Cordt Trap.

Faa videnskabelige Theorier have haft en saa
vexlende Skz:bne som den gkonomiske Liberalisme,
Til Tider lpftet op til den Ledestjerne, der skulde
fore Menneskene til almindeligt gkonomisk Velvare,
og nu ofte Syndebuk for al Tidens Ned og Elend-
ighed — som om Verden tidligere havde varet et

Eden — medens man kun er for tilbgjelig til at
glemme de uhyre Tjenester, som den har gjort
Menneskeslagten,

Paa et Punkt ere Bebrejdelserne mod Liberal-
ismen dog i alt Fald ikke overdrevne; denne Lzre
har ganske savnet Forstaaelse af Organisationens
Betydning. Den betragtede — 1 det mindste i Praxis
— Samfundet som en Sum af forskelslgse Individer
og saa ikke, at der er berettigede Interesser, der
bunde i Livsfellesskab, og at disse naturligt ville
fore Borgerne sammen i gkonomiske Grupper, der
ikke forholde sig som Dele til et ensartet Hele,
men som Led i en samlet Organisme. Denne Fegjl-
tagelse har haft skebnesvangre Fglger; den forte
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til i de gamle Korporationer kun at se Indehaverne
af de forhadte Privilegier, ikke noget Udtryk for
naturligt sammenhgrende Interesser, og Staten ind-
skreenkede sig derfor oftest ikke til at fratage disse
Institutioner deres Sarrettigheder, men forsggte at
slaa en forsvarlig Pzl gennem hele deres Existens.

Denne Sgnderrivelse af alle bestaaende Baand
har sin Del af Skylden for den uheldige Retning,
den sociale Udvikling har taget. Det Modseetnings-
forhold mellem Arbejdsgivere og Arbejdere, til hvil-
ket der laa Momenter nok i Storindustriens Frem-
trngen, havde saa meget lettere ved at slaa igen-
nem, som Individerne stode fuldsteendig frigjorte til
alle Sider og rede til at give efter for den ferste,
den bedste Tiltraekning. Intet Under derfor, at Ar-
bejderne hurtigt fandt hinanden og sluttede sig sam-
men for at forsvare deres Seerinteresser overfor Ar-
bejdsgiverne. Senere fulgte disse sidste, om end
tevende efter.

Disse Fagforeninger repraesentere imidlertid kun
Modseaetningsforholdet mellem de to Parter, ikke det,
der var Lavenes — for sterke — Side, Fagenes In-
teresser udadtil. En gryende Forstaaelse af, at Ar-
bejdsgivere og Arbejdere, ved Siden af det meget,
der skiller dem ad, have et fwmlles Interessefelt i
rolige og gunstige Forhold udadtil for den Pro-
duktion, hvoraf begge skulle hente deres Udbytte,
og at disse Interesser kraeve deres egen Organisation,
giver sig til Kende i Oprettelsen af Forligs- og
Voldgiftsneevn og de til disse ofte knyttede Methoder
for Lpnnens Fastsettelse, hvorefter denne stiger
eller falder med den paagmldende Virksomheds
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gkonomiske Resultater (t. Ex. the sliding scale).
Endnu skarpere kommer dog Tanken om en Falles-
reprasentation for Arbejdsgivere og Arbejdere frem
i Institutioner som de belgiske ,conseils de lindu-
strie et du travail®, hvor Lgsningen af bestemte
praktiske Opgaver skal danne Rammen for et om-
fattende Samarbejde i Frihed mellem de to sociale
Klasser.

Der er imidlertid Strgmninger oppe i Tiden,
der, utaalmodige over Frihedens langsomme Orga-
nisationsevne, ville kaste den helt over Bord og
rejse den faglige Bygning paa Tvangsgrundlag. Et
af de mest karakteristiske Exempler herpaa er Agi-
tationen for ,les syndicats obligatoires* i Schweiz.

Indeklemt som dette Land ligger mellem meegt-
ige Stater og nedsaget til at specialisere sin Indu-
stri har det veeret haardt treengt af en yderliggaa-
ende international Konkurrence, og flere af dets
Hovederhverv have lidt under en egenlig Ngdstil-
stand, som hvilede tungt paa Arbejdsgivere saa wvel
som paa Arbejdere. Man sggte i Midten af Firs-
erne at raade Bod herpaa ved frivillig Fagorganisa-
tion. Indenfor Urindustrien sluttede saaledes Ar-
bejdsgiverne og Arbejderne sig sammen i adskilte
Grupper; Arbejdsgivernes Fagforening foretog en
Regulering af Priserne, hvorved dens Medlemmer
saa sig i Stand til at byde Arbejderne en passende
Len, hvorpaa disse gik ind. I La af det hgjere
Prisniveau lykkedes det imidlertid de Arbejdsgivere,
der havde holdt sig udenfor Organisationen, at ud-
nytte Situationen og tilrive sig en sterkt foreget
Omsetning gennem lavere Priser, som de saa meget
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bedre saa sig i Stand til at tilbyde, som det stod
dem, i Modsstning til Arbejdsgiverne inden for
Ringen, frit for at give deres Arbejdere den tidlig-
ere lave Lon. Denne Fremgangsmaade lettedes ved,
at det her drejede sig om internationale Industrier, der
maatte udkempe deres Konkurrence i Udlandet og
derfor kun i ringe Grad stod under Indflydelse af
den offenlige Mening i Produktionslandet selv.
Under Indtrykket af dette og lignende mislyk-
kede Forspg slog Stemningen overfor de frie Fag-
organisationer om. Man spurgte sig selv, om enkelte
illoyale Mzend skulde have Ret til at gdeleegge Fagets
rolige og trygge Fremtid, naar Midlet herimod laa
imellem Ens Hzender. Man behgvede jo blot at give
Arbejdsgiverne og Arbejderne indenfor et Fag Ret
til at regulere dets Forhold, udadtil som indadtil,
ved tvingende Forskrifter, som alle dets Medlemmer
skulde forpligtes til at fplge. Kun naar ingen Ar-
bejdsgiver maatte tage lavere Priser for sine Varer
eller byde sine Arbejdere ringere Betingelser end
de, som Organisationen havde fastsat; kun naar Ad-
gangen til Faget kunde reguleres efter fzlles Tarv,
vilde der kunne bydes saa vel Arbejdsgivere som
Arbejdere den Sikkerhed for en uforstyrret eko-
nomisk Existens, hvortil de begge 1 saa hgj] Grad
treengte, og de udenforstaaende Arbejdsgivere, der
jo i Virkeligheden levede som Snyltedyr af andres
Bestrebelser, havde ikke Krav paa noget Hensyn,
I Lpbet af nogle ganske faa Aar har denne
Bevaegelse kampet sig frem fra en ganske ringe
Begyndelse og fundet Tilslutning hos en Reakke
Arbejdsgiver- og Arbejderkorporationer, saaledes hos
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Typografernes Mester- og Svendeforeninger, Ler-
haandverkerne, Haandvaerkerdagen i Schaffhausen
med mange flere, og indtager nu en Plads i forste
Rzkke mellem Dagens brandende Spgrgsmaal.
Bevagelsen for tvungne Fagkorporationer er imid-
lertid ikke forblevet et rent fagligt Anliggende; den
har allerede forplantet sig til den politiske Arena.
Alle Forsgg paa at faa de lovgivende Forsamlinger
i Tale maatte imidlertid hidtil strande paa Konsti-
tutionens Artikel 31, der tilsikrer en ubetinget indu-
striel Frihed og saaledes afskarer Lovgivningsmagten
fra al Indfiydelse paa Ordningen af Industriens For-
hold, For at rydde denne Hindring af Vejen har
Forbundsraadet forelagt Forbundsforsamlingen et
Forslag, der bemyndiger denne sidste til at give
ensartede Lovregler om Haandveerkets Forhold. Men
Enigheden vil here op, og Kampen vil breende lgs,
saa snart man gaar over til at fastsatte Indholdet
af disse Bestemmelser, Betegnende er det, at det
er det ultramontane Hajre og det yderste Venstre,
der mgdes i Enighed om den nye Tvangsordning,
om end det tilsigtede Maal er meget forskelligt.
De Ultramontane var det navnlig om at gore, at skabe
industrielle Rammer, der kunde bringes ind under
Statsmagtens Kontrol; Venstre saa i den nye Be-
veegelse Midlet til at skaffe Arbejderne en forgget
Andel i Produktionen. Derimod har denne Ord-
ning en Modstander i Mellempartierne, der raade
over Majoritet indenfor Forbundsforsamlingen. Be-
veegelsens Program, som til en Begyndelse var fam-
lende og usikkert, har efterhaanden antaget fastere
Former. Det fyldigste Udtryk har det nye System
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dog vistnok fundet i den Resolution, som enstemmig
blev vedtaget af Arbejderforbundets Kongres i
Bienne, hvor over 100,000 schweiziske Arbejdere
vare repraesenterede.

Kongressen udtaler som sin Ovwerbevisning, at
enhver Lov om Industriens Ordning, som ikke byg-
ger paa tvungne Fagkorporationer, vil vise sig ude
af Stand til at naa sit Maal, og den udfsrer narm-
ere sine Anskuelser i fglgende Bestemmelser,

I hver KXommune ecller Distrikt skal der opret-
tes en tvungen Korporation (Syndikat) for hvert
Fag, som forener de ngdvendige Elementer til at re-
prasenteres. Alle til det saaledes organiserede Fag
hgrende Arbejdsgivere og Arbejdere have Ret til
at veere Medlemmer af Korporationen. De tvungne
Korporationer bgr omfatte to adskilte Grupper.
Arbejdsgiverne og Arbejderne, Disse Grupper skulle
indbyrdes seette sig i I'orbindelse for at regulere alt
vedrgrende Fagets Interesser, bl. a. a) Lerlingefor-
holdene, b) Normalarbejdsdagen ¢) Lenningsbeting-
elserne. De Beslutninger, der tages af Syndikatet,
have, indenfor dettes Virkeomraade, Lovskraft for
alle de til Faget hgrende Arbejdsgivere og Ar-
bejdere.

I hvert Kanton skal der dernsest fungere et For-
bund for de enkelte IFagkorporationer, bestaaende
af lige mange af disse wvalgte Arbejdsgiver- og Ar-
bejderdelegerede, og bestemt til at afgore Sager,
indankede tra de enkelte Fagkorporationer, samt
Stridigheder, verserende mellem Arbejdsgiver- og
Arbejdersyndikaterne indbyrdes. Endelig foreslaas
der som en Slags faglig Hpjesteret oprettet en Fel-



337

lesrepraesentation, sammensat af lige mange Arbejds-
giver- og Arbejderdelegerede for de enkelte kanto-
nale Forbund. For denne Repraesentation indankes
Beslutninger, tagne af de kantonale Forbund, og
Konflikter mellem disse indbyrdes. Forbunds- og
Kantonsregeringerne skulle have Ret til at lade sig
representere, men kun med raadgivende Stemme,.
Systemet er kun tegnet i grove Hovedlinier;
alle de vanskelige Spprgsmaal, som vilde frem-
komme ved den praktiske Organisation, ere skudte
til Side; men Principet er tydeligt nok: den polit-
iske Organisations Overfprelse paa den pgkonomiske
Verden. De samme Grunde, som have fgrt Bebo-
erne af en Kommune eller Stat til at organisere sig
politisk med Ret til at give tvingende Forskrifter
for Borgerne, skulde ogsaa galde for de enkelte
Fag, kun i forsteerket Grad, fordi dettes Medlemmer
sammenknyttes ved Baand, der ere langt sterkere
og af langt storre social Betydning end de, der for-
binde alle Beboere paa det samme Territorium,
Det vil veere ngdvendigt at give Faget denne polit-
iske Magt, fordi den frie Konkurrences Vilkaar er et
stadig fortsat Underbud, der aldrig lader Produktionen
falde i Ro og — som Erfaringen tilstraekkelig skulde
godtggre — vil drive den ud i Anarkisme. Denne
den frie Konkurrences Evne til at desorganisere al
Produktion viser sig mest slaaende deri, at en eneste
Arbejdsgiver, der ikke vil ind under den falles Hat,
er tilstreekkelig til at blase alle frivillige Aftaler,
de vere nok saa sindrigt konstruede, om som Kort-
huse, OQOverfor dette Faktum hjelper kun Tvang.
Det vilde nu veere det nye Systems Formaal at
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regulere Produktionen. Fordelen herved vil navn-
lig veere den, at man, ved Hj=zlp af en samlet Led-
else, vil kunne fordele de Stpd udefra, der nu en-
gang ere den moderne Produktions uadskillelige
Fglgesvende, over stgrre Flader, hvorved de frem-
komne Forstyrrelser lettere udlignes. Denne Regu-
lering af Produktionen vil ikke ske paa ensartet
Maade som gennem den centraliserede Social-
isme, men tagende Hensyn til de konkrete Forhold
indenfor hver enkelt Produktion. Bebrejdelserne
mod Socialisterne for at ville nivellere og uniformere
treeffe i alt Fald ikke her.

Bestrzbelserne maatte i forste Rakke rette sig
mod Varepriserne, der blive at fastszette af Arbejds-
givernes og Arbejdernes Fzllesreprasentation. Den
store Usikkerhed, der under den frie Konkurrence
holder Prisbarometret i stadig Bevagelse, vilde blive
vaesenlig formindsket. Ganske vist kunde Fluktua-
tioner 1 Produktionen ikke udelukkes; men medens
saa vel Pris- som Arbejdsmarkedet nu ved vigende
Efterspergsel, paa Grund af Mangel paa samlet Led-
else, bliver fuldsteendig demoraliseret — Varerne
stillede til absolut Bortsalg og talrige Arbejdere af-
skedigede, der ved deres Udbud til enhver Pris
trykke Lennen uned til et Minimum — vilde Arbejds-
givere og Arbejdere under den nye Ordning kunne
mede Faren 1 sluttet Trup. Producenterne vilde
blive i Stand til at opretholde det tidligere Pris-
niveau ved at indskrezenke Arbejdstid og Produktion,
hvorved Tabet kunde fordeles ligeligt over hele
Linien, for sukcessivt atter at forgge Produktionen,
naar Tiderne bleve bedre.
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Lpsningen af det vanskelige Spergsmaal om
Fastseettelsen af en Maximalarbejdsdag skulde end-
videre finde den bedste Lgsning gennem disse Insti-
tutioner; thi medens Statsmaskineriet vilde mangle
den Bevaegelighed, der er en conditio sine qua non
for, at der kan gribes ind fra oven uden at foraar-
sage alvorlige pkonomiske Forskydninger, kunde
de enkelte Fag, ved Fastsattelsen af Arbejdsiiden,
ikke alene tage Hensyn til de meget forskellige
Arbejdsvilkaar indenfor de enkelte Industrier, men
ogsaa bedst foretage Forandringer efter de vexlende
ydre Forhold.

Endelig skulde det wvzre Organisationens Op-
gave at regulere Tilgangen af nye Krafter. Man
vil — saa paastaas der — ingenlunde formindske
Lerlingenes Antal, men kun serge for deres Ud-
dannelse og foretage en passende Fordeling mellem
Erhvervene indbyrdes for at undgaa, at et Fag
oversvgmmes af unge Arbejdere paa samme Tid
som et andet har Mangel paa Tilgang.

Jeg vil i det fglgende gaa ud fra, at de tvungne
Fagkorporationer — hvad deres Modstandere ganske
vist benagte — vilde kunne fungere uden en saa vold-
som Gnidningsmodstand, at Systemet ofte 1sb i Staa
af sig selv, med andre Ord, at det altid vilde blive mu-
ligt at tilvejebringe et Feallesudslag af Arbejdsgiver-
nes og Arbejdernes Beslutninger, der da i alle Ret-
ninger blev Rettesnor for Produktion og Omset-
ning. Under denne for de tvungne Fagkorpora-
tioner gunstigste Forudsztning vil jeg forsgge at
kaste et Strejflys over de Hovedbetragtninger, hvor-
paa det her kommer an,
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Som bekendt gik Liberalismen ud fra, at man,
ved at lade de pgkonomiske Naturkreefter virke frit,
vilde vinde, ikke alene den betydeligste Produktion,
men tillige den storst opnaaelige Harmoni mellem
de forskellige gkonomiske Interesser. Paa det forste
Punkt ere alle berettigede Forventninger gaaede i
Opfyldelse eller rettere sagt blevne overtrufne., Det
er kun den halve Sandhed, naar den uhyre Forog-
else af Produktionen godskrives Tidens naturviden-
skabelige eller tekniske Fremskridt. Mange af disse
vilde vel overhovedet ikke vare komne til Existens,
i hvert Fald ikke have opnaaet de indvundne Re-
sultater, hvis ikke det herskende gkonomiske Sy-
stem havde givet dem Raaderum ved at tillade den
frieste Udfoldelse af alle gkonomiske Krafter. Der-
til kommer, at de enkelte Producenter under Libe-
ralismens Herredemme altid maatte vare parate til
at optage Kampen med alle de fremad strzbende
Mznd, der udefra stode rede til at kaste sig over
det mest lpnnende Erhverv. Der arbejdedes derfor,
maalt med de lavsbundne Tider, under et Hgjtryk,
og Resultatet af disse Faktorer blev en Forggelse
af Produktionens Stgrrelse, der er uden Sidestykke
i den menneskelige Historie.

Paa det andet Punkt har Liberalismen veeret
mindre god Spaamand. Udviklingen har vel veret
fuldt ud i Forbrugernes Faver. Fra alle Sider har
der vaeret Kapleb for at tilfredsstille deres stigende
Fordringer og forfinede Smag. Anderledes for Pro-
ducenternes Vedkommende. Ganske vist have vi
vaeret Vidne til en uhyre Iorpgelse i Produktionen,
Grundbetingelsen for alt gkonomisk Fremskridt,
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men en stor Produktion er dog kun et Middel, ikke
et Maal, og man kan bebrejde Liberalismen noget,
at den samlede Produktions og dens enkelte Ud-
pveres Interesser for dens @jne lgb i et. Det kunde
jo ikke andet end vere noget til Skaar i (xleden
over den tiltagende Rigdom, at den skulde skride
frem gennem en idelig Usikkerhed i de gkonom-
iske Forhold, over saa mange Enkeltes Ruin. En
stor social Omdannelsesakt maatte naturligvis kraeve
Ofre og det ikke faa; men Liberalismen har til
en Begyndelse intet gjort for at mildne denne
Proces.

Vi befinde os i @jeblikket under en stzerk Re-
aktion. Medens Lgsenet tidligere var: ,LAlt for
Forbrugerne®, stilles nu de enkelte Producenters
Interesser i Forgrunden. Fra alle Sider anerkendes
det, at den gkonomiske Frihed maa suppleres med
en Organisation af de gkonomiske Krefter, men
paa mange Steder gaa Fordringerne videre: Oxen
ligger allerede ved Frihedens Tree og ivrige Heender
ere beredte til at smtte den i Virksomhed; nogle
ville kun kappe dens vilde Skud, andre hugge selve
Treet om; til denne sidste Klasse hgre Tilhzaeng-
erne af de tvungne Fagkorporationer.

Det er Tvangsprincipet, som helt igennem vilde
stemple disse Institutioner, og bringe dem paa samme
Side af den afgerende sociale Skillelinie som den
socialistiske Enhedsstat. Thi hvor forskellig end
denne, med sin staerkt centraliserede Virksomhed,
maatte tenkes fra saadanne smaa faglig organ-
iserede Samfund, vilde dog begge have det tilfalles,

at det gkonomiske Liv, i alle dets Ytringsformer,
Nationalokonemisk Tidsskeift, XXNXL 35
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vilde beherskes af den organiserede Samfundsmagt.
Tilhengerne af det nye System synes ikke at have
gjort sig dette klart eller maaske ikke villet det.
Hvorledes skulde man imidlertid sikre sig, at der
ikke blev afsluttet Handeler til andre Priser, at
Ingen betalte sine Arbejdere ringere Lon end de af
Fagorganisationerne fastsatte, uden ved en indgaa-
ende offenlig Kontrol med hele det gkonomiske Liv,
hvilken i sine yderste Konsekvenser maatte krave
en Rettens Haandlanger i Haelene paa hvert produ-
cerende og handlende Menneske. Det maatte der-
naest blive Staten, der udpvede denne Kontrol, der
maatte sikres ved de skarpeste Midler, da man dog
ikke i det moderne politiske Samfund kunde tzenke
sig en Raekke uafhaengige Korporationer med deres
egen Doms- og Straffemyndighed, saaledes som
man ganske vist kendte Exempler paa i Middel-
alderen, da Lavene kempede sig frem af en alminde-
lig social Oplgsningstilstand, og selv vare et vigtigt
samfundsdannende Element.

Disse tvungne Fagkorporationer vilde, kun i
forsteerket Maalestok, faa de gamle Lavs begunst-
igede Stilling udadtil, Magten og, det ter man
trgstigt gaa ud fra, ogsaa Viljen til at regulere Pro-
duktionen ud fra deres egne snavre Interessesyns-
punkter uden noget Hensyn til det udenforstaaende
Samfund. Naar Tilheengerne af de nye Korpora-
tioner indigneret afvise enhver Sammenligning med
- de gamle Lav og henvise til den fuldsteendige Lige-
stilling, der er tiltenkt Arbejdsgivere og Arbejdere
maatte man give dem Ret i, at dette Forhold
sandsynligvis vilde fore til en retfeerdigere Deling af
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Goderne indenfor Rammen end under den gamle
Lavsordning; men for de udenforstaaende Medborgere
vilde Ulemperne blive de samme, og der vilde komme
nye til. Det ligger nemlig i Forholdenes Natur, at
saadanne begunstigede Korporationer kun kunde
trives 1 et isoleret gkonomisk Samfund. Medens
denne ydre Afsluttethed under de =ldre Lavsinsti-
tutioner blev tilvejebragt ved selve Tidsforholdene,
navnlig den ringe Udvikling af Samferdselsmidlerne,
maatte den nu skabes ad kunstig Vej gennem hgje
Toldmure: En isoleret Stat og indenfor denne udad-
til afsluttede selvstyrende Fagkorporationer, saaledes
vilde det Samfund komme til at se ud, i hvilket en
stor Del af den schweiziske Befolkning ser sit Ideal.
Indenfor denne dobbelte Beskyttelsesring vilde nu
ganske vist Udeverne af de enkelte Erhverv kunne
fore deres Existens, uberorte af de talrige Omskift-
elser, for hvilke de producerede Klasser nu ere ud-
satte, men denne Sikkerhed maatte kgbes med Otfre,
der langt vilde opveje de vundne Resultater,

De tvungne Fagkorporationer vilde fgrst og
fremmest stede an mod Grundseetningen for enhver
fornuftig social Ordning: Kravet om gunstige Ud-
viklingsmuligheder for Produktionen. Samfundet er
ikke saa rigt, det, der gennemsnitlig kunde tilfalde
hvert af dets Medlemmer, ikke saa meget, at man
kan slappe Produktionen, hvis man vil Fremskridt
over hele Linien. Nu paastaa ganske vist Tilheng-
erne af de tvungne Fagkorporationer, at det ikke
er en Indskreenkning, men kun en Regulering af
Industrien, der tilstreebes; man vil lempelig udligne
Markedets vexelvise Udvidelse og Sammentrakning.

36%
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Det langt sandsynligere er imidlertid, at Produk-
tionens Energi vil blive tilintetgjort. Man spejder
forgzeves efter den Drivkraft, der under den nye
Ordning skulde spore Producenterne fremad. Den
stadige Npdvendighed af at anspzende Evnerne vilde
vere udelukket sammen med den frie Konkurrence:
den energifornyende Kraft kunde ej heller taenkes
udgaa fra Faget selv; thi for at eegge til en stadig
fremadskridende Produktion kreeve der en vis Be-
vaegelighed i det herskende gkonomiske System,
Ingen vil indlade sig paa nye Produktionsmethoder,
der oftest til en Begyndelse kraver store personlige
og materielle Ofre, medmindre han har Udsigt til
at stryge en tilsvarende Gevinst gennem en stark
Forggelse af Produktion og Afsatning, om forngdent
ved Tilbud om billigere Priser. Men under de tvungne
IFagkorporationers Herredomme vilde han strax
stode paa Bestemmelsen om, at Priserne ikke kunde
reduceres uden Samtykke fra den herskende Majori-
tet, der overalt vilde sgge at treede hindrende i
Vejen for den, der straebte udover den almindelige
Greznse, og vilde legge sin tunge Haand paa et-
hvert Fremskridt,

Naar Liberalismen opstillede det som et Axiom,
at Producenterne under en fri Ordning kun kunde
fremme deres egne Interesser ved at tjene Forbrug-
ernes, var dette ganske vist ukorrekt, bl a. fordi et for-
nuftigt Kpb ofte forudsztter en Indsigt, som Publi-
kum 1kke er 1 Besiddelse af; men i det store Antal
Tilfeelde staar Satningen dog fast. Vejen for de
Neeringsdrivende til selv at skabe sig gode Ind-
tiegter er som Regel at byde deres Kunder den
fordelagtigste Kombination af Varernes Godhed og
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Prisernes Billighed. Det staerke Motiv til at tjene
Forbrugerne paa bedste Maade, der ligger i den
frie Konkurrences aabne Tilbud om bedre Beting-
elser, wvilde neesten aldeles savnes under de tvungne
Fagkorporationer. Disses Majoritet vilde saaledes
fastseette Priserne paa det Punkt, hvor de antoges
at give det stgrste Nettoudbytte, der ofte vilde er-
holdes med et hgjt Prisniveau med forringet Afseet-
ning og Produktion. For at gavne Producenterne
maatte Forbrugerne betale deres Varer dyrt.

Den foreslaaede Tvangsordning vilde endelig i
hej Grad skade den udenfor Ringen staaende Befolk-
ning i Egenskab af Producenter. Ganske vist paa-
staas der jo, at Hensigten med at give Fagkorpora-
tionen Magt over Learlinges Rekrutering kun vilde
veere en passende Fordeling mellem de enkelte Fag
indbyrdes; men langt sandsynligere vilde Mestre og
Svende medes i Bestrzbelser for at reducere Til-
gangen til begge Klasser, fordi de lettest paa denne
Maade kunne opnaa en Forstaaelse i feaelles Inter-
esse. Udenfor de sluttede Fag kom der til at staa
en seerlig Klasse Mennesker, de Udelukkede, som vilde
komme til at danne et egenligt Proletariat, en
Pariakaste, der ikke havde sat sig selv udenfor
Spillet ved Mangel paa Dygtighed, men brutalt var
kastet paa Dgren af Statsmagten.

Resultatet af disse Undersggelser er saaledes,
at det nye System vilde legge det skonomiske Liv
i en Speendetrgje, formindske Produktionen, skade
Forbrugerne og skabe et Arbejderproletariat. Til-
hengerne af de tvungne Fagkorporationer vilde der-
for sikkert fore os fra Scylla i Charybdis, selv om
de havde Ret i deres haarde Beskyldninger mod
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den frivillige Fagorganisation; men selve denne
Dom, der er bygget over et kort Afsnit af den
schweiziske Industrihistorie, maa betegnes som for-
hastet.

Det ligger nu ganske rigtigt i den frie Kon-
kurrences System, at det forudsatter Muligheden af
et stadigt Underbud og derved nzgter Industrien
den Stabilitet, som afsluttede Fagkorporationer vilde
byde. Det maa imidlertid ikke lades ude af Be-
tragtning, at det netop er denne Uro, der er den
magtige Drivkraft i den moderne Produktion, og
for saa vidt den skyldes, at en fremadskridende Tek-
nik muligger stadig formindskede Produktionsom-
kostninger, maa Usikkerheden tages med i det al-
mindelige Fremskridt som et uundgaaeligt og der-
for ngdvendigt Onde. Der er imidlertid en anden
Art af Konkurrence, som med Rette veekker Harme
og bgr bekempes, naar Midlerne blot ikke koste
mere, end Maalet er veerd, og det er det illoyale
Underbud, som sgger at komme Konkurrenterne
til Livs ved at sultefsde Arbejderne eller reducere
Fortjenesten under et Lavmaal, for senere at sotte
Priserne 3aa meget hgjere op. Overfor denne Frem-
gangsmaade tgr man imidlertid ingenlunde paa For-
haand stemple de frivillige Fagorganisationer som
magteslese, naar man blot ikke vil stille dem den
umulige Opgave at tilvejebringe en fuldsteendig Lige-
veegistilstand i det skonomiske Liv, som ingensinde
vil blive til Virkelighed. Ligeoverfor faste Arbejds-
giver- og Arbejderforeninger vil der kun veere liden
Plads for en vilkaarlig Reducering af Lonnen, fordi
denne i ringere Grad bestemmes individuelt end ved
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Markedets hele Tilstand og Fagorganisationernes ind-
byrdes Magtstilling. Disse Institutioner staa ej hel-
ler magteslgse overfor Spgrgsmaalet om en fornuftig
Regulering af Produktionen. Den engelske Industri-
historie frembyder saaledes mange Exempler paa,
at selv Arbejderfagforeningerne i daarlige Tider
have lagt Hovedvegten paa, med personlige Ofre,
at indskreenke Produktionen, og det samme geelder
naturligvis i endnu hgjere Grad om Arbejdsgiver-
foreningerne. Skulde det endelig lykkes at danne
en Organisation for Arbejdsgivernes og Arbejdernes
feelles Interesser for — paa Frihedens Grund — at
udligne Modsztningerne indenfor Faget samt repree-
sentere dette udadtil, og Statsmagten traadte aner-
kendende til, da vilde en saadan Institution efter
al Sandsynlighed faa et vigtigt Virkefelt i en fornuftig
Regulering at Produktionen®), og i Tidernes Lobskulde
den nok vise sig at vaere en Magt, som de enkelte
Arbejdsgivere oftest ikke kunde staa sig ved at
ligge i Kamp med for gjeblikkelige Fordeles Skyld.
Disse frivillige Fagorganisationer vilde imidlertid
skille sig fra de tvungne deri, at de veesenligt maatte
bygge paa den herskende offenlige Mening -— de
trufne Afggrelser kunde derfor ikke ske paa tvers
af Forbrugernes Interesser — og deres Vaaben vilde
ikke wveere Straffeparagrafer og Fogedexekutioner
men derimod alle de Midler, som en fremherskende
Opinion indenfor et Samfund har til sin Disposition,
og som ganske vist naa Maalet langsommere, men
ofte ikke mindre sikkert end den vebnede Statsmagt.

*) Se saaledes vedrorende de belgiske conseils de l'industrie ete,
5. Hefte 1893 p. 322 og 23.
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